
DIRECCION META INDICADOR ACCIONES ESTRATEGICAS
CUMPLIMIENTO  DE 

METAS

OBSERVACIONES 

PRESUPUESTO 2015

OBSERVACIONES 

REFORMA 

PRESUP. 2015

2015 2016 2017 2018 2019

CREAR UN SISTEMA DE CONTROL DE FLUJO DE
EFECTIVO PARA EVITAR DESCUADRES ENTRE EL
PRESUPUESTO DEL EJERCICIO FISCAL Y
TESORERÍA.

0 FALTA COPIA DEL FORMULARIO FALTA INFORMACION

DISEÑAR FORMATOS ESTANDARIZADOS DE
REPORTES DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA
QUE PERMITAN A LA MÁXIMA AUTORIDAD
CONOCER PERMANENTEMENTE LA SITUACIÓN
FINANCIERA DE LA INSTITUCIÓN

0 FALTA COPIA DE LOS FORMATOS FALTA INFORMACION

CREAR PROCEDIMIENTOS DE CONTROL PREVIO
PARA EVITAR QUE LAS UNIDADES OPERATIVAS
ORDENEN CONTRATACIONES SIN CONTAR CON
LA CERTIFICACIÓN FINANCIERA PREVIA.

0
FALTA COPIA DEL MODELO DE 

PROCEDIMIENTOS
FALTA INFORMACION

DIRECCION META ACCIONES ESTRATEGICAS
CUMPLIMIENTO  DE 

METAS

Dirección 
Administrativa

Dir.Planificacion

Dirección de 
Talento Humano

Dir. Financiera

EVALUACION  CUMPLIMIENTO DE METAS DEL PEI

METAS COMPARTIDAS

100

Dirección 
Financiera

Implementar |un 
sistema de planeación 
Financiera anual desde 

el año 2015

Un sistema de 
planeación  financiera 

anual. 
0

http://www.pastaza.gob.ec/leytran

sparencia/k/pei_actualizado_2014.

pdf

Contar con un Plan 
Institucional 
actualizado al año 
2014.

Plan   Institucional  
actualizado

ACTUALIZAR Y APROBAR EL PLAN ESTRATÉGICO
INSTITUCIONAL

1

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
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