
PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITO

DIRECCION META INDICADOR
ACCIONES 

ESTRATEGICAS
2015

OBSERVACIONES 

PRESUPUESTO 2015

OBSERVACIONES 

REFORMA PRESUP. 

2015

2015 2016 2017 2018 2019

Cooperación 
Internacional

Captar 1.000.000 
dólares 

extrapresupuestari
os   a través de 

cooperación 
nacional e 

internacional al 
año 2019.

1.000.000 dólares  
extrapresupuestari

o

LEVANTAR UN BANCO DE
POSIBLES TASAS POR
SERVICIOS, AMPARADAS
POR LA LEY Y EXPEDIR
UNA ORDENANZA DE
COBRO (EJ.
.MANTENIMIENTO DE VÍAS,
ALCABALAS, PUBLICIDAD Y
OTROS).

0
Contamos con la Ordenanza de 

Cobro de Tazas  Colocar link
0

IMPLEMENTAR UN SISTEMA
DE GESTION DOCUMENTAL.

0

Esta acción está programa para 

el año 2016 en vista de la falta 

de recursos económico en la 

Institución

IMPLANTACION, 

GESTIONA EL FLUJO 

DE 

DOCUMENTACION 

DIGITAL DEL 

GADPPz

GESTIONA EL 

FLUJO DE 

DOCUMENT

ACION 

DIGITAL DEL 

GADPPz

GESTIONA EL 

FLUJO DE 

DOCUMENT

ACION 

DIGITAL DEL 

GADPPz

GESTIONA EL 

FLUJO DE 

DOCUMENT

ACION 

DIGITAL DEL 

GADPPz

FORTALECER E
IMPLEMENTAR EL SISTEMA
INTEGRADO SATELITAL
PARA LA EXTRACCION DE
INFORMACIÓN PROVINCIAL.

0 Programado para el 2016

CONVENIO CON SARAYACU 

Y LUEGO CONVENIO CON 

LAS 4 JUNTAS RESTANTES 

DEL INTERIOR AL 2016

5 PUNTOS DE 

CONECTIVIDADA 

MEDIANTE 

INTERNET 

SATELITAL EN LAS 

PARROQUIAS DEL 

INTERIOR

RENOBACIO

N DE LOS 

CONVENIOS 

CON LOS 

GAD 

PARROQUIA

LES

RENOBACIO

N DE LOS 

CONVENIOS 

CON LOS 

GAD 

PARROQUIA

LES

RENOBACIO

N DE LOS 

CONVENIOS 

CON LOS 

GAD 

PARROQUIA

LES

FORTALECER LA
INFRAESTRUCTURA 
TECNOLÓGICA CON
PROYECCIÓN A LA
IMPLANTACIÓN DEL GPR.

0

NO SE HA PODIDO CUMPLIR POR 

LA FALTA DE DE DISPONIBILIDAD 

FINANCIERA, SEGÚN LO INDICA 

LA JEFA DE PRESUPUESTO DEL 

GADPPz

Incumplida
EL PROCESO SE LO 

RETOMARA EL 2016

CAPACITACION AL
PERSONAL DE LA
INSTITUCION.

0

COMO CONCECUENCIA POR LA 

INEXISTENCIA DE 

INFRAESTRUCTURA 

TECNOLOGICA NO SE PUEDE 

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE 

INFORMACION PARA EL 

SEGUIMIENTO DE PROYECTOS

Incumplida
EL PROCESO SE LO 

RETOMARA EL 2016

EVALUACION LOTAIP CUMPLIMIENTO DE METAS DEL PEI
PLAN INSTITUCIONAL (ACT. 2014)

Dirección 
Administrativa

Contar un 
sistema de  
información  

integral 
provincial al  

2017.

Un sistema de  
información 

integral 
provincial 

0

Implementar un 
sistema de 

Gobierno por 
Resultados en 
los niveles de 

apoyo y 
operativo de la 
institución al 
año 2015.

Un sistema de 
Gestión por 
Resultados  

33



MONITOREO Y
EVALUACION DE LA
INSTITUCION A TRAVES DE
LA METODOLOGIA POR
RESULTADOS.

1

SE EVALUARA CON LOS 

RECURSOS TECNOLOGICOS QUE 

CONTAMOS ACTUALMENTE Y 

LAS LIMITACIONES QUE ESTAS 

REPRESNTAN 

EL PROCESO SE LO 

RETOMARA EL 2016

DIRECCION META ACTIVIDADES
CUMPLIMIENTO  

DE METAS

Dirección 
Administrativa

Dir.Planificacion

Dirección de 
Talento Humano

Dir. Financiera

100
http://www.pastaza.gob.ec/leytr

ansparencia/k/pei_actualizado_2

014.pdf

Contar con un 
Plan 
Institucional 
actualizado al 
año 2014.

Plan   
Institucional  
actualizado

ACTUALIZAR Y APROBAR
EL PLAN ESTRATÉGICO
INSTITUCIONAL

1

METAS COMPARTIDAS

http://www.pastaza.gob.ec/leytransparencia/k/pei_actualizado_2014.pdf
http://www.pastaza.gob.ec/leytransparencia/k/pei_actualizado_2014.pdf
http://www.pastaza.gob.ec/leytransparencia/k/pei_actualizado_2014.pdf

