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it i Le
ejercicie de las stribuciches que fe confiere la Constitucion y ka Ley,

Expide la ordehanta que contieno el

REGLANENTO DEL ‘o
5|STEM A INTEGRADD D DESARROLLD DEL TALENTD HUNMAND DEL GOBIER
AUTENGRD DESCENTRALZADD FROVINCIAL DE PASTAZA

Art. 1.- Ohjetivo det sistema-El objetive det Sisrermna lntegradq d.E Desarrello del
Talento Humano del Gobictno Auténomo Despentralizade Provincial de Pastaza 25
parantizar un equipo hurmato cumpetente, comprometido, capaz oe adapts_lrsfz a
nuevas politicas y realidades para asumir Tedos y consepui @l logro de l.cls I:}Ih]ﬂ:il'-.l'nb
ictiturionales, con  eficacia, efitiencia, calidad, transparcencia,  Jerarqmia Y
respansabllidad,

- Art. 2 -Caracteristicas deb sistema-£l Sisterna Inteprac’n de Desarrelle del Talento
Humano del Gobierno Autdnome Doscontralizado Provincial de Pastaza propends 3
una gastidn téonica y flewible, sustontada en puestos oricotades a genetar grotucios y
servicios de 105 procesos, con Grupos ofupacionales gue integran puestos similares,
para aplicar pelncipios de couidad irterna v competitividad gue garanticen un trato
aquibativg a sus participantes, gue ostimule la profesicnalizacion ¥ capacitacion de bas
Y
los servidores, promueva su desacrobho en '3 carrera adminisirativa en funcidn de los
tesultados, Gue mpulse en el servicic pablico de! Gobierno Autdnomo Descentralizado
Provincial de Pastaza una cultura gerencial basada en la medicidn de objetvos y metas
de [a imstitucion, de los procesas ol ernes ¢ det 1alento hemano,

La administracién de! Sistema Integrado de Desarroflo del Talento Humapo del
Gobierno Auwtdnomo Descentralizada Provincial de Pastaza, estd conformado par los
suhsistomas de: planificacion; reciutamiento v seleccién, clasificacion v valoracion de
puestas; capagitacion, y evaluakion del descmpefeo.

CAPITULO 1

DEL SERVICID PUBLICO EN EL GORIERNG AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DE PASTAZA
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bj Les Caonsultores cohtratados por e| Gobierno Aurdnome Descentralizado
Frowincial de Paytasa,

c) ros funcionarios y empleados de las institucianes fe la administracion pﬂhl?ca
nacional, de orpanismas del secter privado e internacionales que por convenios
tuvieren gue prestar  senvicios  eventuales  en el Gobierno  Autdnoro
Descentralizado Provincial de Pastaza;

d) Los trahajadares amparades par ol Caodign de Trabajo; v,

@) Las persehas contratadas para Ya raalizacien de un trabajo especificn, Un
sarvicin cspecifico, o una ohra doterminada, gue no pueda ser realizada con el
personal a hombramiento o por centrato de servicios oca sionales.

CAPITULD 2

DEL RECLUTAMIENTC ¥ SELECCION DE TALEKTL HUMAND ¥ DEL INGRESO Al
SERVICIC PUBLICD EN EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADD PROVINC|AL
DE PASTAZA

Art. 5.-Subsistermna de reclotamiente seteccicn. Ei subsisterna de raglukatmianto
seleccidn del talento humane es el proceso técnice mediante el cual se define y
sclecciona a la o el aspirante idoneo, que cumpla con los requisitos establecidos para
el desempefo de un puesto en el servidn poblice del Gobierno Autdnome
Goscentrahzada Provincial de Pastaza, o traves del concursn de méritos o oposicion.

Art. B.- Pruehas de idoradad.-Los aspiranics a ocupar puestos vacantes en el Gohisrno
Autdnoma Cescantralizadn Provingial de Pastaza, serdan cafificados medionte proebas
de idaneldad. estas pruebas seran de congcimientos @cenicos, para o cual sc
corwacard @ los concurscs de maritas y oposician respectivas,

- Art. T Cancursos.-La Lireccion de sdminstracion del Valento Harara sard la uradad
responsable de efectuar loy concursos, los mismas que tendrdn dos modalidades:

a) Concuarse externo, medianke convocatoria por lo prensa O otros medios de
infarmacian colectiva: v,

b Concurso intemo, mediante convocateria que serd exhibida en las diferentes
carteleras del Gobhierno Auténomao Bescontralizado Provincial de Pastaza;

Art. 8.-Tondicion de glepibles.-Para obtener |a condicion de elegiblay, lof candidatas
sometidss a evaluacion deberan cumplit con los requisitos minimos exigibles 2n lo que
ge refiere ab nivel de ihstruccidn, expariencia, capacitacicn v lograr el puntaje minime
da setenta por ciento en las prughas de conecimiente aplicado: para el efeco.

Art. 3.-Banco do elegibles.-Con ol personal que ha presentado sus ofertas y que ha
sidoy calificado cormn wones, e conlrmard el banco de clesthles, mantoniendo un
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orden de prelacién con base en el puntaje obtenidu, para \a decision de la Prefecta o
Prefectn Provineial, en calidad de autoridad nominadaora.

Art. 10.- Requisitos para el ingreso.-Para ingresar al sefvicio pobdies dal Gobierno
Autdnomo Descentralizad o 'rovincial de Fastaza, so reguiere:

a] Ser mayor de 18 afos v estar on el pleno ejercicio de o deraches previstos par
la Constitucian de s Bepablica v la Loy para el desempeiio de una funcidn
publica:

Bl Mo hallarse en el estado de insalvencia fraudulenta, declarada jediclalments;

¢l Mo cstar comprendide en alguna de las cawsales de prohibicion para ejercer
tArges poblicos,

. di Cumplir com los  requerimientos  de  preparacidn académica y  demas
competencias exigibles previstas en esta urdenanea;

2| Haher sufragado, coando se tiene oblipacion de hacerlo, salvo las cauzas de
BxCusa grevistas an la ley;

fr Mo cncontrarse en mora del pago de créditos establecidos a faver de entidades
u arganizmos del sector publice, a excepcion de lo establecido en el Articalp 9
de la Ley Organica de Setvicio Pablica;

gl Presentar la declaracién pateimenial jurada en [ gue se ineluird lo siguicnte:
v Autoricacién para levantar el sigile de sus cuentas bancarias,
¢ Declaracion de no adeudar mads de dos pensiones alimenticias.

» Declaracidn do no chcontrarse incurso on nepotismo, inhabllidades o
prohibicienes, prevista en la Constitucidn de la Repdblice v en el
ordenamiento juridico vigente.

h] Haber side declarado triunfador en el concarse de méritos v oposicidn, salvo en

low casos de las servidoras o servidores de eleccién popular o de libre
nombramiento y remocion;

il Reunir fos requisitos minimes establecidus en &l Manual de Clasificacian v
Valoracian de Puestos del Gobicrno Awténomo Descentralizado Provingial de
Pastara, ser donen para @l desempefio del puestoe ¥ reunir las conoicianes
hizizas y de salud necesariay para e\ desempafo de sus fupciones;

i1 Haber side nombrade por la Prefecta o Prefecta Provincial;

k' Registrar el nombramienta en la Bireccion de Administracidn del Talento
Humano, prestar juramento v posesionarse del carge dentro del plaze de cinco

.:';:_:':-j"-i__':"_,l )
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tias, contades a parte de la focha de expedicion del correspandlente
nombramicnto: y,

[ Presentar un certificade actpalizado de ne adeudar al Gobierne Autonero
Descentralizado Provipcial de Pastara,

Art. 11.- Daclaracion jurada de bienes,-Antes de l8 inseripeion del nembramicnto
de un carga deberd presentar la declaracién jurada de bienes, otorgada ante un
MWotario Plblico dal Canton Puya. Dée igual manera deberan rendir declarocidn jurada
de bienes al terminar sus funciones; declaracion que se extenderd en la forma antes
indicada v =o vogistrata en la Diteccion de Administracion del Talente Humano del
Gober e Autdnoma Descentralizado Provincial de Pastaza.

El sorvidor que no cumpliere con la obligacian de presentar su declaracion jurada e
bienes al términge de su funcidn, incurrird cn infraccién acdminfstrativa que sera
sanciomada de confarmidad con la Ley Orgédnica de Scrvicio Poblico, sin perjuicio de
otras responsabilidades que pudiere originar el hecho.

Art. 12.- Mombramicrto.-La designacidn pata ol desempefin de un puesto
rerunerado en ol Gobiemoe Auténomo Descentralizado Provincial do Pastaza, se
legalizard medisnte ¢l nombramiento respectivoe firmada par la Prefecta o Prefecto
Pravingial, mismo que serd registrado en la Dreccion de Admirdstracion del Talento
Flurmano.

Todey nombramiento expedido por la Prefecta o Prefecto Provincial deberd ser
glaborade en el farmularioc denorminade “Accian de Personal” oue, para el efecto
disenara 3 Direccian de Administracion del Talente Humane.

Art.13.- Clascs de Mombramicntos.-La Prafoecta o Prefocto Provincial, en cakdad
de autaridad nominadora expedird dos clases de nombBramienptos:

- al Momhbramientos Pertnanentes; %on agueilos que se cxpiocn para llenar
vacantes modiante el sistema de reclutamienta v seloccidn pravizta en esta
Capitulo:

k| MNoembramientos Provisionales: Son aquellos que e expiden para ocupar:

b1} El puesto de an servidor gque ha sldo swspendido en sus uncienes o
destituido, hasta que se produerca el falle de |a 5ala de lo Contencioso
Admindstrative u otra instancia compeotonte para este ofecto.

b.2) Bl puesto de una servidora o servidor que se hallare en goce de licenciza sin
FEMUNeracion. Este noembramicnto ne podra cxceder ol tietnpo detanminadoe
para |a sefalada licencia.

b3} "ara ncupar el puesto de 'a servidora o servidor que se encoertre en
comision de servicios sin romuneracian o vacante. Este nombramichta no podra
acss . . . L o
ceder el tiermpo determinads para 1a sefialada comizicn, T
=22
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b Cuenes ooupen puestas comprendidos dentrs de la escala del nivel
icrarguico directiva.

B.5) Do prucha, otorgado a la scnvidora o servidor gue ingrasa al Gebieeno
Auttnomo Descentralizado Provincial de Pastaza o a guicn fuere ascendido
duranmte &| pericdo de prueba. El servidor a servidora e cocucntra sUjeto a
evaluacian durante un periodo de tres meses, superado el cual, &, @n casa do no
habersc practicade, sc otorgard el nombramiemto permanente; si ng supecaca la
pruaba respectiva, cesard en ol pucsto.

De wgual manera we otorgard nombeamients provisional a guicnes fueron
ascendidng, oy mismos que seran evaluados dentro de un perioda maxima de
tres wmeses, mediante tha evaluacion técnica v ohjetiva de sus servicios y s se
deteryminare luege de dsta que no califica para el desempefio del puestn, se
procedera al reintegro of pucsto anteriot con S0 rEMUNEracion anterior;

€] Delibre nombramignto ¥ remocicing y,
d] De periodo fijao,

Loz nombramicntos provisionales sefalades on las litcrades b ¢ b.2) podrdn =or
otorgados a faver do servidoras @ servidares de carrera que prestan serdicios o el
Goabierno Autdnamo Descentralirada Provingial de Paslaza, o a lavor de parsonas gue
notengan la catidad de servidores pdhblicos de carrara.

Los nombrameentos peovisiorales se otorgaran a los servidores gue ingresan al
Gobigrno Autdnemo Descentralizado Provincial de FPastaza, mientras duve el paricdo
de prueha de tres meses. La Prefecta o Prefocto Provincial on catidad de autoridad
nominadora, lwego de terminado dicho pecicdo, par conventr a los intersses de la
— insxitucion, padra dar poer terminado el nombramiento provisicnal. lpoalments, podea

concederle nombramients parmanante, siempre y cuoanda cumpla con los siguientes
requisitos:

* Instruecicn farmal v/o experiencia en el puesto,
s Al mengy tres meses de seryicio con nombramiento provisional,

= Calificacion minima de muy bucno al evaluar el desempeiio durante el periodo
de prucha de tros moses.

« Saolicitud formal de |3 directara o director del darea respectiva, o de la prefecta o
prefecto provincial,

Art, 14, Noembramicnto pravisianal pata puesto de libre nambramiento y eemocion.-El
servidor de nivel del grupn  ocupacienal profesicnal, poded  ser nombrade
provistonabmconte para un pdesto de diceccitin o de libre nombramiento ¥ cemocion
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que s encoentre vgeanke, por un plaze maximo de seis meses, Concluido 2l plazo, el
sarvidor regrezara 8 A0 puestn de origen en [@s mismas cendiciones en que Se
encontraba antes de su designacicn. Un mes antes del plaze del encargo, |3 Prefecta o
Frefecto Provinceal iniciard el proceso de seleccion para llenar la vacante del reforide
cargo de direcrign o da libre nopbramiento v remeion.

Art. 15.-Vigencia del nombramiento.-El nombramientn espedido para ejercer un cargo
tendrd wigeneia o partir del primer dia del mes siguiente al de la fecha de su

expedicién, salve el casno en que éste v la posesidn se lleven a cabo dentro del primer
dia habil del mas.

Art. 16.-Registra. La Direccion de Administracidn del Talento Humano registrara todos
loy nombramientos legalments otorgados, dentro dal bErmine de bres dias contados o

partir de 3 fecha de expedicion. |gualmente, registrara los contratos de servicios
acasionales.

Art. 17.-Juramento.-Antes de asumir sus funcicnes, quienss se posesipnan grestaran el
uramento de lealtad al Gobicrnio Autdnioma Bescentralizado Provincial de Pastaza,
ante la o el director de administracion del balaota humaneo, de acuerds can al aiguienta
farmato que constard en la Accidn de Persanaly "¥o, par mi Aoanr, jura lagitod of
Gohlerno Autdnoma Descentralizodo Provincial de Pastoza®,

Art. 18B.-Mombramicnts insubsistenta -El oombramients de 1o senvidora @ seradar
guedard insubsistente 41 en el término de cinco diss, contados a partir de la fecha da

ragistre, no s¢ prazenta o desempenar sus funciones ¢ no exisle causa justificada para
ellg.

Art. 19.-0el nepotismo-5c prohibe a la Prefocta o Profecta Prowincial nombrar,
poscsionar o contratar para el Goblerme Autdnomo Descentralizado Provincial de
Fastaza a sus pariente: comprendidos hasta el cuarto grado de consanpoinidad
segundo de afinidad, a su cdnyupe o con quien mantenza unisn de hechs.

Si al momento de la poseslon de la Prefecta o Prefecto Prowincial, su conyuge,
conwivienta an union de hecho, parientes comprendidos hasta el cuarte grado de
consanguimidad v sepundo de afinidad, estuvieren lahorando bajo la modalidad de
contratos de senvicios ocosionales o contratos civiles de servicins profesionales sujetos
a la Ley Organica de Servicio Poblico v esta ordenanza, los cantratos seguiran vigentes

hasta |3 culminacion de su piazo v la Prefecta o Prefecto Provincial estara impedido de
tenovarlos.

En ningun caso se podrd contratar asescras o asesores que tenpan parentescn, dentro

de cuarte grado de consanpuinidad o sepunde de afinidad, con bl servidora o el
sarvidor al cual deban prestar sus servicios de asesoria.

Art. 20.- Respensabilidades v sancicnes por nepotismoe-%in perjuicic de |a
rasponsabilidad administrativa, civil o penal a que hubiere lugar, careceran de validez
wridica, no causardn egreso cconamice alguna ¥ serdn censiderados nulos los

-l
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nombiramianiog o conlratos incursns en los casos seAalados en el aticulo @ de la Ley
Organica de Servicio Flbhoo,

Art. 21.- De los conlratos de servicios ocasionales.-La suscripcidn de contratos de
caryicios ocasiohales sera autorizada por |3 Prefecla o Prefecio Provincial, para
satisfacer necesidades institucionales, previe el informe técnico de ba Direccidn de

Administracion del Talenta Humano, sicmpre que cxista la partida presupuestarcia con
dis.ponibilidad suliciente para este Tin.

La contratacian de personal ocasional no podrd sobrepasar el veinte por cienlo de la
totalidad del parsonal del Gebigrno Auténome Descontralizade Provincial de Pastaza.

Los contratos do sprvicios acasionales no podedn exceder de doce meses de duracicn o
hasta que colmine el tiempe restante del ejorcicio fiscal en curse. El personal que
labore bajo esta medalidad, tendra relacion de dependencia ¢ derecho a todos los
beneficins econdmicos contemplados para el personal de nombramientn, con
excopoion de las indemnizaciones por suptesiéh de pucsto, partida o Thcentivos para
jubilacion. Las sendidoras o servidores sujetos a este tipo de contrato ne ingresardn al
servicio de carrera administrativa, misntras dure su contrato.

Para las v los servidores gue tuvieran suscritos este tipo de centratos, no se concederd
licencias w comisiones de servicios oon o sin retmuneracidn para estudios regularas o de

postgrados dentre de la jornada de trabajo, ni para prestar sonvicios on otra institucicn
del sector pdblico.

Este tlpo de conlratos por su naturaleza de ocasionales, de mogona manara
representzard  #stabilidad laboral, ni derecho adguiridn para la emisian de un
nitmbramientn, pudierde darse por terminade el contrate en cualguier momenta, lo
cual deberd constar on una clausula especifica de log respoctivos contratos.

La rermuneracion mensual unificada para los contratng de servicios ccasionales sera la
fijada conforme a los valaores w requisitos determinados para los puestos v grados
gestablecidos en el Wanual de Clasificacion v Valorocion de Puoestos del Gobicrno
Autonamo Descentralizado Provinela de Pastaza,

Cn cazo dée necasidad del Cehierne Autdnomo Descentralizads Provincial de Pastaza se
podra renowar par una sola wee €] contrato de servicios acasionales hasta pot doce
meses alicionales, salvo ol case de puestos comprendidos en provectas de inversion.

Art. 22.- Convenios o contratos de pasantias v practicas.-Cl Gobicre Autdnomo
Descentralizado Provincial de Pastaza podra celebrar convenins o contrates de
pasantias con estudiantes de institutos, universidades y escuelas politéchicas,
respetando la equidad y paridad de género, discapacidad v la intercolturalidad. Por
efecto de estos converios o contratos ne se orlging relacion laboral ni dependonca
alguna, no genaran dergchos: ni obligacignes laborales o gdministrativas, se
caracterizan por bener una duracidn limitada v podran percibir un reconocimiento
BLonAmico, misma que serd establecido por 12 Prefecta o Prefecto Provincial, previo
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informe de la Direceidn de Administracion del Talento Humano y de la Direecidn
Meancicra,

Art. 23.- e la creacidn de pucstos.-la Prefecta o Prefecto Provincial padrs
autarizar la creacidn de puestes, a solicitud de los directores de deea, previo informe
técnich de la Dircccion de Adwidnistracion de Talento Humang & informe de
disponibilidad de fondos permancntes por patte de la Direccign Financiera,

Art. 24.- Cc la supresioh de puestos-El proceso de supresion de puestaos
procederd de acuerdo a razones téchicas, funcienales y ccandémicas del Gobierno
Autonome Descentralizade Provincial de Pastasa. bste proceso se llevara a cabo bajo
los principos de racionalizacion, aoptimizacion y funcionalidad, respondiendo a
instancias de diagnadstica v evaluacion,

la syprasidn de puestomplica la eliminacion de la partida respectiva v la peohibicidn
de crearla nuevamente durante dos afos, salve cases debidamente ustificados
mediante ol respectivo informe téonico de 13 Diveccidn de Administracian del Talento
Humana. Bl cambio de denomdnacidn ne significa supresion del puesto,

| a Prefedta o Prefecto Provindial no podra cefebrar contratoy de servicios ocasionales
en 2l ejercicio fiscal en curso, en puestos de la misma denominacion de los suprimidaos.

Para la supresidn de puestos na se considerardn |os cargng que ooupen |as personas
con discapadidad severa o gquignes tengan a su cuidado y responsabilidad wup hijo,
conyupe, conviviente en unidn de hecho o progenitor con wun gradeo severc de

dizcapacidad, dehidamente certificado par el Consejo Macional de Discapacidades
CMNADIG).

Art. 25.- Certificacion de fondos para contratos de senicios ocasionales.-Fara
Imiciatr un proceso de contratacidn de sefvicios ocasionales, la prefectura, o lag
direcriones de drea, deberan contar con s certificacion previa de existencia de fondos
an el presupyesto anual del Gobiemo Autdnomo Descentralizado Provincial de
Paslaza, emitide por [a Direccidn Financiera.

Art. 26.- Walor del contrato de servicios ocasionales.-La denaminacidn del puesto
y la remuneracidn de |a persona contratada para la prostacion de servicios ccasionales,
2 pjustard a las denominaciones y a las remunaraciones mensyales onificadas
constantes an el Manual de Clasificacion y Valoracion de Pusstos vigente del Gobiarne
Auldnorme Descentralizado Provincial de Pastaza.

Art 27.- Accion de porsonal -Las acciones de personal refercontes a ingresos,
reingresos, ascensos, traslados, camblos admunistrativas, lleencias, comsiones de
SefWiCio con sl remuneracidn, sanciones.  ocrementos  de  remuneracion,
subrogaciones o encargas, tesacion de funciones, wacacioney y demds actas relativos a
la adminiztracion del talento humane del Gobierno Autéhomo Descentralizado
Provincial de Pastaza, se registraran en la Direccidn de Administracion del Talenta

Humana, ,;-_-"f_“;- I
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CAPITULD 3

DE LOS DERBERES, CERECHOS ¥ PROHIBICIOMES DE LAS Y LO> SERVIDDORES DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADC PROVINCIAL DE PASTAZA

Art. 28.- Coheres.-3on deberes de las y los servidores del Gobierno Autdnome
Descoentralizado Provincial de Pastaza:

a} Respetar, cumplic v hacer curmplir la Constitucién de la Repiblica, ol Cadigo
Organico de Organdzacidn Territorial, Avtonomia y Gescentralizacién, las leyes,
otdananzas, teglamentas, resoluciones vy mas disposiciones oxpedidas par
autoridad competants;

b) Cumplir personalmeante con las abligaciones de su puesto, con cficacia, calidez,
solidaridad v en funcion del bien colectivo, con la dibgencia que la servidora o

servidor crmplean on |3 administracien de sus  actividades particulares o
privadas:

) Cumplic de2 manera chligatoria con la jornada de trabajo establecda en la
presente ordenanza;

dy Cumplir v respetac las ardencs legitimas de los supetiores jerdrguicos. La
servidotra o servidet podra negarse, por escrito, a acatar las ardenes superiores
gue scan cantearnas a la Constitucian de la Bepublica v ala loy:

P Welar por la egonomia v orecursos del Gobwerne Awtonome Descentralizacda
Frovincial de Pastaza v por la conservacion de sus documentos, utiles, equipos,
mueblesy bienas on general canfiados a su administracidn o utilizacion;

fi Cumplir en forma permanente on ol cjercicio de sus funciones, con atchcion
debida al poblico vy asistiels con la infermacion oportuna vy perlinente,
gatantizandno &l detecho de la colectividad a cervicios piblicns provingiales de
dptima calidad;

i3

Elevar a conocimienta de su inmediato superior [os hechos que pucdan cauwsar
dano a la administracion dal Gabiermo Autfdnemo Descentealizado Provincial de
FPasta:a;

hl Ejercer sus funeicnes con lealtad institucional, rectitud v buepa Ta. Sus actes
deberdn  ajustarse 3 los  objetives  propios  del Gobicrno Autdnomo
Drescentralizado Provincial de Pastaca v admindstrar sUs recursocs con apego alos
principias de [ogalidad, eficacia y eficiencia, rindiendo cuentac de su sestion;

il Lumplir con los reguerimicntos en materia de desarrollo institucional, talento
hurnano v remuncraciones implementados por las normas internas del
Gobierna Autinemo Descantralizade Provincial de Pastaca; -
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il Somcterse a cvaluaciones de desempefie durante el ejercicio de sus funciones;
e

k] Custodiar v cuidar la documentacion o infarrmacién que, por razen de su
gmplen, cAargn o comisidén tenga baje su responsabilidad e impedit o ovitar su
usn indehidg, sustraccion, cculkamiento o inutilizacion.

Art. 29.- Derechos de lan servidoras v los  servidores-Constituyen  derechos
irenunciables de las  servidoras v los serddores  del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaza, \os siguientes;

3] {inzar de estahilidad en su puesto;

b) Porcikir una remuneracidn justa, gque serd proporcional a su funcidn, eficiencia,
] ’
Rra Fesinalizacidn Y FESp r‘l.*i:-'.IL'I”iI'.!Hd;

- t) Goear de prestacionys legales v de jubnlacidn de conformidad con la ley;

d] Recibir indemnizacidn por supresidn de pusstos o partidas, o por retivo voluntario
para apgerse a la jubilacion, por & monta fijado en la Ley Orgdnica de Senvicio
Publice v Ley de la Sepuridad Sociak

g] Asoriarse y designar a sus directivas en forma libre v voluntaria;

f] Gozar de vacacianes, licencias, comisiones v permisos de acuerds con o prascrite
en la Ley Organica de Sarvicie Poblico y esta ordenanzs;

g] Ser restituidos en forma obligatoria, & =us cargos o puestos dentro dal términog de

cin:o dias posteriores o la ejecutoria de la scntencia o reselucidn, on caso de que la

autoridad competente haya fallada & favar del seevidor suspendido o destitwida; v,

rocibic de haber side declarads nulg el acdo admilnistrativo Impugnadao, las
remuncracinas que dejc de percibin, mds lox respectives intereses durantas el

- tiernpe que durd el proceso judicial respectiva si ¢l juez hubicre dispucsto el pago
de remuneraciones. In ¢l respectivo Auto o Sentencia se establecerd que deberdn

computarse v descontarse los valores pereibides durante ¢l tiempg que hubiere

prestado servicios en okra institucidn de la administraodn pibhca durante dicho
pericdo;

h] Demandar ante los organsmas v tribunales competentes el reconocimientn o la
reparacion de [os derechos que consagra la Ley Organica de Servicio Poblico v osta
Grdenanza;

iy Recipir un trato preferente para reingrosar en las mistnas condiciencs de emplec al
Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza, por habar gmigrado al
cxterior on busca de trabaja, en forma debidamente carmprobada;

11 Gioear de lag protecciones v garantias en los casos an que |3 servidora o el servidor
denuncie, en forma motivada, ol incumplimiento de la ey, asi come b comisien de

{2-_-7_?__-;_' -
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actos de corrupcion:

k) Desarrchlar sus labotes en un entorno adecuado v prepicio, que garantice su salud,
integridad, scguridad, higienc y biehcstar;

[l Reintegrarse a sus funcicnes después de un accidente e lraban o enfenmodad,

contemplando el parinde de recuporacion necesaria, sEgAN prescripoion médica
tdabidamente certificada;

m)] Mo ser discriminada o discriminada, ni sufrir mencscabe ni anuolacion del
raconocimients n gnce en el ajercicio de sus darcchos;

n) Ejercer el derecha de la potencializacidn integral de sos capacidades humanas e
intelect palox;

- o) bantener su pucsto de trabaje cuanda se hubiere disminuido sus capacidades por
anformedades catastigticas w'n mientras dure su tratamicnto ¥ oh caso de verse
impesibilitade para ssguir gjerciendn efeclivamenta sy cargo padra pasar a
desempeniar otro sin que sed disminuida su remuneracion, salve el case de que se
acogiera a log mecanismos de la scguridad secial previstos para el efecto. En caso
de que e pradujere tal eventd, se acopera al procedindanta de la jubilacidn por
imvalidas v a los haneficing establecidas en la ley Qrganica de Servicio Poblice ¥ en
la Leay de Seguridad Social;

pl Mantemer 3 sus hijos & hijas, hasta los cuatro afcs de edad, en un contro de

cuidado infantil pagadn v clegido por o Gobierne Autdnomo Descentralizada
Provincial de Pastaza;

] Racihir formacidn y capacitacion continua por parte del Goblerne Autdnomo
Descanlralizaue Provincial de Pastara: v,

_ rl Los demds que establezca la Conslilucidn de la Bepublica, 1a Ley Orgénlea de
Servicio Poblico, v el Codipgn Organice de Qrganizacian lerrtorial, Autonomia vy
Descentralizacidn.

Art, 30.- Prehibiciones de las servidoras v de los serwidores.-%e prohibe a las

servidewas y & ‘os servidcres del Gohierno Auténomeo Descentralizado Provincial de
Pastaza, ln sizuiente;

a1 Ahandenar injustificadamente su trabaje:

bl Ejercer otro cargh o desempeiiar actividades extraias a sus funciones durante
el tiempeo fijapdo como horario de trabajo para ol desempefo de sus labores,
EXCOPLD quicnos sean autarizades para realizar ses estudios o ajercer la
dacencia en las universidades e instituciones politéenicas del pars, siempre v
ruando gsto no interrumpa el cumplimiente de 1z totalidad de la jornada de
trabajir, 0 @n los casos establecidos en b3 Ley Qrgadnica de Servicio Poblico;

Y
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£} Retardar o negar en farma inustificada el apertune despacho de les asuntos o

la prestacion del seracio @ gue estd obligado de acucrdo & Yas fundiones de su
CarEn;

d] Privilegiar ¢n la prestacion de servicios a familiares ¥ parsonas recomendadas
por superiores, salve los casos do personas iamersas €n grupds de stencdn
pticeitarna, debidameante justificadas;

el Crdenar Ya asistencia a actos pablices de respaldo pelitic de cualguaer
naturalesa o utilizar, con este v otros fines, bicnes del Gobkiermo Autonomao
Desceantralizado Provingial de Fastacs;

{I Abusar de la autoridad que |le confiere el puesto para coartar la likertad de
sufragio, asnciacion U atray garantras constitucionales;

- g) Ejercer actividades cloctorales, en use de sus funciones o aprovecharse de elas
Bara esos fines:

hi Faralizar a cualquier titule los servicios plblicos que presta el Gobierno
Autonomo Descentralizodo Provincial do Fastaza;

I} Manteneer relacianas  comerciales, socigtacias o finaneieras, dirccta o
indircetamente eon contribuyenles o contratistas del Gobicrno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaca, en los casos an gue la secvidora o

sarvidor, en razdn de sus funciones, deba atender personzlmente dichos
AsUntos;

jl Resolver asuntos, intesveror, emitic informes, gestiomar, tramltar o suseribin
comvemias o contealos con el Gobierno Auttnomo Dascentralizade Proviocial da
Fastaca, por si o por imterpuesta persona o obtener cualquier heneficio nue
impligue privilegics para ol senvidor o scrvidora, su cdnyuge a convivientoe on
unigh de hecho 'egalmente reconocida, sos pavientes hasta ¢l cuarto grado de
consanguinidad o segunde de afinidad;

E! Solicilar, aceptar o recibir, de cualquier mamera, dadivas, recompensas, regalos
o contribuciones oh especies, bicnes o dinero, priviegic:s v ventajas ¢n razon da
sus funciones, para si, sus soperiores o de sus sybalternos; sin perjuicio de que
gxtos actos constituyan deltes tales como: peculado, cohecho, concusicn,
ENTOTSION O chriguecioniento ilicito:

1] Megarlazvacaciones injustificadamente a |as servidoras v servidores; v,

) Las dernds establecidas por la Constitucidn de la Repabllea, la Ley Orgdolea de

Rervicio Publico y el Codigo Organico de Organizacian Territorial, Aotonomia v
Cescentralizacion, —
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CAPITULO 4

DE L& |JORNADA DE TRABAO EN EL GABIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROWVINCIAL DE PASTATA

art. 31.- lornada de trabajn.-La jornada de frabajo sera de & horas diarias, de
lunas a wiernes. La jornada iniciard a lag 8:00 horas, tendrad hasta noventa minutos al
medio dia para almuerzo, que puede aplicarse por turnes, para ng intarrumpir 'a
prestacidn de bos sendicios institucionales,

FI servidor o servidora concurrird at lugar de trabajo asighado por el Gaobicrno
Autenomo Descentralizade Provincial de Pastaza a cumplir la jornada de trabaio que
sard establecida por la Prefecta o Profecto Provincial.

Mo obstante, por racones téonicas o exipencias del trabaje U otras caysas gue Ig
justifiqguen, se podra fijar otro horario, el misme que tendra vigencia temparal ¢
definitiva v previamente deberd sor autorizado pok la Profecta o Profocto Prowincial v
comunicada a las servidoras v setvidores, a través Jdo s Direceidn de Administeacicn
del Talento Humano, para su aplicacidn.

Art. 32.- Control de asistencia-El cantral de asistencia del parsonal sera
responsabitidad de la Diveccion de Administracién del Talento Huomano. Los dircceares
de area son directamanta responsables de la puntualidad v permanencia en el lugar de
trabaje del personal a su cargn.

Art. 33.- Ragizstro de asistencia-Todo &l personal del Gobierno Actonomo
Nescentralizado Provincial de Pastaza tiene la ohligacicn de registrar su asistencia al
trabxajo, en |la manana v en |3 tarde, al ingresar v salir de sus labores, para lo coal
utilizard loa mecanismes gue implementara la Dircccion de Adwinistracidn del Talenta
Humane.

Bl personal que por ragones de senvicoe deba complic un horario diferente al
catablarida, podra registrar su asistencia de acuerdo 2 |2 jormada que ol director de
drea disponga, para 1o cual este ditimo notificars del particular al Director de
Administracian del Talents Homanno.

La exoneracian de [3 oblipacion do que trata oste articuls la concedera la Prefecta o
Frefecto Provincial, a salicitud escrika del respectivo director de Area, canalizada a
través de la Direccidn de Administracian del Talento Humana,

Art. 34.- Regimenes  espeoales -Bb Gobierne  Autdnomo Descentralizado
Provinoial de Pastaza, podra establecer regimnenes especiales de trabajo, segun la
modalidad de la labor o lo naturaleza del seivicio, a fin de garantizar la continuidad
afiriencia del mismao.

Las servidaras v servidares que ejecuten trabajos peligrosos, realicen sus actividades
en ambientas insalubres o en hararios nocturnes, tendrdn derecho a jornadas

——
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especiales de menar duracién, sin que su remuneracitn sea mencr a la generalidad de
servidoras o servidares, Fste répimen especial serd establecide por la Prefecta o
Frefecta Provincial en hase del irfarme léenico emitido por la Direccicn de
Administracidn de Yalento Humano,

CAFITULO 5

DEL REGIMEN RISCIPLNARID, SUSPENSION TEMPORAL, DESTITUCHIN ¥ CESACION
DEFINITIVA DE FUNCIONES EM EL GOBIERHO AUTONOMO DESCENTRALIZADD
PROVINCIAL DE PASTATA

Art. 35.- Responsabilidad ad ministrativa.-La servidora o senvidor del Gobierno
Aytanomo Descentralirada Provincial de Pastaza que incumpliere sus obligaciones o
controvinicre las disposiciones de esta ordenanza ihcurrird en responsahilidad
administrativa gue sera sancinnada disciplinariamente, sin perjuicio de la accian civil o
penal que pudiere gripinar el mismo hacha. 14 sancion adminstrativa se aphicars
conforme alas garantias nasicas del derecho a la defensa y el dehido proceso.

Art. 3E.- De las laltas disgiplinarias.-Constituyen Taltos disciplinarias que <eran
sancionadas por la Frefecta o Prefects Provincial, aquellas aceiones w omisionas de las
servidoras o servidores que centravengan las disposicicnes de la presente ardepanra y
el ardenamiente juridico conexe.

Para cfectas de la aplicacidn de esta nrdenanza v, on cancordancia con e ectipulada
en |a Loy Owgdnica de Sorvicio Pablico, las Faltas so clagifican an leves w grovos.,

a) Faltaz leves; Son aguellas acciches w omisiones realizadas por descuidos o
desconocimichtes leves de bas labores administrativas, siempre gue no alteren

o perjudiquen gravements @l normal desariollo y desenvalvirmiento del sarvicio
publico provineial.

S8 consideraran faltas leves, las accicnes u amisioncs gue afecten o e
Contrapangan a las dispoticlones administrativas astablecidas por el Goblerno
Autanommoe Descentralizade Provincial de Pastara para velar por el arden
interng, tales como incurmplimiente de horarios de trabaje durante una jornada
lahoral, desarrolle inadecuada de actividades dentro de la Jjornoda laboral:
salidas cortas no autorizadas por la autoridad correspondiente; uso indebido o
no usn de wniformes; desobediencia a instrucciones |egitimas werbales o
oscritas; atencion ndebida al pdblicn v a sus compafieras o compaiieros de
lrabajo, uso inadecuado de bienes, equipos o materiales; uso indebide de
meding Jde comunicacicn ¥ [as demas de similar naturaleza,

Las faltas leves dardn lupar a la imposicidn de sanciones de amonestacion
verbal, amanestacion escrita, o multa.

bl Faltas graves: Son agquellas acciones u arnisicnes gue contrarian de manéra
grave ol ardenamiento  juridica vy administrativo ¢ alteraran el oarden

P
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msbtitucional. La sancién de cstac faltas estd encaminada a3 preservar a
probidad, competoncra, lealtad, honestidad v moralidad de los ackos realivadns
por las servidoras vy semvidores del Gobictno Autdnomo Cescentralizadeo
Frovincial de Pastaza. La reincidencia de faltas Yeves se considerara falta grave.

Las faltas graves dardan lugar a |3 imposicion de sanciones de suspensidn o
destitucién, previa el correspondiente sumario administrativo. En todos los
casos, se dejara constancia por escrito de @ sancién mpuesta en gl expedienta
personal de la servidora o servidor.

Ark. 37.- Sanciones disciphnarias.-las servidoras v servidores gue mcurrieren an

responsabilidad administrativa por wmcumplimiento de sus obligaciores o de las

dispociciones  del Cadign Qrgdnice de Orgamizacion  Territarial, Autoromia v

Descantralizacidn, de esta Ordenanza v de las demas normas conesas, estard sujeto a
. las siguienles sancinnes disciplinarias por orden de gravedad:

a) Amanestacion verbal:

bl Amonestacian escrita;

] Sancidn pecuniaria administrativa o multa;

dy Susponsion tetnporal sin goca de ramunaracring v,

gl Destivacion.

Art. I8.- Amonestacion verbal v amonestacion escrita-La amonestacion verhal
se aplicara por faltas leves, a juicio del director de drea. La amonestacion escrita sc
aplivara cuandno la falta lo justifigue. Las amonestaciones worbal o cecrita serdn
realizatlas por 13 Pretecta o Prelecto Provincial v par dos respectivos directaras de drea.

—_ La amonestacidn escrita serd notificada a la Direccian de Administracion del Talento
Huriano, para la emision de la respoectiva Accion de Personal,

Art. 39.- Ejicmplns de  causas e ameonestacion  wverbal-la  =sancion  de
amonestacidn verbal s impondrd por cualguicra de [as siguientes cawsales:

a] Atrasoinjustificada al trabajo;

b} Abandono temporal injustificade o no adtorizade del frabajo, siempra que no
constitiya inasistendcia;

Oy Incumplimiento de |3s disposiciones w ardencs superiores; v,
d] Otros actos de indisciplina calificados fome leves.

Artk. 40.- Ejemplos de causas de amaoncstacion oscrita.-Scrd sancionado coh
amonestacion escrita ¢l setvidar o la servidera gue incurra en cualguiera de las

siguientes faltas: _____:@
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a] RHeincidencta en las [Allas enumeradas en el articulo anterior,
k] Tres strasns injustificados al trabajo dentro de un mes calendario:

c] Sien ol periodo de un mes continuo nubiere merecido ¥ recibide dos sanciones
de amonestacion verhal;

d] Healicar tareas aenas Al trabajo durante [a [orhada de labor;
o} Megligencia on el cumplimicnto de sus funcienes; y,

f} Acciones o omisiones que perjudiquen al servicio del Gobrerno Autonomao
Drescentralizado Provincial de Pastaza.

Art. 41.- Multa.-La multa no excedera en ningdn case del dier por cignte de la

- remuneracion mensdal nominal del servidor, Las multas serdn impuestas par 13
prefecta o Prefecto Provincial a pedido de |os directores de drea, y scrdn canalizados a
traves de la Diraceiwin de Adminestraciin del Valents Homano.

Serd sancionadno con multa ol servidor o servidora que incurra 20 cualquiera de las
siguientes faltas;

a} Cuando en el periodo de seis meses consecutives hobicro sida sancionado con

daos amonestacionos csoritas;

bl Actited de irrespeto a Sus superigres jerdrgquicos, @ 5us companerss o a los
cligntes gxtarnns (conlbbiuyentes, proveedores v pablics en cenaral);

c] MNegligencia en & cumplimienio de sus funciones;

d) Complicidad o encubtimiento en la comisidn de laltas gue amerilen sancidn de
multas v,

&) La falta injustificada al trabajo por un lapso inferior a tres dias consecutivos, se
sancionard con una multa ipual a la fracooin de la remuneracidn meansual
wnificad a que corresprnda al tiempo de la Falta, mas un cincuenta por ciento.

Art. 4X.- Syspension temporal sin remuneracion v destitucion.-La suspension
temporal 5in remuneracicn no deberd exeader da treinta dias consecutivos, v dabeard
soF impuUcsta ivicamante por |3 Prefecta o Prefecto Provinoial, previo & proceso de
sumaric administrativo establecids en el articule 50 de osta ordenanza.

La reincidencia en la fzlta motivo de la suspensidn dentro del geriodo de un afo
calendario, sera cawsal de destitucion.

Art. 43.- Cousales de suspensidn femporal.-Esta sanoidn se impondrd en s
Siguienkbas casns:

a) Inasistencia al trabajo o abandono injustificade del sitio de trabajo, gue no <ea

o
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causal de destitucian;

b Cuande hubicre sido sancionado con multa en dos o mas ocasionas en @
periode de sois meses continuos;

c) Vinlacign de las nermas téenicas v administrativas de aplicacion general y las
dispasicionss de esta ordenanza;

4} Manifiesta insubordinacian individaal o calactiva;

2] Se divulgue cualguier dato o informacién relative a las actividades U
operaciones dal Gabierno Autinomn Descentralizado Provincial de Pasiaza, que
tayan llegado a su conocimiznte 2n el desempeaiio de sus funcienas y gquc par
su naturaleza tengan el caracter de confidenciales v ressrvadas;

- Tt Faltas combra la digonidad de les superiores, cotmpaiicros de trabajo o
subalternos; y,

gl Retardo o nogativa injustificada en el despacho de los asuntps o |2 prestacion

de los servicios a que estd obligado realizar de acuerdo con las funcienes de su
puesto.

Art. 44.- Caugales de destitucign -Son causales de destituciin o cancelacidn las
stpUiENtEs:

a) Incapacidad probada on el descmpefio de sus funcisnes, provia evaluocion deo
decempenoc e informes de la diveccién de drea v de la Direccion de
Adrministracion del Talenta Husnano;

b Abandono injustificadn del trabajo por tres o mas dias laborablas consecatvos;

. ct Haber recibhide sentencia cond enatoria ejecutoriada por los delitos de: cohocho,
peculade, concusion, prevaricato, sobhorno, enriquecimienta licita &y «n gancral
par los delitos sefalados en el Articulo 10 de |3 Ley Organica de Servicio Poblico;

d] Recibir cualguier clase de dadiva, rezale 0 dinere alenos a su remuneracion;

e] Ingerir licor o hacer uso de sustancias estupefacientes a psicotripicas en e
lugar de trabajo;

f] Enjuriar gravemente de palabra u abra a sus jefes o proferic insultos a

compafigras 0 companeros de trabajo, cuando estas no zean el resultado de
provecacion pravia o abuso de autoridad;

g} Asictir al trabajo bajo evidenke influencia de hebidas alcohalicas o de sustanciaz
estupefacientes o psicotropicas;

bt Lncwrrir durante el lapso de un afio, en mds de dos infracciones gue impliguen

-

Direccion: Frangszs de O ang 729 ¢ 27 ce Febieso = “uys - Pastaza
Talgfoaneoc: 1993] G3 POSG 220 « 2003 S5l Fan: 2HESL °70
Slte web: W paslzzagab.oc e-mail: hznpinssam.gone:




LI O A DT OO
TESCTHTRAYIZATIG

FROWIRULAL IMT [/ A PG, 1AL Mt Aotrs o,
PASTAZA ™ 7

sancion disciglinaria de suspensidn, sin goee de remuneracion,

i} Suscribir, otargar, obtener o registrar un nembramients o cantrato de senvicios
ocasionales, contraviniendo disposiciones espresas de esta ardenanza;

i1 Incumplic los deberes wnpuestos en ol literal f] del articulo 28 de esta ordenanza
o quebrantar las prohibiciones previstas wn el literah d] al literal m) del articule
A0 de esta ordenanza;

k] Suscribir y otargar contratos civiles de servicios profesionales contraviniendo
disposiciones exprezas de [a Ley Orpanica de Semvicia Pubilico ¢ esta drdenanza;

[} Reaalirar actos de acosn o abuso sexual, trata, discriminacian o violencia de
cualguizgr indole en contra de servidoras o servidores del Gotarmo Altdnomo
Deoscentralizado de Pastaza o de cualguicr otra persana en &l ejercicio de sus
funcicnes, actos gue scran debidamente comprobados;

m] Haber obtenido la calificacion de insuficiente en el proceso de evaluacion del
desempeno, por segunda voZ consecutivas

n] Ejercer presignes g influencias, aprovechdndose del puesto gue ogupe, a fin de
ohtenar favoras en la designacion de puestos de libee pombramients oy
remaocion para s=U CORYUES, conviviente en unign de necho, parientes
comprendides hasta el cuarto grado de consanguinidad ¥ segundo de afinidacd;

o] Atcntar contra o5 derochios humanos de alguna scrvidara o serdidor del
Gobicrno Autdnomeo Descantralizada Provincial de Pastaza, mediante cualguier
tipo de coaccitn, aC0so o agresion;

pl Alterar y/'o falsificar documentos can fines de justificar requisites relacionados
£oN un cargo o pucsto de trabajao;

g) Publicar, divulgar & comunicar sin facultad de ley o autoridad compestents,
informadginn sobre asuntos del Gokierno Auténome Descentralizado Provincial
de Pastaza quo, por =u naturaloza tenga el cardcter de confidencial o reservada;
Y.

rl Las demas que establezoa la Loy Orgdnica de Servicio Plblice v ecta nrdenanza.

Art. 45.- Sancion can suspension temparal sin remuneracidn y destitucion.-La
sUSRENSION temparal sin remuneracian, asl coma la destitucion, las impondrd la
Prefecta o Prefecto Provincial previa peticion e infarme escrito del director o directara
de administracion del talenta humano, can los documentes justificativos presontados
par los respectivay directores de drea.

Para emitir ka suspensian btemporal o la destitucion, el director o directora de
administracidrn del talento humano, levantard el respectiva sumario administrativo
sustanciado en su propia oficing, con |a asesaria juridica del procuradar gencral.
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Art. 45.- Aportes al LESS dol funcionario suspendide-El Gobierng Autdnomo
Fravincial de Pattaza pagard al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Sorial el aporte
patconad v los fondos de reserva correspandientes al mes de la suspensian termpoaral

sin remuneracion y ¢l operte individual serd cancelado con recursos propios del
servidlor sancionado.

art. 47.- Eferto de la destitucion. Cuanda una servidara o servidor incurriere en
ung de las causales de destitucian, [ Prefecta o Preflecto Provincial, a travis del
director o directora de administracion del talento humaneo, notilicara su resglucidn al
wtercsado. El servidor que legalmente fuere destituido, conforme 1as normas de la
prasente ordenanya, guedard inhabilitade para reingresse al Gobierng  Autdnomo
Descentralizado Provincial de Fastara.

Art. 43.- Frohlbicidn de doble sancidn.-Minguna servidera o servider del
Goblerng autanome Descentralirado Pravincial de Pastara padra ser sancionado dos
veceys por la misma falta, de las establecidas en |z presente ordenanza. Ante la
pluralidad de faltas se aplicard la sancidn mas grave.

Art. 4%.- Derecho de defensa.-Se reconoce el derecho de los servidares vy
servidoras del Gobkerne Autdnomo Descentralizado Provincial de Pastaza, a no oser
sancionados sin antes proporcionarles la oportunidad de defenderse v justificarse. Mo
tendran valide: y serdn nulas |as occiones administrativas que contravengan as
disposiciones de esta ardenanza,

art. 50.- Sumaria administrativo-la suspensign g destitucion de servidores o
servidoras dal Gobizrmo Autdmome Descentralizado  Provincial de Pastaza sera
impuasta por |a prefecta o prefecto provincial en calidad de autoridad nominadaora,
previa peticion escrita del director o directara de administracion del talento humans,

quien para emitiro practicard el sumario administrative, de acuerdo 3% siguicnte
procedimiento:

a| La Prefeda o Prefecto Provincial, cuande tuviere conocimiento de una falta
sujeta a sancidn deo suspension tempeoral sin goce de remunceracién o de
destitucion, dispondrd por escrita a la Direccidn de administracién del Talentn
Humano que levante el carrespondients sumario adminstrative;

b] La Vireccion de Administracion del Talerto Humano, natificard al supuesto
infractar, an el términe de tres dias habiles contadas a partir de [a disposicion
gicrita de |a Prefecta o Prefecto Provincial, con los cargeos que se le hubieren
formulado v los documentos de los que se desprenda la falta;

) El servidor o servidora, dentro del t2rming improrrogable de tres dias habiles
contados a partir de la fecha de notificacian de la Direccidn de Admindstracicn

del Talento Humana, poded presentar cualnuier prueba o alegato de descargo a
su favor,

Una ver conciuido el términa do tres dias, para |a contestacidn de |a senddora o
Rl
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servidar sumatiado, dentro del téomino de siete dias se solicitardn v practicaran
las praebas gue las partes consideran portinentos; v,

gl Wencido el términe indicado en el inciso anterior v sobie la base de lo actuado,
¢l directer o dircctora de administracion del talento humann alaborard el
infarme en el térming de tres dias, ol misme gue contendrd las conclusiones y
recomendaciones a las que hubiere llegado, debiende schalar las normas
lezales ¥ regamentarias vicladas, v preseptara el informe a2 la prefecta o
prefecto provincial para gue adopte las 3cciones que corresponden, canforme
las disposiciones de la preasenta ardenanza v supletoriamente a lo establecido
an la ey de Servicio Pdblico v 5o reglamento general.

Art. 51.- Renuneia en sumanio adiministrative.-Oc haberse iniciade un proceso de
surmarin administrative en contra de una servidora o servidor; y, dorante el procesc
- Rresentare U renuncia, [@ misma no seva aceptada, y £n casg de abandoeno del puesto,
ce continuara con el sumaric administrative aun en ausencia de |3 servidora o sarvidaor.

Aart, 52.- Afcion contencicso admintstrativa, -La servidora o servider suspendido o
destituidn, pedrd demandar o recurrir ante |3 Sala de lo Contencinse Administrative o
ant2 oz Jueces o Tribunales compeotentes de la localidad, demandando el
reconocitniente de sus derechos. 51 ol falln de la 5ala o Juez competente fucre
favorable, declardndose nula o degal ol acto v gua el sorvidar © servidora dostituido
fea restifuido a s puesta de trabajo, se procederg de tal manera y de Torma inmediata
una vz ejecuroriada 18 respectiva providencia.

51 ademdy en la Sentencia o Auto se dispusiere que 2| servidor o servidora tiene
derechn al pago de retnuneraciones, n ol respective auto o schtencia se establecerd
[os valores que dejo dio recibit con los correspondientos intereses, valores a los cuales
debera imputarse v descontarse los valores percibidoes durante @l tlempo gue hubiere
prestado servicios en otra institucion poblica durante dicho perioda, El pags se

= afectuard denkip de un término no mayor de sesenta dias contado a partic de 1a fecha
an que se ajecutaric 8| carrespondiente aute de pago.

Art. 53.- Causas de cesarién definitiva de oha funcionaria & fungiomaria.-l a
cesacian definitiva de Tungienes se producird en los siguientes casos;

a) Por renuncia valuntatia formalmente aceptada;

B Por invalidez absoluta o permancemte deciarada judicialmente;

el Por supresion del puesto;

d* Por pérdida de los derechos de ciudadania declarada mediante sentencia
ejecutoriada;

gy Por remocign, tratdandoze de las v los senvidores de libre nombramiento ¥
remocian; de periodo fijo, €n case de cesarcion del nombrarmicnte provisional v

o
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por falta de reguisitos para ccupar ¢l pucsto, La remocidn ne constituye
LAMCIAN;

f1  Par destitucicn,
] Por revocatoria del mandaoto;

h1 Por imgresar al Gobierno Astdnoma Descentralicado Frovineal de Pastaza, sin
haber ganade o coneurso de meritos y oposicion:

i} For acogerse a los planes de retiro valuntario ron Indamnizacidn;
j1 For acogerse a los benalicios de la juhilacidn:

k) Por compra de renuncia con indemnizacion;

[1 Far muerte; v,

m)] En los demas casos previstos en |a Ley drgdnica de Servicio Publico.

Art. 54.- Renwncia  woluntaria  formalmonte presentada.-ba renuncia se
gresentard por escrito, con quince dias de anticipacion, ante |a Prelecta o Prefecto
Frovincial n calidad de autoridad nominadera. Se entenderd que |a renoneia se halla
formalmente aceptada cuando [a Prefecta o Prefecto Provingial expida la Aocidn de
Fersonal respectiva, can |a cual so notificara al renunciante, o 51 dentra del plazo de

gquince dias de prescntada '3 renuncia no hubicre pronunciamiento exprezo de la
Prefecta o Prefecta Provincial.

Cn cazn de que la o el servidor, habiends presentado su renuncia, dejare de asistir
antes del vepcimiento del plazo previsto en este articuls, inmediatamente se e
aplicard el régimen disciplinario por abandeno de su puesta,

La o el servidor a la focha de 3 tenminacién de 13 relacion de prestacion de serwicios,
procedera a la entrega recepcicn de los bienes v archivos que estuvicron a su cargo y
s¢ sujetara a la narmativa interna del Gohierno Aytdnamag Descentralizade Prowincial

de Pastaza, vy al procedinmicnto gque sobre la materia determine |3 Contraloria General
del Estado respecto del personal caucionada.

Art. 55.- Cesacion de funciones por incapacidad absoluta o permanchnto
declarada judicialmente y por pérdida de los dereches de ciudadania declarada
mediante sentencia ejecutoriada-Para proceder a a3 cesacion de |la o el servidor por

e5tas causales, so deberd contar con las copias cartilicadas de las sentoncias
debidamente cjecutoriadas.

art. 56_- Cesacion de funciones por supresion del puesto.-5i por requerimientos
de racionalidad v consistencia organica del Geobicmo Autonomo Descontralizado
Provincial do Pastaca, luego del dehido procase téchloo adminlstrativo se allmina un
puests -3 travas de |la supresicn de su partida presupuestaria, la o el 52 r'-'iliil__-:gggﬂﬁ_arﬁ £

{“;xml_'r-;‘-_ﬁ'\k‘_ }
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sus funcicnes v &l proceso se conpsiderard concluide dnicamente cuando se haya
efectuado a su favor &l pagn total correspondiente de la indemnbizacion 3 la que tiene
derache.

Art. 57.- Romocion deo funcionatios de libre nombrarmiento.-La remocion de las o
los servigdores de Vibre oombramiento y  remocién del Gobicrno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaza, 3 los que se refiere al articule 359 del Cédigo
Orgdnico de Crganizacion Torritorial, Autonemia v Descentralizacion v el literal &) del

arliculo 53 de la peesenle ondenanza, no implica destitucidn, ni sancion disciplinaria de
ningura natyraleza.

Art. 58.- Remoridén de funcienarios a periodo fijo-La o el servidor que hubiere
sidn designado para ejarcer un puesta por periondoe fyo, cesara en sus funciohes on los
siguienites Casos,

Al De manera inmediata gl dizg #n que concluya &l periodo para el cual fue

designado, sin gue se requiera para tal efecto, le formalizacion de acto
administrativo alguno;

b} For dacizign debidamente fundamentada del Consejo Provincial, |la remacian
no implica sancion; vy,

] En el casoe deo los nembramicntos peovislonales, [as o los servidores cozardn on
sus tunciones una ve: que concluya al pericdo de temparalidad para los cuales
fuarcn nombrados; tratdndose de periodo de prueha terminard en caso de que
ne huhiere superado ba evaluacicn respectiva.

Art. 58.- Cesaciaon de funciones por destitucién.-la o ol servidor del Gobicrno
Autonomo Descentralizado Provincial de Pastaza, que haya side destituido por una de
laz causales cetablecidas en el articulo 48 de la ey Organica de Servicio Pblice v las

L demas previstas en esta ordenanza, cesar@a on sy pussto, previo ol sumario
adrninistrativo respectiva.

Fara las demds modalidades de cesacicn de funcinnes wstablecidas an el articule 53 de
gi5ta ordenanza, se debiera tomar on cuenta los estahlecido on o Ley Orednica de
Servicin Publica v su reglamento general.

Art. B0.- Entrega de hicnes v archivos-En los casos de cesacion de funciones,
calvo por muerte de la o al servidaor, s& deberd suscribir nobligalomamente un acta de
entrega tecepoidn de los hienes y archivos bajo su responsahilidad,

CARITULD &

DE LAS VACACIONES, PERMISOS ¥ COMISIOMES BE SERVICIO EN EL GOBIERND
AUTONOME DESCENTRAUZADO PROVINCIAL DE PASTAZA

Art. E1.- Vacaciones-la  servidora o servidor del Gobierno_ | Autdnomo

¢ )
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Descentralizada Provincial de Pastara tendra dececho a keinta dias calendario de
yvacaciones pagadas despues de once meses de trabajo continue; derecho gue no
podra ser compensads en dinera, salye en 2l caso de cesacidn de funclones, cn que s
Wguidardn las vacactones no pezadas por parte de la Direccidn de Administracién del
Ialento Humang, en coordinacidn con la Direccion Financicra, Las vacaciones podrdn
acumularse hasta por sesents dias.

Mo s considerardn come tiempo de seevieie para el edlcule de las vacaciones a las gue

tiene derecho la servidora o servideor, el correspondiente al gjercicio de licencia sin
T LINEFAC iGN

Los calendarios de las vacationes del afio siguiente, seran presentados por cada una de
las direcciones do area a la Direccidgn de Administracian del Talento Humano en la
primera sermana del mes de diciembre de cada afio. Con dicha informacion la prefecta

- o Prefecto Provincial aprobard el plan anual de vacaciones dul Gobigrng Autdnome
Descentralizado Provincial de Pastaza.

De |as vacadionas concedidas anualmente a cada servidar, por lo menas quince dias de
vacaciones deberan ser ininterrumpidos. Las wvacaciones del personal del grupo
ocupacional directivo, =¢ ajustara a lag necesidades del Gobiorno Antonoma
Descentralizado Provincial de Pastaza v a las de los funcianarlos de este nivel.

art. 62.- Liguidacion de wvacaciones por cesacion de funciones.-El semvidor o
saryidora que cesare en funciones sin haber gozado de vacaciones, tendra detechn a
que 58 le compense en dincro ¢l ticmpo de las vacacienes no gozadas, colculada en
base a la dltima remuneracién meansoal umficada. Cuande el sarvidor o servidota que
cesa en funciones, no hubiere cumplide opoe meses de servicin, perclbied por tal
cancepto la parte proporcicnal al tiempo efectivamente laborado,

Art. 63.- Permiscs.-La prefecta o prefecto provincial concedera permisos en los
- Siguicntos canos:

a) Hasta por dos horas diarias para estudios regulares, siempre y ouando se
acredite matricula y asistencia regular a clases. Para el efecto se deberd conkar
con ba eeriificacion expresa de la aprobacion del curse carrespondiente. Mo so

concederan ostos permisos, a las o los servidores que laboren en jornada
especial;

Bl Lag v los seryidores tendran derecho o permiso paro atencion madica hasta por
dos horas, sicmpre gue e justifique con certificade médico correspondiente

otorgade por el Instituto Ecvateriano de Seguridad Sorial o abalizade por los
centros de salud pablics;

c] Las servidoras publicas teadran permiso pata el cuidade del recidén nacido por

D
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dos horas diarias, durante doce meses canlados a partic de gue haya concluids
sy licencia de matermidad;

d] La Frefecta o Prefecto Provincial deherd conceder permisos ean remuneracian a
los directivas de 1o asociacién de servidores del Gabierng  Auoténomo
Descantralizada Praovincial de Pastaza, legalmente constituida, de conformidad
al plan de Lrabajo presamado a & Prefecturs;

&] Frevio informe de la Direccian de Administracidn del Talenta Humano, las o los
servidores del Gohierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza
tondran derecha a permiso de dos haras diarias para 2| cuidade de familiares,
dentro del cuarte grado de consanguinidad v scounde de afinidad, que estén
bajo tu proteccion v tenpan  discapacidades  severas o enfenmedades
catastraficas debidamente certificadas; v,

fI Se otorgardn adermds este tipp de permisos g los servidores del Sobicrno
Autdnomo Cescentralizado Provincial de Pastaza, en forma previa a sy
utilizacidn on casos tales como deo matriculacian de sus hijos & hijas en
establecimichtos cducativos v otros que fueren debidamente justificados.

art. 64.- Ffarmisos  imputahles a  wvacaciones.-El  director o directora  de
administracion del talente hutnane, o solicitud de 1a Prefocta o Prefecto Provincial o
del director de drea, podra caonceder permisos imputables a vacaciones, sicmpre que
cstos no excodan 1os dlas de vacacién a lns quae la servidara o servidaor tenga derecho al
momento de 1o solicitud.

Art. 65, - Licencias con remunctacion,-Tode sorvidar o servidara tendra derecho a
licencia con remuneracian cn los siguicntos casos:

al Por enformedad gue determine imposibilidad fisica o psicoldgica Jehidamente
_ romprobada, para la realizacion de sus [ahores, hasta por fres meses; e, igual
perlodo podra aplicarse para su rehabilitacion;

0} Par enfermedad catastrofica o accidente grave debidamente cectificado, hasta
por $eis meses; a5 como o uso de dos horas diarias para su rehahbilitacion en
taso de prescripoian modica;

£] Por maternidad, toda servidora tiche dorecho a una liconcia con retnuneracidn
de doce semanas por el nacimients Jde su hija o hijo; en caso de nacimienta
maltiple ¢| plazo se extenderd por diez dias adicionales. L3 ausoncia se
justificara mediante [o presentacién del cortificado médico otorgado pob ub
facultativo del Instiutn Ecoatoriana de Seguridad Social v, a Talta de éste, por
otro profesional de Yoy centros de salud padblica. En dicho certificade =e hara
constar la fecha probable del parto o en la que tal hecho se produjo;

dl Par paternidad, el servidor tlens derecho a licencia con remaneracidn por el
plaza de dle: dizs contados desde el nacimiento de su bija o hijo cuando el

-

Diraccigae Froaviszn de Oral ang 72% » 27 deCeorzm « Paye - Pastaze
Teléforea: (5931 03 ZEIE AR+ ZEAT BI0 Zax 2504 175
Hitio webs v pactuagznes eemall FoooBoastiacsgoboe:



L RIS T 08 Pl b AT TINTO
PBESCENTILALIFZA DO

PRUVINCLAL DE s rareva 1 eEe, W wnert Aotioends,
PASTAZA 7 i

narto es normal; en los casos e nacimiento midltiple o por cesdrea se ampliara
por cinco dias mas;

e) En los casos de nacimicntos prematuros o en condiciones de cuidads espeoial,
se prolongara la licencia por patornidad con remuneracian por ocho dias mds; v,
ruandeo hayan nacide can una enfermedad degencrativa, terminal o irreversible
o cen un grado de discepacidad severa, & padre podrd tener licehcia coh
remuneracion por weinte y cinco dias, hecho que se justificara con g
prescentacion de un catificads médice, otorgade por un facultativa del Institoto
Ecuatoriang de Seguridad Social y a Tatta de éste, por otra profesional meédico
debidamente avalado por [os centros de salud publica;

fl En caso de lflecimentn de la madre, durante el parto o micntras goza de la
lirencia por maternidad, ¢! padre podra hacer use de la totalldad, 0 an 5o caso

_ de la parte que reste del perizdo de licencia que e hthivre correspondido a la
madre;

&) ba madre y el padre adoptivos tendrdn derecho a licencia con remuneracion por
quince dios, los mismos que correran a partiv de la fecha en gue 13 hija o hije e
fuere legalmente entregado:

h) La servidora o servider pablico tendes derache a vainte y cincg dias da licencla
CoN remunaracion para atander o5 casos da hijas o hijos haspitalizados o con
patolapias depenarativas, licencia que podra ser tomada en forma conjunta,
rontinua o alternada. La ausencia al trabajo se justificara mediante (3
presantacion de certificado meédico otorgado por &l especialista tratants » el
correspondiants certificado de hospitalizacion;

it En cazo de fallecimionto del recién nacido, <o susponderd oste detecho, sin

cimbargo, la zevidora afectada se acoperd a la licencia por calamidad
domestica;

il Por calamidad deméstica, entendida come tal, ai fallecimionto, accidente o
enfermedad prove del conyuge o conviviente en uniom de hecho legalmente
reconocida o de les parientes hasta el segundg prado de censanpeinidad o
segundo de afinidad de |as servidoras o servidores del Gobierno Autdnomo
Descentralizado Provincial de Pastaza. Para el caso del céhyuge o conviviente en
unicn de hecha legalments reconoclda, del padee, madre o hijos, la prefecta o
prefecto provincial o 12 Direccion de Administracion del Talento Humano
deberan conceder licencia hasta por ocho dias, al igual que para ¢l caso de
siniestros que afccten gravemente la propiedad o los blenes de la servidera o
senvider. Para el resto de parientes contemplados en este literal, se concederd
lz licencia hasta par tres dias v, on caso de regueric ticmpa adicinnzf_li_s:LLD_H_
contabilizara con cargo a vacacianes; v, . —,u_—}‘:g,J

k! Por matrimonio, tres dias en total.
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art, bb.- Licencias  sin reymuneracion-3e  podra conceder  licencia i
termunoracicn a las o los senvidores del Gobickno Autdnomo Descentralizadn Provincial
dre Pastaza, oh los siguientes casos:

al Con sujecien a las necesidades de la o el seevidor, el dirertor o directora de drea
podrd conceder licencia sin remuneracién hasta por quince dias calendario y,
ren aprobacién de la prefecta o prefecto provincial hasta por sesenta dias,
durante cada afio de servicio, accidn que se realizara através de la Dircecion de
Adrministracion de Talentoe Humano;

b Con sujecion a las necesidades & intereses institucionales, previa autorlzacicin
de la prefocta o prefocto provincial para efectuar estudios resulares de
postarado en instituciones de eduracién sugerior, hasta por on periode de dos
anas, siempre que |2 servidora o servidor hubiere cumplido al manos dos anos

- de servicio o ol Gobierno Autdnomo Descentralizade Provincial de Pastara, con
nombramiento pormanchte;

€] Para cumplir con el servicio militae;

di PFara actuar cn reemplaze tempotal v ocasicnal de una dignatacia o dignatario
glectn par votacion papular; y,

g] Fn caso de zer servidora o servidor de carrera del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaza, para participar coma candidata o
candidato de eleccicn oopular, dasde la fecha de inscripcidn do su candidatura
hasta cl dla siguicnte de las eleedones.

La% licencias sin remuneracion deboerdn contar con ol informe técnico grevio de [a
Direccion de Administracion del Talentoe |lumanoe. Las Becncias sin semuncracion
pueden concederse separadamente o combinarse con las vacaciones anuales.

Art.B7.- Comizizn de servicigs.-Todo servidor o servidora del Gohierna
Aurénomn Descentralivang Provincial de Pastaza para realirgar trabajos, estudios o
actimdades especificas fuera del Canton Puyo, o dentro de &l en otras instituciones
publicas, deherd =er proviamente daclarade en comisian de servicios.

Cuanda la comizign de sefvicios sea fuera del Cantdn Puve, para realizar actividades
encomendadas por el Gobierne Autdnomea Degeentralivadn Provincial de Pasara, el
sarvidor n servidera rechira widticos yf'o subsistencias destinados a sufragar [os gastos
de alojamiente y alimentacién durapte el tiempo gue dure g comisiom ¥ los gastos de
movilizacicn y transporte si fuere del caso. Mo serd necesaria la declaracidn en

comision de servicios para ol caso de eventos de capacitacidn con duracién de hasta
diez dias,

Art. 68.- De las comisiones de servicio sin remuneracian.-Las vy los servideres de
carrera del Gehierno Autdnomo Descentralirada Provincial de Pastaza, podran prestar
servicios o otra institucidn del sector poblice, mediante comisicon de servicion sin

¢
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remUneracidn, previa su aceptacidn por escrite, y prewvia dictamen favorable de la
Direccidn de Administracion del Talento Humano, siempre que 3 servidara o senvidor
huhiere curplido al menay dos afos de servicips con nombramiento permanente;

Comeluida la camisidn de sarvicios la sorvidora servidor serd reintegrada o reintegrado
a su puesta original. Fl Gobiemo Autdrama Deseentralizade Provineial de Pastaza no

podrd suprimir el carge de |3 servidora o servidor que se encuentre en comision de
SEMVICICSs SN romuneracian,

Art. B%.- De las camisienas de servicios com remuneradion.-La prefecta o prefecte
provincial podra declarar en comision de servicios con remuneracion a las v los
sorvidares de carrera  can hombromiento permancnte del Gobierno Satgnomo
Cescantrancadn Prowincial de Pastaca, que sean requaridos para prestar sus servicios
en otras instituciones del sector pablice, en 2l pais o en el exrerior, previa solicitud de

- la autcridad nominadora de la institucion requirents v el informe favorable de la
Dircocidn de Administracién dal Talento Humana en el que se detcrmine goc 12
comisitin de serdicios con remuneracion no afectara el normal dasenvolvlimientn de |3
institucidn, asi como la aceptacion por escrite de la o el servidar requerito.

Ecte aporte téenicn vio profesional serd exclusive para las v los servidores de carrera y
can nombramientn permanente siempre v cuando s@ curmplan con D8 requesitos del
puasto A ocupar. bl plazo maxkimo de 2 somision de servicios otorgada es da dos aiins.

Previe a la culminacian del plazo sefalade en el incise anterier, la unidad de
administracion del talento humano |UATH) de |z institucion en 3 cual presta servicios
la 0 el servider comisicnado, velard par gque cste haga esa del derecho a las vacaciones
gue le corresponden conforme a la plantficacidn institucional, seglin lo establecido on
el aricule 22 de [a Ley Crganica de Servicia Fublica v su reglamento genceral.

La 0 el servidor de carrera del Geobiemo Mtdnomo Descentralizado 'rovincial de

_ Fastaza, declarado en comisién de servicios can remuneracién, recibira la
reimunaracisn mayor o la diferencia a la que hubisre logar, entre lo gue pereiba en la
entidad a la gue pertehece v lo presupuestado para el possto en el que prestard sos
servicios. La difercncia serd pagada par la institucian que lo recibie.

la o el servidor de carrera goe se encoentre an comitidn de seryicins  con
remuneracion, conservard Yas derachos v heneficios que hubiere creade el Gobierne
Autinomno Descantralizado Provincial de Fastaza, a faver de sus serddares, asi come
deberd ser reintegrada o reintegrado a su puesto de arigen, al concluir la comisidn.

Art. 70.- Obligacion de reintegro.-Una wez culminade el pericdo de licencia o
camisidn de servicios previstos en esta ordenanza, la senvidora o servidor deberd
reintegrarse de farma inmediata v obligatoria a prestar sus servicios eh el Gobierna
Autsnaomo  Descentralizado  Provincial de "astaza, B! imoumplimiento de  esta
dispasicion serd comunicada por lo Direccion de Ad ministracion de Talento Humano a
|2 prefecta o prefecto provineial, para los fines disciplinaring previstos en esta

ardenanza. £ maorr
~ )
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art. 71.- Fregistto y control-La Direccion ¢42 Administracidn del Talantn Hamano
llevard v mantendrd actuatizato un registro de control de vacaciones, hicencias,

ausehcias, permisos, tiempe de comisidn de servicio anuzl, faltas ¢ atrasos de cada
saruldor o servidora.

CAPTULD 7

DE LA CLASIFICACICN ¥ VALORACIGN DE PUESTOS EN EL GOBIERNGS AUTONOMOD
DESCENTHALIZADD PROVINCIAL DE PASTAZA

Art, 72 .- Subtisterma de clasificaclén de  puestos-En concordancia con o
dispuesto en el articulo 61 de la Ley Cregdnica de Servicio Pdblico, el Gobiemo
Autonomo Bescentralizado Provincial de Pastaza elabiorara la clasificacian de pusstns
que tomara ¢n consideracion dentra de cada grupe ocupacional, lo siguiente;

a] Eltitulo de cada puesto;

B] Lanaturaleza del rrabajo;

el Lo distribucidn jerdrquica de la funcinnes; v,
d] Los regquerimientas para ocyparlos,

Art. 73.- Estructura de puestos.-La estructura de puestos tomara como base loy
criterios y ohjetivos constantes coh o Besolucidon de la Prefoctura que contiene el
Feglaments Organico Estruclural y Funcional del Gobicrna Autéaomo Descentralizado

Frovincial de Pastaza. bn consecuencia, los puestos sardn clasificatdos en o8 siguiantas
Arupas ocdpacionales:

1. Grupeo Qoupacional Divective: Comprende bos niveles y pucstos de naturaleza
garencial del Gobicmo Autdnoemo Doscontralizadn Provincial de Pastaza.

2. Grupo Qcupacional Profosional: Compronda los niveles y pucstos de naturaleza
profesional del Gebicrne Autdénomn Descentralizado Provincial de Pastaza.

3. Grupo Ccupacional Ho Profecional: Compronde |os niveles w pucstos do
naturaleza pre profesional, téenicoy, asistante administrativo v auxliar y otros
del Gobierno Autdnemae Descentralizade Provincial de Pastaza.

Art. 74.- Valoracidn de puestos-Es ] proceso téonico mediante el cual se
cuantifican los factores tales como: costo oo vida, chicacidn geogrifica, niveics de
sueldos y salarios dol soctor privade, naturaleza del trabajo y posibilidades reales de
financiamfento, con la finalidad de ubicacion dentro de |3 sscala de valoracidn de la

remuneracion mensuwal unificada del Sobierno Autdnomo Descentralizade Provincial
de Pastaza.

Art. 75.- Ust ohlizatorio de deneminaciones.-Las denominaciones resultantes de
4 clasificacidn se usardn ohlipatoriamonte en ol distributive de remunecracioncs
mensuales unificadas del presupuestn anual dol Gobierne Autdinomao Descentralizado
Provincial de Pastaza, en Ios nombiramientos, contratos de serviclos ocasionales, v en

—=—
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toda Accion de Personal gue se expida.

Art. 76.- Manual de Clasificacian y Valoracicn de Puestos.-El Gobierna Auténoma
Descentralizado Provincial de Pastaza oxpedird mediante Ordenanra, et WManual de
Clasificacian v Yalaracidn de Pucstos, que cumpla con los reguisitos estipuladas en
esta proenanza y e fas demds normas técnicas y legales sobre la materia, La
responsabilidad de la formulacien de este instrumente es de la Direccidn de
Adrministracidn del Talenta Humane.

CAPITULO 3

OF EAS REMUNERACIONES ¥ BENEFICIOS COMPLENIENTARIOS EM EL GOBIERND
AUTONOMO DESCENTRALIZADD PROVINCIAL DE PASTAZA

art. 77.- Principin que rige la remypeeacion.-Los puestos establecidos en of
Manual de  Clasificacian v Waloracion de  Puestos  del Gebistno Adtdnome
Oescentralizade Provincial de Pastaza serdn remunerados sobre la base de un

mecanismo que garantice of principio universal de que a jgual trabaje corresponde
redal rermencracidn.

art, 73.- Ristributivo anual de remuneraciones.-la Dreccion de Administracion
de' Talento Humano conjuntamante oen |l@ Direccidgn Financiera, en forma conjunta,
elaboraran y presentardn a |3 prefecta o profecio provincial el distributive anual de
remuneraciones, para conocimicnte v aprobacidn del Consejo Provincial. Bl distribotive
de remuneraciones mensuales wnificadas se deberd anexar al presupucste anual del
Gobicrna Autdnoins Descentralizada Provinazl de Pastasa, conforme la estabilecido on

el articulo 221 del Ciodipn Organico de Organizacion Territorial, Autonomiz oy
Descentralizacidn.

_ Art. 79.- Contenido del plan anual de remuncraciones-El plan anoal de
Temuneraciones contendrd LA escala de la remuneracidn mensaal unificada, tomanda
an cuenta ol costo de vida v demas factores sefalados en el articule /4 de esta
ardenanza, la fijacion de [as asignaciones compementarias establecidas en |3 Ley
{rganica del Servicio Pablico, v todas aguellas retribuciones que sitvan de estimulo

para una oficiente labor de las seridoras y servidores del Goeberno Aotonomo
Descentralizado Pravincial de Pastaza,

Art. B0.- Femuneraciin mensual unificada.-En concordancia con lo establecido
en 2l articulo 94 de la Ley Crganica deb Servicio Pablico, o remuncracion moensual
unificada s [a oue resulta de dividie para dace ta suma de todes los ingresos anuales
que los servidores o servideras tengan derecho y que se ancucntre presupuestada.

En exta remuneracion no se sumardn los sipuientes beneficios que constituyen
darachos astahlecidos en loy, v que corresponcden a los siguicntes concoptos:

a) Décimo Tarcer Sugldo; e
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b} Décimo Cuarta Sueldn;

ol Widticos, subsistencias, dietas, heras suplementarias y extraordinarias:
d) El Foande de Hesarva;

£) Subrogaciones y encargos;

T} Honorarios por capacitacian:

gt Hemuneracidn variable por aficiencia;

ht Gastos de residencia;

il Banificacion geagrafica;

il El aparte patranal v fondo de rescrea a da seguridad sacial;

k) Benaflelos de orden social de transpara, alimentacian, uniforme y guarderia; v,
[ Lay demds gue e establercan meadiante lay,

Art. B1.- Remuneracidn en caso de cesacion de funciohes.-Cuanda se produzea 2
cesacion de wng servidora o servidor por ramecidn o destltucidon, renuncia o
fallecimiento, |a remuneracion que estuviere percibiendn en el ejercicin de su cargn
sera pagado hasta of ditimo dia del mes oo gue tenga lugar ol hecho. Por o tanto, &
remuneracion na sera fraccionable dentro Jde un misma mas,

Art, B82.- Rovalorizacion vy reclasificacion.-En caso de revalorizacion de un puesto
o cargo oxistente, o de reclasificacion a un mivel superior on la cscala, e ncremento
regird a partit do la vigoncia qoo se sofiale en 1a Resolucidn de la prefecta o prefecto
provincial. Para el ofecta, debera eomtar en forma previa con ol informe 1@cnica
faveratle de la Direccian da Administracién del Talenta Humanao y el informe sobre la
dispanibilidad presupuestaria de [a Diraccion Financizra.

Art, 83.- Frohibician de disminuir la remuncracign.-La remuneracicn de un cargo
o puesth no sufrird disminucidn en =u walor monctarie como resultade de la re
organizacidn instmucional, de su clasificacion o rcubhicacion presupuestaria, mientras
pErmanezca en &l un seridor o servidora desempefiondo sus funciones.

. Art. 24.- Fapn & herederos.-las sumas adewdadas por remuoneraciones a una
funcionarla o funcionario que hubicre fallecido, se pagaran a3 los herederos que
iustifiquen lepal v opotunaments su derecho,

Art. 85.- ntransfaribilidad e inembargabilidad  de  remuneraciones
pensiones.-Los valores de remuneraciones y pensiones de las senvidoras, senvidares
trabajadores del Gobhierno Autdnamo Descantralizadn Provinoial de Pastaza, son

intransferibles @ inembaizatles, excepto para el pago de alimentos estahlecidos por
orden judicial.

Se prohibe toda clase de deseyentos de las remuneraciones de la servidora o seevidor,
que oo sean aquellos expresamente autorizados por [a funcionaria o funcionario o por

ey,
Art. BG.- Cerechg a remuneracion integra-los servidores o servidoras que
registren su nembramiento en el primer dia del mes, tienen derecho a percibic sy,

—_
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remuneracidn meonsual comglota,

Art. 87.- Derecho o honaoraries.-Los scrvidores o servidoras que registren su
nombramiento luege del primer dia del mes, percibicdn honorarios per log dias gue
falten para completar gl primear mes da servicio.

Art. 8B.- Le la Subrogacion.-Cuando por orden escrita de bz Prefecta o Prafacto
Prowincial, la senidara o ol servidor del nivel profesional del Gabierng Autonomo
Nescentralizade Provincial de Pastara, deba subrogar en el ejercicio de un puesto de
nivel directiva, cuye titular se cncuentre legalmente auzente, recibird la diferencia de
la remunetacian mensual unificada gue corcesponda al subrogado, durante el tiempe

gue dure o) reamplase, a part de la fecha de la subrogaclén, sin petjuicio del derecho
deal titular.

Art, B9.- Encargo cn pucsto vacante de nivel directivo.-El encargo de un puestn
vacante de nivel directive pracede per disposiciin de la Prefecta o Prefecto Provincial,
En consecuencia, una senvidora a servidor del nivel profesional asume el ejerciclo de
un puasto directivo v tiene el derecho al pape por concepto de encarpn. El pagn por
ENCArZe se efectuard 2 partir de la fecha cn gue se ejecute el acto administrativo,
nasta la designacion del titular del puesto.

Art. 90.- Paga paer horas extraardingrias w/o suplementarias.-Cuando el Gotieno
Autdnomso  Uascentralirado Provincigt de Pastaza, lo reguiera, v existan  |as
dispetubilidades presupuestarias corresponcientes, la prefecta o prefecte provincial
podrd disponer y autorizar a las servidoras o servidores a laborar hasta un masimeo de
sexenta horas extracrdinarias v scsenta suplementatias al mes, Mo se obligard a Ia

servidora o servidor publico a trabajar horas extranrdinarias o soplementarias sin ol
pago correspondiente,

Por neecesidad de la administracian dehidamente justificada, la jorpada de trabajn
. prrdrd axccder ol limite de la jornada ordinaria prevista en el articulo 31 de & presente

ordenanza, siempre que se cuente con |3 guterizacion oe la Prefecta o Prefecte
Frowvincial.

e consideraran horas soplementarias s aquellas en que el seruldor labore
justificadarmente fuera de su jornada nermal de trabajo, hasta por cuatro horas
posteriores a la misma, v hasta por un total maxime de scsenta horas al mes,

S considerardn horas extraordinarias a aquellas en que la servidora 6 servidor labore
justificadamente fuera de =u jornada noitnal de trabajo, a partir de las 24k00 hasta las
GEh00 durante los dias habiles; v, durante los dias feriados v de descansn chllgatoric,
hasta por un total maxime de sesenta horas al pes.

I.as horas suplementarias  cxtraordinarias no podran edcaeder, cada una, do 60 horas
en €l mes y seran pagadas, respectivamentes, con un recargn equivalents al 255 y G0%
do fa remureracion meanzual unificada de |3 zenvidora ¢ servider, Para el caloule de
dichas haras se tomard como base la remuneracion que perciba la senvidora o SE%%EI-\F
I
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gui carrcsponda a la hora de trabajo diurne.,

El trabajn gue se desarrollare en sabados, domingos o dias de descanso oblipatoris,
serd pagado con el 100% de recargo.

Las servidoras o servidores que ocupeon pucstos comprendidos en €] nive| dirgctivo da
la escala de remuneraciones mansuales unificadas constantes en el Manual de
Clasificacidn v Waloraeidn e Poestos del Gobierno Autdnomo Descentralizado

Provincial de Pastaza, no tendran derecho al page de horas suplesmentarias o
extraordinarias.

art. 91.- De la remuneracian variable par eficiendca-Fn corcordancia con lo
establecido en los articulos 112 y 130 de |3 Ley Organica del Servicio Publico, al
Gobicrne  Autdnoimo  Descentralizads Provincial de Pastaza  establecerd  una
ramuneracidn variable  por  eliciencia, misma  gue  constitye  un ingreso
complemantario ¥ no forma parte de la remuneracion mensual unificada de las
setwidaras v servidores. El roconocimiento de osta revuneracian s¢lo se producira
cuands una unidad administrativa del Gebigrmo Autdnomo Oescentraiizado Provincial
da Pastaza, o |8 insttocion de manera integral, ehrengan |3 certificacion 150 9001 u
otra certificacion de nivel equivalente.

Art, 92.- De la bonificacian geoprifica-Las serdidoras v servidores del Schierno
Autdnomeo  Deoscentralizade  Prowvincial de  Pastaza, percibirdn una  bonificacion
coonomica mensdal adicional A su remunargcion mensual unificada, por circunstancias
goograficas, para o cual se deberd curnplic con |as condicionas establecidas en ol
atticula 113 de la Ley Organica de Servicio Poblicn.

Art. 93.- vidticn por gastos de residenciac-las servidoras oy osendidores del
Gobierna Adrdnome Descentralizado Provincial de Pastaza que tuwvieren so domicilio
habrtual fuera de la cindad de Puyo para cubrir las gastos de vivienda, tendran derecho

. a un viatico que no podra supetar los tres salanos basicos wnificadas por mas para los
traba’adores cn general del sector privado. F! page de este beneficio serd autorizada
par la prefecta o grafecto provingial, previo informe favorable de la Direccion de
Admiristracian dal Talento Humane.

Art. 24.- D@ las dietas,-Fn concordancia a lo establecido en ol ariculo 358 del
Codign Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentrallzacian, las
Alcaldes o Alcaldosas o sus Delegados, na percibiran dietas, vidticos o subsistencias per
SU participacion €n las sesiones del Consejo Provincial, por parte de este organismo.
Los vansejaros provinciales, en el case que les corresponda representar al Gobierno
Autanomo  Descentralizade  Prowincia' de Pastaza, s5i recihirdn los  widticos o
subsistencias y gastos de transporte y movihzacicn del gste organlsmo.

lLos presidentes o presidontas de Ins gobiernos parroquiales rarales, miembros del
Consejo Pravincial, porcibiran digtas por su participacian an cada secidn ordinaria de
este, en ol monto gue establerca el Consejo Provincial, ademas de maovilizacian,
widliops o subsistencia que se requiera para |3 participacian en las sesiones v el
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cjercicio de sus funcisnes coma consejeros o consejeras provinciales. £l monto total de
las dietas percibidas durante un mes, no excedera del dez por clento de la
temuneracion del prefecte o prefocta provincial.

Los tres representantes delepgades por las instancias de participacicn ciudadana que
integran 2| Consejo de Flanificacion Provincial, a los que se refiere el numeral 4 del
articulo 28 del Codigo Orgdnico de Planificacian v Finanzas Publicas tendran derecho a
parcibir dietas por cada sasiét en las que participen. Los funcionarios del Gobierno
Autdnoma  Descentralizadoe Provincial de  Pastaza, intepgrantes del Consgjo de
Flanificacion Provincial no tendran derechao a parcibir dietas.

Art. 85,- De la jubilacidn.-Las servidaras v zervidores del Gobierns Autinomao
Brescentralizado Provincial de Pastaza, podran acogerse a la jubilacién definitiva
cuanda hayan cumplido os ceguisitng de jubilacién que establezea la Ley de Scguridad
social. Lax sarvidoras v sarvidoreys que se acojan a este beneficio, tendran derechin a
recibic por una sola yvez cinco salarios basicos unificados dal trabajadar privado por
cada afio de senvicie contados a partir del guinte aho y hasta un mento maximo de
ciente cincuenta salarios basicos unillcadns del rabajador privado en total, para cuyo

piertno, s¢ efectuardn las refarmas presupuestarias correspondientes en funcidn de la
dixponribilidad liscal existente.

CARITULD 3

DE LOS ASCENSOS ¥ CAMBIOS ADMINISTRATIVOS EN EL GDEIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADD PROVINCIAL DE PAZTAZA,

Art. B6.- Astensos.-Los ascensos para puestos vacantes so hardn por concursa de
méarltes v oposicion, escepto cuando dentro de un misma grupe coupacional se
prazente cugljuisra de los sipuichtes casos!

a] Cuando exista una sola candidata o candidato dentro de una misma direccion y
redna los requisitos exigidos:

by Cuanda de entre varias candidatas o wvarios candidates, uno de cllos sea
servidora o servider de carrera y redna todos [os reguisitos:

) Cuande no haya interesades para optar par ¢l ascenso, En este caso la prefecta o
Frefecta Provinciol designarad al sorvider gque redniera los reguisitos exigidos
para el puasto: y,

d] Siodos o mas servidoras o soevidores de careera obtuvieren una misma
calificacion, se hard acreedor al ascensa guien tuviers mas afos de servicio en
el Gobierno Autdnomo Descentralizado Provincial de Fastaza,
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Art. 97.- Carmbios adminisirativas.-los cambios administratives de una servidora
a seryidor, de una direccidn a otra del Gobierns Autanoma Descentralicado Provineial

de Pastaza, se dardn por un perodo de nasta seis meses en un afo calendario, por las
cigmiantas razones:

a] Mecesidad de los servicios tecnicos o de especializacien profesional de s
senvidora o servidor;

] Realizacion de trabajes o sstudios conjuntos que reguiera el Gobiarno
Autonome Oescentralizado Provincial de Pastaza; vy,

) Feticion expresa de la o el titular de una direccion, para trabajos especificos.

ddemas Jde las razones sedaladas, i prefecta o prefeco provingal podra disponer
cambios administrativas, cuando las necesidades del senvicio del Gohierng Autonomo
Doscentralizado Provincial de Fastaza asi o oxijan, ochservandose que no se atente
cohtra la estabilidad, funciones y remutneracidn de la servidora o setvidor.

Los camhbios administrativas que cxcedan del tiempao limite fijado cn el primer incise
de este articulo, s consideraran como traslados definitives y debardn hacerse constar
gn al distributivo de remyneracionas mensuales unificadas del Presupoeste del
Gobicrnoe Autonomo Descantrakizada Provindial de Pastaza, del siguiente aito.

Art. 98- Traslados definitivos.-Los  traslados  definitivos © permanentes  de
funcicnarias o funcionarics entre las Jdiversas direcciones del Gobiemo Aotdnomo

Deccontralizado Frovincial de Mastaza, podran efectuarse siempre v cuando se curmpla
ean los sipuiantes reguisitos:

al- Oue 8l cambio =ea necosario:
B} Que los puestos tangan igual remun+sracian;

€] Cue el candidate o candidata al traslado reana los requsitos minimes para el
puesto al cual va a ser transTeride; y,

d) Oue se cuente con la aceptacion de |3 servidora o Servidor que wa a ser
trasladada o trasladado.

Art. 99.- Traslade  por  incompatibilidad-En  case  incompatibilidad  paor
parantesco, S@ debard proceder al traslade definitivo, =in que sea necesario cl
cumplimienta de los requisitos del arfculo anterior.

Art. 100.- MWotificacion con el traslado.-En ceso de traslado se netificard a 'a
sarvidora o servidar con quince dias de anticipacidn a la fecha en que deba efectuarse
el traslado, salve caso de emerpencia, =0 que el traslade se producira de inmediate,

--F::d-}?_—ji"-‘ )
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CAPITULO 10

DE LA PLANIFICACION, CAPACITACION ¥ EVALUACION DEL DESEMPENC EW FL
GOBIERNGQ AUTONOMO DESCENTRALIZADOD PROVINCIAL DE PASTAZA

Art. 101.- Subsisterna de planificacién,.-El subsistema de planificacian del talentg
hurmana es ¢l conjunto de normas, téchicas v procedimientos orientados a determinar
I3 situacian histdrica, actual v proyeciada del personal, a fin de garantizar la cantidad ¥
calidad de este recurso, £n funcidn de la Estructura Organizacional v Funcional del
Goblerne Auténomo Descentralizade Pravincial de Pastaza,

En casn de presentarse reguenmientos de personal fuera de o inicialmente
establecida en el plan, la Direccion de Administracien del lalenta Humano provia
auditoria de trabajo, sometord o consideracion de |3 Prefedta o Prefecto Provincial &

contralacidén de nuevo parsanal, obiervando las normas de osta otdenanza, on esta
rmateria,

Art. 102.- Subsistema de copacitacidn.-La capacitacion es un derecho de los
servidores del Gohlerno Amtonomo Tescentralizado Provingial de Pastaza, establecido
en la Constitucion de |3 Republica v la Ley Orgdnica de Servicio Poblico, v se define
comn el procesn sistamatien v permanente grientado a la gbtancidn o actualizacion de
eonocimientos, Al desarrollo de habilidades ¢y al cambio de  actitudes vy

comportamientos, tendiente a elevar ‘oz niveles de eficacia en el desempeiia de [as
tunciones astgnadas.

Art. 103.- Pregrara de capacitacidn.-Para cumplir con su chligaciaon de prestar
senvicins de optima calidad, el Sabietno Auisnomo Descentralizado Provincial de
Pastaza armpliara los conocimicntos de los servidores 3 servidoras mediante 12

imp lantacién y desarrallo un programa de capacitacifin anual, que e fondamentara on
las necesidades reales de la institucidn.

La capacitacion 58 arientard en funcion de fas demandas derivadas de los ohjetivos,
paliticas, estratepias v del subsistema de planificacian del talento humano del
Gobierno Autenome Descentralizado Provincial de Pastaza.

Las servidoras v servidores del Gotierno Autdnomo BDescentralizado Provincial de
Paztaza tienen el dereche v ¢l deber de participar en los oventos de capacitacion gue
se daterminan de acuerda con los requerimichtos institucionales.

La coordinacién vy administracion del Subsistema de Capachacion estard o cargo de la
Gireccion de Administracidn del Talento Humano, on base de las reguerinlichtos

justificados de las direccioncs de drea. La Direccitin de Administracidn del Talento
Humano tendra las siguientes, ateibwc ones:

a] FElaborar el programa v el presopuesto anwal de capacitacién v ponetlo a
canocimignto v aprobacian de la Prefecta o Pretecto Provincial;
b) Recomendar 'as politicas institucienaies para el ejercicio anoal de |as actividades

s
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fdAr canacitacian; v,

c) Recamendar a la Prefecta o Prefoctn Provincial la aprobacidn del awspicio
institucianal para la participacion de funcionarios cn programas de capacitacion
en el pars o en al exterior.

& las direcciones de &rea del Gohierne Autgnomg Descentralizado Provincial de
Fastaza, los corresponde participar en el desarrollo del proceso Yéenicn, para la
ajecucion de las actividades de capacitacian, programadas y no programadas.

La ejecucidn del Proprama de Capacitacidn se realizard cen la participacion de
inttructores del pronio Gobierno Auténoms Deacentralizado Provincial de Pastaza, can
la participacien de nstructores contratados de manera cxpresa, o a traves de
institucicnes especializadas de educacion superior que ofrezean cursos o seminarios ci
concordancia con el programa de capacitacion aprobada,

Art. 104.- Subsittema de evaluacion del desempedn -EL subsistema de evaluacion
del desempero es el conjunto de nermas Benicas, métodos v procedimisntos gue
sistematicaments =2 prigntan a3 avaluar mediante indiedores cuantitalwos el
desempenao de [as servidoras v scividares del Gobiermo Autdnomo Descentralizado
Prowincial do Fastaza on funcion de los fines institucionales, on orden 3 identificar sus
hivelos w resultados de gesticn y detarrminar los procesns A0 niajoramicnto coantinuo
de sus labores y el dasarrolle profesional.

Art. 105.- Manuat de syaiuacion del desempefio.-la Direccign Jde Administracidn
del valentn Humano, fermulard v preszentard a |a Prefecta o Prefecto Provincial, para
sy Aprohacion un Manual de Evaloacion del Desempeino de las servidaras y servidoras
del Gobkierno Autdnomo Descentralizado Provincial de Pastaza, ol mizimo que deberd
contener pardametrey cuantitativos para el cumplimiento ofectivo de cste subsistema.

Art. 106.- Soervidotas y semvidore: a ser evaluadss-Serdp evaluados todas las
servidoras y sarvidores, conforme & las normas de este Capitulo, y las que consten en
&l Manual de Evaluacion del Desempefic de 1as servidoras v servidures del Geohierno
Purtonomo Descentralizado Provincial de Pastaza, cxcepto |a Prefecta o Prefecto v la
Viceprefecta v Viceprefocto que serdn ovaluados por la ciudadania. La Prefecta o
Prefecte Provincial cvaluard el desemperfo de las servidoras y servidores de libre

nombramicnte y romoeion, con 13 asesaria técnica de la Direccian de Administracicn
del lalenta Humane.

Art. 107 .- Calficaciin anual.-Las directoras o directores de drea con a3 asesoria de
[a Direccion de Administracian dab Talento Humano, realizardn anualmente la
calificacion de sordicios de sus subaltemps. Esta calificacion constituird antecedente
para la concesin de \as derechos y estimulos, asi como para sugerir recomendacionss
relacionadas con el mejoramiento y desarrollo del talento humano v para mantener la
caligad de las y los senvidores de carrera.

Arr. 108.- Ezcala de calificaciomes-El resultado de la evaluacidn del desermpedn de
las v los servidotes del Gobiermo Aoténomo Descentralizado Provincial de Pastara se
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sujctard a la siguiente oscala de calificacionas;

a) [xrelente: b) Muy Bucno;
€] Satisractorio;

d} Regular; v,

e} Insuficientsy,

Cn el procesa de evaluacion del desemnpeno |3 servidora o senvidor publico dehera
conocer s obhjetivos de fa evaloacidn, ‘os mistnags gue seran relacionados con el
puesto  gue desempefia. Los  instrumentns  disefiades para la cvaluacion  del
desempefo, deberan ser suscritos por la © el director de drea v B o el director de
administracicn del talento humanao.

Las resultados de la @valuacidn seran notficados a la servidara o servidor ovaivada, en
un plazn de ocho dizs. El servidor o servidora que ne estuweare de acyerdn con la
calificacion otorgada, podrd selicitar por cscrita y fundamentadamente a la prefemta o
Prefecto Provincial, la recalilicacion; quien, en calidad de autoridad nominadora,
deberd nabificar por eseriba 3 la a el servidor evalugds an un placoe maxzmo de ocho
dias can la rasolucion correspondiante.

El proceso de recalificacion serd realizads par un tribunal integrado por tres directores
be darea que no hayan intervenido en la calificacian inici al.

Art. 109.- Cfectos de la evalvacwin.-Ll servidor o servidora gue aobtuviere g
calificacién de fsuficiente cerd destituido de su puesto, previo el sumario
administrativo cotrespondiente.

La scrvidota v servidor publics gque obtuviers |3 calificacion da regndor,  serd
nuavaments evalladn en el plage de tres meses v sl nusvamente mereciers la
calificacion de regufor dara lugar 3 que sea destituido de su puesto, previo el
respectivo sumario administrativa gue se efectuard de manera inmediata. Posteriares
evaluaciones deberan chservar el misma procedimianto.

La cvaluarcitn la eledctuard la directora o el director de dres v sera revisada v aprobada

por |a directora o director de administracion del talento hutnano v por |3 prefecta o
Prefecto Provincial,

La servidora o garvidor calificade como excelente, muy hueno o satisfactorio, sera
eonsiderado para Ins ascensos, promoaciones o reconocimientos, priofizando al mejor
caiificado en la evaluacién del desempeiic. Estas  calificaciones  constituirdn
antecedente también para la concesion de eshmulos tales come:  menciones
homarificas, licencias para estudio, hecas v curses de educacién, formacion e
instruccion, en concordancia fon lo establecido on el articulo 79 de |3 Ley Qrganica de
Servicio Poblico y sugerir recomendaciones relacionadas cen el melorarmientn v
desarrolio del talenta humana del Gobiermo Autonomo Dascentralizado Provincial de

Pactaza. e
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CARITULO 11

DE LA SALUD QCLIPACIONAL ¥ BENEFIZIOS SOCIALES EN EL GOBIERNO ALTONOMO
DESCENTRALIZADD PROVINCIAL DE FPASTAZA

Art. 110.- De |z prestacion  de  los servicios-Cl Goblerno Autdnomo
Descentralizado Provincial de Pastaza asegurard a fas v los servidores el dereche o
prestar sus servicins en un ambicnte adecoado y propicio, que garantice su salud
ocupacional, comprendida ésta come la proteccién v el mejoramiento de la salud
fisica, mental, social y espiritual, para lo cual desarrollara programas integrales. Por s
parte las y los servidores poblicos deben cumplic con las acciones de prevencion y
proteceion previstas y los programas que se establezean. Para este in, ¢l Gabiemo
Autanomo Descentralizado Provincial de Pastaza hara constar en su presupuesto anual
los recursos financieros necosarios.

Art. 111.- Uel segure de vida.-A Tin de precautelar la vida de las y los servidores, of
{zohierho Aytonamao Descentralizado Provincial te Pastaza podra contratar un seguro

privado de wida, para lo cual s debera hacer constar en e presupueste anua
institucicnal lo partida cokrespondicnte.

Art. 112.- Bienestar social-Con relacion al plap de salud ocwpacional integral, of
Gobierna Autdpnomo Descentralizado Provincial de Pastarza aportard dentro del
programa de bienestar sacial -que tiende a fomentar 2l desarmolio profesicnal v
personal de [as y los senvidores en un clima organizacional respetuoso v humano,
protegicndo su integridad fislca, priceldgica y su entorno familias, con los siguientes
beneflcios: wansparte, alimentacidn, uniformes v puarderla; que deberdn ser
regulados por ba prefecta o prefectoe provingial, previo infarme téonicn de g Direceidn

da Administraciim  del Talento Humano y de |3 Direction Fimanciera sobre el
financiamienta.

Art. 11.3.- Anticipo de remuneraciones.-El Director financicro podra concedor a
los servidores v semvidoras ean nombramiento permanpente del Gobierno Aytdaname
Deseontralizado Prowingial de Pastaza, un anticips de una hasta tres remuneracicnes
mensuales unificadas, siempre que oxista disponibilidad de fondos on las partidas de

remuneracignes del presupucstn nstitucicnal -y esta aceiin o alecte el pagn normal
de las remuiteraciones de las y los servidores,

En cazo de gue la servidora o servidor tenga capacidad de pago, calificada per el
dirgctor Tmanciarn, v 2| anticipo concedidao fuere de tres remuneraciones, el descuento
se efectuard mensualmente de manara prorrateada durante el plazo eonvenlda, que
sicmpre deberd sor en un mismo eiercicio linanciern, Los anticipes de hasta una
rermuneracicin %@ descontaran hasta en un plazo de sesenta dias, mismo que dehera
cumplirse #n €l mismo afo en el que se concedio el anticipe. La o el servidar con
nombramiento permanente sélo podrd beneliciarse de un anticipo on un afio fiscal.

--'_'-'_
.'--
- _,-'-; ;::'

LA -

Dlegecldn: Faeacu de Orallara 739 ¢ 27 dr Feasera « Puvs - Pas-azn
Teléfonos: 1S63! O3 2635 360 ¢ 2385 830 Fux: JEHS 179
5o weky wauw pasiaca ocb el e-daik oosinastara oo es




T OATLDRLH ML AL UL RdL )
"TNESCENTRALLAA LM

"TROVINCIAT DE o msrorn PIPLGEE, TP AELT e e,
PASTAZA a b

£ valer de los anticipes cancadidos serd recaudado al momenta da realizar ol pago de
las remuncraciones por parte del Departamenta de Tesnreria del Gobicrno Autonomo
Descentratizado Provingial de Pastara.

CAPITULO 12

DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA EN EL SERVICIO PUIBLICD DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADC PROVINCIAL DE PASTAZA

Art. 114.- Carrera administrativa.-La carrera administrativa se establece coma A
prefasinnalizacidn del servicio en ¢l Gobierno Auténome Descentralizado Provincial de
Pastaza, mediante €] sisterna de méritos que garantice |a estabilidad an ol desampefio
de sus puestos de trakajo a las y los servidoves idéneos, con el fin de abtenar el mavor
grado de oficiencia cn el ejercicio de la funcidn poblica.

art. 115.- Feguizsitas para el ingreso.-Fn concordancia con o establecide en el
articulo 228 de |a Constitucidn de la Republica v on ol articula 86 de o Ley Organica de
Servicia Publico, para &l npreso a la carrera adminlstrativa on el servicio poblico des

Gubierno Autornomo Descentralizado Provincial de Paskaza, se debe curmplir can los
siguientes requisitos:

2) Tener capacidad probada, mediante el proceso de reclutamiento y seleccidn que se

establece en esta ordenanza, y haber sido escogido de la momina de candidatas
elegibles;

L} Reunir los requisitos minimos, legales o reglamentarios v la idoneidad necesaria
para ol dosempefio del puosts:

c} Haber sido declaradn ganador del concursn de méritas y opeosician, lo gue debe
constar en el acta resgectiva y en la Accidn de Persanal:

d] Ocupar un pueste de wabajo clasificado, de souerdo con o gue dispane este

Reglamento y el Maruwal de Clasificadon v Valoracion de Puestos del Gobierno
Automomn Descentralizada Provincial de Pastaza; v,

2] Haker sido posesinnado on el cargn.

Art. 116.- Servidores amparados.-Ouedan amparadas por 2l servicio de carrera
gdministrativa del Gabierno Aurdnomo Nescentralizada Provincial de Pastara, las
serwidoras y servldores que tengan nombramicnta permanente v hayan cumplide con
los requisttos establecidas en el articulo antetior,

Art. 117.- Personazs excluidas de |3 carrera administrativa.-5e excluyen de la
carrera  administrativa, los  siguicntes  funcionarios del Gobierne Autdnomo
Lascentralizada Provincial de Pastaza:

a) La Prefocta o Prefects Provingial y la Viceprefecta o Viegprefecto Frovincial;

Dlrgecides =1z-wisoo ok Oreffana 739 ¢ 27 da Falegiu * Fups Pastoea
Teléfomos: (5032 03 PRIL 580 & 2333 850 Faa: 23316 179
Sltle webs wreme paslaca. gooee e-mail: 1con@zastaza qub e




TN PN gy ™0 M Ll L LN L IS Y

TLESCEATRATTE A MY

PRDVINCIAL UE Eﬁtﬂw&fnﬂm,mmﬁﬂ 4 oHA e,
PASTAZA K

Bl Les funciorarios de libre numbramiento y remocion del Gobierno Autgnomo
Provincial de Pastaza, a Ins goe se refiere ¢l articulo 35% del Codign Organico de
Organizacidn | erritorial, autooooma v Descantralizacion;

€] Los servidores protegidos por el Codigo del [ rabajo;

di1as personas contratadas par tiempo fijn, gue tengan Ya calidad de acasionales o

que sean asignadas para la realizacion de una ohra o servicio profesional
determinados; v,

2) Lot sarvidores que hayan ingresado al servicio del Sechierne Autdnomo
Descentralizadn Provincial da Pastasa, sin haber cumplide con ol requisita de
seleccion por concursg de méritos y oposicion, zalve el caso de haber
tranzcurrido mas de dos afnes ninterrumpidos en |a prestacion de servicios y

) gu hayan sida calificados en la cwvaluaclin del desempcfio can excelonte o muoy
buana.

Art, 118 - Garantias de los servidores de carrcra.-Adicionalmente a los dereches
Que otorga csta ordenanza a las vy los servidares del Gobicrno Amonomao
Descentralizade Provincial de Pastazg, las v los servidores meorporados al servicio de
carrera adminstrativa peearan de las sipuientes parantias:

a; Demandar ante |a prefecta o profecto provincial por cualquier decisian que les
periudigque v que haya sido temada por sus jefes inmediatos;

b] Derecho a ser rectituido a s pussto ura vezr gue el dictamen expedido an
sumario administrativoe v seguido en tu oontra sea absolutorio; v,

Preferencia para los asconsos y promocionas, cuando 5e encantrarcn ch
igualdad de condiciones con atros servidores que no scan de carrcea.

Art, 118, Perfode de prueba-Coando un servidor de carrera sea trasladado ¢
ascerdida a offn puesto en el que deba cumplir el pericde de prucha, su pucsto
antericer salo podra ser llenado previsionalmente.

art. 120.- Restitucitn al puesto.-El senidor de carrera gue hubiere sido ascendido
v nbtuviere durante el periodo de prucha una calificacion de scrvicins deficicnte,
regresard al puesto que descmpefaba antarioementa.

Art, 121.- Férdida deo la calidad de servidor de carrera.-'.a calidad de serador de
farrora o pierde delinitivaments en caso de destitucion, v luege de que, el sumaric

adminlstrative seguido, conforme lo establecido en osta ordenanza, lo declare
et
colpatle.
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CAPITULO 13

RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACIGN DEL SISTEMA 'NTEGRADQ DE
DESARROLLO DEL TALENTQ HURMANO DEL GOBIERNG AUTONOMO
DESCENTRALIZADD FROVINCIAEL DE PASTAZA

Art, 122.- Che la responsabilidad.-lz responsabilidad de la administracion del
sistoma integrado do desarralle del talento humano del Gokierno Autdnomo
Descentrahzado Provincial de Pastaza la tiche la prefecta o prefecto provincial, en
calidad de avtartdad nominadora. La ejecucion del sistema se realizara 3 traves de a
Direccion de Administracion dul Taleoto Humano.

Art. 123.- tdminlstracidn del sistema.-La Dircccion de Administracicn del Talento
Hurnano, del Gobierno SAuténome Descentralizade Provingial de Fastaza, a mas de las
funciones sefialadas de en esta ordenanza, tendrd las siguientes atrbuciones y

responsabilidades con relacidn a lo administracion del sistema integrade de desarrolio
dal talento homame:

al Cumpliry hacer curaplir 13 presente ardenanza;

b) Elaborar los proyvectos de normativa mtcrna by manuales de gestian del talento
hurano;

¢)] Realizar bajo su responsabilidad o5 proceses de movimientos do personal oy
aphear al régirmean disciplinario, con sujecion a esta ordenanza;

d] Disefiar, producit y mantener actualizado, conjuntaments can la Direccidn
Adrinistrativa, wun sistema automatizado de nformacién del talchto humano
del Gobicrno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza:

gy Dirigir v copriinar @l proceso de evaluacion del desempeaiio una ver al ato;
f]l Asesorary preveniv sabre @ carrecta aplicacion de osta ordonanza;

gl Parlicipar en aguipos de trabzio para la preparacion de planes, programas v
prayectes institucionalos coma responsable dol desarrolio institucianal, talento
Aumano ¥ remuncraciones;

by Aplicar ol subsisterma de reclutamiento v seleccion de porsonal para los

coneursos de sméritos ¢ oposician, de conformidad con lo establecide en esta
ordenanza; vy,

i|] Roceptar las gquejas vy denuncias realizagdas por la cludadania on contra de las
servidaras v servidores dal Gobierno Sutonomo Descentralizado Provincial de
Fastaza, elevar un informe a [@ Prefecta o Prefecto Provincial v realizar el
sepuimiento pertinente.

Art. 12d.- Condfidencialidad de los expedientes de personal-loy documentos y
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datos de los expedientes gue mantenga |3 Gireccign de Administracidn del Talento
Humane son tohfidenciales v, por [0 tanto, no podra hacerese use de wllos por parte de
AiRZuna persana, para accianeas que nd sean las adeministrativas relativas a la servidora
o servidor del Gobierno Autonemo Rescentralizade Provingial de Pastaza, quien tehdea
derecho a revisar su expediente v a abtener las copias del mismo que solicite por
E5Lrito, 5o excoptuaran las poticiones formuladas smediante providencia judicial,

Art. 125 - Mormas supletorias.- fodn lo no previsto en esta Ordenanza se sujetard
a lo disguesto en el Cadigo Argdnice de Organizacion Territorial, |2 Loy Organica de
Servicio Publico v demads disposiciones legales sobra la materia.

At 126.- e 1a gjecucion de 2 presente2 Ordenanza encdreuense 2 Prefectn
Provincial, el Yiceprefecto v los dircctores de ios niveles de: Asesoria, Apoyo, Y
Operativo del Sobierno Auténona Descentralizadn Provinelal de Pastaza.

Dado v firmado en |a 5ala de Scsiones del Consejo Provincial de Pastaza, a los 13 dias
def mes de Julio del 2011

—_—

- _ﬁlg. Taime GIJE\JEEE EIE.EEH‘IIE_:’ " Dr. Klever Casco Medrang T T——
PREFECTO DEL GOBIERND ALITONOMO SECRETARIO GERERAL
DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA
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