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RESOLUCION 0235 — 5G — GADPPZ -2011

EL PREFECTO DEL GOBIERNC AUTONOMO DESCENTRALIZADD
PROVINCIAL DE PASTAZA

CCNSIDERANDO

OQue el Art. 322, del Cadigo Organico de Qrganizacion Territorial,
Autornomia y Descentralizacidn, publicado en el Registro Oficial No. 303,
do fecha 19 de octubre del 2010, establece en el tercero y cuarto incisa lo
siguienta:

“El Proyecto de Ordenanza serd sometido a dos debates, para su
aprobacian, realizados en dias distintes” .- “Una vez aprebada la norma,
por Secretaria se {a remitivd al Ejecutivo del Gobkierno Autdénomo
Descentralizado, correspondiente para que en el plazo de ocho dias I3
sancione o la observe en los casos gue se haya violentado el trémite Legal
o que dicha normativa na esté acarde con la Constitucian y las Leyes”;

Cue el Pleno del Gobiarno Provincial de Pastaza, en Sesion Ordinaria
efectuada el 31 de agosto de 2011, aprobd el Infarme del oficio Me. 058 -
VP-GADPPz-2011, da la Comision de Legislacion; v, consecueniemente en
segunda discusion, el Provecto de Ordenanza que contiene el Manual de
Clasificacion  y Valoracidn de Puestas del Gobierna  Auténomo
Desceniralizado Provincial de Pastaza;

Que la Secretaria General certifica gue el Proyecto de Qrdenanza en
referencia fue discutido en dos Sesiones Ordinarias, realizadas el 12 de
julic de 2011 y &l 31 de agoste de 2011, respectivamente; v, remife a |3
Prefectura la Ordenanza, con los documentos anexos, para la sancion

correspandienta; s :

En ejercicio de su facultad Legal,
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RESUELVE

Art, 1.- Sancianar la Ordenanza gue contiene el Manual de Clasificacion y
Valoracion de Poestos del| Gobierng Autonamo Descentralizado Provingial
de Pastaza, aprobada por el Consejo Provincial de Pastaza, en dos
discusiones, en Sesiones QOrdinarias reabizadas el 12 de julie de 2011 v 31
te agosto de 2011, respectivaments;

Art. 2.- Promulgar y Publicar la referida Ordenanza en |la Gaceta Oficial, en
el dominic WEB de la Llnstitucian v en &l Registro Oficial; v,

Art. 3.- Bemitir a |a Asamblea Nacional para el archivo correspondiente.

Puya, a 05 de septiembre de 2011,

PREFECTO DEL GCBIERNO AUTONOMO

|
DESCENTRALIZADG PROVINCIAL DE PASTAZA

Dt Klever Casce Medrano,  Secretaric General del Gokiemo  Autonoemo
Oescentralzado Provincia de Pastaza, en legal y debida forma cedifice que la
presents Ordenanza fue dizcutida y aprokada an pritrera v segunda mstancia en dos
Sesiones Ordinarias, realizadas < 12 dajulie de 2011 v 21 31 de agosto de 2011,

Lo certifico,
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SECRETARIA GENERAL

PARTE PERTINENTE

DE: SECHLTARIA GEMCRAL.

PARA:. CORSIAN NF | FQISLACION - DEPARTAMEMTO IURIHCD — DEPARTAMENTS
FINAMCERD - STCRITARIA GERERAL.

ASUNTO: COMUMICANDD RESOLLC QW DE COMSEID.

FECHA: 05 OE SEPTIEMIZRE Ok 2011

El suserito Secretarc General, del Gebierne autdname Descentralzado Pravincial de Pastaza,
para los fines legales portinentes, transerike la Resolucion adoptada en la Sesian Ardinaria de
Conscjo, realizada ol 31 da aposie de 2011, a fin de que los Departamentios a su cargo scalicen
Iz aplizacitn correspandienlea:

RESOLUCION 088-3G-GADPPZ-2014.- EL CONSEJO POR UNANIMIDAD DE LOS
SENORES COMSEJERDS PRESENTES, LUEGO DE VARIOS AMNALISIS
RESUELVE ACOGER EL INFORME DE LA COMIS|ON DE LEGISLACION DEL
GOBIERNG ALTONOMO DESCENTRALIZADD FROVINCIAL DE PASTAZA Y
AFRQEBAR EMN SEGUNDA Y DEFINITIVA INSTANCIA LA ORDENAMZA QUE
CONTIENE EL MANLAL DE CLASIFICACION ¥ VALORACION OE PUESTOS TIEL
GOBIERNG AUTONCOMO OESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA,
GUARDANDO PROPORCION CON EL INDICE DE INFLACION ANUAL,
ENCARGANDO A LA SECRETARIA GENERAL SE PROCEDA CON EL TRAMITE =
NECESARID PARA LA SANCION RESPECTIVAY LA APLICAC|ON DE CADA LIND é"ﬁ}
DE LOS DEFARTAMENTOS DE LA INSTITUCION.

Puyo, a 05 de septicmbre de 2011,

Lo rertifizn.

Dr. Kever Casee Medsane

SECRETARIO GENERAL OE CONSEID \3{4’? g
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EL CONSEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA

CONSIDERANDO:

Ciue, el aticulo 238 de la Constitucion de |2 Repiblica establece que los Gobiernos
Autdromns Descentralizades gozan da aufonomla politica, administrativa y financiers,

ue, e articulo 40 del Codigo Crganico de Organizacids Temitorial, Aulonomia vy
Descentrelizacion  estzblene qQue los  Gobiernos  Aulonomes  Desscerntralizados

Frovinciales son personas juridicas de derecho padblico, con avfonomia polltica.
adrniniztrativa ¥ financiara,

Cwe, al aticula 5 del Cddign Grodnico da Organizacion Territorial, Autongrniz y
Descantralizacion amablece que la auignomla pollica, administrativa v financiera
comprands 2l derecho v 'a capasidad efacliva qua lienen los Gohiormnes Autdnomos
Descanttalizados Pmvinciales pars tegirce madiante rormas de gobiamos propics,
bajo g0 responsabilidad, sin intervancién da otro nive' de goblemo;

Que, la aufcnomia administrativa consiste en 2l plena gjercicic de a acultad de
arganizacion vy de gestidn da =us falentos humanos para el ejercicioc de sus
competencias y el cumplimiento de =us atribuciones, en forma directa o delegada, de
acuerda a lo dispuesto en la Constitucicn de 12 Repiblica;

due, 'a autonemia financera se exprasa an el derecho de los Gobiernces Auignomos
Dezcantralizados  Provinciales fianen que recibir de manera directa, predocble,
opartuna. automatica v s5in congdicionesz, los racursos que les comespondan da su
paricipacidn en el Presupuestn Gaperal dal Estado, asl como oh la capacidag de

ganerar ¥ adwminlstrar sus propics reclmsos, de acuerdpe a [0 dispuesic en la
Constitucidn y la Lesy;

Clus, 2| arioule 384 del {odipe Orgéanico de Qrganizacion Territorial, Aotonomia y
Dezcentralizacian. esfablace que los Gobiemos  Autdnomosz  Dascaatralizados
Frovinciales, en ajercicio de U autonomia admimstrativa v financlara, podran cegular
macianta erdenanza. la administracion del {alenlo humane y establecer un plan de
carrera, aplicado 2 su propia ¥ paricular realidad local v financiera;

Civa, el artleuls 363 del Codige Dmanico de Organizacicn Territorial, Aulonomia v
Descantralizacion, establece de mansra expresa gus |a sdministracion de\ falento
humano de los Gobiemos Autoncmos Descentralizados Frovinciales serd aufdnoma y

g regulara por las disposicionas que para el efecto =& encuantren establecidas en la
Ley ¥ &n la respectiva ordenanza prosvincial,

o

1
Mznua! de Clasificacion v Veloraoion de Puesias del GADPRz

Direccidm: Sreqiciscs oo Drellanz 739 3 27 co Febaro # Pyn Pastora
Tolifonos: (507 07 2085 327 = 2083 530 Fea: 2394 173
St wiek! weven. piedacg, qoo.e: e-malli cadppripastaza.ccbes

—




GUOBLERE D AT DB
DESCEML IUL]'..l.-:.ADL:I

FREOVINCLAL mﬁﬂﬁm’@;ﬂww{ﬂ,ﬂﬂwéﬂif{?ﬂnﬁf&,

PASTAZA

Cue. & gltimo parrals de aticdlo 91 de la Ley Organica <el Servico Poblico.
eslabiece que coresponde a las unidades da administragion del talento humano de Ios
Gobisrnos Autonemos Descentraizades Provinciales la administracion del sisiema
integrado de desarrollo del tatento humano, msme que dependerd administrativa,
erganica, funcional y ecendmicamente de sus respectivos Gokiernos Autonomos

Degeentralizadns Provinciales;, v, que el Minieterin de Helaziones Laboralez no
mterferira &n 103 actos relacionados con dicha administracién ni en ninguna
administracion extrafa a [a admimstracion pdblica central e institucional;

Que, & anicule 5 de la Ley Qmanica de Senvicio Poblico dice: Los Gobiernos
Auténemas Descentralizades, sus ent dades y regimanes especiales, ebligatoriamenta
tendran su propia planificaci>n anual del talento humand. la que setd sometida a su
respsctivae drgana legalativa.

Que, el articulo 62 de la Lay Orgdnica de Servicio Publica dice: En el caso de los
Gehierngs  Autdnomos Descentrabzados. sus enidades y regimenes espaciales,
digaiaran v aplicaran suU propso subsistema de clasificadion de puesios.

Que, |a Decima Disposicién Transitoria de |la Ley Organca de Servicio Pablico
egtablece de manera expresa; 'En =l plaze de un &no, contado a parir de &
promulgacion de esta Ley, loE Gobiernos Autcnemos Descentralizados dictardan y
aprobaran =u nomativa que regule la adminigtracion autonoma del talente humano, en

& que se estableceran las escalas remunerativas y normas técnicas, de conformidad
con la Constitucion y esta Ley”;

Que, el articula 425 de la Copstitucian de 12 Replblica, en su dltimo inciso establecs
de manera expresa gue “La jerarguia normativa congiderard, en o gue corrasponda,
gl principio (e competencia, en especial g titulandad de a8 compatensias exdusivag
de los Sobiemes Autdnomos Descentralizades”, v,

En gjercicie de [as atrbuciones que le confiere la Consttucion y la Ley, exoice la
Cidenanza que contiene el

MAMNUAL DE CLASIFICACION ¥ VALORACION
DE PUESTOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
FROVINCIAL DE FASTAZA

Art. 1. Aprobar el Manual de Clasificacidn ¥y Valoracion de Puestes del Gobieme
Autonomo Descenmalizads Provincial de Pastaza, en o8 siguientes termings:

1. EGTRUCTURA
a-—- -H-‘Q"-\-\.

e
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El Manual da Clasificacion v Valoracidn de Puestos conforme lo establecide en sl
Capitulo 7 de 3 Ordenanza que instituyd el Sisterna Integrado de Cesarrolio del
Talento Humano del Gobiemo Autdnomo Desgentralizacds Provingial de Pastaza, =e
estructura de la siguisnte manera.

Codige;

Grupo ooupacional

Tiulo del puesta,

Maturaleza d=l trabajo;

Targas tlpicas de puesto; vy,

2 Reguisites minimos para ogupar £l puesto

A ]

ol

CODIGO:

El manual de Zlasificazicn y valgragian de puasies del Gobiserno  Aotonomo
Cescentralizade Provincial de Pastaza utliza ura codificacién gue  facilita la
admnistracidn del sistema integrado de desarrollo de talente humang, para e sual 52
estructura en concordancia con los Grupos Ooupaciurales 3 los que 3& refiere @
ghiculo 73 de la ordenanza que instituyd el Sistema Integredo de Desarrollc del
Talente Hurmano.

GRUFOSE OCUPACIONALES:

El Gebiamo Auténome Descantralizads Provincial de Pastaza, en concordancia con 1o
digpuesto en &l aficuls Y3 de la ordenanza qua reglamentd 'a administracidn del
sislema integrado del talento numang, establace los siguisntas grupos gupacionales:

Grupn Ceupacional Directivor Somprende 25 niveles y puestos de naturaleza
gerendal del Gobigrne Autonoma Descentralizadd Provincial de Fastaza;

2. Grupd Chupscional Frofesional Comprende os niveles vy puestos de
naturaleza profzsional del Gobiemo Autdnomo Cescentralizado Frovincial de
Fastaza; v,

A Grupos Ocupacional Ng Prifesional: Comprende |os mvsles v puestos de
natdraleza pre-profesional, t&cnicos, asistente administrative y auxiliar y otros
de servicios del Gobierno Autonome Descentralizado Frovingial de Fastaza.

TITULO DEL PUESTO:

Todos los puestos tienan un titulg, gue identifica razonablemente [as acciones v tareas
tipicas que se ajesutan en &l stio de trabajo.

Los thulas que constan en el presents manual de clasificacwn de pusstos, seran de
uso ablipatorie en todo mombramients. coftrato de semvicios ocasianales. EscErss.
traslado administrative, distibutivo de remuneracion unificada, rol de pagos y demas
mowimisntos de persanal.

e
==y
K
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NATURALEZA DEL TRABA.IO:

A traves de un codo enunciado s& identifica |8 esencia de las actividades qua se

desamcllan en el pueste. Sirve también para establecer las diferencias basicas entre
los diversaos puestos da una misma clasa.

TAREAS TIPICAS DEL PLESTO:

Contiene un resumen de las principales tareas que de manera general 52 cumglen en
gl pugsty. Esto no significa gue tales tareas sean $omunes & bados [ps pueslos.

La descripcién de las tareas tipicas ng es limitativa, ya gue =on el jefe departarental,
gl diregtor, o la Prefecta o Prefects Provincial ios responsables del éwta del
gumpiimisnto de |os objetivos v metas insttucionales en consecugnciy, tienen |a

facultad de asignar a sus suba ternos cuaquier labar similar, acorde con las descrilas
en este manual ¥ con las caracteristicas del puasto.

A beze de ia descrpcion de [az2 tareas tipicas s pusde diferenciar a los puestos entre
s, tomandoe como elementos oara tal prapdsito, la dificultad de las funciones y 13
variedad da las tareas a realizar.

REQUISITOS MINIMGS PARA OCUPAR EL PUESTG:

En esta pafe del manual, se establecen los requisitos minimos exigibles oe
gorocimientos fomnales. tales comoe educacion secundaria, [&cnica, SUPERDT

experencia y capacitacion especifica que deben poseer oz candidatos para ocupar Jun
pussto.

Los requisitos sirver a la admimistracién del Sistema Integrado de Desarrolls del
Talenta Humana como quia para el desamoile del subsisterna de teclutamisnto y
selgccidn de persanal del Geobierno Auttonomo Descentralizado Provincial de Pastaza.

2, GLOSARIO DE TERMINGS USUALES EN  ADMINISTRACION DE
FERSONAL

Subsistema de Clasificacién de Fuestos

Consigte en  la invastigaciin g  Wentificacidn  de  las taveas. funciones vy
respansabilidades de [os pusstes, can A fingidad de establecer nomenclaturas que
describan adécuadamente los cargos. La clasificacion es la agrupacién en clases de
puestas por similitud de deberes y résponsabilidades.

Can gl oipjeto de facilitar la administracian del subsistema, & continuasion & preserta
un pequefc glosaro de términos usuales, relacionados con la administracian del
talento humano del Gobierno Autdnomo Gezcentralizada Pravincial Qe Pastaza:
- _‘_\-“-\"\-\.
=k
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Accion de Personal: Es el acto adm nistrative emanade del Prefecto Previncial gue
afacta la situacion de uma senedsra © e un @arvidor, como por ejemplo
nombramignto, assenso, NGrementd de rermungracion mensyal unficada. dec aratoria

de comisien de =ervicic, sancion disciplinara, aseptacidn de renuncia, cesacian da
ncicnes, vacaciones, eto.

Autoridad  Mominadora: Ez &l Funconario  legalmente  fasultade para  expadir
nombramiertos conforme a8 disposicicnes [2gales vigentes, o contratar personal
ooaszional. En el caso del Gobigme Autdnomo Descentralizade Provincial de Pastaza,
a auteridad nominadgra az la prefecta o prefecte provinciah.

Grupg Ocupacional: Ez =l conjunto de puéstos, cuyos deberes, msponsabilidades,
requisitos, conocimientos y demas caracteristicas son similares y, en virud de lo cua
s& les asigna igual rernuneracidn mensual unificada.

Pueste: Conjunto de deberes, responsebilidades v requisitos asigrados por autoridad
commpetents o por norma juridica, que requieres |3 cantratacidén permanents u ocasional
de una pergonad, durante una jornada preastablecida de trabajo.

Reclasficacidn: Es & samhbio de denominadion de un puesto, Ascidn que se realiza

pAra corregir un emor en la ¢ asificacion original, o por haber cambiado los deberes ¥
responsakbilidades.

Reclamacian. Es el recursc presentado por los sarvideres, anteé |a  aytoridad
competente. por perjuicio accenamico que hulxieren podido cauzarlas fas disposiciones
de las autoridades.

Servidor Poblice B tada persona que. como fncionant ¢ empleado, participa de los
trabans: del Goebierne Autoncme Descentralizads Provinoial de Pastaza.

Este concepto amplio abarca a log sarvicios llamados profesicnales, prestados por:
ingeniercs  comerciales, ingeneres en  administracién, licenciados  en  cigncias
administrativas, licenciagdos en cienctas de la educacian. licenciados o doctores en
cortabilidad v auditeria, esonomistas, madicas. adontSlogos, enfermeras, trabajadonss
sucidles, ingenieros cviles, ingeniercs agréromos, ingenierog gedlogos, arguitectos,
ingenieros de sistemas yio nformaticns, ingergrss ambientales. ingsnieros gedlugos,
inganiergs  &n  turismo v medic ambients. abbgados. comunicadores sooigles,
periodistas, ets. Twenen, por el propio necho de trabajar para el Gobierno Autdnomao
Descentralizade Provincial de Pastaza, un caracter de vesponsabilidad  poblica.
Impartancia especial tiznen, aguellss servidares que sjercen funcionss de orgenizar ¥
dirigr =l frabajo de otras personas; no menos importantes son o2 empleados
encargados de las funciones auxiliaras.

La eficiencia del senvdur dependera sizmpre, =n gran medida. de |a fidelidad con gue
e realice el trabaje en funsion del cumplimiento de 18 mision y shjetivos del Gobiemo
Autonomo Descentralizado Provincial de Pastaza v en téminos de la utilidad social de
sus rezultados.

EoEy
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Servidor de Carrera: E= el servider que ha ingresado a un pueste incluido en | carera
administrativa v cumplido satisfactoriamante el paricdo de prueba o gus ha Sioo
declarads cama tal.

3, PUESTOS DEL GOBIERNO AUTONOMO OESCENTRALIZADD
PROVINC|AL DE PASTAZA, POR GRUPOS OCLIFACIONALES

Cadiga: 1 Grupoe Doupacichal: DIRECTMO
Comprende Ios nivels v puestos de naturEleza gerendcial del
Gabierno Autdnoma Descentralizada Provincial de Pastaza

Cadiga: 1. O Prafacta o Prefectn Provincial

Cédiga: 1. 02 Viceprefects o Vicepretecto Provingial
Cadige: 1,03 Procuradora o Procurador General (Sindivalia)
Cadigo: 1. Q& Secretario o0 Secrelara General

Ceédiga: 1. 05 Directora o Dirsctor de Planificacian

Coadige: 1. 08 Directora o Director de Comunicacion Social
Ciédige 1. 07 Directora o Dwrector de Auditora Interna
Codige: 1. 05 Directora o Director Admiristrative

Codign: 4. 08 Directora o Directar de Talenic Humano
<odigo: 1. 10 Ovractora o Cirectar Financiara

Cadigo: 1. 11 Diractora o Divacior de Fiscalizagsion

Codige: 1. 12 Cirectora o Director de Gbras Pablicas
Codign: 1. 13 Cirectara 0 Director de Desarrdllo Social
Codign: 1. 14 Crirectara o Directer de Desarrollo Susterntabls
Cadiga: 1. 14 Directara o Director de Gestion Ambisntal

|_ Codign: 2 Grupo Qcupacional: PROFESIONAL
Comprende 122 niveles v puestos de naturaleza profesicnal del

Gabiemo Auténomo Descertralizada Provincial de Pastiaza.

—_— —_— —_— -
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Cadigo: 2. 01 Agesgr de Prefectura 2
Codigo: 2. 02 Jefz de Documentacion v Archiva 2
Cadiga: 2. 03 Jefa de Planificacon Estraténica v Operativa 2
Cadign: 2. 04 Jefe de Compras Publicas, Proveeduria y Control de Bienes 2
Cadigs: 2 06 Jefe de Tecnslagia de Informacidn y Comunicacion 2
Codigo: 2. D& Jefe de Senvicios Generalss 2
Cadigo: 2. 07 Jefe de Preeupuesto 2
Cédigo: 2. 08 Tesorarn General 2
Cadign: 2. 09 Contader General 2
Codigo: 2. 10 Jefe de Estudios y Construcciones 2
Codigo: 2. 11 Jefa de Macaniza v Mantenimiento de Equipa 2
Codign: 2. 12 Jafe da Promagidn de Culturas y Deportes 2
Cocgo: 2. 13 Jefz de Apoyo & la Famila. MNifdez ¥ Ado escencig 2
Codigo: 2. 14 Jefe de Fomento Productiva 2
Codigo: 2. 15 Jefe de Emprendimientn, lIndustrializacion y Comercializacion £
Codiga: 216 Agesor de Prefectura 1
Coadigo: 217 Jefe de Documentacicn v Archivo 1
Cadigo: 2. 18 Jefe da Planificacion Extratégica y Operativa 1
Codigo: 2. 18 Jefe da Compras Pablicas, Proveeduria y Control de Bienes 1
Cédigo: 2. 20 Jefe de Tecnalogia de Infermacidn v Comunicazian 1
Cédigo: 2. 24 Jefe de Sewvicios Ganerales 1
Codige: 2. 22 Jefe de Presupuesto 1
Codigo: 2. 23 Tesarere Genearal 1
Codigo: 2. 24 Contador General 1
Codign: 2. 25 Jefe de Estudios y Construccicnes 1
Codigo: 2. 26 Jefe de Mecanica y Mantenimienta de Equipn 1
Codigo: 2. 27 Jefe da Promocién de Culturaz y Departes 1
Codigo: 2. 28 Jefe de Apoya a la Familia, Mifez v Adolescencia 1
Cadiga: 2. 29 Jafe de Fomenta Productive 1
Cadigo: 2. 30 Jefe de Emprendimienta, Indostriabizacian v Comercializacion 1
Abngadao 2
Codigo: 2. 31 Auditor 2
Cadigo: 2. 32 Analigta de Planficadion 2
Codige 2, 33 &nalista de Administracon 2
Codigo: 2. 34 Analista de Talentc Humano 2
Codigo: 2. 33 Analista de Tecnologia de Infomacién y Comunicacion 2
Codigo: 2. 36 Analista de Presupuesta 2
Codigo: 2. 37 Analista de E=studios y Construcciones 2
Codigo: 2. 38 fnalista de Desarolle Sustantakla 2
Cadigo: 2. 3% Analista de Geshon Ambiental 2
Chdigo 2 40 Contador 2
Codigeo: 2. 41 Comunicadeor Sociai 2
Codigo: 2. 42 Fiscalizador 2
Codgo: 2, 43 Fromotar Social y Cemunitarie 2
Codige:. 2. 44 Fromotor Cultural y Deportivo 2
Codigo: 2. 45 Tracajador Social 2
e il
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PASTAZA

| Abogads 1

Auditar 1

Anglista de Flanificacion 1
Analista de Administraciin 1
Ana'ista de Talento Humana 1

Analista de Tecnalogia de Ynforrmacion ¥ Comunicacion 1

Analista de Presupussio 1

Analista de Estudios v Construcciones 1
Analista de Desarmallo Sustentable 1
Analista de Gastién Arbiental 1
Contadaor 1

Camunicador Social 1

Fiscalizador 1

Fremotar Sacial y Comunitaria 1
Promeotar Cultural y Depariivo 1
Trabajador Social 1

14-';;1:—:1?{" &

Grups Qeupacional: MO PEOFESIONAL
Comprenda s niveles v puestes de nafuraleza no profesiona’ dal
Gobierno Autdnorma Dessantralizads Provingal da Fastaza

| Codigo 2. 48
CéoHdigo: 2. 47
Codign: 2. 43
Codigo: 2. 4%
Codigo: 2. 50
Cadige: 2. 51
Cédige: 2. 52
Conigo: 2. 53
Codigo: 2. 94
Cadigo: 2. 55
Cadige: 2. 56
Cddigo: 2. 87
Codigo: 2. 58
Codigo: 2. 59
Codigo: 2. a0
Codigor 281
Cadiga: 2. 62

Codgo: 3
sodigo 301
Codgno: 3. 02
Codigo: 3. 03
Codiga: 3. 04
odigo: 3,05
Cadiga: 3. 0
Cadigo: 3. 07
Chdign: 3. 08
Cédiga: 3, 0k
Cddige: 3. 10
Codigo: 3. 11
Codigo: 3. 12
Cadigo: 313
Cadiga: 3. 14
Cadigo: 2,15
coadigo: 316
Cadiga: 3. 47
Cadign: 3. 13

Asistente Administrativo £

Guardalmacen 2

Dibujanta 2

cecrefaria Ejacutiva £

Técnico an Fromodn Secal y Comunitario £
Técnico an Seastion Amoental 2

Téenieo en Archivo 2

Tecnico en Informatica 2

Topografo 2

Asistente Administrativa 1

Guardalmacen 1

Dibujarts 1

Secretana Ejecativa 1

Té&cnico en Promocian Social v Comunitario 1
Tecnico en Sestion Ambiental 4

Téonico gn Archive 1

Tacmico en Informatica 1

Topdgrafa 1

g
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PASTAZA

4, IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS POR GRADD Y REMLUINERACION
MENSUAL UNIFICADA

_Grl.:'.-i.'l_ - - - - - ) ‘|’ —
C-oilacion.a| o O I 2 3 it 5 5 7 g 5|10
BIRFCT W0 FRADOE | - J
_ NOR.ERE DEL PUZETC _
| Chrefiva Prefecta rrovinecial X
Uireciivo Vicaprefaoie Pravincia *
Dwiectvn  Frocurador Geners | Sing oo} | B N X |
Crireshive Sezcretario Geaneral | " |
IMEckn  I0eemar de Flaad cacte - | =
Drirectivo QirszAcr de Comunicacicn Social | X
| et Freciora de Audifarsa Inlema, - 10T 1=
Dlireciva Ceirector Admnistrative X
Directive  Diirectar a= 7a 2nto Aumano x| -
Chrgesivi Difeclar Tinancicm " ) j
Crregsivn Diirector de Fiecelizacidn h x |
Dreclive  Direcwor de Okras P4 plizas | B Fa '
1rellivs Yirgor da Desarrohs Saca L
Diractve Dirsciar de Desemcia Susen-eble T x
Diirzctivi ] lirecior de Gesidn A kenl | J - ] |
- - — 1 I —
G - ' | |
TICLPRCIGr 3l . 1 i 3 4 5 gl T 1
FRCFESIONAL GRADDS T _ B 9_ .
ROMBRE DEL PUESTD . o )
Piofazonal Azesar de refectura 1 b
T profesional  JRfe ge Catarienkisin y Achiva 1 2 o
Profesional  Jae de Planificacidn Estratdgic? y 13
| Coaraiiva ) e - — -
Frofesional J=ie de Compras Moblcas | 1 o

Froveeduiday Control de Bienes

i | -
Srofeslona | Lefe de Trenologia du'a ! | 1|2

Irformaaan y Coariuicacian _ _
P-alegiormai Jofe de Servicios Genersles 2 |
Profesional | .lefe s Presapuesis ' - 1 7 |
Profesional  Tesorero Seneral | 1 =z | |
Profesonal  CGondadm Gunerel | 112 | I
Preiesion E|j Jefe da Estudics ¥ Constructicres T 2 |

g
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GORERNO A LTI NG
MESCENTRALTZ AR
FROVINLIAL BT

PASTAZA

Mo svsrera FW'IW_. P PTG %WM&

Profesonal

Jefe de Mecanca y Manmenirmiento e '
) da Equipa
i'reiesichal Jele de ifromocidn de Cutures v 1 2
_ __ Dewartes _ _ _ i
Frofesicnal Jefe dr Apcyc a la Fani.a, Ninez y ! 2
 Ajlolescencia
Pralesiona | Jele de Famenta Productive | 112
Frofesional | Jefe de Emprendimienta, T | 1 = ' —I
Induslrializadan v Comarda Zacidn —
QIp>
Ceapacienal alanes 1002 3 4 5 & T|E&E 5|1
ARCFE SI0MAL SRALS -
Frofesional | Ak 1 | 2 |
Frotesiceal Auaditor ) <l a |
Profesicol Lnalisla de P anificacian T 1 )
M rofeaicnal Analizta de Administracidn 1 z
P Glesicnal Analista de Tacnto Hormane 1 o T
Profasional | Ana'sta de “eorologis de - 1oz |
) Infernacicn v Comunicadgon _ _
Profesional | Ana ste de Presipoesic 1 2
I Pinfezional Analista de Estudics v i 2 T
COrissb s ik |
Picesional Sergligda de: Jesarrallo Susientable ! | z
Profesicnal  Analista de Gasfion Ambienta. 1 17z
Fredesicnal | Cotador ' - - 1 2 | —'
Sralesicnal Deari oy cader Sociai 1 2 o
Profesionan | Fiscelizedar 1 2 '
| Profesanal | Proonotor Socaly ooml. o lanos 1 | ] T T -
Prales'anal ' Piconeder Gultura v Copodive : | Z J | |
Profasional Trekaiadcr Socian } ‘ 1 2 T
| GI’J[.I.I'J - - -—I_ T -
GGUI::;'MN GEapns |1 2|3 4 &5 s | T & 9
FROEZSIOMAL _ i _ | I
_ MOMARF IF  FUFSETO
T Aapglenie d ninisirstivo 1 2 | |
P rofesiong L | |
nlo Cibujanis 1| 2 |
Prafesionz: | _ _ - |
o Guardalmacén 2
Frofesiona _ _ I T L ) _
ko Barcrgaria Fjectiva 1 2
Profesicnal ] 1 _ _
i Teanics g Proracian Soc aly 1] 2
_ PProfesicnal | Cemunitaric 1 _ _
M Terr e B0 Cx2elidin Ak gl i 2
[-=fegiona | |

,o_e ]
G
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PASTAZA

| Prefesions | | o
Mo Tecmes en |Afomatics 1 2 T
Frofasional )
Mea Teaagrafo 1 2
_ Profesicnal

__:___'_'j __J

| I
GRADOS 1 2 3 ) ‘ ] 4 ‘ T & g i [
Remunaracian - T - T } _ _ _
BlensLal LR anoc  Y1C0 1apd 1e00 | 2000 2400 | 3500 | 44900 &4L00
Unificada ‘
us3 _ | | B R |
G. EEF‘EGIFICAEIGN DE PLUESTOS COMFORME AL Cf}UIGB, GRUPO

CQCUPACIONAL, TITULO DEL FUESTO, NATURALEZA DEL TRABA.JO,
TAREAS TIPICAS DEL PUESTO ¥ REGUIS|ITOS MINIMOS PARA OCLIPAR
EL PUESTC

CODIG: GRUPO QCUPACIONAL: DIRECTIVG

1 01 TITJLS DEL PUESTE: Prefecta o Prefecto Proyvncial

NATURALEZA DEL TRARAID
Ejareet 'a Funaoitin Ejecut’va del Gabigrme Autgnoma Sescentralizadz Prow ngial A& Pastags,

cohfoime la establecids 2n el Codigs Argdrice de Crganizacion Tarriorial. Autanomiz ¥
_trescentralzaci2n.

TAREAS TIPICAS:
Las establecidas en los aniculos 49 v 30 del Codiop Orgénico de Qrpanizacian Territpdal,

Agtaromia y Descemtralizacksin y 22 seisladas &n e Ragameno Organico y Funcions: cel
Cobierno Autsnoms Cescentralizaas Prewineial ce Fastaza.

I REGUISITOS MINIMOS PARA QCUPAR EL PUESTO:
o Los establecides en la Constitucidn de la Repibica. & COATAD v demas Leyes.
= Haoer genado |85 elecciones y Faberse pogesionado ce\ carge.

Oy
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PASTAZA

CODIGT - GRUFD DCURACIOMAL: OIRECT W

1.0Z2 TITULD DEL PUEST 3 Wiceprefects o Wiceprafacta Proviacial

MaTURALEZA DEL TRABAID
Ejerzer, ar ausarcla del Prefacts Prov.ncial la Furaian Ejecdtiva del Gobiarrc Autdrormo

Dascentralizad o Prowncial de Fastaza, conforne 1o establecda er ai Cadige drganics de
Organizacidn Territorian ASutenomia y Sezoentralizacitn.

TAREAS TIPICAL. il - !

Las establecidas en ios articulos 51 y 52 del Cadiga Srganico de Orgamizaciar Tarntorial,

Autarornla y Desceniralizacian ¥ 1as sefaladas an gl Raglamenta Organiea y Funcional de’
LSebiarma Auktngma Casgartral zada Pravingial de Pastaza,

REAULSITOS MikIMOS FARL OCUPAR EL PUESTO

o Les establacidas an 'a Cohstitucion doe la Rapublica. el CO0TAD v dornas Layes.
daber ganado |&s &ecciores v haborss oosesionada del carga.

12
Manual de Clasiicacian y Valoraoisn do FPuestcs del GADEPEz

Drireccion: Frarcia ce Om oann 209 v 27 de Febrzro 2 Page - Pastasn
Tolafomos: (S92) 0 PROS 380« 2033 &30 Fae 200G 179
Sitho web: <ot asiacs gob.ec eemail: gaenopdpanacz gob e



COMITRNO ATITU R DR
NTECER TRALTZ AN

PROVIKCLAL UL %Wﬁwmrmm J’!lﬂ't-"!:-‘::ﬂ?'lfﬂﬂ,

PASTAZA

—_— — J— j— j— J— —_

CODIGES: —‘VGHIJF‘D CCUPACSIGHAL: DIRESTIVG

1.0Q3 TITULD DEL PUESTS: Procuraders 9 Procurador Genaral (Sindicarni
I

MATURALEZA DEL TRABALD

Lirece.sn, & acuslin, SJpervigin y 2onie. de labores relacionadaz con azsunteg jurfd oo del
Gabierma Autznotno Dessantralizada Piovincial de Fastaza

TAREAS TIPICAS:

Eiercer la represantscion wdicial del GADPPZ conjuntzmgnte con el & prefecta o
prasaclo pravincial.

> Elakorar prayectkss de ardenanzas, ‘esollc ones, idglamentos v fallos acminiztratives
variados,

o Asesorar en materiz legal a las avtondades v uncicnarios del GADPPz gue la soliciten.
o Rzumir 'a defanss udicial del GADPFz v de sus servideres en aauntos oficiales.

v Elaborar pioyecns de conratas, de reforma a leyes, cacrelos. ardensnzas acugmos y
ragduciones, gqaa tengan elzcion @an las actvidades del GAOPPz.

o Efridt dictAmanas de sU campetancia.

[

Cirigir l2 emi=idn v edicsn de Eolaties cua eortengan A leqislacion del GaAOPP2.
Digtrbuir v supesvizar [a regizacde de trabajos aspesializados del persora. dey 2rea
jurdica

o Coordinar las actvidedes can las Direcciones, Depatfamenos v demds Uridades
Adminiztradvas del GADPFzZ.

RECUISNOS MINIMOS PARA OCUPAR EL PLESTC:

w» Doolor er aurisprudencia o Abogaco
o Expenerca profesional en & sector piblice de § anos

—_— _— - j— —_—
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CoODIEo: GRUPS SCURPACIONAL RIRECT WG

1. 04 TITULD DEL PLUESTD: Secretaria a Secretaria Ganera

KATURALEZA DEL TRABALD

Nireccior, efacucior, supenasion ¥ centrol ce Rhares relacionadas cen asunlos ce la Secralarna
del Consagjo Provinea de Pastaza y de la Prefectura.

TARFAS TIFICAS:

Mirigir, organ‘zar, ejecutar, sJpendsar las ahares de la Sacretaria de Corso
Provincial 42 Paslaza.

o Agiztra las sesigras e Consejo Provincial y actaar cama zacretano.

o Redactar v sascrlae las actas da las ses0nes.

L]

Fedacar y car réamiz a las ordenanzas, acderdcz v rescllciores hasia su
promLlgaciar,

FPraparar docurmentas y materiales necesarics parad 1oz miembros del Consejo v
Comisicnes y Sonyaaar 3 las sesiones,

]

Cerficar laz acts, oidenanzas, acwerpos y rasaletianes.

[l

Martenar actualzado el archve de coccumertos ¥ o comuricaciones ce Eobiamo
Autdnome Dezcenra izaco Provineial da Pastaza,

v Poner fe de presentac.on a tacos o documantos v sclictuces dae 22 praseptan al
Congejs Provincial v a las Coamiziohax

o Complamenta se rabao 2oh aboras de caordinacian can laz diferertss Un dades
Administratiyas del Gobiamo Autanoms Dazcenralzacs Pravihe ar de Paztaza, ¥ mas
furciones cispLesas en el Raglarenta Organics Fuhoetal dzl GACPP2.

—_—

RECUISITSE MIMNIMOS PARA OCUPAR EL PUESTO:
o Doctar 21 Jurisprudencia ¢ Abogado

. Ezperizncia prpfasional en 2l secor puhlico ce § afos.
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| COnGn: 4 GRUPD QCUPAGIDNAL: DIRECTIWD

1 Gh TiTULZ REL PUESTS: Nirectora o Diractar de Planificacion

MATURALEZA DE. TRABAID

Direccidn gjecucin. supenisidn v centrai de laberes de pianificacion v elanorac én de
provectos del Gobierne Auténcmo Descentralizado Provincia de Pastaza,

TAREAS TIPICAS:

o [ngir g farmulacion d2 P an de Desarmlle Participatvo y de Qrdenamienta Terrtaral
dz la Prow'ng'a de Pastaza,

i Acar como Secretaria Tacn'zs del Consejo d2 Planficazion Provingial.

~  Dingir ¥ coardinar la formulagion del Plan Opaiativa adal del GaGP Pz,

~  Asesarar a la pre'ecta o prefesto v al Cansez Prowscial an la farmuacitn de po iticas y
plaes nshilucionales,

~ AZesarAr ¥ pioparcionar matedelegias para la elaboracion d2 planes, progra:sas v
proyectos 2 23 diferentas dnidades adminslratdvas del GADFPZ.

o Programar. 4onigir y supervisar las nvestigacicnes gcore la probematica sacia
Econamica de la prowing a

o Caoardinar 3 ejecucicn da eshdos & onvastigacicnes para la praslacion de safviziog
publicas, & ligvés de Ibe programas y proyectas del SADPPz.

o Fancipar an caard:nacien gon |3 Dirgcgion Financiera, en a elabaracion de la pro
‘orma presupuastaria del SADPPz.

o Establecer y dirigir o5 sislemas de seguimianto y da evawacsion de resultados. de
planes. programas ¢ pioyectos dal GAOPP:.

x  ncorporar los nuevos oroyectds gua sg defina sobre [ base de a informadcion

proporcionada por las uridadas admenslrativas y que ne astiuviargn santemplados an el

alan operativo anual.

Informar perodcamente a la prefecta a prafects arovincial scbra el avarnce en a3

fpcucidrn de las planes, oragramas y prayectos y sugerr 3= medidas gomectivas
NneCeLanas

-— —_—

REQUISITOS MINIMGS PARA OCUPAR EL PUESTO:
- Tiulg de Econonnsta, Ingeniers Admimistradar, ngeniere Comercial, Arglitecto o

Ingerierc Civil.
Exparienc:a profesicnal e panificacidn en el sector paklice de 5 afios.

oSy
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CODIGD: 1 GRUPO QCUPAsIONAL: DIRECTIVG

|
1. 0H | TITLULS DEL PUESTA: Directara a Girecter de Somunicacidn Sacisl
MaTURALEZS DEL TRABAIC

U rxcoidin, @jecusidn supere sion y sartrol te labores de Camur Sacisn ¢ Belacsnas Peblicas
del Gobiernd Actdroms Descentralzado Proviraial de Fastaza,

TAREAS TIPICAS:

v Dirigic, orgamzsr caordingr y confrg'ar las actividades d& promgcion civiea, oransa y
publizidad dal GalPPz.

o Azesorar al Pretecto en agpactes de promasith clvica, orensa y oubacidadl g promcsar
Iz poltica da comunicacidn social netlocana., provecrrdsia nacia Ios miembros da
Consejo Provineizl y a 13 opindn plioles.

=z Elgberar y difurdir belednes informativos oard 08 medios de comunicacitn molective.

o Coordinar'as actes pratecplarios ¥ sociales organizadas por el GADFPPz.

;. Organizar v scordingr 25 activdades g2 relzrignes odblicas an Ips ceriamenas
picwincld’as, naccndles e internacignzles.  tEles  comoo 2Beminarips,  cursas,
carferancias. y otins aventns crganizadops por el GADFPz.

> Caordinar 1as astividades qua raalza el SADFFz. que hacen rafarancia a involueran 1a

paricipacitn de los medios de comumeacicn sacial.

Tisedar, elaborar y difundir camparas de promosiar, de las actmdadas de Gobiamo

Prowincizl,

o Apoyar oces las estrategias ¥ activdades gue prooserdan a martaner uka imagen
poaitiva del GADPPz.

o Faborar o difendir la publicdac, avisos, faicitacicnses v agradecimiertses sara su
Fdblicar on an |as medss de comunicscian,

o Presantar peripdicamente informes da sus principales ahores al Prefacto Provincial

i

REQUISITOS MIMIMOS PaRs OCUPAR EL PUESTE:
o Titula e Dactor o Licens z2da en Comemezszian Social o Parjodismo

a BEperigncia prosesiara £1 caomunicacion spca da i arcs

—_— —_— = - — -

——

- _— — —_— —_— —_— — — . ——
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CoDIG: SRLPO CCURACIONAL: DIRECTVG

1. 07 TITULD DEL PUESTD: Directera o Dirsctar de Auditars, Inerng

MaTURALLELS DEL TRABASD

Flanficaciin, direccidn, supenvigiin v cortm de labares de Audtorla Inerna del Gabiemo
Autdncma Descentralizade Provincial de Pestaza.

TARFAS TIPICAS:

i Evaluar er. forma permanarte el funcionamiento 42 o5 contrales irterros estab'ecidos
For 1a admiris:tacicn del GAGUFPPF y recomerdar las medidas que signifinusn mejorar
su efectividad

« Elaberar 2 Flan Anual de Aucicona y pansr en conocimierts de la prefecta o orefectn
pravincial y de la Contraloria {enetzl del Estado pam efecins de su aprohacion,
caqard nasion v cantrs

¢ Premever |2 adopsion de instrumenos de zutecontrol — metas g indicacores - en lgs

Lnidades oparativas dal SADFPFz.

Verificar la existencia de adecuadas ziztermas de irformacion. regatro ¢ comtral cue

JeNEren Rrocucios Cporunes v Yeraoss,

2 Evalugr I3 aplicacior. de 13 estrucum de contro ‘merno de kos sistemnas y subsistemas
acministativa, Snanziern. Bonicn e infarmatizo.

= Lontrolar el cumplimano d2! Reglamenn Organso Funsional, asi ocome de ks

manJdales, nstroctives, nommas facnicas. procedimantes w demas dispesiciones de
caractar irtarna, de Saracter genaral v espesial.
Angiizar los sistemas v precesos del GADPPz, revisanoo 2on postedsridad a las
cperaciones efectLadas, werficanda  &u  legahdad, veracidad, aotervicidad  y
corfomidad con las paliicas, esrabegias, planes, programas, presupuestkss oy
d'zpos ciones legales vigenes,

o Contrelar el compl miento da ‘as disposicicnes jurid:oas que narman la cantatacts v
gjeedeitn de proyactos y obras realizadas par al GADFFPz.

o Agesorar a la prefeck o orefacie previnzial, al Conseo Provinsizl ¢ demas Linidades
Adminigtiativas del GAOPPz an asumips dz2 s competencie ¢ su 2specializacion,
cuands le sean reouendos, y arbitrar 138 madidas de commal intemo para &l comecto
manejo da 1as fandes, bignes v valomes

L

REQUISITCS MINIMOS PARA DCURAR EL PUESTO:

z  Titua de Dector o Lieencizdo en Audite s

»  Experencia profesiona en auditorla ce 5 afics,
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PROYINCIAT THE %ﬁwmwm, FAFL LAY ﬁ@mﬁ,u-nﬁ"&.

PASTAZA

CODIGD 1 GRUFD OCLUPACIONAL DIRECT VD

1. 0B TITLLO DEL PLESTO: Cirertoaa o Chrector Adminiztrative

MATLIRALETS DEL TRABAJD

F anfgacidn direccion y contssh de labores de apoyo administrativas de Gomamo ALtarome
Descantralzadp Pravirc al de Pastaza.

E— —_— J— —_— —_— —_— _ —

| TAREAS TIPICAS:

o Programar, dinge y supersdgar la ejecocidn de activicades, reacioradaz ooq los
| sencioz de apoyo ad wirisrates cel GADPPZ.

L

Froporciorar un cpontuao v eficients servic’'s ce apaya Qe permita ur. funcicnanienta
Apropiado de tadas las unidaces v deperdencias del GADFFz

Dingir 'a aplicasion dz2  sistema de campras pdblicas, el ingreso, cosiodia
mahterimert, dentficaciar, disfriboziar. de s bienas moebles, surminisias oy
matenalas a las diferartes Jhidades dal GADPPz.

¢ [drigir v coordinar la prestacicn de o2 serviciod ganerales para el normal
deservalvimiento de 133 actividaces del GADPPz.

Qirigir y supervizar la e aborazidr. del Plan Anual de Compras d2l GADFPE.

o Dirigir v supa~visar lz elaooraciar. 42l sisterma de informacién v eomunicacior del
GAOPP=z.

2 Establecar mecarismos de goordinacién que permiten a ‘ntegracion d2 esfuerzes del
GADPFZ con obras entitades y argarismas del secton poblkoo y privada, er maters
adrmmatrativa v da ke aolagia ce hfrmacidn v emunicacsn.

L

Partcipar en el cracasn de confratacian de =ensultoria y de obras de acoerda a las

disposicyanes de las respeclvas leyes, ordenanzas, reg amanrtos y olras disposicinnes
ae! GADPPE.
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COBIFRNO ATITORIO O
MESCENITHALIAADD

FPROVIMNTLAL DE Zﬁmwm}mnwm, Ll MtEsD Frobd e
PASTAZA ’“?’*

COOIGa, 1 GRUPO OCURACIONAL: DIREL TV
I

1.0H TRULD DEL PUESTS: Directara o Director de Acministraciar del
Talen'e HLmana

HATURALEZA DEL TRABAJD

Administracién del Sisema [Mtegrada oe Desamche del Talento Humgno del Gehiernn
Adrdnama Descantralizace Prov noial oe Pastaza.

| TAREAS TIFICAS:

- J—

= Asssorzr a g prefecta o prefectn provincial y demas funcanzrios del SADPEz en
aspectos ra'acicnadeos oan el Sisterna Integrada de Desarralla del Taiento Humana,
todas sus subsistemas componertes, v en la aplicacior de a= narmaz lagsles
partinentes en coordingrian con 2 procurador genaral (sindica),

o [Vsefzr v gjecutsr sctividades de reclutamignte, s2 ecridn evallscion del desempefa
v capacitssior 42' pareorel de' GADPTE.

«  Pranarsr infarmes previgs al ingresa v zscenses del persorzl, wna vez rzaizada la
calificasicon.

o Elabarar y marta er sctud izzdo an registro de persénal elagiba.

o Disanar e impla1ar las pracescs tecnicas de ava'vaoioh de desampena del parsonal
del SACPPz.

z  Efoctuar evalbacionas de desompant para promacionses ¥ oTas mayv mientes de
persarns|
Coordirer la elaborscior ¥ ejecucidn el plan arvel de capzroitacian, er uncicn de lzs
nacesidades d2 las divarsas undades agdministrat vas dal GAQORPP=z
Elzborar B 'meantar marwales e instuctivos d2 seleccan. evaluzeion v capacitacian.
Elzbora-. aplicar y mantenar sotualizada el manua® de clasificacitn v valorasidn de
puestos, as: come & excala da2 remureradiorss cel parzonal dal CADPPz. da
corformidad £ las deposiciones legales viganles.

o Procesar solicitudes de vaceciones, licencias. permisos v demaz movimienos de
personal dg GADPFz, v emtir o3 rapores comespondienes,

o Pracesar las estimulos ¥ sanc'ores de scuerda a nomes ¥ reglamentos vigentes.

»  Elaborar lz5 respectivas liquidaciones de Faweres de oz servidores cesantss, de
canfermidsd con las leves y normas perinentes.
Elabzrar los respectivos cuadros 0ara |a licencia por vacesionas en cosndiracian con
los cemas unidades del GADPFz
Emrbarar plznes de seguridad e higiene del Tshaip para <l persona’ del GADPPz.
E'aborar manua.gs e instructivos sobre seguridad e higiene del trabajo.
ASESArEr ¥ apoyer en los ramites relaconadoz con el 1255, 20bre ertradaz v saiidas
da emalzados ¥ trabajadares.

oo
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CORTERY D AUTANOMO
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FHIFDVINUCIAL DE U resva W'ﬁhw;’:ﬂ A oa T,
PASTAZA 7 e

SODIGT: 1 GRUPO QCUPACIONAL DIRECTIG —|

1.0 TITULS DEL PUESTD: Director Finangiern

' MATURALEZA DEL TRABAIC |

Planificacitn, direcaian, supanisidny coniral de labores econdmico - financieras del ob'arne
Autsaomo Dascantializads Provineal de Fastaza,

TAREAS TIRICAS:

Cirigir. organizar v <ana izar la ge=dan del Sistema Integrado de Administracicn
Financiera, y ce loz Subsistemas de Pres.Jpueste, Rertas, Tesararlz, $redito Puhlas v
L-ontabil 'dad.

o Lingr. eacrdinarn, inbagrary Sriantar con basa a las poliicas dal Sonsmia Priovinoa, vy de
la prafecta o prefecta prowinc al, 1a ace 3n financiera dael GACPPZ.

o Regquerir oz info:mes gue ueren necesanos para e2reer el contral de avance de log
I Rlanes. programas, proyectos, Yresdpuesios, contratos y Convenios inerinstitciong'es
¥ adoptar as decisicnes guea aseguran suU svance v cumplimisnto

Fropona: a la prefacty o prefecio provingial |as sorianes ngcesarias para la adecuada
ma:tha daas aclivicadas finAancierss d2 GADFPFPz.

~  E=tablecer mscansmeos da coordinacion que pamitan 3 omlegracion da2 asfuerzes del
GADPPZz con oras enlidades y organzmos del secior pChlice ¢ privade, para |a
e ecuc &n de los planas programas v provectls, 23 mamerna finaiciera,

o Asesorar a las niveles legis-ative v ejacadva del SADPPZ en mataria inaneaia.
«  Paricipar en el oraceso de contratacidn para la adquisicion da bigaaz v zervicks u

pbras de acuerda a las Jdisposicicies de las respecivas loyes, ordenznzas.
reglamantos y atras disposic'ones dgt GADPPZz. en materia financiara.

REQUISITOS MINIMOS PARS CCUPAR EL PUESTO:

o Dactor o Licenciade en Adminiztracidn, Contabilidad v Auditoria, Ingeniers Comearciz,
Ingenizro en Adminristracion o Ecoramista.

Experienc’a praiesiarg_2n acmin stracién firanciera de b aios. \

o I
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TREOVINCIAT TIT T srimeie PEFBD e, 1L PLERERT e
PASTAZA & s

RS — — —_— —

CODIGEo: 1 GRUPD SCUPACIONAL. PROFESIONAL

o1 TITULD DEL PUCSTE: Directora o Drecior de Fiscalizazion

NATLURALEZS DEL TRABAJD

Dezarro lar activdades relacionadas oon la {scalizacda de coras 2dblicas del Gobierro
Auténomo Descentralizads Prowincial de Pastaza.

| TAREAS TIPLCAS:

v Lontrg'as y supetvisar 8 coTecta cea zeRcion de |as obres que se gjecutzn por
adm'n’syracar diregts a por contrata y el cumplimena oor pare de los cont-atistas a
Soncéesiananas ce .as obligaciores v esaecificaciones contractialas.

=~ BExigr el cumgl menitz de las aspecificaciones *&chicas ca las corag, establecienoo
procadimentas de cantros v superisian soore 08 ensayos de materizles y usos de
BqJipos.

o Infommar 3 3 prefecsa a prefecto provineal v &l Direclor de Obrss POoiicas sobie el
cumalimiento de cranngrama, avance de obras v demas espacificacionas, v repartar
cualquer irsumplimierts a fin de oreoeder corfarme o pravisto en la Ley del Sistars
Maziaral de Con'ratacion Pablica.

-z Pieparar irlammas sensuales de los resulfados d2 la fissaslizacan de obras er pracaso,
o fizcelizacisn de contratistas ¢ prasentartas a la directora o dinactar de obras pobicas
v 3 |2 prefecta o prefects provircia..

REGUISITOS MINIMOS PARA OGUPAR EL PUESTO.
o Tiulo de Ingemars Swh o Argurecin

-

= Ezperianca da § sfos er |ghores profesionales de fiscelizacsn
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FROVINCLAL DU [/ A PLILGT, T FLLIEET PRI
PASTAZA a ?

CODIGD 1 GRUPS OCUPACICMAL: DIRECTIVD

1.12 TiTULS DEL PUESTS: Diractora o Director ce Obras Pluolicas

MATURALEZA GEL TRABAID

Planficacian. cireccidn v control de las abras pdblcas qel Gabierng Auidnoms Descentral zado
Provincial de Paziaza.

TAREAS TIRICAS:

p  [irigir ¥ praorzmgr la realizzzion de as abras pab icas del GADPFrz.

v Lontralar y coatdingr las izbares del GADPPz, relzcianadas con chrae poblicas.

o Peesantar. en caordinac:én con la Cirencdn de Planificacian. a la prefecta o prafeck
provincial, & pronramz anua de obres, pars que sea puesto a3 coansidesscian del
Cans&ia de Planificac'sn Pravingial, y posteriorments al Consaja Provincia .

¢ Oingir y cartrolar 1a sealizacigan de l=s obres que se ejecutan por adrinistracsn direck
¥ per eanTan, ¥ wigilan el cumpirents por parte de e conlratislas o concasicnaras
de lzz chligacores v especificaciones contractuales, en ccondinacién con la Direccidn
Ge Figcalizacion.

Irtegrar lzs camisiones t&cnicaa o comités carresponcientes que sean dsqusios por la
prafecta o prefacte provirecial

» Paricipar 2~ la elabaracidn de 0 pliegos (#Erminos de refarencis) relzcionados nen

astadias y chras poblicas. ‘

Autorizar el trarmile d= planilles de pago de shras par admmsliaciar directa, sesqon el

avance de cbra, en caordinac.s oe la Direccidr de Fleca zacion.

= Realizar 3 recepcidn provigional ¥ definidva ds las obras plhicas . pravio informe de la
Mireccion de Fizcal zacidn.

oo WarilizeEr que los trabejos de as sbraz 22 reaticen de acderdo a los dizefos y
especificacicnes t2oiicas previamantle defiridos.

o Guoe-isgy las obraz de vialided infresstructura socia, saluc, educacion. -ecreacii=.
departes y ofras, g informer paridd caments a le prefecta o prefecto provncial.

«  Praseniar irfonmes mensuales, con jurtamente oon el Diector de Fiscalizacidn, a la

prefeca o prefecio provoncial. sabre &l avance de las obraz en ejecucién, por

admirisiracion directa y por cortrata. ‘

[

REQUISITSS MIMNIMOS PARA OCUPAR ELPLESTO
o Thas de Ingemers Civil o Anquitecta

= Experienciz profasional en eswdicz v canstruceicnas viales ¢ civiles de 5 anas

[ S -_(-,'__ __\_ ~' i - - i T o B
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THOVINCIAT DE ﬁﬁmnmﬁfﬁ TG, 2t sLrrervn ot mTE
PASTAZA 7 e

CODIGD: * GRUPD CoUPASIONAL: DIRECST NG
. TITULD DEL PLESTO: Diractora a Director de Desarrs: o Sogial
MNATURALEZS DEL TRABAID

Planfcaciin, direcciar y control de abores da desarralo social de la Provincia de Pastaza
aespacalmanta an e area icral.

TAHREAS TIFICAS: '

o Establecer, conentamente con la O recciar de Planficacidr, 132 pellticas. objetivog v
estrategias den GAOPPz, vara consequr el cesamsllo sacial de la Provneia de Pastaza.

o Promover v coordinar [a fomrnelacion v ejecucior oonjunta de provecios de desarrplio
sarial en la Provincia de Pastazs, con enfidaces plolicas y prvadas afines.

- Impulsar 13 creagion ge wn sistems integrado de desarolla social de la Provioca da
Faslaza caprdinardg accionas con los damas SADSs de la Pravircia. y organizacionas

! nc gudarnaments.ss.

o Pramovar la arganizacior y garicipacian da2 a poblaciin we 14 provircia, &r las dreas
de [a muer, la rifez y acolescenca, d seapacidadas v atras draas. 2n la ejecocidn os
provectos de desaricllo social.

= Emprender acriones de difisidr de |2 pa fica social del GADPPz, an coprdinacian car
A Direccicn de Corunicaciar Social.

»  Promower g gplicssion de pellticaz pablicaz para lograr 2 desarralla de los grupos
villnerables er cesvanaa

o Realizar proyectos de promocion social @1 las circynscripoicnes d2 las parroquias
rurales de |z Prowincia de Pastaza.

o Programar, dorgir, caordirge, superdasar v evaluar 13 ejecucign de prégramas v
proyactes relaciotadas oon genara. famlia, mifaz v adalazcanca.

o Coosdirar las actlvidades da comdricacian y difusion celturales v daportives qua se
desarrallan en [os diversas arganisriss del 2actor adaeative ag @ proviie.a.

= Eswanlecar sistemas ce contrel qua pecmitan vainfoar al complemens coantitativo y
cualitativo de "o progiamas v provactkes da desairolle sooa .

REQUISITZE MINIMOS PARA DCUPAR EL PUESTO:
o Titdle da prafesicial en Ciencias de a Edeszoidn, Socialagiz & Meciena

o Exparencia profasiona en desaralle sacal da 5 gAcs.
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PASTAZA

SOCIGO. 1 GRUPD QCURPACIQMAL GIRECTIWVG

—_— —_

1.14 ‘ TITULD GEL PUESTO: Diractera o Director de Desarrole Sustantable
I

—_— —_— - —

NATURALEZA GEL TRABAID

Plamificacian, diraczior v contml da labores de dazsarrclo econdmico ¢ Samunitario de a
Frovinc a de Fastaza, acpacialmenta en 1as aneas nirales,

CTAREAS TIPICAS - - - T 7 = 7 T
v Impulsar el desarrclla dal sestar prodgcivn industal y comerclal de 'a Provircia ce
Pastaza.

]

Coarminar aan organiamas macionales e ntermacicnales. conantamente cor la Unidad
da Azesona Taorica v 1a Lieccitn de Planiiicaciar, la cooperaciin de apayo Borico y
firanciers para reahzar orociamas Jde omejoramiartc da la producvicad aa el zector
industrial d= la Provincia de Pastaza;

o Lrear hamamisenias que apoyen 3 [8s pequelias y medanzs empresas de la Provircia
ce Fastzza er todo o reaciorado oon e maisra de lg produgiividad, ca.dad &
Anovac.sn tecnaicg.ca, atravas de capacitacion y gsistencia (gonica quea parmiia 5 las
empiegas ur futu-c  sasterible, en concordancia oon aspectss  socialas oy
medizambantales.

o Establecer conjuntarmente con & Direccidn de Plaaificackin. las pollticas, objetves v
astratzgiasz de Gahierng Autbnome Descentralizeda Provincial de Paswaza para
sonzaguir 2l dasaracllo econém o y comynitario de g previngia

2 Desarrallar palticas v mecanismoes da apoys para la cengraclon de arma'ea ar el sactar
irdustriai v comercial de la Frovine.a de Fastaza.

»  oord nar con ertidades publcas y piivadas, vara a famulacid y ejecucitn conjunia
dz provectos de desarmol o econdmica Y cormdnitasio en la Proviaca de Pastaza.

¢ impulzar el emprendimiena v dezarrolle d= sequefas v medianas empresaz er la
Frovincia de Pasiaza a través de polibcas v bar-amientas de apoyo nara sotinuzar 'as
apstunidades de aco2zo al mercads nacional 2 rtarnacaral.

~  vaastianar recursos no reembolsasles de coosetacsion racional e intemacknal, sara
desinarlcs a prograras ¢ pioyactos de fartalecimiento de a2 areas luristcas da la
Prowirca de Pastaza,
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PASTAZA 7

COOG 1 SRUPS SOUPACIONAL: DIRESTINVG ‘

.18 TITULD DEL PUESTC: Directora o Director de Gesidn Ambienial ‘

MATURALEZA DEL TRABAID

Diracc S0, ejacsacldn v contrsl de lakares e aciokadas cor la gestidr ambiental d= la Provinga
de Pastaza, a carge del Sablerno sstanamo Descartralizads Provincial de Pastaza.

TARELS TIRICAS.

> Coordinar las poficas ¢ onormas necesarizs oara el cortrol y evaliacian de os
‘moactos ambiertales producdas por las actividades coras o proyecios gue se
redlic=n en la Pravinc' a d= Pasiaza,

= Desarrollar aporas Bohicos para 2 elaboraclial de las ardananzas que regulen la
Jestién ambiental eh la Provinea de Pastaza,

= Realzar la zonificacidn ter-itoral sara efectos de contral ambienta .
o Fztablecar pmoramas de mangjo ambental ¥ disefar medidas ambientales especificss

para preven r, confrelar y midgar Ios impactes armbientales generadas Dor 35 abras cue
gjaclia &l GADPFz, mediante 2! maritorag y evaluacion.

= Elabarar politicas v ragulgriones ambientales qua fisnen relacion con dreas naturales
oratedidas para caetemminar 108 usse del suslo, v maree y adrministracdn de areas de
cansenacdn v resacva acoldgica.

«  Ewaluar respecto 3 |z factibilidad amaoiental de as zonas dorde se pretenda desamal ar
proyectos vigles, de minzcla ¥ de hidrecarburos.

Matensr relacionas con otros srganismes gubernameaniales y no gubemamertales.
‘ wincu adas aon la prateccion y manege amkiental.

o Particlpar er: reuniores cor enticedes encargadas de 'a presenvacion del medio
amblenta v de cuidar y mantaner los sitios ecodgicas,

«  Llevar adelanie grrioras encaminadas a fortalecer ia paricipacidn civdadara en po ce
la dafensg y corseryacidn de log recursos naturales de a8 Provincia de Pastaza.

< FElabarar y dfundit normas sobre saneanmientc ambiental y demds factores oue
pudiesan afectar la salid v bianestar de la poblacicn de la Provincia de Pastaza.
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FPEOVINCLAL Dre L FTIEAR, 1t Her s Antiapeile.
PASTAZA A “’3’

COO0L50 2 GRUFD OGUPAGIONAL: PROFESICMAL
2.M TITULD 2EL FUESTD: Asasora o Asesor ce Mefectura 2

1 —
WATURALEZA BEL TRASAID

Szescrar a |2 orefecta o prefectn del Gobierno Autdnomo Descentralizade Frovincial de
Pastaza en matera adminigtrativa, fnanciera ¥ de los sewicos pOblicos provinciales, v
coordinar las accienas de la Prefectura.

TAREAS TIFICAS

o Assstrar a la piefecta o argfects arcvincial com el fin o2 garantizar 1a abservanca d2
normas "Bonoas, @n 185 dyersas aooionss y procescs que = campeten realizar al
Gab.erno Adtinsma Dezcentral zada Prwinclal de Pastaza, v sug henan ra acion con
laz corpatoncias sstablesiias an la Conslituzion da la Kapobica, layes ralzcianadas.
ardenanzaz, reglamentas v rescideionas del GaDPPz,

Coord nar 'as acciones administrativas puntuales por e2ncargo de 3 orefecta o prefects
provncial.

RECUISITOS WMiNIMOS PARSA OCUPAR EL PLIESTC: _|

2 Titklo ce Tercer Miva:, prefarible con especializacian 2n las matarias sobre las cuales
ASESCIArE.

= Expeddanc’a profosicnal de 4 afcs en lakares afings.

f‘l;—'ﬁé—gj _
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SODIGO 2 GRUPD OCUPATIONAL: PROFTSIONAL
2.d2 TITULD DEL PUEST: Jefe de DocLmantacion v Anchivo 2
HETURALEZS CEL TRABAIC

Adrainistrar el sisiema de docamertacicn v archive del Gobigrng Avtdnom o Descentralizads
Provincial de Pastaza

—_— —_— —_— —_— — —_— — —

THREAS TIPICAS

o Adirirstiar el sistema ca documentasion y aichiva cel GADPPz, de acueido con lag
hormas idcaicas avalar kas para 2l 2leclo.

Ly

Feciber. clasificar reqistrar, digt-ibLir y arciivar la carrespondercia ¥ documentos para
laz diversas Unidades cel RADPPZ.

VWa ar aor a sequndar, car sSenasion ¥ resang 42 archwo general del GADPPZ

@ Pramewvar Fafe'mas o aplicaciongs  tendizntes a modsmrizas ‘ot sistermas vy
procedimiantos da docurmentasion y arcoive.

o Levear un control ¥ geguimigne de los dacumentos en tramite, a fin de ‘nformar scbre
su cestian y localizacksn

o Qperas los 2quipos de comunicacion ublizados en la ransmisién v recepcion de os
mernsaies aficales del GADFPR7

REQUISITOS MINIMOS PARA OCUPAR EL FUCSTD.

o Tituie de varzer Misel en Ciencias da la Administ-acidn, preferbe con especial zaciin
en Documentaciéa y Archivo,

o Erperierncia profesional de 4 ancs.

ar
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COnGo: 2 GRUFPD OCUPACIONAL: PREFESIOMAL ‘

2.0 TITULG DEL PUESTC: Jefz ce Planfoacion Estrategica v Ooerativa 2

MATURALESS DEL TRABAIS

Cjecucion v contiol de labores relacionadas <on el Plan ce Desarrolte Participative, Bao las
directnces de” Directar de Planificacian y dal Sonsajo de Planificacan Provincial,

I
TAREAS TIPICAS:

L]

Caarcinar g rlakamacian y actualizacidn del Plan Estratégica del GADFPZ.

. Coatdinar la elgboracian v actyalizacion gel Plan de Deearrolle Provinc’al y oe
Ordenamiznte Termritgrizl ¥ los Plapas Anuales Operativas del GALFPz.

o Coordingar ¥ colaborar cen el subsistama de planificacisn provingial, en oa integracan
del plan a1 168 programas y prayacios Fimiladas a nivel cantenal y parcguial rera .

o Mantensr actuakzada la nfaomacian provinciar de cardcler econtmoco, social

pre-ductive v de enfoques locales v regonales de género. edad, plurcetural con

material tecpico investigatve d2 su propia fuente y de otrne organismos publicos

orivadas.

Eztablecer mecanismas “doraas de farmrylacion, gjecucicn 2valuacican y seguimienta de

IZ5 programas v provectos an beneficia de la comunidad de la pravincia

Datinir 1as actvidadas racesarigs a realizarse para el cumplrriants de 138 metas ce

desarrolle constantas en ag planes Sparalvos anales.

oraanizar ¥y mantener actualizada la nfarrmacsh scbra & estads ce los programas

proyactos que se ncJentran er & scucién.

realizar anciones directas encariinadas a lograr la participacidn de |3 ciudadanla. enla

glabaracian de sisterng de infornacion d2 inversién social v atilizacidr de los recursos

pLblheos.

v Proponar, ooliticas, princizios normas méftodos, procedimientos y especificaciones
que aseguren 2l dasarroip de pravectes de competencia del GADPT:z.

¢ Particlpar er las comismnes fagnicas para calificacion da firnas consuftarss o
cohstractoras, v analisis de ofedas Eonico acanomicss para la gjecucien de provectos

< Desarrallar v aplicar metodo ogias para reslizar 13 evaluscior tecnica econdmica y

social de prayectas,

]

]
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CaDECy: 2 GRUPO QCLUPACIONAL, PROFESIQMAL

2. [ TITULD DEL PLESTO: Jefa de Compras Pibiicas, Proveadora y
Cartrol de Bigres 2

|'NA'T URaLEZS DEL T2ABEA D

Cesamalla da laboms relacionzdas con adquisicioncs  de hierds  muelcs cquipos oy

suminetras v malerigles da acuerde al roquarimiento da las dvarsas unidades del Gabicno
| Auttmpme Descentralizade Pravincial da Pastaza.

TAREAS TIPICAS:

= Elabarar € plan anual de campras (PAS) de bienes mueblez, suministros v maledales
Y servicios, en coordinacidn con las diferenies unidades del GADPPz,

Frepgrar w tramitar ag solictudes de comprag de las diferentes ynidades del SADPP?,
| en concardardsiz ton las disposiciaras e la Ley Organica del Sistema Machgnal ce
Contralaciés Publica, su Reglamonte General y Rasalacionas del Insliute Macicnal co
Confratacién Pdablica [IMNCAP] a través del Fostal de Compras Pobicas,

Efactuar verificacicnes fisicas perndcicas de as exstencias en bhodegas £ imformar
sobra las ravadadas detecladas a la directora o dieciar acministrativa.

Tramitar las salcitwdes de pedidos de surministres, materiales ¢ bienes musbles, en
farma &gil ¥ aperuna.

o Mantenar ocludizade e kardey, aute~atizado de sumimslios. malenalas v blanes, a fin
de determingr los niveles de existenca,

¢ Reobit 8 ingresar. pravie cheguen de validad y cantidad, caracteristicas y cfras
reculsllos, de todas [as adousicanes de surninistras, matoriales, Janss muoebles v
equipos, v almacenar o2 cor. las aebidas segaridades,

i» Emtregar en forma aporiung, [as suminisinos, maleriales, benes muebles v equipos a
las diversas unidades del GADPPZ, de coqformidad 8 sus requerimientas.

~  Estab’ecer macanisros de contral inteme gue posibiliten savaguardss a imtegriaad ce |
| Ios bienes y activos fjos

o Efectuar los tramites relacionades ©on 13 engjenacidn v remate de actives fjez del
GADFPFz, de conformidad con las disposiriones legales v nematividad eplicables.

i
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CODED: = GRUPC DCUPACZIGNAL, PROFESIINAL

203 T[TULQ NEL FUES™, Jeie de Tacnologia de Infarmagion v
Comunicarion 2

HATURALEZS DEL TRABAJG

Acthvidadas relacionadas can el desammolle, manleritienta. operssidn v aplimizacién de los

sistermas do nfarmacidn y corun cacikin de Gobierne Aoténemo Des centralizado Provneial de
Fastaza.

TARERS ~IRICAS:

v Pianilicar, desarmllar, didgic v conlmlar ¢ aesarra’a, mantenirmishle, aparacian y
cplinizasidr de un siztema de lecnologia coonfarmacian v comuncacidn dal SADPPe.
Froparer la spicacidn ce estratenisz v peliticas insttucicrales, para faralecer e
cesamnllo del 5istema ce tennalggia de nformac 41 ¥ comunicacidn de GALFPz.

r»  Reglirar &l gnalisis, disang, imolartacion y manienimiena de los sistemss infarmaticos,
gabre 13 basce da las melodolag as farmalmenia agrabadacs y ulilizadas an e SADPPz.

o Emile Inforrmes ealcos e acicnadas con los slstarsas irformalices dei GADPPL

o Recomendar la adquisician de hardware, software basw<co v 2oflware de apllcaclones.
cefig.ando lzs especificaciones lacnicas basicas, para ‘as difgrentes unidades deal
GADPP..

= admirastrar 13 red de procesamiento de datas dol GADPPz, a fia de maximizar &
dispanibilidad de lagz sakosgiones v garantizar tiempos de respuesta adecuados en
procasamienta ce .55 frenaaccicnes

o Manancr y acluaiizar |l docomantacen 1esnica Je o9 sistemes dessmalizdos a
anouir.dos, asi coma \a relorants & sequridad, integridad, cusladia y ulilizacdn ce las
recureos nlormdlicns. )

o Mormar, supervisar v apoyar para el buen uvsp v pparacion de los  equipos
complataclonalos v anlcaclones anlomatizadas, en las dislintas unidadas vel GADPPz.

= Adminstrar [os recursas y medlos inflcrmaticas del GAGPPz, asegurando la adecusda v
aplirna utilizacian v mantenimiceds de los mismos.

= Planificar v clecutas, on coard:nacidn con a Dweccidn ce P.anificacion v las direcciones
de hivel oparabve, WE pracasos nacesariod pars asagurar progresivamenie a
arcslacAn de servicins claclrdnicos ¥ radas ina &nbricas de bands anca ar. espacics
adblicas da la Provineia de Paziaza, aspecialmeanle Bn las zonas rorales.

—_—_————,———————— - — = -—
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CODIGD: 2 GRUPS S UPASIOMNAL: PROFESICMMAL
|

Z. 05 TITLLC QEL PUESTC Jer de Servicins Sengrales 2

mMaTURALEZA DEL TRABRASID

Dasartollas actheidades gue petmitan un acecuaca funcionamiente de los sendicioz de apoya
adminietrativa de! Gobrarna Aulonoma Dezcanlialleado Frovinclal de Pastaca.

—

TAREAS TIPICAS:

o Efectuar actividages que pemitan un adecyace funcionamienta de oz servdios de
@noyo gdminisiralive, @ todas las unidaces administrativas cel GADFPFZz,

¢ Raalizar un acecuado martenimicnio de bianes mueb.es, vebiculos v aguipos ce
cficina de 12z unldadez Jdel GADPP: en coardinacidn <on al Deparamenio da
Mecdica v Mantenimienta de Equipa.

1o Welar par el correcle funcionam ente da las cervicias da agua natable, enangia elécirica
v camunicacian telefdnica en o GADPP.

]

rganizar v prestar servicios de linvpieza, manlemmienta, conserjera, v velar por g
seguaridad v pemanancia de igs bienes pererecientas Al GADRPPF.

REQUISITOS MINIMOS PARS OCURAR EL PUESTO:

= Irgenierg en Administracidn de Emprosaz. Ing. on Adminestracidn, © Lle, en
Administracian, u oras profesiones afinces

o Experencia profesional ce 4 afios

Comd

—

a1
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| CODIED: 2 GRUPD DCUPACIONAL: PROFESIOMAL
247 TITULO QEL PLEESTO: Jefe de Presuplesta 2
NaTURALEZA DEL TRAHA IO

fdrministrar a5 fases n etapas del Cigln o Progasa Presypuaslana de. Gokisrno Autoooma
Descentralizad e Proving Al da Pastara.

TAREAS TIPICAS:

o Elaborar la pro forma presupucstaria anoal on coordinacdan cor la Crocoidn de

Planicacldn, con base a las pa feas, planes v programas del Goblerna Auténome
Descertralizedo Provincia' de Pasiaza.

o fAnalizer gousn vy compotamienta de log recursas v fuertes de fnanciamento de les
sctividades de GACPPZ

)

Proponer v ram-tar con oporiurldad, as modif caciores necazarlas al arosupdaslo dol
GADFPT.

v Elaborar inlormes pericdicas, respecle a la ejacucion presupueslaria.

]

Dictarinar en farma previa. a la elaboracidn doe cualguics contrata cn que inlervenga el
ADPF=, sobre '3 dispeonibilidad presupuestora, para gerantizar 'a 2zignaclon v
disponikilifad de los recursos necasarics.

[l

Faricipar on la formulacldn de (oe roguermenlos del falanla homanda, racursos
naterales ¥ recursos inancicras, de 'as digtinlas vnidadez edininislialivaz, pamd la
elaboracién de |3 pro farma presupucstaria panicipatlva.

o Daterminar las egresas con syiecion 3 @ estruclura programatica presepuestaria.

Veriicar la giecucion presupuestana a raves de la medicién do os resultadas lislecs ¢
finsnziergs abtenides v o2 efectas producidos.

r Efgctust hasta €l 31 de enero de cada a%e, la Foudacidn del presupuesto del cjerclcia
artesiar,

—

a2
Manue! de Clasificasién p valorackin ga Pyeelos ta) GADPPZ

Riracaan: Frarcsms de Crs ana 738y 27 ca =ahrero = Suyo - Faslace
Tel&Fangse (8530 03 2355 330 = 2385 BA0 Tax: 2356 109
Sitio web! < caslzzn guo.oc email cadppr@nasmaes gnhac



COTDTPRMD ATITAME AL
DF&CTKTRALIZEADD

FLOVINCIAL DF mw;;ymmimwmﬁiﬂ%ﬂﬂf&.

PASTAZA

CODIGO: 2 GRUPD OCUPATCIOMAL: PROFESIOMAL
| 2 08 TITULD DEL PUESTEY: Tewa tero Ceraral 2
R |
WATLRALESA DEL TRABALD —|

Cesarrcilar actwvidades de recaudacan v custadsa de los ngreses » paca de cbligaciones del
Goberna Anidnemo Dezcentralizada Frovincial de Pastaza.

TAREAS TIPICAS:

Recaudar en forma gpothma 195 ingresos tnbolaias ¢ no tibwiaras, a que enga
derechn el GADFPz.

o RBevisgr w cantraar la legaldad, waracidad v aonformidad de la dpoumentapian de
respaida, pravic el pago As haberss que deba hacsr 2 GADPF:.

o Ejesular Ios pagos autorizacos por o' GADPPz ¢ rcalizar las retonclones egalos
correspandlentss.

= Efectugr los depds tos hancaras de oz recursas financieros aptenidas.

«¢  PRecbir ¥y manianer en custodia valgres, papeles fduciarios. soriones, garantias,
policas, oc., de propicdad dal SADFPz.

organlzas v rantenaer actiallzade reglslros de caa v bandos.

Preparar y elaborar roles, planillas, comprobantes. transfercnclas, ele, v atonder o

page de ramurerscionas, semvicics, Jienes ¥ otros Qastod egaltente autorizados.,

Parlicipar &n bajas de Lilulos de credila. especies valbradas v olos waloras que se

cncuentren baze 2u custodia, de conformidad ean las disposicionas legalas respeclivas.

= Ejercer la acs:dén o jurisdlecldn <ocacliva para efccluar la recaodacidn da crédiles

troutaies v ng tributaries que s adewden al GADPPz, de conformidad con las

disposiciones BLaes qUe ricen Iz matena.

Dhisponar translarercia da fondos [SPL) a los bensficarios, previa la verificacicn de la

docume nmackn jusitcaliva.

Esablecar las debidas scouridades para proteger los racurses financieros w demas

documentos axigllb ez bajo 50 cosiodia.

o Conferir cortificacines de no adeudar al GADFPPz, 1) alras que se salicitaren v sean de
5L CO0 pabEroia.

o

(=]

1

i

——— -

RFQUISITOS MINIMOS PARA DCLUPAR EL PUESTO:

o The de [ngeniera Somercia, [ngenicro e Adminlslracian, Liccnsiado an Clerslas
Adrministrativas o Econamista,

< Experenca de 4 angs en lahores profesionales afines

I
'::__-7 -
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PASTAZA

CODIES: 2 | GRUFPL QCUPACIONAL, PROFESIGNAL

2.9 | TITULD TCEL FUESTC: Contadaor Genersl 2

| MNATLURALEZN GEl TRABAJL

Dircccian, supcrdasion ¥ confral de sctivid ades contables del Gabieme Auidnoma
Ceccanfrailzado proving'al de Pestaza,

L

TAREAS TIPICAS:

o drganizar, coardingr, cantrpar, mantener aciuvalzadg v evawar 8l gubsiztema de
contabilkdad ded GADPPz, de canfar—idad con o3 principios v nommas internaciona’es.

:z Martgner actializadas |las norras tacnicas, instrictivps y otros instrimentos de trabajo

para la adecuada aplicac en dal subsistema de contah lidad.

Elaborar las esadaz frnarciores, sus ancxoz y nolas aclaratorias, v sorselarlos 2

concimientn v aprobacidn del Director Finarciers v de 1a prefecta o prefecto pravinoal,

para 3U0 emia g los orgAnismea gue por ley correspenca, dentro de log plazos

a5 abletidos en s dispasicionss legales vigenles.

= Mantaner acluaizado el regisire da aabigacianes institucionalas, por caoncepta de
cracltos nacionales & irternaclonalas a informar al Ceparlamento da Tesporeria para 5.
aponunc cunplimisnto.

«  Fresentar informes sohre o3 costes efectivos de cada uno de oz provecios v obraz en
procesn o 8jacucion.

o Efecloar la rewisldn v aprabacidn de la doecomantackan ¢e saoda de 08 egrasos, de
acuerde a los procedimiencs v disocgiciones vigentes oara el efectin.

o Blantener actualzadg el inventaric contable de los activoa fijos v existencias de
SADFFPz.

¢:  FReoalar la informacien pedingrta gobra Ips siniestros oguridos & los bienes del

SADPPE, afin da alectuar &l comesaondiante registra contable.

Obtener de la Dlveccidn de Adrinistraciin del Talerda Hurmana, la documentscion

justifical va sobre roMunoracoras, fatencionas judicialas. ralenciones jubilares, anories

Y dezcuentos dara el BESS de las servidores del GADPF:z, a lir Jda afectuar los

FES POCYives raGisros conlabs,

o Pormdlar normas especifcas, mlacionadas con el desgnvoivimierte de las actvidedes
cantalies.

[

1"

———— e —wm

REQUISITOS MiMIWMOS BARS OCUPAR EL PUESTO:

:» Tilula de Doctor &n Cartahilidad — CPA, Licencisdn en Cortakilidse a titulo profesional
en Contabilidac.

o Experiencia e 4 afos £n |abores profesiondies afines,

S _
=

S
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210 THULL DEL PUESTS: Jedfe de Estudlos v Gonslructionss #
SN —

MATURSLEZA DEL TRABAJID

Desamallar aclivicadas relacioradas con eslucios v constrlocionas ce abras plbicas a cayo
del Gabierna Butdnam o Descantalizada Provincia da Pazlaza.

r

| TAaREAS TIRICAS:

(4]

Frogramar las “unciones del Depanamenio de Estudios v Consrucclones v ejecutanas,

» Levar a cabo la realiracion de estudios, construccion v riecuckn de los prograras v
proyveclos aprobadas por el SAOPPE, cus e realicen par adiministracian diracla.

v PRooarar y mantane: callas, carminos, acaras v dema: ce usa pdblico da la Pravingia, en
el sector iLral v urbano manginal.

o Reslizar la spertura, coaservacion v manterhmianto de e camlnos que na han sxdc

declarados de caracter nacionzl, ubcados demire de la provingia; ¥, oonstruir, reclfcar,

ensanchar y mantener los caminos vecinales.

Entrggar opofluramarla maiena 2s y harramantas necesarios para 'a realizacian dea

los obwas, llevar el comrol de los materiales v reporar al Direclor sobre s2 ahlizackdr,

cartidadas v areas v volumengs canstrudos,

Liewar @ cabo 'a limpiera ¥ manienimierte de las a cantarilas v ofros drenajas.

:»  Prasanlar irfarmes mentswalas de las actividades real’zadas. v dal avanca da las coras
par adminisracior directa.

v devar un regigire ¥ contral digric de las cLadri las de trabajo, v presencar un informe

semaral a Oraciar.

taoorar las espacificacionas vy 1&mincs de referencia requeridos para la elaboracian
de las basas de col'ralacian da oaras. '

> Mentifizar de manera sislematica las necasidades de esludios, constreccidn v
desarrol o de a Infraestruslum vial en la provincia, ¥ sugerir las acciores y decisiones
pertinentes.

o Proporer metedalaglas, normas, aspecificaciones generalas y especiales e indicadares
de gestldn y rendimiento, gue elaven los niveles de calidad v producsividad en &l
desatrolla v sansruceion de 'a infraeslniciura vial de s Provincia de Pastaza,

v Evaluar a aplicacldn de las narmas, especificacianes, condicianes vy renuisitos
Ecnicos, asiablacidos para la rea'izacian ce estudias v obras de corstrucciar v

| dasarral o vial v atrfas obeas civiles.
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PASTAZA

CODIGR: 2 SRUFPO DCUPACIONAL: PROFESIMAL

2. 11 TITULS DEL PLESTO: Jela de Macdnca v Mantanimento de Equipo 2

MATUEALEZA OEL TRAEAID

Desarrollar sttividsdes reacionadas con manter:migrie vy conservacion da maquinaria y
cuipas do propedad del obierno Autdnomo Descentralizado Provingal de Pastaza.

TAREAS TIRICAS:

» MWantener acloalizada el registre de wekiculos, macuinarias y cqulpos de meciniea do
aropiedad del GALPPZ.

o Controlar el uso, mantenimients v conzeracion de vehicules, magquinaria ¥ equipos a

cargo ¢e la Direccion de Qbras Poblicaz, v presentar ‘nformes mensuales de
novar ades.

o Bisponar, conjurlassenla can al Direclar, 'a enlrega de combustivla para a maguinarnia
Y oquUipo a cargo de'a Direccidn de Obras POk lcas, v gresentar nlarmes semanalcs.

vz Loordinar laa actividatera parg & gecucidn de Ios trabajes de mecanica y ofras

senvicDs 3angs, con el objeto de aumerntar |z vida 0til de loz equipos v maguiraria de
propiedad del GADPPz.

o Efectuar of manenimenta araventivo, lubhicacian aoriddica v reparacianes de edquipos,
maquinanas y vehlculos 8 carce de la Direceldn de Obras Piblicaz.

i+ Martener bajo su respensabldad v con las debidas seguridades, el stock de repuestos de
maguinaria.

= Mantenar un invemaric de los eguipns, maquinanas y vehiculos azlgnados kemporal o
permangniements a laler, que reqizire & catada de los mismos.

o Prestar servicios de mocanica, suclda v olros, de acuerda con las necesdades dal
GADPPz.

RECLISITOS MINIMOS PARA OCURPAR EL PLUESTO:

= Titula de Ingenierg Mecanice, Ingeniero en Administrac &n, ofros thu'os sfines.

¢ Experiencia de 4 afios on lalkares afines.

Cloey
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PASTAZA e

CODIGD: 2 GRUPQ CCURACIGMAL: PROFESIOMNAL

Ziz TITULS DEL PUESTO: Jidoe de Promacian de Guliuras v Depoios &

HATURALESA DEL TRABAJG

Desarrollar acciones, orignladas 2 '8 conservacion, desarmllc v difug'dn o las culturas v
deporles 2n la Provincia de Pastz=a,

‘ TAREAS TIFICAS:

o Oingir la formuacidn v eocuedn o programas v proyectes tendicntes a oorar ¢
desarrcllo, coulural v deportive de |z Prowngia de Paslaza.

= Desarmllar 2acciones, or en'adas a la consevaclén, doesarral a v difuslén de las culuras
v peportas de la Provingia de Pastzra. especialmente en el Eresrursl,

a

Conperar can aras <ntidades y arganismps para impulsar la exprasion  dal
pensatrenn. la investigacion cicnlifica v tecnoldgica da las culvras incigenas v
afroecuatonanas dela Provinca de Pastaza.

Orgarzar y raslizar pragramrss culturales y deportvos, que seran dfuanddos par los
mading de comunicackdn sacial.

o Desarrallar diferertes eventes artisticos v culturales proemodorados por el GADPPz,

:+ [esamal ar procesas de orgsniFacion ¥ paricipscion comurisra 20 2l ambio
dipariiva, con & auspicio del GADPF=.

o Cooperar con aras antidsdes piblicas y privadas para impulsar 1= agtvidad cultural y
daportiva da 1a Pravineiza d2 Fasiazs.

« Apavar Iog pragramas cultutalas y deportivos ceslinados especizlmente = |a nifgz
ada'ceotncia, viglanda que s valores culturales indigeneEs p afroecustoianos eatén
dchidamante pralanicos.

REQLISITOS MIMIMOS PARA OCUPAR EL PUESTO:

o Tilula prafasianal ag tarcar nivel en Crencas de la Ecucacion, u pras profasiones
afines.

o Eapariencia profesional da 4 ancs an Ighares Gfines,

- - — —

(L=
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PASTAZA

CODIED: 2 GRUPS QCLPACIONAL PROFESICMAL

2.13 TITULD DEL PUESTD: Jete ce Apoyo a Is Fam'lia, Nifiez y ‘
Adoiezcencis 2

MATURALEZA DEL TRABAID ‘

Desamolar accitnas arishtacas a a formulacidn de poliicas pdl leas para 1a proteccidn integral
de oz derechps de la famiia, n'fise ¥ adolescensia en la Pravinga de Pastaza.

TAREAS TIPIGAS:

Dirigir la farmulacién de polticas v pionez de anlicacdn provincial para la arotecckin de
Ic2 dereches de |a familia, nifos v acolescantes, v vigilar su cumplirmeanto v ejecusicn.

Exigir @ la= aulordades loemles ce la Frovingis, 'a gpliceckdn de las med'des legales,
adrrinisirativas ¥ ce owra indole, que s8an necesarias para la proleccian da los derechas
do la famllia, kifos v adalescentas.

o Desamrollar mecanismos fe soarcination v colaboracién con les gobicrnds mun <lpales

v parronuiglas de la provingia, encam:nadas 3 la prelecridn de 'a tamilia, ninos vy
gdolescenlas.

o Deznuncdar anle oz respectvos Consejoz de la Mifiez v Adolescercd, 3z aociones o
omisinnas gua atenten carra Iog dereqhas de los mings v sdoescentes, cuys proteccicn
las comasponda, confome las cisposicipnas del Cadige de la Nifier y Adolescandia.

o Elaborar v proponoe galitcas de comunicacian vy ddusion sabre las derachas, garantias,

debares y rasponsabilklades de la nifaz y adolescancia, en el ambita de 1a Provincia de
Pastara.

Elaaorar v ejccular programas y proyvecios cua heneficen a las familias, nifos v
adoloscerntas oo la Pravincia de Fastara. aspecialments en el area rural.

o Promover la conformacidn de los Cansajoz Canzutivog da Wikes v Adolescentes, enel

marco o0& la particpacidn ciudadana, conrpl spoial v realidad de 18 Provnciz de
Paslaza.

ag
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GUBLERSD ATTOMOMO
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PASTAZA

| CODIGD: 2 GRUPS DHXUPACIONAL: PROFESIONAL

2.4

TiTuL® DEL PUERTOr Jefa de Fomanla Productve 2

PRUYLINCLAL DF MW@WW@, mmmﬂﬂ%mﬂ*&.

WaTURaLESA DEL TRABAIC

Desarrcllar acciones orentadas al fomento productive de 12 Provincia de Paztaza,

—— e —

TAREAS TIFICAS:

]

Frormovar v famenar al dasamcle proceslvo an aclvidados aghicolas, pocuarias vy

olros cuc sean nectsarios de acoerdn a loz estudics ca marcado que realizard el
GADPP=.

[necnlivar ia elltura productva &n las comuonldades rurales de a Pravinela de Pastaza.

para lo cual s¢ dard asistencia técrica € insumos para fortalecer el desarrollo
produstivo,

Pramewar tallores de capacitacidn & favor de arganizaciores comunitarias noralas.

prsaminades a megral la gacocion de programas relacianadas con cullivos. on sus
prop &2 20nas.

Fonalecer ¥ pramowver corwenios oon atras srganizac pnes afines, para tener aoreso a
asislancia aspecializada da zho nivel.

Estirmular  procesos de  investicocwin  wristlica que permtan la consolidacidn,

incarporacian v Jesarmllp de ronas o greas turistcas existentes vy polenciales as 15
Prawincia <a Paslaza.

Consolidar a sdealidad o imagen urislica da la Provincia de Paslaza, ar el ambila
hacional & intarnacional:

Fomertar a compelilividad de 1a actvidad turistios, medianle procesos participativas y

concerlados. pozsiciorando | tourlsmo coma ajg astralégics dal dasarralle acondmico da
la Proving:a ce Pagaza,

Elaborar v gecutar el progama da promocion wristica de Provincia de Paslara, en
coordinacldn con olras enlidades pablicas v prvadas;
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GOBEREMNC AUTOR 1RO
DESCEMIRALIZATI

PASTAZA

Ccopigo: 2 GRUPD DCUPASIONAL: PROEESIONAL

e TITULD DEL PUESTO: Jafe de Emarancimiendo. Industializacidn y
Comersa izaclt, 2

WNATUSALEZA DEL TRABAID

Desarrollar apcicnes ariartadas = empranduniente, industrializacion v comercializaoion da

pequerasz y medianaa empreaas, bhoaqueda del deaarilo sostenitle en @ Prwincia de
Faztaza.

TAREAS TIPICAS:

» Premaver v famentar of cogarmlle de los araccsos agra ndustr aes da acuardo a los
cetudiaz da rrercade qu o realizard o GADPFZ.

. Implementar eatrateq’as operalivas pars @ complimiente de ca fines del GADPPZ, en

&l amhila del empreadimianto v fotaledimignto de las pequenas y mediadas empresaa
cela Frovincia da Pastaza.

o Desarrollar la competencia emprendedara para la creaclén e nuevas poqueiies y
madianas empresss en a Provincia de Pastaza,

o Imapulsar, apeyar y malivar la realiracion de provecios de ssociatividad productiva w de
Comarcia izacian en a induslra y camercia de la Provirciz de Pastara.

= Molvar v apovar al sector produclive de pogueias y medianas erapresas Bn pracasas
oe cenificacian de calidad para el mejeramiento sostenido de la productividad.

:»  Eslablecer meranismps para promover |3 oreacion de consorcios de exportacion

dastinados a majorar |a capacic ad exportadora ¢e |35 pequenas ¥ med Anas empresas
A la Provincia de Pasiaza,

o Establecer mecanizaos de iraplisa para nuewds emprancedoras que parmitan la

creacidn de nednacaras de emprosas de procuccan y comerscializacicn en la Provincia
de Pastaza.

=

Implamentar macanismos  estraleq 88 operativas pard e oo molimiente da los fines ded

SADPEPz, en e amaiia dei formlecimienio de lag pequefas v medianas enpiczas de la
Frowincia de Paslazs.

Ty
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CArHGE, 2 GREURPC QCUPACIDNAL: PROFESIOMAL

216 TITULS DEL PUESTD; Asesnra o Aseso: de Prefectura
[

MATURALEZA DEL TRABAID

coardinar las assiones da la Prefeclira.

—  ———_——_—— — —

TAREAS TIPICAS:

fsesorar a la arelecta o prafocle de Gobernds Auwroma Cescentralizado Privine al de
Pastaza an maleria administrativa. Enarciera v da los servicice piblicos arovinoa.es, v

_—— e ——  —

o Asesorar a la prefecta g prefecto pravincial con el fin de garantizar la chservancia de

ordananzas, reg amentas v resolucionas del GADPPZ.

pravircial.

normga tecnicas, an s diversas goecicnes v procesos que e competen realizar =
Soegarne Assdnoma Tescenlralizado Provingial de Pacslara, v que fienen ralacian can
a5 compalencias eslablesidas en la Sonslilucidn de 'a Replhlica, leyes relacianzsilas,

» Caordinar 'az geoicnes adminstratvas puntuales por encargo de la prefecta o prefecto

REQIUISITSS MINIMOS PARA GCUPAR E|. PUESTC,

;o Tilulo de Tarcer Mivel, preferible can especializacidn en las materias sabre a5 cuaea

azesnrakd,

o Experiencla prafeslonal de 3 arfas ar abores alines.

g

-_—
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PASTAZA

CODIG: 2 GRLUPD QCLUPACIDNAL: PROFESIQMAL,

217 TITULD DEL FUESTE: Jefe de Dosumentacian y Archive 1

MATURALEES DEL TRABSID

Admirstrar al sistema fe documartgoian v archivo del Gohiarno Autoroma Descantralizado
Frovirgial ce Pastaza.

TAREAS TIRICAS:

> Administrar & sisteng g documantacicn v archivo del GADPPZ, de acuerda con las
narmas lecnicas existentes para g efecto.

[ ]

Focilir, elosficar, regisliar. digtribuir ¢ 2rehivar la eorespondencia v docomenlas para
las diversas Linidzdes del GADPP=

o Welar par |2 sequnidad, conservacin ¥ reserya del anchivo genersl del GADFPPEZ.

v Pramaver relormas o gplicaciorss  lendienlas 3 modemircar los  sistemas oy
procedimicnios de dacomer laexin y archive.

2 Lmevar un contral ¥ seguimiento de los documentas on rénite. a Tin de oformar sobnz
su nestion ¥ localizacion,

Operar Ios equipos de camunicacién utilizados en la ransmisidn v recepoion de las
mensajes oficiaes dal GADRPZ.

r

REQUISITOS MINMOS PARA OCUPAR EL FUESTO-

v Tilnle de Tercer Mgl en Ciencirs de la Administracidn, prefarible can especigli=zacin
en Dacumenlacian y Archivag.

= Expericncia profesional de 3 afos.
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PASTAZA 7

ro—
CODIGO: 2 GRUPO OCUPACIONAL: PROFESHDMAL
z 18 TITULO BEL FUESTO: Jefe de Maniicacitr Estrelégica y Operaliva 1
MaTURALEZA DEL TRABAID

Ejacucian y confro' de labores mlaclonadas con al Plar da Desartolla Participative, bajo las
cirectraas do Dircctor de Plarilicacion v dal Consajo da Planificacan Pravincial.

TAREAS TIFICAL:

Coordinar la elaboracién v actualizacion del P an Estratdéy co del GADORPP..

Coord.nar 1a elaboracion v aclualizacidn del Flar de Desarclo Proviedcial v ae

Drdenamiente Territarial v los Flanes Anugies Qperatives del GADPEz.

Caaordinar y calaborar can al subsiztema de p'anificacior provine’g:, =n la ipiegracian

del plar ca los programas v proyeclos formulades a nivel canlonal y parraguial rusa .

= bMantener actualzada la informacidn provinclal de cardcler  coondrlea,  social
produclive v de emrfoguas locales v regonaies de gérerp, edsd, pluriculfural, con
malera' lacnica iqvastigalive da su propia fuerte v de otras organismas poblicas v
privados.

= Eztablecer mecanismos iddnees de farmualacion. cjecedian cvaluacian v seguimlenlo ca
Ios programas y provecios en beneficio de la comunidad ae la provincia,

«:  Definir a5 acividades necesarias g reglizarse para el cumplimiente de 22 metas de
decarro lo cansiantes en los panes cparalives anuales.

«» Organzar ¥ manlaner actualizada la infarmenidn schre 2 esiado de los programas y
proveslos gue 28 cnousentran en ajpcudion.

= Realizar acciones direslas encaminadas a lograr la participacian de 'a ciudadania, en la
craboracin del ziglema de infarmacian de inversion social ¥ utifzacidn da s recursos
plblicos.
Proponer, pollticas. prire pios, normas, metodos, procecimientos y especificaciones
que asequren ol desarralle da proyeslas de carnpatencia del SGACFPs.

v Particlpar ¢n ax comisianes enices para calficacion ce firmas cansuliaras o

‘ canslruclaras, y and isis da ofertas ‘&onico aganomicas para |2 gjecocion fe proyvectas.

[

-

o Detamrgllzr v aplicar meladoiogias pera realizar la svaluacidn tecnica econdmica vy
sodial de proyecios,
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CONGD: 2 GRUPO OCUPACIOMNAL PROFESIINAL

z2. 13 TITULD DEL PUESTSO: Jafa de Cormpras Poblicas. Provesduris
Control o2 Eignes *

MATURALEZS DEL TRABAID

Desarmalla da lakares ralacionadas coan adquiziciznas de bienas muebles, equipos o
surministros ¢ matarialas de acuares al racueriments da las divarsaz unidades del Gobierne
Autdnama Datcentra izado Proveicia da Paslaza.

TAREAS TIPICAS:

o Elaborar e plan anual de compras (PACT de Bienes muebeg, suministres v matariales
v SBMvicios, en coordinacidn con las diferentes unidades del GADPPz

~  Preparar y ramiar las solicitudes de compras de as difergnfes unidades del GANDPPz,

€n cancardanc’a con las dspasiciones de 'a Ley Organea del Sistera Macicnal de

Contratacion Poblica. su Reclamerto General y Resolucianes dzl Ins{tula Macional de

Cantratac dn Publica INCOP) a faves dal Poral d2 Zamaras Pabacas.

Efectuar variicaciones flsicas peradicos oo las exislancias an bodsgaz e infonrar

sabre las novedades detectadas a la directora o diractar adiministrativo,

2 Tramiar lag golicitudes de pedidoz de suministros, materiales v bienes muskles, en
“armma acil ¥ aporuna,
Mantaner aotuaiizado el <a-dax automatizad > de suministraos, materiales v hienes, a Jn
da detarminar 1os nivalas de axistangia
Fecinn & ingresar, previo chegueo de calidad v cartidad caractarsiicas y otros
'eqU sitog, de todas @5 adquisicionss de suministros. matedalaz, bienss muablas y
equinos, y almacenarlas «an las dabidas sajuridades.

o Entregar an foima opartuna, los suministros, materiales. bignes muables y equipos a
las divarsas unidades dal GaDPPz. de conformidad a sus reguearimientas.

o Establecer mecamzmos de cantral interno que posibilitan salvaguardar 1 integridad ce
los hienes y activas fijos.

o Efactuar los Famies relaconados con la snajenacion y rarmale de actvos fijos dal
GANPPz, de conforndad con las dispoacicnas legales y narmatvidad aphcables.

]

REQUISITOS MINIMODS PARA SCURAR EL PLUIESTO: |

= Doctor a Licehcgdo en Administracan Fub ica - Jurisprudenzia, Ingeniera en
Adrmin stracan a Ingeniarg Comernsal

o Experienma ah labsies ahnes de 3 afios

-

(eEERL
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| CoDIEa: 2 | BGHUPO QOUPACIIKAL: FROMESIOMAL |

| 221 TITULG CEL PUESTS: Jefe de Tecnclogia de Infarmacidn ¥
: Comuncacian 1
I

HATURALEZA BEL TRABAJID

Actividades relacionadas oon el desarrpllo, man‘animienlo, operacion ¥ oplintirzacion de |os
sislemag ¢e infom:agicn v gcomanicacion dal Sasierna Autenama Descanlralizada Prgvincisl de
Fastazra

—— e —— e —— ——

TAREAS TIRICAS:

Planifcar, cesarmillar, dirgir v condrdar @l cosarrcle, mantenimanls, operacian y
cptimizac:an &e un sistema de tecnalagla de inforrmacion y comunicacidn col SACFPZ
| 7  Propaner .a apliacicn de estrategias v palilicas nstfucianzles, para fotzlecar af |
desarralla del sisternz de lecraicgiz de inform: acion y comunicacian vel GAOFP:.
v Realizar el andl sis, disenc, toalanlaciin y maatenivlento de los slstemas Informaticcs, '
I sehre Iz base de las metodelogias formsimente aprobacas v utilizadas en el GADPRz,
« Emitir informea tecnicoe relacionados con las sistemas infornidlicas del GADPPz.
Rocomerdar la acquisicidn de hardwiare, softwars Das'co v soflware da apiicazionds,
sefidlardo las especificaciones téonicas basicas, para las diferentes undades de
GADFRz. |
n Acminiv'rar la rad de procasarnienlo de dales de: SADPPz. a I'n oe maximizar a
cigponibi ided ce ras apilcaciones vy garantizar Jormpas de respuesta acacuades oo, al
oracgssmients de a3 iransacoiones.
. » Mantener v acliEizar 'a docummentasion tdcnica da las sislamas desamoiladoz o
. adquirides, asl como la relersnte a sequridac, integidad, custodia v uliizacian da los |
recursos [rfarmatices,
«» Mormar. supervisar ¥ ancyar pare: el buen ysp ¥ operacion de ‘oo equipos
conm pulacianales v aplicacipnas alamslizadas, en las dislinlas vnidadea del SACRRF.
= fedmikistrar los recursas v medios nformatcos dal SACPPz, suegurgnda la sdecuzda v
dptima ulilizecion v manle nissianlo e los mismos.
Planificar w elacutar, ar cowrd racidn con 3 Direccion de Planificasior y las airecoiones
cel nivel operaths, o8 procesos necesaros pasa asegura’ progresivamenle 13
| orestacian de senncios clectténces v redes inalamoricas oo banda a9cha en aspacios
publras de la Pravinclky do Pestaza, especilmenle an l2z 20028 rurales.

W]

1

REDUISITOS MINIMOS PARA OCUPAR EL PLESTO:

= Titulg d& lng. en Sislemas \nformalicoes. 1ng. en Siskarss de nfomacdn v
Comuniaclhn, wo otres tdlos prafesiongies con concomienles aliraes,
| . Experiengia profeaicna de 3 anos

I

= e N
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2.M TITU O DEL PUESTD: Jefe de Servicios Generales 1 ‘

HATURALESA OEL TRABAIO ‘

Cosarrallar aclivicadas que porallan un adecuad e funcionamiento de los scrnicios de apoyn
acministralive del Gobierno Auldnoma Deseentrallzada Provincial de Faslaza,

TAREAS TP AS:

= Efectuar sctvidades gque peranlan ur adecuade funcicnamento de los servicins da
apoye adrminiztrativa, 8 1odasg laz unidades administrativaz del GACPPz,

= Bemizar ur. adecuado mantenimiento de Jignes mushles. vehiculos y egupos de

afcing de las Lnidades del GAEFFz, en coordinacian con ) Nepartamento de
Macamica ¥ Manten.m ente de Equipa.

Yelar por ol correcto fursionamicnlo de [os sorvicios Co agua polaile, cromgla cléctraa
v coraunicacicn elefénca on ol GABPPZ,

- rganiFar y presiar servicios de limp'eza, mantenimiento, conzeferta, ¥ velar por s
arguridad y nermanencia de 'os bignes perienecientes al GARFPz

REQUISITOS WINIMOS PARA OCLPAR EL PUESTO:

v Ingeniars an Admnisl@acion da Empresas, Ing. 0 Adrainistrasian, o Lic. en
Adminisiracior, u gtras profesiones afines

o Froeriencia profesiona’ de 2 afos

-
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222 TiTULD DEL PUESTS: Jefe de Prasupucsio 1

NATURALEZS DEL TRABAIS _ T

Adminigtrar las fases o elspas cel Crolo o Proceso Presupuestario dal Geaierna Autdnoma
Nesneniralizacfn Provincia de Pastaza.

TAREAS TIPILAS: ST

«. Emboprar la pro fomma presupusstada anual en ocpordinacion con la Direccion da
Flanificacion, con base a las aodticRs, planes y pregramas cel Gohierno Auténamo
Reacentralizada Provincial e Fastara.

o Analizdar 8 uso ¥ sarapartamicntd de 15 recursas y uenic: ce financiamiento de lag
aclividacos del GADPP..

3]

Froponer v tramitar con oportanldad, las modficaciones necesanias al aresupucsta del
GANPPz.

Elaaorar inlomes paricdicas, respacio a8 'd 8)BCUt.Cn presupsstara.

o Dictarinar cn farma provia, a la clabaracidn de cualgdier conlrata en qua interenga e
GADPPz, sobre | cisponibilidad presuauesiaria, para caranizar la asignacian
dizponrbifdad de los recursos necesarios.

¢ Participar en 2 formulacian da los requermiertas del talento bumsne, recursos
inalerialas ¢ recursos financiercs. da las distinlas unicadas aoministratvas, oaE la
elaboracién da la pro Frma presupdestarla sartlcpativa.

o Determinar los egresos con swjecion a la estructura progranmdtcs presupucstaria.

o verincar la clacucidn presupdcsiana g raves de [a maedician de las rasultades fisicos v
finansieros abtendos v las afectos preducidas.

= Efectuar hasla &l 21 ce enerc da cada ana, la liguicdacion ce presunuests del gercicio
anteriar,

REQUISITOS MIMOS PARS CCUPAR EL PUESTO:

Ingenicre en Adininisleaccn, ingenlera Comercial, Loensiado en Ad=wrisiracian.
Licencado en Canlad ldad, o Econonlsia

o Exparienc.a arafcsional de 3 alias

47
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CooE0: 2 GRUFO DCUPACISNAL: PROGFESOMAL
2. 23 TITULD GEL PUESTD. Tesorern Seneral 1
MATURALESS DEL TRABLAID

Desamal'ar actividaces de reczudzcion, y rustodia da los ingresos y pago ce obigacianes el
Zohigmo Autenomo Cescenirzlizado Provinnigl de Pastara.

TAREAS TIPICAS:

v Recaudar en ‘orma oporuna log irgrasas tribularles ¢ ra tnbuotarioz, a qua langa

darcchn en GADPPz.

Fevigar v controlar la legalidad, veracidad v confoimicad de la decumensacian ce

respa do, previe el pago de naberes que deba hacer el GADPRz,

:» Ejecutar los prRoas aglarizades por el GADOPRz v reaizar las ralanciones legales

carrazpondiarntes.

Efariuar s copdsilas san-arios di ios racursos finansisms cotenides.

Fecibir v manener en custodia valores. papeles fiduclaiag, acciones, garanlizs.

pdlizaz, etc., de propiedac del GACFPz

v Drganizar y maniener sotual zado registros de caja y bancos,

«:  Preparar v alabarar moles, planillzs, comprobanles, ransferencias, e, v atender al

pago da ratnuneracianes, sarvicios, hignas v alros gasias legalmemes sularizadas.

Parucipar en balas da lolas de credile, espacies va oradas v otroz calores que 2o

gncuentren ba o su custodia, de conformidac can |as disposiciones legales respectivas.

:»  Ejercar la accién o junzdiccian coagtiva para #feclusr |[a recaudacién de créditas

ribularics v na frikassias qua se adeucer al GADRRz, de canformidad con las
dizposicionas legales que rigen Is matena.

‘ = Dizponer lransferencia de fandos (5P a lus benaficiarios, pravio la verificacian de |z

o

[ I

documentacdn Jusiflealive.

- Eztablecer las cebldas zcguriades para pratager |8 recursas firancisras v demas
cosumentos exigiblas baia su cusiodia.

o Caonferir cenfficaclones de na adaudar al SADPP., v olrag gua 24 solicitaran v sazn de
SU Compeiaria.

REQUISITOS MIMIMOS PaRA OCUPAR EL FUESTO:

v Tilla ce lrgeniere Gomergial, lngeniera en Administracion, Licenciado en Ciercias
Adimin‘slrativas o Ecanomisla.

a  Esperiencia de 3 afias en lahares profesionzes sfines

ﬁ_dJE-_I—" = —
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2 24 TITULC DEL PUESTO: Contador Genersl 4
MATURALESS DEL TRAGAD

Qirgaiin, supenision y contral de activic sdes conlables del Gobisrna AL HNam o
Lezcentralizado provincial de Pastsza.

TAREAS TiPICAS:

= drganizgr, coard nar, coatralar, mantener actualizada v evaluar el subsisiema de
cortabildad del GALPPz, de coenformidad con las principios v normas inlernacanales,

Manizner actualizadas las nomras tecnicas, netruclives y otres instrumentas de rabsjo

para la adecLada aplicecion del subsistema de contabilidad.

:» Elaborar las estadaos firancieros, =us angsos y nokas aclaralorias. v somelaros a
conocimiorla v apmbacién del Direclor Financiara v da la arefecta o prefaclo provinsal,
para =u envla a los orarismos que par lay comesponda, dontra ce los plazas
estahlecidos en 'az dizposlcicnes legales vigentes.

¢ Manener actualizedo 2l reqlztro de obilcoclores irstitocionales. por conseplo de
credtns nacinnales e intemacionzles e informar 8 Departarnerto de Tesareda pam suy
pportuno sumplimente.

v Pre=cntar informes sobre lot costas efectivos de cada une de Ios proyecios ¥ abras an
proceso do ojeeasion.

= Efecluar la revizidn y aprabacidn de la documentacidn de soporc ce os egresos, do
acuerdn a log procodimiertos v dispoziciones vigentes para el olocto.

= Mantener goctaalizado el nvenlanc cortable de los actlvos fijos v exzalerclas de
GADPPz.

«»  FRecabar la momacion pertirente sabre o simestroz ocumidoz a los bicres del
GALPPZ, a fin de efeciuar el correzpondients registro cortable

oo Wener fe la Direcoien de Administracién del Talente Humanoe, la documeatacicn
justficstiva sobre remuneraciones, reterciores judiciales, retanciones jubilares, apontes
v fdescuentos pera el IESS de los zervidores del GADQPPz, & in de efectuar los
respeclives reqisiras contables,

= Farmular normas ezpecificas, relacionadas con al desarvolelinlania ce las aclividades
contabies.

REQUISITOS MIMIMOS PARA OCUPAR EL PUESTO:

¢ Tiulo de Doctar en Contabilidad - CPA, Licenciadas an Contabilidad a tole arofeclonal
en Conlabilidad.

Experlancia de: 3 afas on labores profecsionales alings.

)
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2.25 TITJLD DEL PLUESTO- Jefe ce Estudios y Constricc’ones 1

MATURALEZA DFL TRABAID

Desarmollar actividades relacionadas con estudios v constnucciones ce obras publicas & cargo
del Gobwornc Auldnoma Dascelralizada Provircial ce Pasiaza.

TAREAS TIPICAS:

» Pragramar las funcianes del Depatamenta de Fsiugios ¥ Construecicnas ¥ e@cutaras,

= Llevar a gaha la red izasion de eshicios, constniccion y ej@cucion cf I0s programas ¥
preyectos aprohaces por al GADPRr, que se raalicen por aominisiracicn directa.

¢« Reparar ¥ martengr cal'es, camings, aceras v damas de usa publico e a Provincia, en
& sector rural y ubana marginal.

o Realzar la apoiters, consctvacidn v mantzninmeiio de 02 carrine: que a0 bhan sido
ceclarados do caracter nacional, uhicadoz denlro de la provincla; v consteur, reclficar,
ensanchar v manener o3 camincs vecinales,

«  Enragar opoitunamente materalas y heramentas negasarios para la reslizacion da
as abras. llevar el cordre. da los materalag v rapodar al Cireclar gaore 20 ulilizzasion,
cantdades v areas v wollmeres constrlidos.

:» Levar a caba la limpiers ¥ manteimigrto de las alcanarillas v otros drenajes

:» Prasantar informes mepsyales de las gotividades reglizadas, v del avange de lgs abres
pof edmiristrac o dinac:a.

= Llevar un registra v cantrol diaric de las cuadril as de traba’o, y presantar un inlesma
sermanal & Director,

«:  Flabarar laz especiicacones y 1&mincs oe referenda requericts para la elaboracion
da las hasas de cantratasion de obras.

:» Idartificer de manerg sistendtica las necesidades de estudios, conslruccion v
dagarrdilo da la inTassractura vial en la provingcia, y sugernr 82 acciores y cecisiones
pertineries.

»»  Praponer metadelogias, normas, especificaciones generales v especinies e indicadores
de geslidn y rendimiertg, que aleven o3z niveles de calidad v productivdad en el
desarmrollg y constnugsidn O la infragstnuctura vial de la Provincia de Pastaza.

o bEvatuar la aplicaciin de ws pormas, especificaciones, conoiciones ¥y requisitos
{acnicos, esiablerides para 1@ redlizacion de estudics v ocbras de construeccion v
desarrallo vial v otras obras civiles,

— - . ——
I

REQUISITOS MIMICS PARA DCLURAR EL PUESTC:

o Tilulg de Ingenierg Civil o Arquitecia

o Exporiencia de 2 a7os en Iabares pra‘azikanalas atnes.

|
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2. 78 TITuLS DEL PUESTE: Jofe: de Mecdnica v Martemienta e Souipa 1

MATURALESS DEL TRABAID

Desamallar aclividades ralacianacas con rhantenimicnla ¥ conservacion de maguinarla v
cyquipes de propadad del Gabicima Autdnom o Descentralizado Provineal de Pastaza.

TAREAS TIPICAS:

o Manterer astualizado el reqistre de wvehiculog, maquinarins ¥ equipos de mesanica ce
rropiedad del GADPPZ,

= Cantrolar al uso, manicrmimicnto ¥ conservacior. 9 vehiculos, magainarla y equipas a

cargoe do ‘a Dircccidn de Dbras Pdalcas, v prosentar informes monsuales de
novecades,

v Dizpancr, conjurilamante can ¢l Diraclor, |2 entega da combasth & para @ maguiraria
Y oquipa a cargo de la Dirceclén de Obras PoOblicas, v aresentar inforrnes somanales.

o Goordinar @e agtivioades para |3 gjecuciin de los trabAjog de mesanica ¥ ofros
servicios afines, con el abjaty da aumeniar la vida i da los gquipos ¥ maguinaria de
arapladad col GALPRZ,

- Efectuar el marteninients prevertiyo, bbreacidn periodica v reparaciones de ecuipas,
maguinarias v wehiculcs a carge de la Direcc®n de Ghras Plblicas,

o Maritenar hajz sirespansabiidad ¥ con I2s deb'das sequridades, el stock de repuestos de
rmagulnaria.

o Rlanterer un venlarn da s eqUipos, macdinarias v vabicalos asignades temparal ¢
oormancntermenta al tal ar, que ragistre al eslaca de los mismcs.

= Prestar servicios de meganica, sue dz vy otros, de acuerco oon as necesidades del
GADPPz.

—_—

—— e —— —

RECUISITOS MINIMOS FARA OCUPAR EL PUESTO:

< Tijula e hhgeniero Mecanico, Ingeniero en Administracidn, otros Siulos afines.

o Experiencia ge 3 afos en labpres Afines.

-
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| 227 TITLULD DEL PUESTO: Jel: ta Prnt ocidn La Culurds v Deparlis 1 |

|dr:.l.'?'.T URALEZA DEL TRABAJC

Ogsarmollar acciones, oriertadas a 'a conservacion. desarrcllo v Jifusion dc "as colturas ¥
denorles i la Provircia de Pastasa.

TAREAS TIRICAS,

w0 Dirigr 'a formulacion y ciecuciton de progiamas ¥ proyeclos odicnles a logear el
| desarralla. culural v dapo-tiva de la Pravncia da Pastaza.

c  Desarrollar acciores, onentadas & 'a consanacion, doesarralo v Jfusicn deas calluraz
vy ceqorted de la Provngia de Pastaza. especialmente 2n el area rural.

o Cooporar con otras ontidades v organisios  para  mpulsar @ expresan dal

penzamiento, la nvestigackdn cientfica v lconoldgica de las culturas indigenas v
atroecuatorianss de |3 Provincia de MAstara.

v Drganizar ¥ raalizar programas cullaralas v feporfvos, que soran difundidos par las
medios do comanlcacion social,

oo Degarraliar ciferenes: eventos aristicns v coiturales promacionados por &l 3ADPPz.

o Desarrollar proesses de arganizacian v participasion coruonilaria en sl Ambilas
depodtive, con & ausplcio del GADPPZ

::  TCaoperar con ntras enlidades pablicas v privadas para impulsar l2 actividad co tieal y
| dedoniva de la Provincia de Pastaza.

| ¢ Apoyar o programas culturales y depottives deslinades especialimense 2 la nifez

ado'escancia, vigilando que log va ores culturgles indigenas v afroecualoriancs esen
dabidame-te oraiegidas,

REQUASITOS MiNIMOS FaRA OCURPAR EL PLUESTO:

= Tilule profezional de lercer nivel en Ciencizs de la Edncacian. u olras prolasiones ‘
atncs.

o Experlencia profesional de 3 anes an labores afinas. |

o — -
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2.28 TITULD DEL PUESTO: Jofe de Apoya & la Faralla, Nifice v
Adalescencia i

MATURAI EZA XEI TRABALD |

Dezamaol ar acciones crientadas a la formu'acicn de politicas publicas para la pralecoicn ntegra
de los derecnos de la fami ia, nifez v adolescencia en 12 Provincia de Pastara,

TAREAS TIFICAS:

:  Oidgr la fomas|=cien e po itices ¢ planes de aplicacian pravingia para la profecrion de
los dereches de la fam?ia, nifas v adelescantas, ¥ vigilar su cumalimiardo y ajacucion.

»  Edgle a 'as avtoricades locacs doe a Prvincla, a apilcacidn de las madidas egales,
adm.nistiatvas v de atra ‘ndee, que sean necesarlas para la prateocicn de loe derecnos
de -a familig, nifios v sdolezcentes,

i Desarrollar mecarismaos de coordinacidn v oplabpracidn: con los godierngs municipales
v oparroquiglas de a provincia, encaminados a la protaccitn de la familia, nffas v
adolazcontes.

» Denunciar ame lee respecivos Conzejos de la Mitez v Adoescencia, las acciones u
omisiones Qua atentar corrs las cerachos de los nifgs ¢ adolescenies. cuya protecoian
las camespards, conforme las dispasiciaras dal Cadige de la Nifez y Adolascencia.

= Elaborar v araporar poliicas de camunicackin v difusidn sobra los darecnos, garan'ias,
debores v respensadilidades de la nines v adolascancia, cn e ambilo de la Provincia da
Pasiaza,

= Elaborar v gjecuiar pragraras v proyaclos que banclficien a las familias, rifos v
aoleseeates do la Provincia da Pastaza, aspoclalmente ar ol arca ral.

2 Promeser la confarracidn da ios Consepes Canswtivos de Mas v Adolascenses, an el

marco de la paticinacior ciudedana, conrpl sogial y realidad de la Provingia de
Pastaza.

REQUISITOS MINIMOS PARA OCUPAR EL PUESTC:

= Tido prefesanal en Sociologia o prafasianss alinas.

o EBExporlencia profasianal de 3 afice en labores alinas.

a3
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220 | TITULO DEL FUESTO: Jeta ve Formanlo Productivo 1

—

MATIIRALEZA DEL TRABAID ‘

Desarrcllar accionas afentadas g forments produativa ce la Provircia de Pastazz,

TAREAS TIFICAZ:

z Promover v fomemnar el cesarala aradustivn en actlividades sgricalas, pecuarlas v

clrog gque sean neccsands Je aclerda a los estucios de mercaco que roalizard al
GADFF=

2 Incentivar 12 cultura oreductva on las corunidades rurales de 13 Priwireia de Pazlaza.
pard o cdal se card asislencia 1Bcnica & insumos pard ‘onalecer el desarrollo
productive,

. Pramover talleres e gapacitacian a favor de arganizacipnas comunitarizs rurales,
encaminados & rrejorar la ejeuucion da sragramads relacianadas con oultivas, en sus
praolas 2anas.

v Foralecer ¥ ormover corvenios Gon ofrgs prgarizaciones 3ines, para tener acceag 2
aaistargiz asaacializar s da alte nivel.

o Estirular procesps do oveslgacion loristica qua pemiilan a2 conscidacian.

incorporacan v desarolla de zonas o dreas urlstleas existentos v ootoncales ce la
Fravingia de Fastaza.

oo Consgivar |IE identidad e magen turistica de la Provincia de Pasteza, &0 el dmhito
nackafal & inléarnacierar;

= Fomonar a compatlividad de la actividad forislica, rediarida procesas patticipativos v
conoertados, seslcignands o turlsmo came ae estraldgico dal desarra Io ecorcmico da
la Provineiz de Paslaza;

I

Elaaorar v sjecutar el pregrama da aromocian turistica ce Provincia de Pastzza, er
coardinacidn con siras entidades plblicas v privadss;

REQUISITOS MINIMOS PARA OCUPAR EL FUESTO:

< Titule da Ecenamista, Ingeniere Mdostrial. Inganiaro en Ambienta, ya otras arofeciones |
Aflnes.

| = Experiencia profosona de 3 aios

o
Wanual de Clasifcacian ¥ Waloracion de Puastos dal FADPFZ

Birgoclém: -1unciszo da Ohellara 757 ¢ 27 dr Cabrorn « Puya - Paszams
TeldForegs: (593] 03 2NA5 355 = 32382 330 Fax, 2046 104
Sl wierls: AL T L #-mail: gronnripeatar -g-:-h.e:
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GODIGD: ¢ | GRUPD OCURPACIDNAL: PROFESIOMAL
2.3k TITULD DEL PUESTS; Jefe fe Emprendimienio, Irduslhializaciar y

Comergializecior 1

—- —

NATLRALEZA DEL TRARAID

Dasamralar acciones orientadas al emprerdimieno, induattializackin v comercializacion de

pequefias v medianazs emaresas, biaqueds del desarmllo scatenible g0 la Provineis de
FPastaza.

TRREAS TIRICAS:

= Promaver v fomentar = dezarmollo de los procesos agraindustiales de acuerdo a los
eatudios de nercado que realizars e GADPPZ,

» Impemenar estrategias ooetativas oara el curtplimiente de 1oz fnes del GABPPz, en
gl emhbita del emprend mierta v fortalecirients de \as pequenas v medigdas anpresss
de Iz Provincia de Pastaza.

1

Desariollar la competersia emarendedora para la ciesacidn de nuevas pecuciizs ¥
medianas empresas en la Provincia de Pastaza.

2 ‘mpulsar, Apoyar ¥ motivar 'a realizasion de proyestos de asocistividad productee y ce
comercializacidn en & indusiria y comercia de la Provincia da Pastaza.

= Mativar v apovar al sector productivo de pequefas y medianas ¢mpre3ns on procesos
de certficacon de galidad para 2l mejoramiente sostenido de la prod aclividac .

v Bslavlecer macanismos para srarover .a creacian da consarcios de axsorlacion

destinadas a mejorar la capacidad exbontadora o las peguefas v madianas emoaresas
de's Pravincia de Pastaza.

» Fstablecer mecanismes do mpulso para huevos emprendedores gue permitan la
creasion fe incubadoras de emrprezas de produccidn v correrclalizacldn oh la Provine s
e Fastaza.

i Implerentar mecanzmos ¥ estralecinz operativas para o comal.micnto de o fines del
GADPPz, en e ambito dal fortalecimients de las paquatas v modianas emprasas ca lz
Provuinela do Paslaza.

RECILISITOS MIMIWOS PARS OCUPAR EL FUESTO:

Tilulg da Economista, Ingeniero Irdustrial, Ingeniers en Ambiente v'a oiras orofesicnes
efines.

o Fxperencia profesional de 2 afos

Ced

Bh
Werual de Clasifcreidn ¥ Walonscita de Fuesics def GADEP:

Direcdan: Freacises ds Orallara 737 ¢ 27 ca Faboars = Puys - 9eszaza
Tebéfenes: %73 02 2533 360 = 2863 B30 Faw 2440 17F
Sitior wee b veeens pastara. 3ob.oe esmailz gardppefpectora.geh e
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PASTAZA

CODIGD: 2 GRUPD OCUPACIOMAL: PROFESIONAL

2.

PROVINCIAL Uk Mw&ﬁnw,mmwrﬂﬁm
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TITLLD DEL PUESTE: Abogada 2

MATHRALESA BEL TRABAJD

Elecucidn da procesos Judiciales v representacldn on actez legales gjecutados por el
Gabiarna Auldnarr o Descantrailcade Provine.al de Paslaza,

TAREAS TIRICAS:

0

Analizat expedignies de caraclar 'egal. con €l propasita ds resplver selicitudes, ‘alas
caro cantratos. minutas v atras ‘nslrumantces: juridicas daslinadas a canvertirsg an
dvcumenlas aibicos.

Fevizar loz actos procesales & codtoriadoz en |3 insliucidn, deblendo sar resuelns y
aprebados por el Frocuradar Gengral —Sindico dal GADPPZ.

Claborar proyeelas de absolucidn da consullas e irformas juridicas.

Farmular acusaciones ante o2 ribunales de justicia cn representacldn dey GADPFz.

Redaclar instrarentas jaridicas contractuales.

Analizar, esludiar v resalver peliciones jurdicas, e infarmar a su suparior jararuico
para s ansalucldn,

EfectLar cstudios v propanes refaryas a layas, ordananzas, resolucianas, convenios,
cantratos ¥ ras normas uiidicas viganles.

S.upervisar a insiruir al personal de menar nivel en @ apl tacitn de normas juridicas.

[

[y

RECIUISITOS NMlMIMOS PARS OCUPAR EL PUESTO:

Titula des Doctor en Juizprudencia a Abagado

Cxperanca prafesional de 3 afias

5f

Marnust de Slesifcacidn v Valoraoidn de Puestos def SADFRZ

Direselén: Fra~caco de Crelluqa 7 3% ¢ 27 da Feaiem # Muys - Mestaze
Talafenas: {S9%| OF ZHE5 320 » 2663 AI0 Fax: 2654 175
5I8e wabr vvew pazEzagol oo a-malls yedopeBonsta.gooass
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PROYINCEAY IPE {7 VIRCSLe, e sy Rovisamie,
PASTAZA & s

CODIGD: 2 GRUPQ OCUPACIONAL: PROFESIZNAL
v A2 TITULD DEL PLESTO: Auditar 2 A‘
MATURALEZA DEL TRABAJD

Elacuziin de actly dades co auditoria interma en los campos Tnarcleros v de gestdn del
Godiarno Auldnona Descantralizaca Provieclal de Pastaca,

TAREAS TIRICAS:
o Farigipar er. lg gjecucian de auditnfias y examenes especiales en al GAQPF?.
«»  Elaaarar las planes especilines v programas s examenas aspeciales v auditor as.

E.abarar coastiorarios de avaluasion del cardral rlara Instituciana |

[y

Elabarar perscoaimenie os papees 42 trahao.

v Elaborar al analsis da las cusnlas, areas, sislemas o sLbsislemas que e carrespanda
ra jzar.

n Ohtener evidencia suficiente ¥ competente en [as dreas examinadas, que respalden los
eomespondizntes papeles de trabajo,

]

Evaluar la apicacian de Ios canlmlas ntarncs: financierss v administratives  dal
GADRPz.

o Efectuar al sequimienio de las recomendarionss emitidas en awditorias anenares.
E abarar las hojas da heilarogs para organizer ‘& #lahoracikin del bormadar de inforne.

= Radaclar al barradar el inforne y el memaranda de antecedenies de los examenss
audioras 4 su canga.

v

Redaclar & irfarme defnijiva v &l memorande de anlececenies de los exgmenss ¥
‘ auditorias 8 g1 aama.

=z Farticipar en 'a conferencia final de resul-adoz de la aud larfa.

REQUISITOS MINIMOS PARA OCUPAR EL PUESTO:

‘ 2 Titula de Doclor o Lot neids &n Sodilornia.

v Expericncia profesioral de 3 anos an aharas alnes

57
fanusl de Clasficeoian p Valpraciin de Presios del GADDOE

Dlreccion: Francizog za Cirsl ana 739 @ 27 de Fabrens = Puen - Zadees
Telefonea: (593) 03 2305 340 « 2883 350 Fuxe 466 179
Eltio weh: wave.pastaza goo.ac esmal: gadpsedpaataza qoboas
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PASTAZA

CADIGo: 2 GRUPD DCUPACIONAL: PROFESIOMNAL

2.33

TITLLD DEL PUESTO: Analisla da Planifeacion 2

NATURALEZA DFC TRABAJC

Desarrello de lazoras profesicnales en el area de planidicacion y alabpracian de proyectos dal
Gobierao &utaronme Descertralizade Provincial de Pasiaza,

TAREAS TIPICAS:

1

Parlicipar v colaborar en la Itlagracidn del plan participalive de desarrollo v
arderam onlo terrilenial provicelal con los programas v provacilos Tormu'ados a noval
ragianal, canlanal y parraguial raral.

Fartcipar en la ezboracién ¢ actuallzacion del plan paniclpatve de desareol o
ardenamisnto ertorat provincial v o2 planea operativos 3quaes de la Provincia de
Fasiaza.

Participar an Iz formuagion, eigcurion. evalyaciin de 0z programas v provactas en
benefle o de ta comunidad de la Provincia de Pastaza.

Delinr'as acllvidades nacesaras a malicarse para ol cumnplimanle da las matas de
desarrgllo consantes &n los planes operatvaz anuales,

Faficipar &n "a fomulacidn v ejecuciin de programas v proyectos cue emorenda el
GAOPPz.

Trabajar en la gragduce'én de proyectas en benedicio de la Provincia de Pasiara, en
coordlnacitn con ciras enlfdades afines.

Organizar v mantener actua izada 13 wiormacidn zobre el esado de loz programas y
proyeclos que se encaentran 8n epecJaciin.

Farlicipar 4n  aclividades directas encaminadas a lograr la narticipacion de |
ciuvdadania, an la elaboracion cal zis'ema da informacion de inversion social v
productlva da la pravingia da Paslaza.

Apoyar &n a estracluracidn de los prayeclos y oresopuaslos vialags, ambiantales. de
prodaccan, comercialzacion, wristicos, agropecuarics y da otia Indele a mwel
provincial, er coordinacidn con s pro‘esionales de 1as direcciones que integran &
nivel apergiivo

Fr concordancia con o dispueste en € articuo 61 del Cadigo Crganles da
Flanificacian v Finanzas Flolicaz, martaner actuaiizada ¢l banea de proyectos de la
Pravincia de Paslasa;

Panicipar en laa canrslones Woricas designadas por ol Director da Planifcacion, o par
la prefecita o grefacia provinzial, para calificacicn de firrmas cansultoras o constroctoras,
y andl'sis de oferas técnica econdmicas para |3 ejecucion de proyectas.

REQUISITOS WINIMOS PARS OCUPAR EL PLESTO!

a

[

Titwe da EBcordarmista, Arquitecto, Ingerero Civil, Ingeniers Arbiental v obras
profesianes ainas

Expariencia srofagonal da 3 anos

i

Manusri de Clasifnacion i Velorackin de Fuestss del GADPRz

Dirveceldn: Foanivco de Diellza 30 y 27 e Febierc # Fuye  Fastaza
Tebifanoa: (593) 02 ZAH5 300 « FOA% 830 a0 7004 {9
Altle webc wervepesmza.cal: e emall: cadppeRogsiece gul e
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PASTAZA

oo 2 | GRUPD DCUPACIONAL: PROFESIORAL

2. 34 TITULD DEL PUESTED: Analleta de Adimnistracién 2

MATLIRALEZA OEL TRARAJD

Desarmollo de labores e actividades relacionstas <d1 el @ren a carocp de a Direccidn
Bdministrativa de' Gabierno Autinome Descenfreizado Provinca de Pastazs, excepto las
actividades de falente humana

TAREAS TIRICAS:

= CAndlisis de asumos inherenles a las aclividades de la Dircccrn Administrative, por
eacarga det Director, excepte de 183 actvidades relscionedas con el subsistema de
talento hurmana v de tecnologia de infarmacion ¥y comunigasion,

 Apayar al Dircctor Admin‘slraliva en los procesos relacionados ean 13 geslide, de

campras phalcas de biencs v sonaclos requerdos para ol nartra: funsionamiento Jdel
GALPPZ,

Realizar por encargo del Directar  Adminigt-ativo, actividades e  organ’zacian,
arogramacidn y eaalrts ae las asunles que sa ramiak an iooos & departamantos do
[ Rireccidr Adm nstratha,

o Realizar verficariones evenhiales y anglisis de los documerfos justificsfivos de
abyuisicianes de hignes vy servicios que ingrasan para ¢ despacho v autonzssidn del
Uiracior Adminisiratvo o ce la prafecta o prefecio pravincial.

‘ w  Diglribuir al ratajo al personz. de apovo de |a Direccian Administrativa, por encaroe de
Director.

o Participar an lag comisianes [éonicgs designacss por el Direclor Adrinistrativo,

—_——

—

| REQUISITOS MIMNIMES PARA QCLUPAR EL PUESTO:

¢ Titule ce Ing. Comersigl, Ing. en Acministracitn, Lic, en Administragion v otras
prolesipres fines

-

Ecperenca profesional de 3 afca en lsbares sdministrativaz

-

54
Marnual da Clesdficscion p Veloracion de Puasfas daf SADPPz

v Dlrmeeldn: —rancisco de Svellane 729 ¢ 24 de Fabrers @ Pugs - Fastaza
! Tebgfoneoda: (593] €3 ZHdY SHC « 2RAT 850 Fax: BHAG 175
Sltle wab: warnypasisracoh Bo emall: gacdpoc@pasiacs gqub e
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PASTAZA "

CODIGD: 2 GRUPD OCUPAZIOMAL: PROFEZIIMAL
235 TITULD DEL PUESTO; Analisia de Talerte Hurnang 7

|
e TURALESS DEL TEABAID

Desarmlle da labores prafesionacs an activdades relacianaoas con el Slstoma Integrada de
Desarmdalln dal Ta'anto Huano det Sablerra Aotdnaro Descentrallzade Provinclad da Pastaza.,

TAREAS TIPICAS:

oo Analizis de asuntes inherentes a las aclvidades relacsionadas coa el Sistema Integrado
te Desarmalla del Talenta Hunmano del GADPR=,

¢ Apdayar 2 |a directora o dirgclor de tzlerda homans en 1o0s oracesas relac cnados con la
gestin do parsonal. eequar dos para el normal funcionamiords da SADPP ..

2 Realizar por encargo e o dircctera o drectar de taleno numano, actvidades de
arcanizACBn, pregramac-on y cantrol de los asuntos redcionados con i6s Subsstemas
da Planificacion. Clasificacian, Se'eocior, Capacitazier. v Evalugacian del persanal del
EsaDPPa

o ARAlEEr y RjRCULAT 2CCi0Nes relacionatds con ‘e necesilarl de Srear caroos o oe
cartratos da persanal de GAOPPz.

o Analizar y presaniar informes ralacianadas cor petciones de las asociagiones da
arsp.eados v trasgjat ores dal GADPD.,

. Analizary preparar informes peniddicns relaclonados a la aplicacidn y cump'irents del
contrsta colectvo del SADPPZ,

=~ Elaberar el pioyecto de pan de capacltacsidn anual del GARPPz, v arazaniarlo 2 la
dircctara o drector da talera humana.

2 Paricipar en los sumarios zdrinisirativie cue conforma ia Ley y los reglamenias, siga
al SADPP: 2 sus func onaras.

v Parlicipar an los pronesos de vislo ouera de os tranajaderes sijetos la Dadigo del
| Traba’p.

e

L

B
Manwa! de Ciasiicanidn ¥ Valorackn Je Puesics dal GADFPFT

Directl®: Franzisos de Crellana 754 ¢ 25 da Tebrers # "uye Pamwen
Teléfomne: [593) 03 PROE 80 « ISRT BAG raw: 2855 179
Slde webr wer paawza.gon.ec e-malll yadoprBpastaze gob.ec
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PASTAZA

coDIE0: 2 SRUPS OCUPACIONAL: PROFESIOMAL
235 TITULD DEL PUESTD: Anavsta de Terrolagia de Informacian i
somJnicacién 2

MATURALEZS DEL TRABAJD

Desarralla da labares pafesenales en acividades re acionadasz con el darea de tecnokegia de
imormacitrn ¢ comunicasian (TIC] dal Gobiarma Auténomo YJescentralzade Provincial de
Pastaza.

TAREAS TIPICAS:

v Andlisis de asuntas inharentes a las actividacas relazionadas can los sislemas de
infarmacian y comunicacian del SADPPE.

= Apoyar al Jlafe da Tecrologla de Informacian ¢ Corunicacién en los procescs
relacicnados  con 'os sistemas  autcmalzadas,  requeridos para el nomal
‘uncicnarmento de las actwidadas dal GADPPE.

2 FPropercionar con opoertunidad, el soporte tecnolégicn necesario al persenal vinculado
con los 5'stemas noonr aticce de las dderentes anidades del GADPPz.

Realzar 21 analisis, dizeo, implantacion y mantenimienta de los 57 stemas irfomatices
sobra a base de as metodalacias fomalmente aprebadas y uti izadas par el GADPPz

Ermitir infarmas t&Snicos ralac’ enagos con los sistemas informatices del GANPP=z.

analear v presemar nforrme can las corespandien’®s recomendacionas para la
adquisicidn ce nardwara, software basico y softwara da aploaciones, safalands s
egpeciicacionas wechnicas basicas, para las difurentas unidadas dal GADFPz.

[}

Supervigar y apoyar para el buen uso y gperasign da las agquipgs coTpotacionalas
dplicacionas auwimaltzadas, 21 las distintas unidades del GADPPz

o Analizar y preseniar infarmas al Je'e de Infomacien v Comunication (TG, 1B
apicacion de estrategias y politicas institucionales, per forfalecer gl desamolo de |8
irfor matca a corta. madiang v lamoo plazo.

REQULSITOS MINIMOS PARA OSUPAR EL PUESTE:
= Tille de tercaer nvel en TiC, an Sistamas Informaticas, o en tras profasionas afines,

1 Experiencia profesional de 2 afos

T S

=
Manoad do Clasifioscian v Vakarsdibn g8 FPuesing del GADEP:

Direccitin: Fanzeca oz e ana 739 ¢ 27 de Fezws @ Paye  Fastana
TelaFones: (5031 03 2030 337 » 2043 450 Fax: PRAN 79
Sl wab! v sastam oo email gadsueSpalacagub.ac
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CAOBIGD: 2 GRUFD OCLUPACIONAL: PROFESIOMAL

£ 3T TIiULD DEL PUESTO Analista de Pres. pussts 2 J

HATURALEZS DEL TRABAIC

De=zarrola de labores profesionales 2n gl drea de presupuesta dzl Gobermo Adtdnamo
Dasgeantralizada Provinc il de Pastars. |

TAREAS TIPICAS: |

o Panicipsr en lgs sctividades relecionadas oon todas a3 fases del procese ¢ cida
presJpuestario del CADP Pz,

¢ Golshorar ena e 3oorac' s de la pro fonmna presuplestaria anua del GADPPz.

o Anahesr el yso y camportamiente 32 los recurses v fuent2s de fnanciamiento de
prasyipuasto dal GADRDFF7 v presentar ks infomes partingntes al Jefz de Presupuasta.

v Propanar y tramitar con pportunidad, las madifogriones necasarias sl presupuesta del
SADPPz.

o Elzborar infermes perivdicos, raspactt a la aecuoiey prestpuasiaria da los pragramas,
subprooramas v provectss baio su control,

;o Mantener actuglizsda g infermscicn sobre |2 disooniolidad de recurscs  psra
garantizar la asignac.cn v dispanibiidad de lo2 recursos N2cESSRos.

Racopilzr ia informaciin ralacicnads oo log ingresos ¥ egresos, a fin de fomoilar las
difarenias proyecciones presulestarnas.

o Werificar la 2 2cucidn pres.puestaria a través da 2 medicidn de o2 razuitados fisicos v
financizros pbtenidos v los efectos producidos.

- E'aborsry maniensr estadlshcas sobre mara)o presupuectaria cel GATPPz.

2 Paricipar en las comisianas @chicas designad a5 por el Jeig d& Presyupuasta.

o

— —— -

Bz
Maruerl da Ciasiieanion y Veloraciin de Puesios da! GADFPRz

Direcdén: Francisco o= Ore lana 239 ¢ 2/ de Fearers + “ops - Pastaza
Taléfanes: (BF3) 03 2885 380« 2RI 657 Fam 2RES 17
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PASTAZA & e

CoDGEs: 2 GRUPO CCUPACIONAL: FROFESIKIMNAL ‘
2. 38 TITULQ DEL PUESTO: Aralista de Estucios y Construcciznes 2

HATURSLESA OEL TRABRALD ‘

Dezamolle de labares piofagionales an el drea de estudios v construcciones a carge de la
O reccitn da Obras Piblcas del Gobizrna Autanomo Descentralzads Provincia da Fazlaza,

TARESS TIPICAS.

= PRedizar estdcioz wa.es v cviles ¢ da olia rdole por requarimenta da la Direccidn de
Tbad Poblicas.

o Coantralar 2 realizacidn v avance da2 proyectas vidles. obras civiles y agueilas de tipo
ezpecial

2 dertificar v aplear metodolegas v tecnalocias wvigentes gue permitan formdlar
propuestaz y scluciones tecricas para el desarmllo, constraccidn, manten.mienta y
mejzramienta de 3 infraestrucura vial de 2 provineia v otras obras civiles.
Farmuy.ar las ngrmas y esoecificacionses t@cnicas y presupJestos de las obras viales v
otras abras a carao del GADPPz

v»  Medficar a cumalimigng o2 las oblicasiones gue Iog organismos ngoianaies v lacalgs
tienen respecio de los estudios de vialdad y atras chras en la Provine'a de Pastaza

o neorpardar an los esiodios. los cterios de facibilidad arbiental de os proyectas da
vialidad y turisticos.

o Llevar ¥y mantener la infonrac'dn para 2l ragisrs actual zads de easlas da estudwos,
relacicnados cor a infraestrucisra vial.

o Elabarar loz t&:minog de refarenca para las bases de contratacion de os ezidos
viales, ene ambto de zu competarsia funaanal.

» Padicipar en las comizeies téomicas designadas por 2. Dirgcter da Obias Poblicas.
para. caificacién de firmas conguloraz o conziructoras, andiss de ofatas 1Ecnco-
BCOMNOTICAS £Ara A gjecucicn de estuding,

REQUISITOS WINIMOS FARA DCUPAR EL PUESTD:
2 Tiwlo ce Ing. Cwil Arquitests. v otras profesiones afines

| = Erperigncia prafesional de 3 afios

£3
Mznwal de Clasficacidn p Valaracidn de Puosies del SAGPRz

, DErgccidne Crarciens de Deellaqas 739 ¢ 20 de Tebrare » Pl - Pastace
| Telforeo: (FO3) O3 256N 560 » 2RI 350 Faxe 2388 7 7y
| Hitio wab: wen Dastaza.gub.ec e-mal: gadppz@pastazayeb.ec
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FRUNINCLIAL DE e nmere VEnotd, i nessre ol &,
PASTAZA 7 7

CADIGO 2 ‘ GRUPO OCUPAGIONA] : PROFESIGNAI

a. 39 | TIiTLI O DEI PUESTO; Anglists de Desarmalle Systenlakle 2

" HATURALEZA DEL TRABAID |

Decarmolla ca labores piofasionales en 2l area de Desarralo Susientable para la Provincia de
Pastaza, a cargad del Soblemo Autdroms Descenralizado Pravinciz: de Pastaza,

TEREAS TIPICAS:

o Famentar gl desarrello productivo en lz Provincia de Pastaza.

L)

Fromover talieres de capacitacién, a J2yer de organizacicnes comunitanias rales

0

Fealizar procescs de investigacicn turlstica.

¢ Famentar la compatitividad de a actividad turlstica, mediarts procesos partcipatives y
concertsdos. en |2 Provincia de Fagztaza.

o Eecutsr el programa de promocidn turlstica de Provincia de Pastaze, en cocordiracién
oon otrss enidsdes piblicas v privadas.

i Promover v fomentad el desarrdln de los procesos agroindustriales cue empranda €
SADPPz.

0

Impwemantar egiralegiaz oparatvaz para el amorendimiarto v faralac miento da las
pequefias ¥ mad adas empresas ae 2 Prowvircia da Pastaza,

12 Apoyar y motvar |5 realizacicn de proyestos productivos y de aomercializacicn 2n 3
Frovinta de Pastaza.

o Apnyar G| sectar procuctivo de pequefias v medianas empresas en procesos de
cartifoacior. de cal dad parz el megjoramierto cantinuo de 12 oreductvidad.

i Promever la creacitn de consomrios ae expetacién destinados a mejorar la capacidad
expoiadors de las pequefas y medianas emprezas de la Provircia de Pastaza.

> Estzblecer mecanismes de irmpulsa paa nuesos emarandedasres qua permitan |3
creacion de incubadaras da emprazas de praduceian v comengializasian er, la Pravineia
de Pastaza.

TREQUISITOS MIMIMOE PARA OCUPAR El FUESTO!

ex Titulo de Ing. Comercial. Irg Incustrial, Ecoromiste, Ing. Fn Adm. de Empreses |ic en
Adri. de Empresas, y oras profesiones efines.

= Experiencia profes'cnal de 3 afics

|
e
o4

Marvaa! da Ciagificaoidn y Yaloracian de Fuestas de! GADPEE

Dreccid: Francisce az Orallzaa 737 ¢ 27 e Fabaero ¥ Mg Pastaza
Teléfonoe: (533) 23 2E30 330 « 2863 RAN Sqe 2038 179
Sitle whebs wrao.pes axnpobs s gamall gedamaSpasnzagnh ac
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PASTAZA - i

CONIGo: 2 GRUPD GCUPACIOMNAL. PROFESICMAL

2. 40 TITULD BEL PUESTD: Anglista de Eesticn Ambienial 2

— JR—

MATURALEZA CEL TRABAJD
C==amalla da labores en gl area d2 Gestion Amoertz| en la provincia de Pastaza =aliie ta:nas
come: Biodwers'dad. Desarrclla Forgstal. Recursas Maturales y Minerns y Ca idad Ambiental, a
traves de profesionalzs con thulos de: Ing. Ambiental — Ing, Forzstal — Bid'ega — Ing. en
meclursos Naturales — Ing. Minero - Ing. Getloga — otras profesion2s ajnes

TAREAS TiPICAS:

oo Formar parte de agaipos de aEbaje para realizar 3 zonflcacion warmtanial de la
Provirzia de Pastasa para a‘ectos d2 cantrol amaiental.

o Lazarcllar apores tecnoos para '3 elanoracion de las ordenanzas que regulen |a
gestidn ambientan en la Provincia ce Pastasa.

0

Participar en equipes de Tabajy para la escucidn de provectos de forestazion
reforestacsn, cuencas hodrograficas. resensg ce biosfera del Yasuni, mangjo des Ia
bipdiversidad, recursos naurales ¥ mineros, calidad ambigntal, v otros que lleve
adalante el GADRFPRZ

oo Cumnpl't y hacer gemplir |32 segqulacicnes ambientales de 13 Provincia de Pastars.

= Ewaluar rezpacts a la fachbildad ambiertal de las sanas dohda 2a pretanda desairollar
provectos de invaracn en la Prav neia de Paslacsa

o Paric'par an reuniones periédcas can funcionarnos de otias entidades pablicas v
wrivadss encargacas ce la raservacian dal medio amiante.

Farticipar en campaiaz educativas de presemvacidn cel medio ambients v talleras oo
capacitazion ambiental en la Provincia de Pastaca.

Ejgcutar acciones encaminadasz a faralacar & parbicipacdn ciudadana an pra de la
defensa y conzenacitn de s recursos naturales de la Provincia de Pastara.

o [Hfundir nornas soore saneamients amoental v damas factores que padimsen ateslar
la 5a ud v hignestar de |3 poblaciin da la Proviacia de Pastaza.

s Wigilar el camplimisnto de lag politicas publicas sobre explktacitén da hidrocarburos y
| ninerales =n la Prawncia da Pastaza.

BS
Manual de Clasificacidn ¥ Valoracion do Fugsies da) GADEFPr

Dirocdidn: Iarcsne d2 Sretara 73% y 27 oo Tahrars w P - Paslazs

Telefonae: [F931 03 2530 5409 ZAR1 K10 Fax: 2356 /%




CORTTRKD ATTTO™NORT
DESCLENTREALLLA LD

PASTAZA
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PROVINCIAL DE E{nanmawrmm,mwwéﬂﬁ?orﬁ%.

CoOnGo: 2 EBRUPO OCUPACIDNAL: PROFESIONAL
2. 411 “ TITULD DEL PUESTO. Cotacor 2
MATLURALESA DEL TRABAJID

Casarral o de labores prefesanales 2n ackvicades ielaciznadas con el draa de contabilidad de
Gabierno suttnema Dessentral zado Provinoial de Fastazs.

TAREAS TIPICAS

> Andlsis de gsuntas inherentes a Iss actividades relacionadss con 2| subsisterna de
ca1labi idad del GAGPP=.

o Apavar al Contadar Gengral en los pracases relacionados can . tubsistema

contaxlidad, requerides pera el nomezl funcionzmients 42 Iss actvidsdes finsncieras
da GADOPP=z.

o Mamener aciual Zsdas 188 normas teenicas. instructivas ¢ otros mstromainas de lrabajo
pera la edecuada aplicacion del subsistema da contakbillkdad.

c-  Elabora- los astados financieros, sus anexos ¥ nolas aclaatoias, ¥ someateros a
conacimienta y 2probacidn del Cortador General.

< Manlegner actua izeda gl ragistro de abligaciones instiucianales

o Efectuar la ravisdn y aprobac &n de la documantascion de soparts da 1bs egqresas, e
acuetdo 8 0% procedumantos ¥ dispascianes vigertes para 2l afecia.

2 Manensr actus'izado @ irventanoc contable d# oo activos fios y exiclencias do
EACPRz.

)

FRecabar la wnfarmacdn pedinente sabre los sinastros acuridas & los bignes dg!
GALFPE a fin de efectuar l varrespandiznte registro contable.

c. Tener actudlizada .a informacion conlable que = encuentre bawy o responsas hidad.

- Prasentar informas menguales Soore 3 silaacien d2 los estadas cantzkles al Contadar
Generai

Bg
Marmual de Ciasicesidn y Valoracidn die Poestos del GADPRz

Drrgccion: Franciseg de D ane 737 y &7 de Febrars » Puyo - Pasiaca
Tebefonoe: (503 03 ZH43 i« PORZ B0 Fax 2388 - 70
Sitlo weeh: werepastaza.gob.ec e-mall: cadppridpastazs Jab.ec




CICMEITIONER AL ORI |
DESTCERTHALIZALID

FPROVINCIAL T thra sarsn provinein, na nisere hovisonTe.
PASTAZA o 7

| coDl=o: 2 GRLUPC OCUPAZICNAL PROFESIQONAL

] —_— —_
| i |
2 42 I TiTULCI DEL PUESTS: Comunicador Socal 2
|

HATURALELA DEL TRABAID |

Caardinas, ejecuwar v cohirc.ar l2s aclwidades somunicacidn sccial del Gobierno Autbncmo
Descentralizada Pravincial de Pastaza.

- —_— e — — — e e e e e — |

TaREAS TiPIZCAS:

o Ahalizary coordingr 122 actyvidades de2 comunicacian social dal GADPPZ.

| » Analizer v recormendzar a & directora o director de comunicesion social, en aspastos de |
promacion civics, prensa v publicdad.

i Elabargr proyectos de boletines nfermativos para bs medios de comunicacior
colectiva.

|
o Apoyer 2.3 dRectora o dirgchor de carmusicacion sacal eh e aclas probcalaras |
socia s organ.zados par e SACPP:.

v»  Gogrdinar |35 actividades de re'acicnes plbiicas en 103 cerfamenss provincia'es, tales
SO0 BElMNATios. cursos, conferencias, v ofros 2vanios croanizzios por l GADPRE. |

o Geardinar |35 actividades que realiza el SAGFPz, que hacen refersnciz & involucran 2
partitipac.cn 0e s medios de ormunicacion social.

1
:+ Diganar, edbarar ¥y prasentar 3 lg directorg o directer de corunjcacsddn sgc.al

campanas da pramocitn de las actividades del GADPRz |

rx Apoyar todag las estrategias v actwidades jque prapendzn a manteder uns imagen
' pasitiva del GADPPz.

~ Elzbarar |2 publicidad ¥ avisos para U pubicacisa en 10s madios de corlnsasior. |

oo Presentar persdicamente informes de sus princpales labores a 12 directora o director |
de comunicacion sacial,

_— — . —_—

u—— |

REGQUISITOS MINIMOS PARA OCUPRAR EL FUESTO.

I 2 Tifdlo de tercer aiva en Comuicack. Penodisma o profasionss afiaes,

o Erxperiencia profeswonal oe 3 afos |

e -

- o

&7 |
Wanua! de Clasificasidn y Valorackdn da Cuestos del SADEC?

Direcaiém: Fraiisea de Orellanz 779 2 27 de Felire-c = “ugn - Mastzza
Telefones: (5931 03 Z45 U0+ 2333 357 Fax: 2488 49 |
Slitig wreh: wwwvi.paziaza.yol.ec t-madl: groppzfipestere oo.es
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PASTAZA

COMHGD: 2 GRUPD JCUPAGIONAL PROFESICONAL

—_—— J— -

2.43 TITULD TEL PUESTCY Fiscelizadar 2

WATERALEZA DEL TRARAJO

canralsr la comrscta realzacién de las obras de todo tipo que se gjecuter por gom-nistracian
directa, v el cumplimiento por parts de 22 cantratistas o concesionanos de las ablgationes y
egpecificaciones confrachuales, del Goblerno Autdnarno Descentra izado Provircial de Pastaza,

P —— e ————— — — - . —

| TAREAS TIPICAS:
= Ewepr gl cumabimeants da las aspegilicasiones Benicas da las obras, establaciendo
\ pracedinmantze de cantrl ¢ supervidion gabre los ansayas de matenales y usos Jde
BLipoE.

| «:  Infarmar a la dirgclara o girecter de Jzcalizacion sobre el cumplimiznte del cranagrama
avanca de sbras y damas esaecificaciongs, y eporar cualguier incumplimienta z fin oe
procedar confarme 16 orevisio en 'a Ley del Sigterna Nacional de Cantratacitn Publica v
sU Reglameats.

- Preparar informes perizdicos de los -ezultadcs de ia fiscalizacidn de ab-as en procesn,
a fiscalzazion de confratistas. y presentaros a la directora o director ce fiscalizacian.

Pragantar inlarmas a i3 diractora a director de fiscalizacidn sebra el framite dz planillas
de pago po avaica dz abra, pravia acepiacion per parte del fiscalizadsr da2 las traba’'os
| £jaeiadas.

]

futorizar los ajustes a ciertos trabajos. cuando se@n necesanos pEra '@ carmecta
| ejecucian de o2 trabaps prouramadas, v presentar isforme HE2rico a la directara o
| director de fiscalizacitn. de manera inmediala.

»  Ffagtuaria -ecepcidn provisional ¥ deinitiva deas obras aontraianas.

‘ REZULBITOS MIMNIMOS PaRA SCUPAR EL PUESTO:
oo Titule de lmg. Civ L a Arguoitests

o Experiencia profegional de 3 anas

—_— ——

BB
Marual da Clarificacidn v Valoreckin de Puestas del SADPPz

Diraccan: racissg de Ovallaa ¥3% ¢ 22 de Fobers w Ty - Pasioee
Taldfongss (B9I) O3 ZHEL S00 w 2A5L LD Fas 2350 ¥y
- . . 1 " oy .
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PASTAZA

CODNzD. 2 GRUPO OLUPACIGMNAL: PROFESICNAL

2. 44 TiITULD DEL PUESTC: Promaotor Social y Comuritaria 2

MATURALEZA DEL TRABAJD

Coardinar. ejecutar y coqtrolar las actividades de promczisn 3ocial en a5 comuridades ¢z [a
Frovircia ce Faztaza. espadcial-mente &n las 2onas rurales

Log Promotores Socigles der Cultura. Deporte. Turisme, Ambiente de 5 Familia, Nifos g
Adalescentes v otro3, trabajardr. de manera coordingda en Benaficio del desarrala de &
Pravincia de Pastaza.

TAREAS TIRICAS

Desarmllar accianes, prentzd=s 2 @ conzervacian, daesarmilla sac.al en & pomuonidad
da 1a Pravircia de Pastaza.

o Ejacdtar diferentes evenlas de pramosicn azl urisms v proteceicn de: medic ambients
de |z Frovinea de Faztaza.

v Dasarrdl ar precescs de organizacian y panicipacidn comunilara a1 2. ambito furistica.
de |2 famiha, nifog vy adolescantss v arbienta e bansfico o as comunidades de la
Provincia da  Pasiaza, especialmerte de  las  comunidades  irdigetas v
afreecuatonatas.

o Soordinar y promaover jas actvidades ¢ aceanes que desamelen B2 damés directansg
del nivel cperative.

wl

Froraove:r el foralecmients da & dirlgensia cormuonnzna. mediante la capacitacién y
fomacian de lideres.

0

Fromover la formacid da oramolores populares, o capacicad o gestitn.

¢ Coordinar pErmanantements sccipn2s ot otrod Srganisrof gque promuoavan al
desarrollo social ¥ somunitard ce a Pravincia ée Pastasa.

- ]

REQUISITOS MINIMOS PARA OCUPAR EL PLIESTO:

o Titdle de Licenciads o Doctor an Crancas de la Educacan, Licenciado & Docter &n
Sociologla, Ingenierla en Tuiismo, ngaeniaria an Amblents, o profzziorez afinaz.

< Experiencia profezional de 3 ancs

a12]
Nenue de Clasficacsn y Valpraoidn de Pugshas da) SADEPr

Dlrgggbhm: A~ g0 G Ore g 7359 ¢ 27 on Febrens = Puyw - uanza
; Teldones: S92} 03 2PES 340« 2907 530 San: 2508 109
i — - . . " P
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PASTAZA

‘ COBIGED: 2 GRUPOD DCLPACIONAL: PRAOFESIONAL

£.45 TITLLO CEL PIUESTO: Promatar Cultural v Deporkya 2

RaTURALELA DEL TRARAIS

Coordinar, ejecular v contrclar lzs acthidadles de promocdn cutural ¥ deportiva en @3
comutidadas de la Provinca da Pastaza, eepacizlmenla en 1as Zonas rurales,

Loz Promnatores Socia e de: Culture, Departe, Turismo, Anbiente, de 'a Familia, Nidos
Adalescantas y clros, Trabajaran de marera coordlnada en benerclo del desarroilo da |2
Provincla de Pastaza,

TAREAS TIFICAS:

v Desarolar accionas. orientadas a la conservacian, dasarrollo y difusion de la culera y
deporte &n la comunidad de'a Pravincia da Faslasa.

Ejacutar dirarentes eventos artisticos, culturales y de promocion v protecaion de medic
ambiznis de la Provincia de Paslaza.

Tesamgliar proceans o8 argan zacion ¥ paricipacion comunitaria en el ambite culiural,
v depodiva, en heneficic de las comunidades de la Provinga de Pasiara,
espaciaimaria de as comunklades indigenas v afroacdatorianas.

o hpayar y eeciar log programas, cdlurales v depodtives destinadcs especialmerte a la
rinez, adolascencis.

2 Coardinar v promovar las aclividades y accianas an e ambite sollural v deporive gue
desamolen |as domds direcclonas del nve, aparalive.

oo Promover la formacldn de promalores cU lurales v depeelivos con capacidad de gasion.

o Goordinar permoneniements assiornes con Alres OMMAMNSMOS que  pramuoavan el
desarralio cuhural v depontiva de |3 Provincia de Pastaza,

REQUISITOS MINIMOS PARA OZLPAR EL PUESTO: ‘

2 Tilulo fle Licerciado a Opctor 2n Ciencigs de la Edicacian y Cullura, Licenciaio o
Docior an Dapartes, Recragcian v Educesion Fisicn, o orofesianas sfines.

[

. Bxparigncia profesional de 2 anos
L — e —— —— ——
G ——

7a
Mariual de Clasificacidn p Valdracion de Pusstios del GADFF:

Dirgecidm: Francizre e Jrallang 730 ¢ 27 0o Ceoro @ Puyva - Paslaz:
Teléfanes: (5931 03 2893 350 « 2A85 830 Fou: 2RBE 177
Sitio web! s oastaps. 3ob.oc emailk cadpprifnactszagon e
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CODIGD: 2 SRUPD OCUPACIONAL: FROFESIONAL
— 1
| 2 LB TiTLILC DEL PUESTEH Trabajador Social 2
| MATURALEZA DEL TRABAID

Ejacular aclividadas da sarvicio y labajo socizal on lazs diferenles anidades del Goblerng
Autdnomo Descenfralizado Prowvincial de Pastaza, como pane des Sistema imtegrado dol
Cesarrolla del Talerta Bumano,

—_—

' TAREAS TIPICAS:

v Organiear 13: actividades de serdicio tocial relgcionadas con los programas |:|-~=_-'.I
SADPFz

< Elaborar planes especificos oe trakajo social parg implemantar os en 2l GADRPz.

2 Eahara- pormaz que regulen of desarmolle o las acthvidades de servlea secial an el
EA0PPe.

o Manterser & reglsira del nistarial de cada casgo sacial lratado.

L

- ——

REQUISITOS MINIMOS PARA GCUPAR EL PUEST:

Licenciedo ¢ Doctor en Trabajo Social 6 Sendcio Sociai, o Trabajador Social.

Esperianciz de 3 anas en labores afines. I

oy

Fie
Manua! da Ciasificasitn p Velorsonhn de Pyesfos del GADPRZ

Direcelan: Francisoe Az Diella-e 239 ¢ 37 oo Sebresc » Faye Frosos
Talefomass (F¥3) 03 24 350 « 2HES 830 Mo 736S 779
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PASTAZA 7

| COnNEn; 2 ‘ GRUPD OCURACIONAL: PROFESIOMAL
2,47 TITULY DEL PLUESTS: Ahag=da *
NATURALEZA DEL TRABAID

Ejecucion de procezas judicales v represenlacion en actos legales ejecutados por el
Gobwerna Auldnon o Descentralizade Provincial de Pastaza,

|
TAREAS TIPICAS:

o Analizar expedientes de caracter legal, con &1 proagsito de resolver splichydes, 1=les
coma gentratas, wingtas w alras instrumentes juridicos destinadas 2 convertirse er
documanlos pablicas.

> Rovigar 108 acios proccsales € eculoriados en la Ingltucién, debiendo ser resoallos y
aprobados por ¢ Procurador General - Sind.co del GADPP..

:»  Elabarar proyestes de abealucian de consultss B nformes juridicos.
o Fomrular acusacioncs ante 'os Fbunales de juslicia an represcntacitn el SADPP..

= Radzaclar insfrumentas juridicos canfraci, sies.

il

Analizar, estdlar v resolvar acticioresz Lrdicas, & irfoimar 8 S0 sUpSiar icramjuico
para 5. absolscian,

.+ Eleciuar estydios v pnponer reformzs a leyes, ardenarsss, respluciores, Comvenios,
coniralas y mas noimas juridicas vigentes.

o Supervisar ¢nstrur &l petsenal de menor nivel en & aplicscidr de normas uridicss.

—_——— —

REQUISITOS MINIMOS PARA OCUPAR EL PUESTO:
o Tilule do Docles an Jurisprodencis o Abogaila

| = Experanca aroiscjions' de 2 anos

T2
Manua! de Clagfivaciin ¥ Valoraciin de Fuestas del GADPE:

Direcdion: Francieco de Orellana 739 ¢ 27 da Sebrara 4 Puys - Prsaza
Taldhows: (503 03 Z3R5 380 » 7393 63D Fax: 2834 177
Gt weebs v nastaza goo.e: e-mail: wadppofcastaraconec




CUDRECR MDY AL EANLIMLE
DEYCEMTRALI .L'.FLU'J

PROVINCEAL ﬂrmuu@mfpwwm PR LRSI %m'?ﬂnfea.
— - _
! CODIGe: 2 | GRUPDO QCLUPACIOMAL: PEOFESICMAL
|
0, AR | TITULD DEL PUESTO: Ayditar 1 “
] — ———  — —_—
R
HATURALEZA CEL TRABAJID

Ejpoiciin de activ.dades de auditoria irternd en los campos Tmancieros v de gaslébn dal
Gobierng Auicnome Mescertralizado Prov noial de Paslaza.

—_—

TAREAS TIPICAS:

a

I
I
o Fariclpar an la ejecocdn de auditorias v axdmenas aspaciaias an al BADFPz.
Elatorar les planes especiicos v proaranmas oe exsmenes esperiales v auditarlas. !
|

«:  Bwhaorar cyesliananios de evaluscion ael cortrol intetn insl lucanal.
! o Elaborar personalments cs paseles de trabajo.
v Elaborar s, andlisis da \2= chantas, dreas, sistames o subsiglamas cue le comespanda -
veslizar.
= Dbaner cyvidencia suficanle y comipatenle en las areds axaminadas, que mspaldan oy
correapondiertes papees de trabaja.

|
Evaliew '3 aplicacion du 08 canlroles intaros Snancicros vy adminisirativos de
[

- GGALFFT.

[

o Eleciuar ¢ 2equircianio da las recamendaciones emilidas en auditarias anterioras.

. Eaborar a3 hojas de ha'lazgos para organizar 1a elaboracién del barradar de infarme.
1
Redaclar el borradar cal informe y 2l mamaranda de antecadentes de Ios examenss ¥
duditorfas a su casgo.

o Eedactar & irforme cefinitlve v &l memoranda de anteceder'ss da log examones v
auditonss A Su carge,

«»  Participar en va corferencia final de resulizdos ae & auditoda.,

— . ——

- ——— —_——— — — - o

. RECI LISITOS MIMNIMDE Pars OGUPAR EL PUESTD:
c  Vitule de Docter o Licenciado an Bouodilonia.

% Experiencim pro‘esioral de 2 ancs en labares aflres

75
Marnial g Clasificacian v Valoracion de Prasios del! GADPPZ

Dlpmashin: “rarcisco o Crenara T37y 27 de Febre-o = Puypc - Paslazs
Teléfores: 1593] 03 2PEL JHD & 2ERY 230 Fuw: SBRE 172
Gitfo wab: www.coomee goo.ec emak gadppr@nastazagoh.en
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CONIED: 2 | GRURS OCLPACIOMNAL. PREFESIOMAL
2,44 TITULD DEL PUESTO: Analista de Plenificacian 1

|_'_ p— |
NAaTURALEZ s DEL TRABAID

Dezamgl'n de Izhores prafecignales en al area da planilicacian y alaoaracion de proyacies del
| Gobierne A dnomo Desceniralizada Provineizl da Paslara.

—— . — e —— — r

THEEAS TIPICAS:

. Parnicipar v colabarar en la integracien dael plar parlicpatve da dasatalle v
prdenamienle terrarial provincal can 'as pragramas y orayeclos farmulacdos 3 rivel
regicnal, canional v parequial cural.

»» Parlicipar an la alaberacion v aclualzacidn del plan parlic pativa da dasarrolo v
ordanarrienio terrilarial pravincial ¥ 08 plancs oparatives anuales de la Pravibcia oo

Paztaza,

Paricipar &n la formulacion, ejecucidn evaluacion de los programas ¥ proyectos en

benaficio de ia comun'dad de la Pravincia de Pastaza.

. Definir la= actividadas necgsarias a realizarsa para el cumpimienta de las malas de

desart’|t constantas en las panss operatives ancales.

Farticipar n a farmulacan y ejecucdn de programas v provectos gue emprenda =

CADPDr.

=~ Traogjar en la produccicn de groyacios an haneficic de la Provincia de Pastaza, en
coordinaclén con olras entidadas afines.

= Larganizar ¥ mantener actuali:ada la Infermaclhn sobre el eatada de los programas y
proyeacios que s enGUentran en ejecucion,

«: Paricipar en actividede=s directgz encamingdas = ipgrar g padicpacidn de Ilg
ciudadania, an la eehoracion del sisterma de infernacidn de inversicn social y
praduetlva da la provincla da Pastass.

o Apoyar en a estucturacidn de log provcelog v presupueslos viales, ambientales, de
producsicn.  comermalizacidn, torlzticos, agropecuarioz ¥ de ofrda Indole a nwel
provingial, en coondinacian con los profesicnales de s direcciones que integran &
nival operalive
En concordancia can o dispuesto en el articula G1 del Codipo Organico de
Flanifizacion v Finanras Pullicas, mantener aciualizado = bance de proyectos de '3
Pravincia e Pastaza;

v Paricipzr en las comisiones tecnicas designadas par el Direcior de Flanificacidn, o por
la prefecia o prefectn provineial, para caificacion de fimas consultoras 9 constnicioras,
¥ analisis de afgrtas tecnico econdnmices para la ejocucién de proveclos,

0

rs

[ S —

o Titule de Egongpmisin, Arguitacio, Ingeniare Civil. Ingepiere Ambiental ¥ otras
prafasicnes afines

| »  Expernencia grofeslonal da 2 anics

(CoDTY

T4
Menuel de Clasiicecion y Valorackn de Puasios dal ARz
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CAMGO: 2 GRUPO OCUPACIOMNAL  PROFESIONAL

2. 580 TITULD DEL PUESTO: Analisia de sdrinisiracion 5

—_———— o ——

MATLRALELA CEL TRABAID

Creaamalio de labores en actividades ralacicnadas con al &ras & carcd de ia Dirgecian
Adminigtrative de| Gaobierno Anténomo Bescentralizado Provincial de Pastaza, aecaplo lzs
aclividrdes da talento numano.

L ——_ —m

——— = = o e e——— —,

—— .

TAREAS TIPICAS:

o Andisis de asuntos inherenles a las acthvdadez de la Bhrecoién Administratva, por
encergo oel Director, exceptt de a2 actwldades relaciomadas con el subsistema de
talerta humang y de tecnalogia ce infermacikin v comunicacion,

'

Apowvar al Directer Admirstrative ar los pracezce elacionados eon la geslion de

compras plalicas de benes v serdoos reqaetidos para el normal funocnamlents del
SADFPz.

]

Realizar por cncargoe del Dirccter  Adoliacstraleea, actividadcs de organizacicon.

programacin v contral di [os asunins que 28 Famitan en ocos oe departamerte: da
la Oirecgian Adrministrativa.

'

Feoolizar verfaciones ocvenluaes y amdlisis de cs docusmenlos justficativos da
adguigicionrs de bienas v SCRACIcs quo ingresan para 2l despacha v autorizacion oy
Dirgctar Administralive o de la prefecita a prefecto provincial

vt Distribuir &l frabajo &l personal de apaya de 1a Direcsion Adminisiraiiva, por encargo del
Diramctor.
|

FPartlcipar ¢n las comiswnes lecnicas dasignadas por el Diracior Sdminisirativo.

REQL SITOS MIMNMOS FARA QCUPAR EL PLESTO,

< Tiwn de Ing, Comerzig, Ing, en Adminstrocidn, L. en Admnstracidn v olras
prFesioraa afines

| o Exparfenca profesional de 2 afios en labores administraivas

P Lo T

7h
Manoal de Ciasfizasion p Valoracian de Puesios dal GADPE?

Diraceidn;: “rands=o <z Lrzllara 739 ¢ 77 ca Frhrens = Puyn - Farmes
Teldfonose (5%3) D2 2030 I0C = 2503 4505 =eur 2504 159
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LESTCESTRALIZALIO

PTROVINCLAL DE Mo mareve visniter, e swnero houtsonTe,
PASTAZA ™ 7

COOTIERM ALTUHS MG |

|

| CODIGD; 2 SGRUPT OCUPACIOMAL: PRITESIDNAL

2 a1 )‘ TITULD DEL PLIESTO: Analista de Talerte Hurnara 1

‘ ke TLHAE BSA DEL TRABAJC

Decaraln da labores profezicnales en actividades relacknadaz con el 3islera Integrada de
Desarrplla dal Tana Hoamano del Gobicme Audrama Descertralizado Provinc'al de Paztara |

| TAREAS TIPICAS:

i Analisis de asuentos irherentes 3 lag actvidades relacianadas con el Sistema Integrada
de Desarrolla del Talerto Humano del GADPFZ. |

Aooyar g la directera o directnt de talenta hummano en oz procesoe Telacionados con a
| | gasliton de parzoral, ragquaridas para al Jomaal funcanamisrdo del SADPPz.

L]

¢ Redizar po- encarge de la directora o director de t3enio numang, actividades de |
DTCATFAGAN, programacicr w conlrgl de las Asuntns re aciorados con 1gs Sabsieemas
ge P.andicaciirn, Clasificacitn, Saleccion, Cagacilacior y Evaluacidn del persanal dol
| GADOPPRZ.

o fAnaizar vy gjecutar acgiches relscionadas cono @ necesidad de crear cargo= o de
| cantrain: da parsonal del GADPP:. |

| :: Analizar y presentar infomes re acionados con peliciones de las ascciaoiones de
| emplazdos y ltabajadaras del CADPRy.

= Analizar y peeparar infores paricdicas relacianados 3 .a aplicacidn v cumoliriants dal
cantrats colectivo cel GADPRZ. |

» Elabprar e provectr de 2lan de capacitacion arual del GADFPz, v presentarlo a la
| direclira o diraglar de talantg numarg.

v Farlicigar an os sumanos adminisralvos que conforms 18 Ley v Ips reqlamentas, siga |
e\ GADPEZ a sus funcionarios.

| o Pailicipar &n 108 orocasas de vislo huena da los iebajadores sujelos la Codige de
Trabao.

REQUISITOS MIMIMOS PARA OCUPAR EL PUESTO:

| = Ing. en AdministraciGn, Lic. sn Admmnistracién wa oiras orofesiones alinas con la
alrnnzstzasldn del talenld bumane.

o BEwperiencia profeslonal de 2 2005 en laboves alines |

| =2 J

[ |
Wanual ds Clasficacicn y Yelom@ackin de Presfos del GADPFE

Dilreeckhn: “ranciso de 2 eane 737 ¢ 20 de Fobroro » Foyo Fasimen
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PASTAZA

—-

COmGO: 2 GRLUPO QCUPACICNAL: PROFESIONAL
I R —
‘2_52 TIMUW.D DEL PUESTO; Anaiista de Tecnolagia de Infarmacion 3
ComLnicacion 1

I_N.ﬂ.T LEALESA GEL TRABAID

Cazarmilla de labores prafesionalas on actividades rasianadas coq el drea de echologia de

‘mMomacian ¢ comunlcaclén (TICS) de! Gabiarna Aotdnoma Descontralizado Prowncial de
|_F'EE||:F.|IE.

- —_—— —.———

‘ TAREAS TIPICAS:

o Anglisis de ssuntos inherentes = las potividedes relscionanzs can los sstemas de
[ “nformacion y epmunicacion dal GADPPz.

o Apovar al Jele da Tecnoagia de Infarmacian y Comumcacitn ¢n l0s procesos
relaccnados  con los  sistcmas  cutratizados, recuetldoe para el nommal
funcionaiento de lag actividades del GADPPZz.

= Praporcionar can apoctdmidad, el saporte tecnaldgico necasaric al personal vinculado
cin 108 55temas infarmalices oo las cifcrentes unidades dal GADPR.S,

= Reslizar el and.igig, disefo, implartacdn v mantenin ents de [oe sisiemas infornatioos,
snbTe & base de las melodologins formeimente aprobedasg y utilizadas por el GADPPL.

= Emitlr . nformes onces rolacionados con o sistemas Informations ol GADPP.:.

b

Anglizar y presentar infore con |55 correspondientea recomendaciones pera la
adudisicitn dua hardwarg, software basicp y software de aplicaciones, sefalandp 'as
cepociliCacianes leonicas bisicas, nara las dierentes unidades dal GAGPPz.

o Suporvlsar y apovar para al buen uso v aperacian de los aguipos computacianales y
aplicaciones avtematlealas. an las distintas unidades dai SADPPz.

o Andlizar y pregentas informos al Jafe de IWlarmacidn v Somamicacitn (TIC), la
aplicocien do estiategias v politicas inslitucianales, para fortaecer el dasarmallo de I3
infarmdtica a cora. madiano y largo plaza.

REQUISTTOS MINIMOS PARA OCUPAR EIL FUESTO:

» Tiule da tercer nivel en TIC, Bn Sistemas Informatices, vio en otrag profeskones gfines,

¢ Exparisrsia prolesions! da 2 shas

CoeD

T
Manual de Clasificastt y Yaioackn de Pussios del GADPRz

Drgccidn: Franczoe de Jrellara 757 ¢ 27 de “elrere * Puyg - Pasiae
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PASTAZA

Canisa: 2 ' GRUPC COUPACIONAL: PROFESIONAL

2,453 TITULD DEL PUEST O Analista de Presupuesto 4

MNATURALEZA SEL TRABALC

Cesarralla de ‘abares profesionaies oan ¢ area de prasupuesle del Gobicrra Autinome
Cescantralizado Provincial de Paslasa.

TAREAS TiRICAS:

v Pariciozr en las aclividades relagicradas ecn todas ias fasas dal procesc a cicla
presupuastana del GADPPz.

v Colaborar an la elabotasian de la pro farma prasupuesiatia anual del GADPP:.

b

Analizar e uso ¥y comporamienio de los recursas v fuentes de financiemientio de
rresupeeste del GALFFz, ¥ oresentar los informes pettinertes al Jefe de Prespuesto.

o Proponer y ramitar con sposlunidad, 123 modifleaciones reccsarlas a2 prosupuasta del
GAnFPPz.

«:  Eladarar informmeas paricdicas, raspects a la ejecacion presupuesiaria de los progremas,
subprogramas v proyeclos bajo su contral.

»  Mantener actugizeda la informacidn sobre & disponbilidad de recursos, para
carzntizar la asigracien y disponibilidad de los tecursas necesarios,

o Recopilar [3 nformacion ralacicnada con las irgrescs ¥ ecresos. a fin de farmutar as
dicronies provecciones pros Jpuistarizs.

< Werificar ig, eecucidn presupucsiana a traves de la medcldn de los resullados flaicos +
finzncieros obtenidos v los efectos producidos.

2 Elabeorar y martener estaclzticas sobre mangjo presupucztario del GADPP -

o Partkipar en las comlzicnes téonlcas dosiynadas poe el Jafe da Presupuesia.

1=J
REQLISITGS MINIMOS PARA OCUPAR EL PUESTO:

-

o Tiluio da Ing. Comercial, Ing. en Adminisiracion, Lig, en Administracion, Economista v
olras prifasionas afinas.

= Expariencia profesicnal de 2 siics.

————— —————— ——_ —

TE
Merual de Clasifcacion y ¥aloracitn da Fuasfas del GADERz
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PASTAZA - 7

CODGEo: 2 GELUPO DCUPACIONMAL: PROFESIONAL

2. 54 TTULD DEL FUESTO: Analista te Estudioz v Conatacciones 1

[ — — ] —

MATURALEZA DEL TRABAID

Cesarallo de labores prefesionaes en gl area de esludios y construpciones 5 carge de la
Direceidn de Cthras Fimlicas de| Gohierng Aptanamo Dezceniralizada Provincial da Pacslara.

——

TAREAS TIPICAS:

«:  Realizar estydias viales y civiles v de ofra indole par requerinierta ce la D'raccidn de
Obrad Piohb icas

oo Contralar la realzacidn y avance da proyeclos weles, obras civies v zquellas da lioo

Csoecia’

Idertficar v aslicor metadeloglas v techcloglas wigentes que permitan fornular

aoropuesias v spluciones técnicasz para 21 desarrallg, constniocsian, martenicijents

mejaramenlt ds |la ‘rfesructura vial de |z provincia ¥ olras obras civilas.

o [arrsdlar 3z nesmas y eeposfleacioras lecnleas ¥ arcsupusslos oo las obras valos v
otras chrsz & cargn dol GADEP=.

o Yerfigar gl cumplimiento de |55 oblicaciones que los organismas necionales v ocales
tisnen respecta de las esludias de viglidad v ofres pbras en la Provincia de Pastaza

=z Incaroarar en los eslodios. la: crilerios de faclibildad amaicntal de oo provacios da
wialidac y turlsticos,

:» Llewar v maniener |3 irformacdn para el registro actua izado de costos do cstudias,
relaricnacos oon la infrasstructura vial
Elzbarar las termines e referencia 2ara [es bases de contratacidn de os estudos
wiglas, an el dmbito de su competengia funcional.

»  Paticipar an las canisionas téonicas desigradas por al Diracior de Obras Pubicas,
para caificacion de fimas cornsuilaras © constructoras, analisis de oferlas l&cnico-
ECordIMIcas para la cjecucion da esludics.

i

—_— e — ———

- —_—

REQUISIT OGS MikIMOS PARA OCLUPAR EL PLUESTC:

o Titu de Ing. Civ', Arcutecto, v ofras srafesianes afines

o Exporierdia profosanal de 2 afos

—_———— o —— ——

™
Menus! da Clasificscion 1 VYalaracon de Puestos gel GADFEZ
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CODIGO: 2 GRURD QCUPACIHDMAL: PROFESIONAL

285 TITULD DEL PUESTC: Analisla de Cesarralio Sustantahle 1

MATURALEZA DE|. TRABAJD

Desarmodlo de lanores profegionales en el drea de Desarrollo Susientable para 13 Previncia de
Pasloza. a cargo dgt Gobierma Auldnomo Dezcoatralizado Frovincial de Pastara.

_—— —

TTARERS TIPICAS:
v Famertar ol desarralic oraduclive cn la Provinela de Pasiaza.
o Prameaver alleres de capacdacian a favar 4¢ organizacloncs comunitarias wrales,
o Resizar procesos de investlgacién welstica.

v:  Famentar la com petifividad de 13 actividad turistica, nediante procesos paricipativos ¥
concaradas, an la Provincia de Pasiarg.

= Ejesatar el prograrma da promacian uretica de Provincia de Faslaza, en coordinacion
can ctras entidades poblicas y privadas.

v Promaver v omentar gl desarcllo de los procesasz agroindo striales cue amprarda &
BEOPPz.

«: Impemertar eatrategias operativas pard el cmprendirnienta ¥ Jortalecimiente de [as
peqQuanas y madizdas ampresss de 13 Prov ncia de Paslara.

o Apowar ¥ manvar 1a regizacan de prayectos productives v de comarciaizacian an la
Provincie de Pastaza.

«: Apayar al sector productive de poquenas vy medianas cmpresas en procesos de
cerficacion de calicad para el n*ejoramlenio cortlnuo de la productividad,

= Promoaver Iz creacidn de conzcrcies de caporacidn deslinados a8 meiarar 12 capacidac
axaoradiva de las pequeliss v modiaras cmpresas de la Provineis de Pastaza.

o Eefablacer mecaristros de Imoulsa pdra auevas emprencdedores que perrmitan la

creacan de incubadoraz do o prosas de praduceidn v comercall=aclan en la Provincla
de Pastaza.

REQUISITOS MIMIMOS PARS CCUPAR EL PUESTO: o

:r Tituln ga Ing. Comercial, Ing. [ndustdal, Economista. ing, En Adm. de Empresas, L. en
Acdre. da Erepresas, v alras profesiones afings.

o BExperlenoa profesional da 2 afios

==

—_—

BO
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PASTAZA

caoEo: 2 GRUPC QCURACIOMNAL PROFESIONAL
2,896 TETULD DEL PUESTC: Analista ce Gestian Ambiental 1
MATURALEZA DEL TRAGAIS

Desardla de laaares en €l &Grea de Gestién Ambantal en la provinea de Pastaza saore temas
coma: Biodiverslead, Desarrallo Foresls', Hecursns Maturales ¥ Mineros, v Calicad Ambiental, a
traves da profesionales can Lilulos de: Ing. Ambiantal - Ing. Forestal - Bidego - Ing. en
Aecursos Naluralas — Ing. Minaro - 110, Gealago — olras profasionas allras.

TAREAS TIBIRAS.

—— e

¢» Fommar gare de equipas de frabdja para realizar la fanifcacdn lerilsal de la
Provircia de Pasiaza para efactos de cordrol armaiantal.

o Desarmlar apofes téonlees para la glazoracidn de las orderanzas que regllen a
Jeatan ambental en la Provincia de Fastaza.

o Paricipar en equipos de trooajo para la eleclcidn de provectos de lorestacién v
reforeatacian. coencas hidrograficas. reserva de biostera del Yasunio manejo de la
bigdivarsidad, racursos n=turalas v mineres. calidad amaigptal, ¢ glraz gua leve
adelans el GADPP=z.

o GUMpBIry hacer cumplr las regulaclarss ambicntales de la Provincia de Pastaza.

v Ewaluar respaciy a la factibilidsd ambental de 'as zonas donde s pretenda desarmllar
pravectos do inversidn onta Pravincia da Pastazs

«»  Paricipar en rewnicres peiddicas con funclionanos de otfas entdades poblicas v
privadas, ancargadas de 3 presersacion del med o amoiznte.

o Ponglaar en campaiias educalivas de preservacion de) macio ambiante ¥ talleras da
capacitacién armblenial cn la Provincia de Pastaza.

c EJecutar accioncs cncaminadas a faralecar la garticipacian ciudadana en are da |y
defernsa v congervaclon de o mourscs natura s de la Pravincia de Pastaza.

- Lisndir normas sobre sancamicnta ambicnial v demds factores gua podcsan afactar
la 5a'ud v bierestar ac la poblacldn da la Pravincia ce Patiaza.

= Wigilar el cumpllmicnto da as paliticas poblices spbre explotacien da nidrecarburas y
[ muirmarales en la Pravincis de Pastaza.

REQUISITOS MINIMOS PARS QCUPAR EL FLIESTO:

o Titwle de Ing. Ambicntal. lng. Gedloga, Ing. on Recurscs Naturales, Ing. Foresial, Eco.
Amupiental, Bdloge, v oras profeslonss alinges.

‘ o Experdencis profesional de 2 afas

"—_-ha_ﬁ.‘a
A -
E - [ —_

——
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Manral da Clazfracitn y Velorackn de Puesios def GADPPz
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PASTAZA a I
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CADIGO: 7 I SRUPD OCURACIOMNAL: PROFESIOMNAL

2_B¥ TITULD DEL PUESTO. Contador 1

- — —

NaTURALESS REL TRABAID

Desarrolln de ghores profesiaonates en aciivdades relaoioqadas con el drea de cartahiiidad del
Gahierng Aulanema Desrentralizarng Provinnial de Peetaza.

— T —— T SETe ST e D e T e e e T o e B e e e e R
—_—— r— i — e — i —

' TARERS TIRPICAS:

1
—— o —r———

Anzlisiz e asuntos .nberentes @ 'gs actividades relspipnadas can el subsictemza ca
coatabilided do, SADOF .

Lo

Apaoyar al Qontador cGenerzl en oy procesos relacivnados con ool subsislema

contabilidad, requerdos ara el nomal funcicnamients de a3 sxtividades financierss
dul ADPP:

:+ tlantancr achoalizadas las normas tecnwsas, instpictivos  olos instrumentas de reoan
para la edeceada aplicacldn del subsistema de conabilidzd. '

]

Ewborar uz csladpos Singnckarcs, sus anexos v nolas aclarglorias, y somatorlcs 2
| CONQGIMEnts ¥ AErcbacidn dei Cont2dor Genersal.
I

&)

Me-nerer actag'izado & redlsiro ce omicacionas Insllicorales.

acuerdn 3 19 proecedimientas v daposicianes vigentes para gl efacto,

v Manlencr acualicsda el invenlarg contacle de las activaa fijos y existarcias e

|
I v Crechour la evlsidn y aarabackn da la documentaciin de sopere de las agresos, do
‘ GAOPEZ,

|

o Becabar la informacdn pertinente sobre Yok sinesIf0s ocurtidcs & 1os blenes del
I GADFPE: a fin de Afecluar al sormespondiante registro contable.

oo Terer aclatlzada la formscien contable que s ancuanie bajo su nes ponsallidad.

= Presentar informes mensuales sebra "s sltuacion de los eslados conlables ol Cartacor
Gerera.

REQIVEITOS MINIMOE PARS QCUPAR EL PUESTO:

= THula ce tamor nival el Castabilidacs - CES,

| o Experencia prafesional de 2 ailos

—_—

- ———_
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Manvel de Clesficacian v valaracion da Pugsias osl GADPRz
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i Toljfomos: (553) 03 2RI5 380 # 2203 530 Fax- ZA5E 177

I PElasnmhi cavirar ;msp=mrs umda v= nommall s st lar e e




LETER R L An FOMNE M
NrsCLMTR .1.!.1.'-!1'“_1-{_1
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PASTAZA - 7

COCMED: 2 GRLPT OCLPACIONAL: PROFEEIOMAL '

7 5A TiT1l1D DEL PUESTL: Comunicados Social 4
1
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CNATURAL A DEL THABAID

:I
i
d
L

Caordinar, elecutar v controlar las aclividades comuncacion sozisl del Gobisrmg Suthionmo
Nasgentralizado Prowincial de Paziaza.

_—_ —— —1—_— _—-—— — —_—— ., — f ——_——_— —_—T—_———_—_—_—— ——_—_—_— . ——— — ——

. TAREAZ TPICAS:
oo Analizas v caordinzr l25 aciividedes da cercnicasion social oel GADPP:.

Analizar y recemengse a la directora o directar de cormunicasion seoizl, en aspectes 48
ararn it civica. pransa v puslcidad.

coleclivi.

1
|
‘ o
«. BEwaborar prayactos ce baletines inormaiives pEra los meoios da comunicacicn
1
1

, o Bpoyar @ 1a direc'std p oirecter de comunicacion social 8n 08 ac'os prolocolanos v,
gocidalas greanizanns por el GADFPE,

o weoordinar las aclividaoez de relaciones pdbdess en 08 caddmenes prowncales, tales
CCMD: BEMIrErios, cUrs0s. senferrnniss, ¥ otros eventos croanizados par al GADPPz.

= Locginar lze sctividades cue (ezliza el G&SPPz, que haoen referenca & invalacran a0
paticipacion e ios rmudios de comunicacion sooial.

! ;» Diegfar, elsharar y presenlar o la directors o director de  comuniceEcion  social, !
: GAMPANas e promacdn de as activinsdes det GATPPz.

positiva s GADPPz.

1

‘ o Aopyar iklas las estreteqiaz vy acdvidaces que propendan & mantenser una imagen
I > Elaborar 12 pualcicad ¥ avisos pasa su publicacion en los madios oe comunicacicn.

1

= Presemar geriodicamenie vlormes de sus poncips.es labores a la directors o drector
1

de camenicacn SooiAl.
‘ |

. e i e
(-
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TITULO DEL PUESTO: Fizcalizadar 1

L MATURALEZS DEL TRABAJD

| Cantralar @ comeela reslizacitn de las chras de todo tpo ue se Ajernten por adminisrac 5o
directa v &l cumplimienta por pate de as contratistas 0 corcesionarios da las abiyaciones ¥
especiiicac ones conlrastuales, dg' Gahiema Auviéramc Oeacentralizad o Provincial de Pastazg, I.

R i T R R

. TAREAS TIPICAS:

e — e

—_——

proceqimlentos de contrai v supenazkin sabre o3 e0say0s de matenales ¥ 1a0s qe
20uipos.

Infarrnar & °a girecirra o pirecter de fiscalizacion 2obre & cumplirmiento d2l cranagrama,
avancs de obras y demas especdicaciones, v reportar cualquiar eam sl miente a fin da

proceder conforre o previsto of '@ Ley del Sislerna Maclona: de Confataclén Poalisa y
su Beglameanto,

‘ ;. Ewgir & cumplimisnto de las aspeciicacionses tacnicas ca las cbras, csiablecarila

a fiscalizacitn de conteatlswas, v prosenlarlos & ia cireclora o director de flecallzacion.

= Presenar iaformas a la direclors o divectar da liscalizacidn zabre el ramite aa Jlanillas

re nago por avancse de abra, previa aceptaclén por pano ded flsealieanar de s rabacs

1
1
‘ .. Freparar infformes genacicos ¢e 193 resuliadas de la fscalizegon de obras en proceso,
! ejecyitadoe.

\ o AURGriTEr Ios Ajustes | ciertos feasios, cuEndoe soan recesarlos, para 3 comeeta
gjgcucan de ias tebaias vroyramades, v presentar informe técnico 3 le irsciora o ;
dwrector de fecallzasién. ¢e mancra nrmedlala.

Elechiar la cecepricn provisional v definitiva de tes abras conlrpladas.

REQUMATOS MiNIMOS PARS CCURAR EL PUESTO.

= Tiddla de rg. Ciwsl, & Arcuitesto

o Exporienclia grofesicaal de 2 anas

B4
Marual de Clesficacidn | Valoraclin de Puestos del GADPRz
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l 2. &0 TITULD DE_ PUESTO: Pramolor Sacial y Comunilala 1
| 1 1
|
NATURALEZA DL TRARAID

Caprelingr, eecutar v sontrolar (as actividades de promuecidn social ea las comunidades de [a
| Provincia ge Fasizra, eapecalments €0 [55 2onas narales,

Los Promoiores Saocig'es de: Cuitura, Deporte, Turisma, Amhbierta, de la Famiia, Mifos ',.'.I
Adclescen'es y clriw, frabajerdr de marmcra coordinada an baneficio el desariolla de 'a
Pravireia de Poslaza.

TAREAS TIRIGAS: I

o Pesarmpllgr aco.ones, origniadas & o consenvacidn, desamalinp sacial an la comunidad
dea Provineia de Paslaza,

v Eiecutar diferentes evenioe de promncion del tusismao y srotoeeion dal medio ambients |
de la Provincia co Pastaza.

» DOesamrdlal pracesos de grganizacion y panicipacicn comuanilaria en & ambo oristico.
' de la fam'ha, nines v adolescanlez y ambiental en bons’iclo o las camunidaces de 'a

Pravincia da Pastaza, especiglmene de 133  comuridades  indigenas vy
aimeeLalonandas.

Croardinar ¥ promaover las actvidades y acticnes que desamallen las demas direcciones
| del nival operslivo.

I o Promover ol fortalecirienlo de le diigenca comonitarka, medante la capacitacidn |
formacion de lideres.

e PraTover la formacidn de poor otares sopulares, con capaedad ce gestian,

o ootdindr permansrlemenie acrinnat Coa QDS OFGANISTOS OUS  promupvan gl
| dasamola social ¥ comunitann de 5 Provincia de Pastars.

— — o —— ——— . —Tr— . . — — e— —n__r--\__o—_n--l

&5 )
Mahea! Ja Clasiicaniin ¥ Valmesion fe Pusstos del GADPPT

Dirqodan Faarisse de Orallsng 739 4 27 de “eorsra » Fuyo - Pastaze
TeloFomaps: (R0 33 ZART 360 » 2095 350 Fau: 2004 179
. Blthe wead weipastaza dalhee e-malk cadossfoasnen . onngs




AREIERNG L) TOR O
LESCER TILALLAATIO

FENVINCFAL DT (] P~ WaEAcs, tre sttty Aodinonde.
PASTAZA - ""9

—— o ———— — —_——

CoROiEo: 2

| GRUPD QCLURPACIONAL, PROFESIQNAL |

— e T R — T TR e — !

|
2. 51 | TITULG DEL PUESTO: Promatar Cultural y Deportive 1

e |
| MATURALEZA DEL TRABALD -!

Los Promolores Sogizles de: Gulurs, Daports, lotistad, Amnbianla, da 'a Familia, Mifos v

Adalescentas v okns, frabejaran de aanera coomdinada an baneflelo del desarralla de ta
Provincia ca Pastaza,

I . : .

‘ comunidacas da la Prov.ncia de Pas'zza, esaecia' mants 20 1as a0nas foraies.,
I

I

. TAREAS TIPICAS:

detare 2n G comunidad de e Provinglz de Pastaza. '

|

< Desstrallar acciohes, arien'adas g la consarvadcian, desarrole y cifllsidn da 2 eulura v
o Becutor diferonles avenlos aristicos. cuilurales v da arocoeoaldn v arcleccldn del medio

amientg drla Provingia de Pasta=a,

|

. o Desarrollar precesas de ofganizacion ¥ parlicioacian cesnunitasia ar, el analto calaral, -

' v deoortive, en benefcin de @3 comunldades de [a Frovingia de Pastaza,

I 25 pecialmeante de lzs comunklades indigenas v afroecuRtorianas.

e Apoyar y ejecutar 'cs programas, colurales v deportives destnados gapecialmente a la
niM ez, A0 850ehcia.

o Coardinar y promoyer as aclividattes ¥ accionas er 2l amb'to cir'tural y departvo qua
vesarrdllen las demas drestionas del rovel alarativo.

~  Promaver la formacion de promotores cutirales ¥ deporiyos Gon capacidad de nestion.

o Coordlnar pomvanentercente autiones con atras arganismos  que  Promuesan Ell
cezarmlla cr:kura sy deaorllva de 2 Provincia de Pastaza,

| REGL SITGE MINIMOS PARA QCURPAR =L PUESTO:

o Thae de Licanciada o Dogtp- en Ciencigs de lg Educagicn y Collura, Licensiada o
Dacsior an Deporles, Racreacian y Tlucarion Fisica, o profesiones afines, I

o Experiencia pmfos.anal de 2 afios

—_——— . — T E—e—_— —

: L2133
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262 TETULD DEL PUESTD: Trabajadar Sacial 1
- .

MATURSALEZS DEL TRABRAJD

Ejecutar artividades Ce seninio y trabajn sorial en |as difersntes unidades del Gobierno
Autonorp Desceniralizadn Provincigl de Pasigra, como pare del Sislema Integradg de!
Dezarmgllo del Taenio Hamano.

TAREAS TIPICAS:

o Cdrganizar las aclividades de servicig sarigl relacioradss cor os programas ol
SaDPPz

o Elabarar planes rzpeciiices de rabajo social para Implenemarlos cn el GADPPZ.

v Elaborar narmas gus reaulen el desarollo de las golividades de servinio soc™ai en gl
GADPP..

o Martenar el registro deds historial de cada casa social ratado.

REQUISITOS MINIMOS PARS DCUPAR EL PUESTO:

= lioenciada o Dacior en Trabaje Social o Senvicio Social, o Vrabajador Social.

~ Experiencia de d afins e labores afincs.

(o

ar
Manual de Clasifcacion v VYatoraaion de Buesios oel GADERZ
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391 TITLLD DEL FUESTD: Asislente Adminlstratlvo
|
| 1

| MATLIRALEZA DEL TRABAJD

' Caolabgracicn en ia glacucdan de pbores acministrstives en las diferentes diseocionas,

deparnemantas y demds a4 dades sd-ninistraivas del Gohierng Autcnoma Ceacentralizada
Prowincial de Paslasa.

' TAREAS TiFICAS:

| o Marterer actualizada toda la Infomaskin ¢ decumentasion ue entra v sale d2 coda
' nna de las [birgoricres, Depafameantos o unidades admnstrativas el GATDPFT en los
‘ Gud & Coovanlra asignada el funcionara.

I

v Preaarar proyacgtas de oficios, memoranoos v ctras comunicaciones peme Iz frms del
jete departamefal, di'vcto- o rasponsable da la unidad adminislrativa del GALPP..

1 : Hacer g sequim enta digng de lns ramites d spuestos par el |z dicectara g director, 13
‘ iEfa o Jofe ce depaviamenls, & afomnar da sk siwesion an forma coonLna.
|
1

Caording” aclvidaces dispuestas por la respectiva jefa o jata departamaral. dreclota o
director, o reaparaaible data cnidad sdaicelalva,

o g ackividadas dispuasias par los jefes daagartameniales, diracioras o respansables
de las unidedes adminlsiralvas.

RECGLIRITOS MINMOS PARA OCUPAR EL PUESTO:

J
|
1
|
|
|

r: Haber aprobado 21 sequida afio ge educacién supenor an administraciin, finareas ¥
alras aspecielidaces alings.

L o Experiencia da 2 afios enl2hores da gpayo. '

—_—— e ————
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Marwal dg Clasfeecitn p Waloracicn da Cuechas s GADPRZ
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I MATIIRALEZA DEL THABAID

__I-—|__'r—__0—-—|_n__l-\_'-—\_._0—-—|

Eiwcucidn de labores ce eoepcidn, custedia y anivega da materiales « mercaderias en el

dmacén o bodoga de oopiedad del Gobeira Aotdnomo Descendraleeado Provinglal se
Fastaza.

TAREAS TIFCAS:

i:  Realicar laboras da recencion, clasincacion, acendicionamierts da malsrales,
I mercadarias, Dicnes musales y alros,

Manrtr 1er regisires actua'izados de hienes v suminiziros v materlales. |

' oo Mencer en A anovizion de eres muehlos, ogquipos, sumimstos Y olnos, 4 1as
difereries unidaoss administrativaa del GADOPPz.

«:  Intervenir ar g ajecugior de inwentarins pericdicos.

E.ahorar pariesz cigrios del movimsents doel almasén o bodega.

0

Colaborar con ol plancamienta de a palitica da adeuisiciones.

v Carvplementar su lmbajo can ahemes adminiatrativas propias de la nalualeza de
aUesu

- ———.

REQUISTOS MINRMOS PARS OCUPAR EL PUESTO,

m Raber aprobads tercer afc de cedaaeldr supetiar en Acmingtacidn, Econaeia, u
akras ested0s reaconacnsg,

< Ewperendca de 2 afios enlabores sfines,

—_
-

Ly
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Manual de Clasficecian vy Yaloraonn de Pussios dal GADEPPE
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TITULD DEL PUESTE: Dibajants 2 !

MATLURALEZS DEL TRABAJC

Ejerucidn de labpres de diaefn, diou'e v pirturs para gl Gobierng Autdnama Descertralizade |
Provireial de Pasiara.

J— —_—

| TAREAS TIRICAS:

- Realizar iraba as da dibug giistico, armuitectonicn, estrucivral. \opagElico, catastral o
=T T W]

:» Dibwjat y ratear ayudas audiaviauskes, ¥ demas magrales didactoes hirados en

. CON Erensias, CUMsas ¥ SEmmearis. I

w  D'bujar y pintar rmepas baongrafaos v carograficns para la ubicadan da proyectos de
diferentes tipos (riega. vial. forestacion, minena, ec.).

|
= Dibujae codjurtos  arguitectdnicos, amuanogions, anistions, de instalacionas, de

o Ehbuar ¢ diagramar follzlee, bo'elnes, oeriddicos, revislas v publkacines,
ealrurtyras v oiroa. |
[

———— . —— —_——_— .

REQUISITOS MMNIMOS PARA OCUPAR EL PUESTC! |

=~ Haber aprobado ‘ercar af o de educaciar auperior en Belas Ares, Arguitectura, u otras
profesones aflnes.

7 Erperiercis de @ afios en labores afines.

=
(T

EQ
Wanue! de Clasificacian p Valoracion g Puesing del GADPE:
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3. 04 | TITULD DEL PUESTC: Sccretard E:ccutiva 2
|

1

HATURALESA DEL TRABAID

Ejecucion, de ‘ahores weriadas ce secretanado ejesifvo v asisiencia administrativa a las
| diferentes unidadas administratives dal Gohiarno Adldramo Descantralizads Proviocial oo
+ Pasta:a.

L

TAREAS TIPICAS:
o Revisar y evaluar las labares de tramites ad m mstrativos., '

i o ASEhE & reuniones o seslonos da lwabalo de direclives v pieparar Teporlus Cractas de
' toge o tralada en las msmaz.

I

1

| Praparar documoelgsion v ardacedordas para reunicnes intermas a extarnas & las quo
‘ dene aaietr al respectiva dirgctivo o profesiona.,
1

1

1

Preqarsr oroyectns de oficies circulares, mMomorancos, sctas de reuniones 2 infarmes
asneclalss.

Recemar 'a corrasponcencia, v grevia surils, disiribuir @ lag diferentes cnidadas
adminlsirativas depencientes de fa respaclyva unlcad adimirislialiva.

I wo Rowsas v confrear | correspondoncia & sar susoila por al fespaclive diractive o
profesional, » mantener o Sarrecto archivo de la misma.

. . . |
;o Srienlar 8l ko sobes asunios adimnisirativos.

¢ Llevar baip =u responzabilidad, un archivo de documenios rezenvedos v confidenciales
da |3 raspectiva unidad adrninislrRbva.

i

Atonger el te!afona, fax v corras alectrdnice de |5 respaclivas Jnidac administratla,

o {hras junciones adminsfrativas encomsndadaz por A tespective  directive a
ara’esional.

&1
Manual de Ciasificaaion y Valorasion de Cuastos mal GADFRz
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3 0% TITULD DEL PUEST: Téchico Prar-ocidin Social ¥ Comunitario 2

—_—

MATURALEZA OEL TRABAID

Ejerular y cantrelar [35 actividaces oe promacién social en las cemunidadas de'a Provine:a de
Pastaza, especialmente en las zoras rurales.

—_—

TAREAS TIPICAS:

v Desaorallar procoses de paricipacitn sodian on ol ambila, sultiral, depeliva, Wrslico
ar-bierlal en beraficio de las comunidades de 'a Pravircia da Paglaea, osocsialmenta
de [as carunidades Indigenas y alreccuatorianas.

o Apoyvar en 13 ejecucan de os programas, culurales v deporfues  destingdos:
espacialmente a la nifer, aoclescengia, »igilanda, adic’pnalments, que oa deberes.
getechos v valores culuralas indiganas vy a‘roscuatarianes  esten  debidamanta
[rrategid o,

- Goordinar ¥ promaver las actividades v acciones que deaarriiler las direccicnes del
nivel cocraiiva del SADPRz.

o Apovar en ia promoclan y el letaesimlemo oo la dirigencis comunitaia, mediante la
capacitacion y Somacion de I'deres

c  CApovar en la reailzacidn ae actiores o0 ofros OrganiEmMos e promuevan el
desamcle comunitarie de la Pravincia de Pasiaca.

o Apovar en la promockin vy el mejoramisno ol habilal v e conseracidn del et
arnbierte, enla comunidad de la Provincia de Pastaea.

REQUISITOS MIMNIWMOS PARSA QCURAR EL PUESTO:

Eslud' o= superiores ¢ ftres afos en Servicio Social, Sociolegia, Cierdios de la
Educacion, Tursma, Amhbiente, v atras especialdades afines.

o Expersnca de Z ofios o laboras da pramociton de actividadas an heraticlo de la
camunidad.

= -—';:_a.;-:_.— I

Bz
Manual de Clasifcacicn v Valaracion de Fuasios def GAD-#-"E:
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3. 06 TITULD DEL PUEBSTO: Téemco en Gostién Ambiental 2

I NATURALEZA DEL TRAEAID

v Ejecutar v comraiar las actvidadas ce gestion ambiental en 2 Provinca de Fasiaca, -
| szpecialments n a5 «onas rurales.

I_ —_—— e . e e T R e - e e T T .

! TAREAS TIPICAS:

| o Apoyar el los procesos de gestidn ambiental de la Provinca o8 Fasiaza, especia ments
de las tomundades indiganas v arroecustaianas.

o AJOYAr én-a ujacutitr de e prpgremas am bientales que lleve adelante g1 GADOPPz.

Caordinar y promovar las acivdades ¥ acciones de gestion amiertal gue desarmallen
las diracoones del mivel oporotive osl GADPPZ.

[

Apoyar &n la aramocian y el Toralecinicnts de 12 protecoior. del media armbicnte. I

vooApoyAr an ia realizacion de socicnes con otros OrQAanismeos que FGEOUSYaEn o
protecoien del macic ambionts de la Provincia do Pazlaza,

¢ Apayar an le promacion y 2l megjoramienia o2l habat v a congervacicn el medic
ambiente, en la comunlcad ce la Provingia ne Pastaza. I

. ———— —_—

s e alt ata

RECQLISITOS MINIMOS PARA OCUPAR EL PUEST:

oo Esludiozs zunchisics de Fos ancs £n1amas te gestion ambienlal, y olras asoeciadidades
allres.

. R .. |
r  Experizncia de §afos en iabores atnes,

—_ —_= — e —rul
- E
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PASTAZA

T . — —_—,r . e . —— —rm e d—-—\.—u—.I-|

CODIGED: 3 I GRUPS QAR AL Mo PROFESICHAL '
|
ol | 1
Yanar TITLULD DEL PLIES™C: 'l &pnco an Archive 2
hATURSLEZS DEL TRATAID |

, Desarroilar agtvicades e arthiva y Administracian de docuementos del Gubiamic: Aulonoma
¢ Descenlratizada Provineal de Pasaza.

_—— — — —a_—— —— ———— | ——— " ————. ———

TAREAS TIP.CAS: _F!

n Elgberar a clasiicacdn y codficacior oe documentos para facilitar el manejo de 'a
I informacian cal GADPPz o de o respeciiva unidag sdministrativa.

. «~  Mantaner actualizadn el avckivg inslifugion= o os la regpectiva unided sdminislrativa.
v Realizar periodicamr ente svalJacornes de documentos, para el archivo pasivo.

- Efectuar imvertarine v evainacionea de la cocumentacior v archiva, para verificar su
agildad v apicanticad.

I . Recepcion y despacho de la cocumentacdn inztituclonal n de [ respactive unldad
' administirativa.

| < hdantenar un reqistre actyalzado de anirada, salida v preslame de doecumentos.,

.2 Colabprar en al disafo v rediaefn da procedimientos e imatructivas que facilien el
rnanapo v lramile ac doccrmanlos.

0

Cnerar &) sislema autematizada de arckhvo cel GADPP:.

B4
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| o0 2 | GRUPO DCLEACIOMAL: MO PROFESIOMAL

— e ————

TITULD DEL PUESTO: Técnlca en informatica 2

.08

—— — - —— - |

MATURALEZA CEE TEABAID

Cesarmalle de lagores tdomicas relacionadas con & gres infarmatica del Sohigstno Auldmare
Ces censralizads P clal da Pestass.

I
- TAREAE TIRICAL:

-~ Apoysr 3 los anasistas v al Jefe de TIC en as procesos relacionadns oon s sistenas
autumatieadas de informacan, cequaridas aara el norma: funcianamierto de les
actividades dal GACFPz.

o Prapaeciorar con opertendad el sapane tecnoldgico neccesarnio ol personal vinculado
can ks s.elernas inform alicps de las diferentes uridadea del GADPRFPZ.

o Healear procesos de manclancion prevenliva ob I0s aouipas o cor pllacian,

wo Asistir al pesonal dal GADPPz &n '@ soucion da prablamas colidianos produsides por
a aperacian de los computadones,

v  Reglizar 8 masleimm@ne de hardwara v Software an los aguipos nfomaticos cel
GADPPz

Dar asistencia tacnica al persona del GALRPPz en la obtengidn de regpaldos de
‘nformacian, de manera, peradica,

= Reslizar la instalacidn de sistemas opesatives v de OSice.

v Freocuparée por &l corracto fundaoramiarto del aadio y el provector an lgs eventos de .
capacllacidn a carga del GADPFz.

| BECUISITOS MIMIWDS FARS OCURPAR EL FUESTO:

o Titule de Tesnize e Pefenndcica.

v Experianciz da 2 afos an lahores afines

e

J— — I
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OB MO AL LAN DL
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CCADIGD: & ERIED QCUPACIONAL; W PROFTSICNAL

- ———

—— e ——m e

i 3,09 TITULD DEL PUESTO: Topdgrafo 2

——— —

' BATLIRALESA TEL TRAEA)D ‘
|

Elptucidn or laboras tdoricas co topografia pare el Govierno Autbnonme Descentrahzada |
Provincial de Pastaza,

————_—— . ——r—— —— —_—— —— —— —— —— e e e —— ——. —r— J

; TARESS TIPICAS:
o Efeciuzr trabalos ce lavartarmisn!o v dibulas de planos ‘opogradicos.
v Trazar vias qua incluyss nhvelacign de ejes f= las mismas.

: o Tjeoutar v contrelar el teplanten op curvas, caloules de libreas ae camae, ¥ dates parn
recopcan de ooras  calacaciar de ate-ses.

[n]

Colecar referencias en 'as iineas, aolocackin de tangertes de los provacios, olilizenso
immarr entas y materizles tepooraficos. !

Efaciuar cdleulns y dibujos da plaras ca consfrusc'an.

» Bealirer tabajos de dibujo ticnice v efectuar ampalisclones o reducciones de mapas v
! Alanns.

RECHIEITOS MIMIKMOS PARA OCUPAR EL PLESTO:

o Vecrdlogo an lopogratiz, Topografo, o habar aprobada & 1etcer ano de insbruceicn
superc €1 Ingenaria Siv, U olras profes ok s afires con la lopografiz.

= Experlencla de 2 aivos on labores de loporatia,
-:_,—-: = i J
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PASTAZA 4 7

| —_— . —a

| CORGD; 3 SELPO OCUPACIOMAL: WO PROFESIORAL

— - T 7 . |

| 2. 1o TITULD DEL PUESTO: Asistente Adminislratiac 1 I

—_— I —_ _ |
M TURALESS DEL TRABAJO |

Colaboragidn en la eiecucion oe Igbores acminiziralives en ‘Az oifergnies n:lirecr:'unas-.l
depanamenos ¥ demas unicades administrativae del Gobierno Autonomeo Descentralizedo
Fravine ai de Psslaza. ‘

—_— —— —_—— — —m—

TAREAS TIPICAS: '

:» Manterer actual’zada toda |z informacgicn v dogumentacion que enira ¥ sala de oada
ura da las Dirccciones, Dapatamentas o unidades adninistrafivas del GADPPz an las
[ que 2e encuentie s2lgnada ¢l furdicnarlo,

r.  Preparar proyecshkos da ofc'as, memeorandas ¥ O7Rs comunicacianes para 1a firmg gl
|efe: departamenal. dieclar o resporgabla de la onidad adminigirativa Col GADPP-

».  Hacer al segu.mients diaric de as tramites dispuesios por 2l la cirec;ora o dirgctar, I3
jafa ¢ icfe da casartamento, e informzr de 50 situacien en forma oparbona.

i

Coordingr acdividades dispuestas por la respectiva jefa o Jefe departamental, eireclara o
I directir. a rasponsable da la unided administraliva.

. rras sctvidades cispuestas por los icfos celarlamentales, directares o responsables |
= |ae unidadas sedminigtrativgs.

I —_— —————  —

| REQUISITOS MINIMO S PARA GOUPAR EL PLUESTO:

o Haber aprebade ol sequndo 2An de educacidn suparior an administracian, Thanras y
plras capacial lfades afines.

2 Exsorencia dot affa an labkares de apoyo.

—— -

—_——
T e ————
e — -
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T a |

CODIGO: 3 ‘ GRUPG OCUPACIONAL: WG PROFESIONAL -
I
I

311 TITULG DEL PUESTD: Suaraalmacen 1

. — ———— — —

—_——————

MATURALESS DEL TRABAIC

Eacucitn do labores de ~eoepcidn, cusicdia v entrega de materidles y mercadenas en el |
, amacén o hodega da propiedad del Gobiemo Autgnomo Descentralizace Frovincial as |
, Pastara

- ———-———-—um.a—-—u—:—-—u——'—g

TAREAS TiRICAS:

= Redlizar laborez de pecepsdn, oasflcacydin, acondcicnamieno de materales,
m-ercader =5, bienezs musblea v olros.

= Mantener registras Aachuaizados de bienes v suniinistos v materiales,

o Adoader en la provisiar, de bisoss: muebles, eguipos  surhinistros y oalms. & las
diferenies undades adminigirativas del CADPPZ.

w Intendenir en ba ejecaciin de inventarios periddicos. '

= Elaborar pates diar a2 del fmovirmicnola del simacén o badeya.

s Cplaborar con el planearienta de 1a paitica de adquisicianses.

Coraplementar 94 reeale con labores adrinistralivas prapias dae 1a maluragzs de
puesto.

]

—_— ———

——— —

REQUISITOS WINIMOS PARA DCUPAR EL PUESTO:

o Haber aprobada igrcer /i ce elucacion superoT en Admilisrecién, Soonomia
I otroe seludios rd'acionados.

.I o Expernenca Jde 1 atio an labore: alines.

== —

——— _—_,—u——————  ——— —r—— ———
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LBIERNG AL O30
DESCENTRALIFARD

PRUVINCIAL DUE [ - ATV PBLOTIETE, 191 LRI AOLI O &,
PASTAZA %

‘ cODE0; 3 GRUMD QUUPACIONAL; MO PROFESICOMAL

, |
RO ) 1 TITULD OEL PUESTY: Didwjants 1

Le—— o  — -

‘ MATLIREALESA DEL TRABAJD |

Ejezucion ce aboras de cisenn, dibujo y pintura oara el Gekierne Aulinoma Descartrlizedo
Frovinca de Pasiata.

| TAREAS TIPS AS: l

¢+ Rediizar trabajos de dibujo aris.ico, amuitectonico, astuctaral, topooralico, catastral v
CoUCatiyo.

o Dibgjar v orotd'ar ayoadas aodiowvisuales, ¥ demds materiales cicacloos ol izados en |
confarencias cursta v seminarios. .

1

O buar ¥ p'miar mapas ooografleos v cordegralicos pdra 'a Lncacldr de proveclos de
ciferaries ¥pas {rieqn, vial, inresiacdn, wilnerla, e

> Dibujar v alagearmay ioll=tes, bolelnes. periodicos, ravigtas y publicacongs. I

o Dibufar comjunios  arquitecldnicos.  argueoligicos, articticos:, de inctamcicnas, de |
estructuras y otros.

—_—er———— e ——-—— —— —_—

RECIISITOS MINIMOS PARA DCUPAR EL FUESTO:

s Haber aprodado tercer afo de edugaciin syperar en Belas Ares. Arquitectura, U niras
prolesioras afines.

o Experancia ce 1 aro en laboras sfines.

—_— e . e . e —_— .. T —E———, ——— — — —

Ba

Mamual di Slasifcanion p Valorsdion de Pyesins dof GADFPF

Plraccion: Frandses de Orellara 737 ¢ 27 de Fabrero = Puyo - Saceee
Teltrfonnr: (50] (0 2265 150 = 2503 B30 Fax 28BS 175

e ==l [ TR
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CODKED: & | GRUFD QCURACIONALT MO PROFESICMNAL |
213 TITWLD DEL PLUESTC: Senretaris Ejenutiva 1
. ————— = —

HWATURALELA DEL TRABAC

Ejgmurcién de labores watiadas de secrefaradp giecutive v asistencia adoiinstrativa a Iss

difereptes inidedes administrativas de’ Gotiemo Autongmg Cescentralirgde Provingial de
Pastaza.

—_— e — . ——— "

TAREAS TIPICAS:
- Ravisar y evaluar las laboeres de ramites adanistratlvos.

= Agislir a reunlones o sesiones de Fabajo de directivos v preparar riepoites exactos dis
todo lo tratado en las mismas.

o Praparar docunaniscian y antecedseniss para teinicnes intermas a gxtemas @ las ous
dabea agstie el respectivo directiva o prafesional.

« Preparar provectas de olcios circuares, memecrandos, actas oe reuniones 2 in‘enmes
BSREC AB5.

[}

Keceptar la comaspondencia, y pravia surmilla, distibuir a las dilarenles unidades
admilnrstrativas, dependientes de [a respectya umidad adniinistraliva.

Rewisar y conlra'ar |a correspandancia 8 ser susgrity por 8 ~espectivo directivo 0
profesianal. ¥ manbener un corracio archive da la misma.

o

Qrientar 3l piblico sobre asuntos administrathos.

v Llewa™ haja su responsabilidad, un schivo de documentos resetvados y corfidenciales
de la respectva whidad administrativa,

- Adandar al talélang, fax y carren & egiranicn de la respectivg unidarn administrativa.

: Otras funciones administratvas encomendadas por € respectiva directive o
‘ profasional.

—_——— . ——— e — —— e

REZUISH O3 MINIMOS PARA OCUPAR EL PUES] O:

o Lic. an Secrataviade Sjecutivny, @achiller en Secretarigon Ejeculive, u atras
| eepacialidades aliras.

:»  Experiancia de 2 anas en labares de Secrevarig

100
Menual o8 LIasmcacion ¥ Yaloraclan da Poestos ded SADEF:
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GOTTRM ATTCINOM
PDESCEM LIRS 3% Tt

FRAVINCIAL NE o ;marera PELCER, try el otinande,
PASTAZA & 7

COBGD: 3 GRUPD QCUPACIONAL: MO PROFESIHCMAL |
_— e
| 314 TiTULS DEL PUESTC: Téenice Promackin Social v Corun tark 1

1
|
MATUURALEZS TEL TRAEBAID I

Ejacutar v can‘rolar las actividedes da orarmecidn 2aclal on las comuonidades de a Provinzia do
Paslaca, aspackal-enie an las conas ralas.

| - T ]
 TAREAE TIPICAS:

- Desarrallar precesos de parbeipacldn soclal en 2l ambre, cultural, deportiva, turistico s
amakental en beneficia de las comunidades de |3 Provincia de Pastara, especialments
fe las conynidades indigenas y sfmecuatorizngs.

o Apdyar on la gjecucion da ws programas, cuolorales v deparlivas dastioadeos
gspecialmetite a la ninez, adelescencia, vilardo, adicionalmente, aue oz deberes,
derachos y vaores cuturales indigengs y afrcecustorianos estén debidamente
prilagu! os.

Coordinar y promover |ag actividades v acciones cue desarollan las direcciones del :
nivel operativo Ul GADPF:.

o Apoyar en la aromacidn v el foralecmlznte de la diflgencia comuniaria. medianls la
capAactacitn v formacian de deras

o Apopar en g orealiZacidn de accionEs Con otros organismas que  pramoevan al
desarnoilo comrunitaio de la Pravineia de Pasiaza.

o Apayar en .a pramacion y gl mejeramiento ded habitat v [a conscrvacidn del medin
| amhienta, en la ecmunilad de |3 Provincia de Pastaza.

REAVISITOS MINIMOS PARA QCUPAR EL PUESTO:

o Estudios superires de os afocs en Senvicin Social, Sociolooia, Canclas da la
Educacién. Tuwiismo, Amnbiente, ¥ oiras aspesiaidades af.nas.

Expariencla de 1 ano an laboras da promeditn de actividades er beneficio do la
camunldad,

s

I
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CODIGO: 3 GRUPC OCURPACIOMAL: MC PROFESICHNAL ‘
3.15 i] iTULD D=L PUESTOr Téenica er Sestkhn Ambrantal 1 \
pr——————— —
WATURALEZA DEL TRARAID

Eeciutar v cortrolar las actwidades de geztdn ambiental on la Provincla de Pastaza.
esoecklmens enias Zonas Lizles.

1
TAREAS TIFICAS:

o ApoveEr el los omozscs de gestidn ambiemal de 'a Provincia de Faslara, especia' ments
de 3= comuniladas indiganas y aifpac.aicrianss.

I
| o fpovar Bn la jgrucion de log orogramss ambientaies que leve adelante 2l GADPP7. !

o Coordinar v aromover 22 aclividades v accionas oi geslion ambiental que desanallen
las direcciones del nivel aperalive de! GADFRz.

LI

Apoyar or g promocken v el Toralecimiento de la proleccion del meds ambiente.

o AJDyar en la realzacion de arciones con offoE organiamos cue gromusvar la
aroteccldn del medlo amblents de 2 Pravincia de Pasiaza.

v Apoyar en |3 pramuoecion ¥y 2l majaramiento del hahitst v 5 conzerecion de! mnadio
amiaweate, ena comunidad deta Proviicia de Pailads.

———

| RECUIST D2 MINIMES PARA OCUBAR EL PUESTO:

= Eslutdios superores da tres efos an tan-as de gestion ambiectal, v oirss g2 pecialdadas
afifes.

v Exseriancia de 1 ano an labares sfings

S
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COmIGo: 3 GRUPC QCUPACIOMAL: NG PROFESICMAL
314 ' TITLLO DEL PLUESTO: Técnict an Steniva 1

e ———
I

MATUAALEZA DEL TRABAID |

Desarmllar actividades da acchiva y adminstacion de documeaendas del Gebierre Autdrama |
Deecentralizadn Provincial de Pastaza.

—_— . - —

TARLAS 1PICAS:

I
Elaparar /7 cle=ificscion v codificacion ce documentos para faciliter 6l manejo da la
infarmacion dal GADPPE a da la respaclya unidad administraliva.

| = Mantensr achializacs el argniva instisucicnal o de 13 reapectve unicdad atmnistrativa.

Haalizar aorddicaments evaluaciimes: do dacumerias, para el archivo pasivo.

| o Cloclsr irventanios v evsluacienes de | docairenlacitn ¥ archng, parz verficar su
agiligagd ¥ aplicaailidad.

Fecepcidn v despache de la docurentacicn inslitucional o de la respectiva unidag
adminizlraliva. !

Mantener Lhregistrn aotuglizedo de enfrada, asiida y préstamo de decumentos.,

Colabarar an ol disefio v redisefo de pracadimientos e instruclivas que Tacililen el
mancje ¥ ramle ce doumrentos.

| o Dparar el sisterr.z automatzaca da archive del GADPFZ.

= — A — [E— ]

CREQUISITOS MIMNMDS PARA OCUPAR EL PUESTO: I

. Bachilgr con conac’riantos de técnicas de zrchivo v ranejo de sisternas de
| irfgem.acion.

| » Haner aprobada un cursa sabre documentackin v archivo.

- =

e —

M
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‘ CODIGD: 3 GRUPO CCURACIOHAL: NO PROFESIONAL
| ' “
| 3.17 TITWLD DEL PLESTO: Técnizn en Informatics

—

—

HATURALEZA OEL TRABAIC

Cecsrmola ce labaras lecnicas reacionadas oo al area Infermalca cel Gobarro Audnoms
Descantralzaco Provincial e Pasiasa.

I
TAREAS TIPICAS:

o Apoyar @ las analislas v a; Jefe da TIC an 105 procesos relacionados con 'oe sisloniae

avtomalizedos ce Wiermacdn, recuendos para e normmal funcloramiento ce las
activigades del GADPRF. '

I's

Fraporckanar con apodundsd el oporn Ietrologico necasara al pargonal vinolado
COM e sistewes inform&ticos e o diferentes Lnidades del GADPRP:

v Fealizar 2rocesos oo manubensidn pravertva de loe equipss da cormpulacian. |

o Asishir al perscnal dal GADOPPz ar 13 salucian de preblemas eotidianos orode.cidos por
la operacion de \os compuladeros.

]

Faalizar al mardenimiarie da hardwara v Safmware en las aquinos informaaticas del
GADPRZ.

|
»  Dar seisiancia cocnica al personal del GADPPz er ig abtencion e respaloos de
informackdn, de monera perdcica.

Preccl.pamse por 8l correctn funciznamien:e del audio v & proyector en 05 cventos de

|
‘ = Fealizar a iretalackin de sistemas opesalvet v do (Mfioe.
I capacilatian a cargo del GADFF?.

L

—— e — T

————

REQULESITOS MINIMOS Pars OCLUPAR EL PUESTO:
¢ Tiule de TEonieo an Informdlica.

o Exocrlencla de 1 afoon labomns afinos
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PASTAZA

| CaDIGo: 32 GRLPO QCLUPACIONAL: NG PROFESICINAL
318 TITULD DEL PUESTS: Tapagrafa 1
MNATURALESS DEL TRAEAJIQ

Fjocucidn de labores técnicas de topografla para el Gobierao Auténemo Descentralizedo
Proviaclal de Pastaza.

—_—— . -

1AREAS TIPICAS:

«:  Efectust tmbaigs de evantamiento v d.byjos de alaves topograficos,

&

Tracar ¥ias que incluyen niveiacian de ejes de las mismas.

o Ejecutar y controlar 2l veplantee de curdas, caleulos de hbretas de campa, v datos para
recepcian de obres y calacacian de lsters B3,

o Colocar refarenclas en 23 lineas, coccackin de tangontes de los orayveclas. ullizando
I implementos ¥ materinles topograficos,

«»  BEfeclumr caloulgs y dibg,os de planga de cpnalrcrion.

o Reatizar rabajos de dibuja lEcnico y cfecldar ampiscionas a redicciores de mapas
plarnos,

_— 1

-

REQUISITOS MINIMES PARA OCLIPAR EL PUESTO:

©  Ternolgge en tgpogratia, Topagraio, o haber aprobado el ercer afio de ingfrugcion
spperior en Ingenieria Civil, u atrag prefesiores afines con la 1opografla.

= Experiencia de 1 afo en lzbhores de lopografia,

-
= T
it
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4 UBLERRMD AL L NOBMO
DESCENTRALTF ATHE

PEOYINCIAL LE Eﬁp&wmfnﬂm,mwﬁﬂﬁ?ﬂwﬂ'&,

PASTAZA

Art. Z- La aplicacian de |a Escala de Clasifizacidn v Valoraodn de Puesios constants
g7 la presente ordenanza. s aplicara a partir del 1 de julio del 2011.

Arl, 3- Bl Gobigmo sutdnomo Descantralizado Provindal e Pasiaza, cada ano podra
revizar la escala de weloracion €e puestos del GADPPz, siempre y cuando cuente con
informe tecnico favarable de la Direccitn de Administracidn del Talents Homano, &
informe favorable sobra la edstencia de racureos firanciares por parte de la Dreccign

Financiera. Aspectcs que seran canalizados & traves de la Prefecta o Frefecto
Frovincial.

Art. 4.- De |a ejecucidn da @ prasents ardenanza, an la parte operalva, sncarguesa al
safiar Prafacto Provircial.

Dado y firmadeo en la Sala de Sesione=s del Gobierno Autonomo ODescentralizado
FProvingial de Pastaza, alos 31 dias del mes de agosto del 2011,

- DT. Klever Casco Medrano
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