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RESOLUCION D37 — 585G - GADPPZ - 2012

EL PREFECTQ DEL GOBIERMO AUTONGMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DE PASTAZA,

CONSIDERANDO

Que el Art. 322, del Cadipo Orgdnice de Organizacidn Territorial,
Autanomia y Descentralizacion, publicado en el Registro Dficial No, 303,
de fecha 19 de actubre del 2010, estahlece en el tercero ¥ cuarta inciso 1o
siguients:;

“El Proyecto de Ordenanza sera sometide a dos debates, para su
aprobacian, realizados en dias distintos” .- “Una vez aprobada la norma,
por Secretaria se la remitird al Ejecutivoe del Gobiemo Autdnomo
Descentralizada, correspandiente para que on el plazo de ocho dias |a
sancione o la ohsarve en los casos que se haya violentado el tramite Legal
o que dicha normativa no esté acorde con la Constitucion v las Leyes”;

Que el Plene del Gobierng Provincial do Pastaza, en Sesion Ordinaria
efectuada el 45 de mayo del 2012, aprobd | oficio No, 055-GADPRz- 2012,
del Ejecutivo; v, consecyentemente en segunda y definitiva instancia, &
Prayecto de Qrdenanza que establece la Novma Técnica Interna del
Subsistemna de Clasificacion de Puestos y la Escala Remunerativa de los
Ffuncienarios v Servidores del Gobierne Auténoma Descentralizado
Pravincial do Pastaza;
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RESUELVE

Art. 1.- Sancionar el Proyecto de Ordenanza que establece la Marma
Técnica Interna del Subsistema deo Clasificacion de Puestos y la Escala
Remunerativa de los Funcionarios v Servidores del Gobierna Auténomao
Descontralizada Provincial de Pastaza, aprobada por el Consejo Provincial
de Pastaza, en dos discusiones; on Sesiones Ordinarias, realizadas el 30 do
abrildel 2012 vy ¢l 05 de mayo del 2012;

Art. 2.- Promulgar y Publicar la referida Ordenanza on |la Gaceta Oficial, en
ol dominic WER de la Institucién y en &l Registro Oficial; v,

Art, 3.- Remitir a la Asamblea Nacional para el archive correspondionte.
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DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA =

Puyoe, a 07 de mayo del 2012

ﬂ#

Dr. Klever Casco Medrano, Secriotario Genoral del Gobiernc Autdnoma
Descentralizado Provincial de Pastaza, en legal y debida forma certifico
gue la presente Ordenanza fue discutida v aprobada en primera y segunda

instancia en dos Sesiones Ordinarias, roalizadas of 30 de abril del 2012 v
ol 05 de mayo del 2012,

Lo certifico,

Dr. Klever Casco Medrano
SECRETARIO GEMERAL DE CONSEIQ
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SECRETARIA GENERAL

PARTE PERTIMENTE

DE: SECHLTARIN GFMENRAL.

FARA: COMISION BIFCUTI A= S0 GRA, .
ALLINTO. COMUINICANGO RESD _LCION DE COMNSLIC,
FECHA: 07 0L MANG DL 2012,

Fisuscrto Secretadio Goneral, del Goblerna Autonamo Desceatrallzado Provincial de Pastaza,
aara los flinas legaes pertinentes, iransihe 1o Kesolncidn adoptada en 13 Seslan Ordinaria de
Consejo, realizada ol 08 de mayo del 2012, a fr de nue e Depariameanto o Corisitn @ suU carga
redlice 13 aplicacion correspohdiante;

RESGLUCION 037-$G-GADPPZ-Z012.. EL CONSEJO POR UNANIMIDAD DE LAS SENORAS
COMSEIERAS ¥ SENDORES CONSEIEROS PROVINCIALES PRESENTES, RESUELVE LUEGD DE LAS
DELIRERACIONES CORRESPONDIENTES ACOGER EL  INFORME PRESENTADOD POR EL
EIECUTIVO CON EL ClUAL 5E APRUEBA EN SEGUNDA ¥ DEFINITIVA INSTANCIA EL FROYECTO
E CROENANZA OQUE ESTARLECE LA MORMA TECMNICA INTERMA DEL SUBSISTEMA DE
CLASIFICACION DE PLESTOS ¥ LA ESCALA REMUNERATIVA DE LOS FUNCIONARIOS ¥
SERVIDORES DEL GOBIERMO AUTOMNOMD DESCEMTRALIZADG PROVIMCIAL DE PASTAZA,
ENCARGANDO A LA SECRETARM GENERAL 5E PROCEDA CON EL TRAMITE NECESARIO PARA
LA SANCION RESPECTIVA ¥ LA APUCACION OE CADA UNDO OE LS DEPARTAMENTOS DE L
INSTITUCHGN,

Puyo, A 07 de maya del 2312,

Lo certificn,

AUTONOMO DESCENTRALIZADO PRWINCIAL DEPASTAZA
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PASTAZA

EL COMSEJO PROVINCIAL DEL GOBIERNC AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DE PASTAZA

CONSIDERANDO

OUE, &' Art. 238 de la Caorstitucion de la Repubica de! Ecugdor deteminag gus los
Sobiernos Auténames Descentralizados gozardn da autonomia polltica, administral va y

finarciera;

GUE, e Art 40 del Cédigo Organice de Orgarizacion Territorial.  Autenomia oy
Descentralizacién establece: 'Los gobiemos auténomos déscentralizados provinciales
gch personas juridicas de derecho pokelico, con autonamla politica, administrativa

finangiara;

QUE, e Ar 338 del Codigo Qmganico de Omganizacidn Terrtonal, Autonomiz de
Dezcentralizacion establecs: "Cada gokerno autdnema regional, provincial. metropaltano
y muncipal tendrd la estructura administrativa que requiera para e cumplimisnto de sus

fines v el ejarcicio da sus competencias y funcionard de manera desconcentrada.. ..

QUE, =l recurso humane e2 lo mas imporante con le gue cuenta la Caorporacisn
FProvincial gor 1 que g hace necesario fijar un sistema de remineracichas que incertive
¥ promugva al taento humano, que a suw vez s8a proportianal, equitative ¥ justa para los
seryidoras publices we trabajadores fue bajo cualquier titule, modalidad o ferna en que
trabajen, presten sus ganvicios o gargar un cargo funcién £ dignidad dentro dal Gobierna
Autcnomg Descentralizade Provingial de Pastaza, atendiendo las  funciones gue
desempefie cada sarwdor, valorando para 2o a profesicnalizacion, capacitacion, grads
ﬁ? © deresponsabilidad y eficiencia; :_:%?-_-»._ -
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PA STAZA

QUE, el articiin # ae la Ley Organica del Servicio PObl'co expeaiaa en ¢l Registro Oficial
Ko, 284 de & de octubre del 2010, manifiesia que su ohjetive e "propender al desarrollo
profesicnal. téchica v personal de las v (o5 servidares poblicas para lagrar el permanente
rejoramentn, sficiencia, #fcacia, calidad, proouctivdao  del Estado ¢ oae sus
instituciones, mediants la canformacian, el funcienam’ento v aesarralio deg un sistema de
gestion deal talente Aumano zusteatade en la guaload a2 derechos, oportunidades v la no

d'serminacién:

QUE, &n aplicacidan de loe principios, al derecho al traba’o pravisto en e Ariculo 328

numeral 16 ae la Constitucion de la Replhica se establece; " quienes cumplan
actividadss de representacidn, directivas administrativas o profesonales s sujetaran a
las leyes que ragulan la Administracidn Pablica, agualioz que no se incluyan en esta

categorizacion estardn amparades por el Codige de Trabejo™,

QUE, Que, conforme a lo provisto 2n los articulns 3545 ¢ 380 = CDODTAD, la
adminigtracidn aal talentc Aumano da los gocioros autdnomas descentralizados serd
autdnoma ¥ se raguiara por las disposciones gue para ol efscto g2 encuantren
aztaplecidas an laley v en |as respectivas ordenanzas,

QUE, do asuerdo a lo previgto en los articulos §1 v 82 de la Ley Organica del Sendcio
Pableo, e ubligacidn del Gobierno Autdnoms Provincial disefiar v aplicar su propio
zusistema de clasificacion ae puestos o normas estandarizadas para analizar, describ'r,
valarar y clasificar o5 puestos en toda la antioad, que sustenten los presupuestos de

Qastos oo personal.

] GLUE, el Cansgin del Gobierno Autonome Descentralizado Provincial de Pastaza con
% fecha 12 dejulio ¥ 31 de agosto a2 2011, medianta Qrdenanza aprobd el Manaal da
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Clasificacion v Valorazion de Puestos del GADPPz que al memenio s encuentra en

viganeia.

QUE, a consderarse a talesto bumaro un pilzr fundamental en lz orgarizacion es
Mecesaria alinear el esfuerzo del personal con la mision, vision ¥ cb etivos inshitucionales,
dotar da upn buen clima de trabajo vy desarmole potencial siguiends los criterios
re acionades con los mértes y eficacia, basado en &l canjunts de experiencias,
hahiliades, aptitydes, actitudes, conocimientos y voluntades;

QUE, la Lay Organica de Servicio Plolico an su Dizposicién Tranzitoria Décima safiala:
"Er ol plazn de un afio, contzndo & partir de la promu gasidn de esta Ley, los Gogiarnos
Autinomos  Descentralizados,  dictaran ¥ aprobaran su nermativa aue requla 'a
administragidn autonoma del talente humana, en la quo se astadcleceran fas eacalas

remunerativas v normas {ésnicas, de conform.dad con 12 Constitucion ¥ esta Ley. ..

QUE, ol aiticule 2 de la Ley Crgdnca del Servicio Plblico. sefiala aue 'Las escalas
remunerativas de las enticades que rtegran el régimer autdnomo descertralizado v
regimeres especiales, se sujetardn a su raal capaodad econamica ¥ no excederan los
techos v pisos para cada puesto o grupo ocupacional establecidos par el Ministerio de
Felacionez Labarales, &n nirgdn ¢aso el piso serd infetior a un salario fazico unificada

del trabajador privada er genaral”,

QUE, la Procuraduria General del Estedo, mediante OF, PGE. Mg, 00351, de 08-01-

2011 precisa al Gobierno Auténema Pravincial de Pastaza, gue "a partir de 12 vigencia

del COOTAD cuyo articula 354 &n mataria de remuneraziones de 1o servidores de 'oa
é'l gahbigrnos auidnomes descentralizados se remite a la Ley Organica del Senvigio Poclice,
!

el Conseo Provincial de Pastaza para cofectos de determinar las escalas de . _
-~

T
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remuneracictgs, debera ohzervar tante el limite maxime de remunsracian mansual
drificada, establecido por & articula © del Mandalo Constituyents No. 2. pubiicadn an el
Sup ementa del Registro Oficial Mo, 261 de 28 de enero del 2008, come el limite minimo
determinade por el erticulo 3 de la Ley Organica del Servicio Pihlico, 8z como la escala
de remuneraciongs mansuales unificadas que expida el Ministerio de Relaciones
Labharales, en aplicacion del ariculs 100 de la Ley Drgdnica del Servicio Pikica™

LIUE, en giercicio de las atribucianes que |2 faculta < At 47, literal a) v w) del Gddigo
Organico de Organizacidn Temitorial Autonaomia ¥ Descentralizacios. en concordancia

cen 12 Jispas’cion Transitoria Decima de la Ley Orgdnica de Servicio Poblics,
Expide:

La “ORDENANZA QUE FESTABLECE LA NORMA TECNICA INTERNA DEL
SUBSISTEMA DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y LA ESCALA REMUNERATIVA DE
LOS FUNCIONARICS ¥ SERVIDORES DEL GOBIERNO AUTONOMO PROVINCIAL
DE PASTAZA"

CAFITULO |

GENERALIDADES

Art. 1.- La prezente ordenanza tiene por objetn estahlecer 1a aorma técnica interna del

subsisterna de clasificacion de puestns, asi coma |8 escala requnerativa de los

==

@‘ﬂ funcionarios ¥ 2ervidores dal Gok'erno Auténame Provincial de Pastaza. O ‘-,— b

e
e —
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Rige para todes loe sarvidoras v senddores gue laboran en la entidad, sea medients
nombramients permanedte, provisional, de libre nemeramiento y remogién. de pariodd

fijo, contrato de servigios ocazionales, trabajo. profesicnales o comizion da 2 rvicios.

Entiendase por senidaras ¢ servidores tadas las personas gue en cLaiguiar forma o 8
sualguier titulo trapejen, presten servoios o ejerzan on cargo, funcién o d'onidad dentro

del Gobierno Autonome Proy noial de Pastaza.

En el caso de las servidoras o servdores que se encuentren laborando gaje otra
modaidad de trabaje, se estard a Io d'spuesto B 18 presenta ordenanza en |¢ que sea
aplicabla tormando ea cuanta lo estaclecide en & Cadige de Trabgio v demas normativas

wigantas y pertinentzs.

Art 2. DEFIMICION-- En razin de la naturaleza de las funciones de [og servidores
plblicos que prestan sus senvicios en e! Gogierno Pravincial e establece as siguisntes

divisianes y definicicrgs:

a) Autoridades de Mivel Jerarguico Superior estd integrado por puestos con
funcinnes y rasponsaciidades que involucran la tomea de decisionss de caracter
fecrico v adminstrative, en tante constituyan pusstos de direccién paltica.
astratégica ¥ administrative, cuyos titulares son los respossabies da 1 ejecucion
da poibcas plbicas e instiucionales en rapresentacion y desarrollo de las

competencias que le corresponden al Gopierno Pravincial

by Serviderez Plhlicos da carmera administrativa, esta infegrade por puestos con

g*: fl.nciones v respenzacilidad de caracter téenico, operative y adminiztrativo, que no
o ——
e
5
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desempefen funciones de alta direcaion vy adminstracion, i se encuentren

comprendides en el nival [grarcuice supatior.

o) Trabajadores su'etes ai Codige de Trabaje, esta integrados por puestos due por la
raturaleza de sus actividades cumplan laberes de servicios, cotmo rasullado dz la
clasificacion por pardmetros establecdes e el Decrete Ejecutivo Mo, 236
publicadn en el Registro Oficial No, 123 del 4 de febrera de 2010

ey Berviciog Profegionales Externos, =on la gque reciban honorarios gara la prestazion
de servicos civiles, t&cnicns, especiaiistas wo profes onales de asesorla exterma
sn relacidn de dependancia, la entrega de procuctas especificos reoueridos par el
Gaobierns Autdnomo Descaatralizadn Provincia' de Pastaza previo al pago de la
factura elevaran uvn informe mensual al Director del Cepartamanto al que
perenanen,

CAPITULO I

DE LAS AUTORIDADES DEL NIVEL JERARQUICO SUPERIDR INSTITUCIONAL

Art, 3. DE LA ESCALA REMUNERATIVA PARA AUTCORIDADES DEL HIVEL
JERARGUICTO BSUPERIOR INSTITUCIONAL.- La escala de Remunsraciorn Msnsual
Urificada para Ios dignatarios, autoridades, asesarss y FUncionarios gue ooupen puestos
a fiempo completo, comprendidos er el Mivel Jerarguico Supericr en el Gobiamo

Provincial de Pastaza, serd la ceterminada en la presente ordenanza, confome 'os

sigLisntes gradas: e
Tl ':-_=".::___-_-:'_
b
L
G
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El Prefecto Provincial esiara Lhicado ar &l maxime grado nstitucional de la presente
gscala La Lnidad Adainistrativa de Talanto Humang serd la encargaaa de realizar la
va'oracidn téocnica aef perfil de cada puesio que integra el Mivel Jeramuice Supenicr, para
la ubicacion gue comesponda, acorde a la realidad v disposician financiera del Gobigrng
Prowingial, la va'oracion técnica v prepuesta de ubicacion en cada grado seran aprobaoas

par &l Frefacto Frovineial mediante resolucian maotivada.

Art. 4, DE LA CONTRATACION DE ASESORES DE LAS AUTORIDADES DEL NIVEL
JERARGQUICT SUPERIOR [MSTITUCIONAL.- De acaerds a Ja necesidad v
aizpcnibilidad presuprestaria, solo 2 s2for Prefecte Provingial ukicado en el grado 10 del
nival jerarguico superior podrd solicitar asescres ubicmans en &' grade 5 del nive!

profesional.

Para la contatacion de asaseras se deberd contar de forma previa con e Infome
Técn'co Favorable de la Unidag Administrativa de Taleato Humano y la certlicacion
financiera respectva, La contratacién de asesoras con ralacion de dependencia podra

redizarse an 'a modalidad de contrato ocasional ywio nombramientn de fibre remooion

— —

~ [‘1: t {. - "':h
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CARITULD 1

DE LGS SERVIDORES PLUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA Y BAJD
CONTRATO OCASIONAL

Art 5 DE LA ESCALA REMUNERATIVA PARA SERVIDODRES PUBLICOS
COMPRENDIDOS DENTRO DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA.- La escala de
Femuheracicn Monsua' Unficada para les sendderes padlices gue cocupon puesios a
tiemoo complete, considerados de carera administrativa y'o contratados por senvicios
coasinnaes. y gue no e encuentran comprendidos @n el nivel jerarquice superior del

Gobierno Provincigl de Pasiaza s ubicara en los grados esiablecidos a coninuacicn:

CARGO —LEI}D l RML
| izpzar de Profectura 7 2 ' 3500.00
Bzesee ge Preferiua | 7 ﬁ 249100
' sl de Dosnen ~acias v Aushive 2 7 :sm:n_u?'
Je'e de Cocurrentacidn v Archiva 6 | —EII]H_UE
' Jafe de “iifinacian Cyiratdgion y Gparetiva 2 7 2400n0 |
LJi’E de Pla-ificacii - Sstretéygicg v Cperdiia 1 i | 2[:(1:1.Cﬂ_|
Jefe e Compras Hhlicas Proyeecurla v Sontral de Rienas 2 v ¥400.0C |
LRz de Larrmas Pibhcoas Proveeduria y Go- g’ de Blenes 1 H I EEE'il._ilil
Jefe de Teanc.osla ':IE I rnacsn y Dornunicachin 2 T - 240 G0
LBl de Ternologia de B - fesmeanhte ¥ Sornunirieaan __l B 000,00
Jefe de Soivicios Giénera.es 2 T 2-‘.Ei].i1:|J|
_u_Efe i Servicing Genetales * B JE - 200000
Jule de Meyupuestn 7 7 2400000 |
&z or Presupseso 1 | B | 00000
Taac-eyw Genery 2 V7 —EE.HHJ

N
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| | |
'Teanren Gureal 1 i ZAC.0C
Coaracor Sensal 2 | T 200,00
' Conbaido: CGenarz! & e | KRN E
't de Faluios y Constustiones 2 K 24000 90
Jabe o Estudins y Gensinicoinngs: ¢ l ¥ 20000,00
Jefa de hprdrca y Jantes b= cabo de Eguipe 2 7 J 2400 02
| fe cle Mosanica v Mantenimiento de Eguipo 1 & BT e
Jefie de #romocitn de Culturs ¥ Deporles 2 ; Z400.601)
JEfe e Promonidn de Cudumas v Dopones 4 J g l 2000000
' Jofe de Aoy 'a Famili, Az ¢ Aealsscandia 2 7 F400 L0
Jefe ciz Apowe 4 I Camilia, Yifie v Adalessetsa 1 ' B T weonao
"ete de Foncele Prodiclve 2 T 240000
Jete o Fomnentn Hiog sstivo 1 | B ACaD.0n
| jefe ca Em oengirzients, aulustrslizasice y Comerclilizacign 2 7 24000
Jafe de | juprendinmies o, Incusidalcacion v Coeonoycizliz e 1 ki i 20000600
shogatoz 5 b san0.0n
Abaiedn 1 4 13041,00
Al & 5 “HLD.O0
Avclinon 1 4 120000
Lﬁ.nanﬁ:u e Planifczigian 2 & 16000
fMnalista de Fanificacion 1 5 1200.04
Aliliste de Adminiedracien 2 g TEDD.O0
Anglista de Adiministraddn 1 4 120006
E"‘:I"EIZE dr Talento Hurano 2 & VDO
Anglista de Talento Humano | 4 100,04
Arliste da Tocrologia da Infoimizes#n y Dornunicaciin 2 5 SENG.0G
[ &na.ist da Tarnulogla de sfermacicn ¥ Somimicacdn 4 1A00LEKD
Ansalista de Presupucsic 2 L 1Ea0.c
Analista de Frasupueska | 4 1300.00
Anelieta e Sstudios y Consrycsiones P & ] 1640.00
& CIaiy
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Analiste dr Est.divs y Constmuncknes ) 130000
Aralista 0z Desaralle Sustzntable 2 5 B0
Ana.is'a de Desurre o Sustertabye 1 4 130000
Analista de Geslidn Ambiantal 2 5 163000
Analista de Gestier Ambenlal 1 4 130000
Comtador 2 G 1G30.00
Confanor 1 4 130000
Corunicanar Sozial 2 3 180000
Comuyiszder Social 1 4 1300001
Figca, irador 2 & 600,00
Flsealizader 1 4 1300.00
Prizrmotor Social y Cornunitaric 2 B 16000
Enm-:*.nr Aredal y Somunilar -1 120070
Fromator Cu I ial y Deperiva 2 & 16007
Prmotar Culiural v Ceoortivae 1 4 130000
I rabuajudor Sorial 2 5 1E000.07
Traba ador Hocdal 1 4 130000
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CAFRITULO IV

DE LOS TRABAJADDRES CLASIFICADOS EN EL CODIGD DE TRABAJO

Art. 6.- DE LOS TRABAJADORES SUWETOS AL CODIGO DE TRABAJD - Conforme 15
naturaleza de =us func'onss, aguellos pusstos institucionales gue pesen sl régimen
laboral da [z leyes gque regu'an la Aaministracion Pdblica para ser consideraons
Tracajadores sujetos al Codigo de Trabajo, mantenardn su mismo aivel remonerativo, y
en lo referente & nuevas contrataciones o norementos salariales se aplicaran los pisos
¥ techoz que fije medianta Acuerao Ministerial &l Ministerio ag Relacicnes Laborales cada
ana conforme a la facutad previsia & esa Ca-era de Estado en &l atticule 118 del Cadiga

de Trahajc.

El Gob'emo Auténomo Descertraizada Pravincial de Pastaza de ascuerdo 2 sus
requerimigntos podra suscrdbir contratos de sewvicios crasignales amparados bajo la
normativa del Caédige de Trabaje, sor un perindo mener a wh afo siempre v cuando &l
chiets de la contratacion sean proyectos productivos que ragquieren dg un tigmoo

Rl

Cﬁr f perentefio ¥ una evaluacion de resufados. O e

B —_———
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CAPITULO Y
DE LA CONTRATACION BE SERVICIOS PROFESICNALES

Art. T.- DE LA CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EXTERNOGS.- £
Prefzcto del Gobierno Provincial de Paztaza, podra auforizar la suscripcién de contratos
civiles de sensdcins profesionales cor pergongs natuqalas gin relacion de dependencia
siohipre v cuando previo infame faverable de la Unidad Adrministrativa de Talento
Humano se justifique que la labor ne pueds ser ejecutada por personal papio de la
Coporacon Pravincial por razones da la especialidad de la materia en que s requieren

los semvicios, gue de no confratarse dificultarian el acceso oporuno y agil dg los Mismos.

El Informe Técnico a gue se refiere & incise anterior debord ubicar ol grade que o
rorresponda parcibir en concepto de hanorarios al contratado por senecics profssiorales,
&in que e ningon casa exceda ol feche de grado 6 fiado en &l At 3 de la prezente
Crdenanza.

Los cortratos civiles da prestacidn de zorvicios profesionales tendrar Onca oy
exclugivamente por objeto la contratacidn de progductos especificos, esporadicos v
temporales, que cond'uiran con la entrega del producto en la forma gue sedals ol

rospectivo cantrato.
CAPITULD VI
DE LA CLASIFICACION DE PUESTOS

AH. 8.- DE LOS SUSTENTOS DE LA CLASIFICACION DE PUESTOS.- La valoracidn y
@'} clas ficacion de pueslos e efectuara sobre |a base de los siguientes sustentos:

Diraceldtn “roncsu dn Dvelara 759 26 o Febieia = Plvs - fageze
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a) La definicion y ordanatmiento ae los puestos se establecerd sobre la base de la
funcionakdad operativa de as unidades y orogesos arganizacionales, vinculada a
la mision, objetivos v pertafelio de productos y servicios;

k) La descriscian, valorae’dn v clasificacion de puestos debe guardar armenia con |3
furcizcnalicad de la estrustura organizacional ¥y cer el sistema integrado de

desamciio de recurscs humanaos de la Ley de Servicio POblizcg,;

£) Los nivelas estructurales de puestcs ¥ grupos ocupaciona es se definiran para
agrucar familas de puestos de caracteristicas similares, ceme resultade de
process (e andlisis descripcidn,  valcracién v soasificacidn dz puestos,
garantizando igualdad de oporunidades de ingreso, gscenso, regimsn intemo,
dasarrolle de carvera del recursa humrana, y el establacimiente del gistema da

rErUNSrAcIcNES: Y.

dy La relevancia de los factores, subfactcres y competencias para la deseripsion y
valgracion estardn determinados por 138 caracteristicas operativas de gestion gue
gjecutan los puastes dz trabajo en cada unidad o oroceso erganizacicna’, e
funcian del portafelio de productos y servicios especificos v $U grado da incidencia

an &g mision institucionar.

Art, 9. DE LOS ROLES, ATRIBUGIOMNES ¥ RESPONSABILIDADES.- Los rolag,
atribucionee v responsakilidades se refearan en los puestos de trabajo que integran

cady un'dad ¢ proceso ofganizacional, cons'derando fog siquientes niveles:

Art. 10.- DE LOS NWELES ESTRUCTURALES ¥ GRUFPDS QCURAGIONALES. - Cada
nivel astructural ¥ grupo golpacional estara conformado por un conjunte de pussies
especificos can similar valoracion, independientements de los procesos inshiucionales &n

les que actian. Los nivales estructurales y grupos ccupacionales se oqanizaran ae la

= p—
5 sigulie; : —
@-f avienta manera 'ai___\ii

r

13

Dlreedfon: Srzacsen da Drgl g 737 v 2 oo Febigg = Puwd - fas wen
Teldfornes: (5683 B3 2643 360 ¢ 25K 30 Fax- MG 1745




@

DIRECT W

i Prefecis Provincial

LIBT3 0T Ol
NEACTNTRALLAAID
FHOVINCTAELE DE

PASTAZA

Sl

DIRECTIVO Wlca Prefects Provincia'

DIRECT VO Procuradar Gere-al (Slrdica

DIRECTIVD Secretaric Sanaral

DIRECTIV Director de Planificackin

DIRECTIVG Dirgctod do Comrunicacién Saclal
DIRECTIVO | Directora de Auditoria interna

DIRECTIVO Director Admin strative .

DIRECTIVA Diractor de Taenla Humano

DIRECT VD Directar Financerg

DIRECTIVG Director de Flscalizacion S

DIREGT IS Diracior ge Chras Pk icas
" DIRECTIVO Directer de Dusars o Socizl

DIRECTIVE Direcler de Gestian Ambeaa] N
PROFESIONAL ~ Amcaor o Prefohia —1
PROFFZICMAL Argsor de Prafectura
PROFESIONAL Jefa da Dogurcataclin y Archive 2
FROFESIONAL — Jefe de Locurertaciéin y Arghiva | _|
MROFESINAL Jefa de Manif.cacidn Estratégica v Operativa 2
PROFESIONAL  Jafe oe Planificagion Fstratég ca v Cperativa 1 B
FROFESIONAL Jefe de: Corrpras Poklicas Proveedurfa ¥ Control do Bienes 2 |
MROFESINAL Jefa de Compras Poblicas Proveaduria y Conrre! da Beenes 1
PROFESIONAL Jefe da Tacnoleg'a de a informaciin y Comunicacidn &
PROFESIONAL Jefe da Tecnokegla de la Informaclon y Comunicacian 4 __l
PROFESIINAL Jefe de Servicias Generaws 2
PROFESIONAL Jafo da Servicios Ganeralas 1
PROFESICMNAL Jafie de Prosupuests 2 J
PROFESIZMAL Jefi de Presupuesto 1
PROFESIONAL Tesorern Gencral 2
FROFESICNAL | Tesore's Genea 1
PROFESIONAL | Confader General 2 T
FPROFESIOMAL Cantadsr Gonaral 1
PROFESIOMNAL N Jefe: da Eshydics y Construcoionss 2
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PRIOFESE>MAL Jefa de Estidios v Constncsiones 1

T PROFES'ONAL  Jafe ne Matdnlcs y Mantonimierta de Equipo 2

PROFESIOMAL Jefi de Mecanica v Mantanimiento o0& Eguipo 1

[ PROFESICNAL  [Jefe de Praracion os Guluras y Deportos 2
FROFES'ONAL Jafe de Protnoc.dn da Culturas v Departas 2
FROFCSIONAL Jale de Apoye & la Familia, Nifiez y Adclescencia
PROFFSIZMAL Jefe de Apuyn 3 la Famliia, Nifez ¥ Adalascensia
PROFESIOMAL Jefe da Foments Preductive 2
PROFESIDNAL  Jafe de Fomenta Productiva 1 ‘

I PROFESKIMAL Jefo e Emprendirmienta Inoustiaizasidn y Camaroializacidn 2
PROFESIOMAL Jafe de mprand 'mento, Industrizlizacion y Comercializaci n_1_J
PROFCSICMAL Abagado 2
PECFESIOMAL Ahggado 1
FROFCSIOMAL Apditar 2

T MROFESIONAL | Auditor 1

PROFESIONAL &nalista da Flznficaciar 2 _J

PROFESIONAL J Analista de Planifcacion 1

FROFCSIONAL ' Analista de Adm mistracian 1

FROFESIONAL Analista de Adminisracidn 2 —

PROFESIOMNAL Anaista de Ta.ente Hemano 2

PROFCSMANAL  Analista de Talento Humaro 1 o

FROFESIDMNAL | Analista de Tecnawoela de Inlomagidn ¥ Comunicacian 2 |

PROFESIONAL ' Analista e Tocrologla do Informacitn y Comunicacion 1

PROFCSIONAL | Aralisia da Presupuests 2 _I
I PROFESIOMAL Analista de Prosupuestn 1

PROFESIOMNAL Aralizta da Estudios ¥ Constnucclonas 2 _|

PROFESIGNAL ~ [Ananista de Esiios y Consgiruoriones 1
FROFESIONAL Analisty da Cezarclo Sustentabla 2
PROFESIONAL | Analistz <da Desamalls Sustentablé 1 '
PROFFIICIMAL Analista de Sastidn Amoiantal 2

PROFCSIOMAL Aralista da Cestidn Ambisnta, 1

__F;F'.I:ZI—FEEMJEMT_J Cortadaor & __I
PROFESIONAL  Contada: 1 '

PROFFSICNAL | Camyngador Social 2
PROFCEIONAL  [Comunicador Saca, 1 |
r PROFFSIDNAL | Fiscalizador 2 '

@}; o e

irgaeldn: Francwen oz Seolloae 739 4 27 de buoearo o Pugs - Pastaza

Talafonas: 13930 03 H185 180 « Z133 850 Fae, 28K 779

i wrabyt wvr paslaca.goned eemail yedanz@omstars goboon




s T —tge g
LNIERR D AL M G
NESCENTRAITZADO

PROVINCIAL DT 'z{w&mwa?a-wwmlﬁ, a1 srttern Antignsie,
PASTAZA v

—_— —_— —— — —— —_

PE{}FES.‘@NAL‘—‘ Eircalizador 1
‘ T PROFFSIONAL |F'n:-rn-atc:-rS:rjal'_-.-'El:rnum?ariu:!—_
PROFESIDMAL ‘F'Emtur Soclal y Comuntane i -

PROFESIONAL  TPromater Coltura! v Depadive 2
T PROFESIGNAL | Promator Gulturel y Oeporivs 1

l

—

T PROFESIDNAL _l-T.'_a_t:aja:i:.' Gosial 2
FOOFESIONAL ' Trabaindor Soca’

Art. 11.- COMPONENTES DEL SUBSISTEMA.- £l Subsiztema d2 Ciasificacion da
Puestos del Gebierns Autinome Descentralizado Provincial de Paziaza, esta integrado
por las procesos de: Andlisis de Paastos, Qeacripcién de Pyestas Waloracién de Pussins,
Clasficacien de Puastos v Estructuracidn de Puesios.
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CAR|ITULS VI

DE LA VALORACION DE PUESTOS

Art 12.- DE LOS FACTORES PARA LA VALORACION DE PUESTOS .- La valoracian
de puestas se rea izard cons.derando factores de: corrpetencia, corrpigidad del puesto y

responsabildad, 'os que kan sido jerarquizades y ponderados de la siguiente manera:

FACTORES SUBFACTORES PONDERACI N SUBTOTAL
WSTRUCCIAON FORMA 200
FXPERILMA _ 1041
COMPETENE 185
HABILINADLS DE GFS1 1M , 100
| 5l
HABIODADFS DL COMUINICACION 200
COME_DIDAD RPEL | COMRICICINES DE | RASAC | 100 B
FUFSTO I
TOMA OF NEC, S ONFS 100 200
|
RESPOMSALILIDAD  ROL DE PUEST 10100 |
COMTROL OF RESULTADDS | 100 300
. | _
TOTAL PUNTOS 1000 | aopp |

Art. 11.- DE LAS COMPETENCIAS.- Son conccimigntos azosiados a8 Ja instruccidn
famal, destrezas y habiidades adicionales que se requisren pam el ejercicio de los
puestos a través de 1os sukbfactores de: -
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ay INSTRUCCIIN FORMAL.- Conjuntc de conocimiaates requardes para ol
dosempena dol puesto, adguiridos a ravés de estudios formales, competencia

nacesaria para que =l servidor deseTpens ef cienteneate en gl passto.

ASIGNACION DE PUNTOS
INSTRUCCION FORMAL _ PUNTAJE |
Educacion Lasivz 15
Bachilier e
Fratesional -Unfversitaria £ |
Profosional-Tecnolzgia 105 |

I_!"I'GFEHI'-l'Il'Ial 1 afia I 1i0
ﬂgfesinnal-: afios ! 145 |
| Profiesinng -3 anfos 150
Prafosianal-2 afos l 170,
ADICIONALES l
Iﬂmmad-:u SLRETior g

Fspecialidad | _ 0
faastsia o PO 30 l

CRITERIOQS DE VALORACION

NIVEL | o R R B ESCRIPCION 5 LG
EDUCACIDN SasICe, Mivel de ‘nsiruccion basica _ _l
RACH'LLER ] Fatudios larmales de aducacidn meadia _
PFROFFEIDMANL
(JNIEREITARIO Estunianle universiiario |
ﬁﬂ CESIONAL TLCNOLOGIA FEEL‘U-:HDS Adaquiridas en carreras Lacnicas ¥ lecnaldgicas
YROFESIGMNAL Estudlias 2dquidides en nivelas de instruccion uaiversitaria
l__DIF’LUMa"LDG _l_EmmEimientn e una rama chentifiza adiclonal
SPECIALIZTA sufiziencia y darminic de upa rama cientiffca especializac
| MNarminia enouna disciping organizacional administrativa vo
MAESTIHA D KA I cientifica |
A CIE
18
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bl EXPERIENCIA.- Este subfector aprecia 2l mivel de experiencia necesaria para &l
desarralle ef ciente dal rol, atibuciones v responsabilidades asighados al pugsts,
en funcion del portafolio de productos v servicios definfdcs en las unidades o

STOCES0S Orjanizacicnales

NIVEL ANDS DE PUNTAJIE
EXPERIEMCIA

5O RO PSIOMNAL Hazla 1 aia l 16
2 ancs a3
2 afal iy

PR THDNAL S ahos B |
r A afias k2

| C 4% L |

oy HABILIDADES DE GESTION.- compelaqcias que permitan administrar los
5istemas y prooesos organizacionales, sobre la kase dal nivel de apicasion de la

planificacicn, organizacian, direccion y contrak

| _ miveL PUNTAJE
4 o
_ — -
| 2 1]
5 , B0 |
b
- 4 B¢l
5 100 |

P2, -
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™

CRITERIOE DE VALORAGION

T

‘ MIVEL _ ) DESCRIPCION
1

| . l s Eltakan ga raaliza de acueds a inglucniones ortalaoas, trabajs rotinario. _l
i | »  E'trabaiz =2 reanzs oon postilidadas de aoaptar o reodificar ciefias taress

l _iulnarias. _ __‘

Tad
-

E frabaz se real’za con Pexibildad en ks proceo’misntos. l
| = Flanificacian y crosn’zacan relathva a las actvidades inharentes a su puasio.

| «  Cortroia el avance ¥ rasuliaoss de las promas actvidages da, pueste.
‘ +  Plarijcacisn v orgarizacion del iabsjo o2 or ejuaa gque aiecuta vn proyedts |
4 l aspacifon. ‘

| ¢« Cortraia el cunrp imienio de las actividades ¢ resudados de 1oz puestos de
trabaa & 5L sanze.

—_— — —_— —_— —

‘ 1 Responzable de la alariicacidr Speranva e 51 Lnigad a procesn l
v haneja y asicra recurgos de [z unidad ¢ vnceso.
+« [ifge y ssigns respangab lidsdes a los eguipes o2 rabaya

= Cenrc'a el curplirmisnla de las actividades v cesultadas dan ares o procoso.

d: HABILIDADES DE COMUNICACION.- Compelencias que reguiere el pussn y
fue s0n necesaras para dispener, ransfetir ¥ administrar informacion; a fin de
zatisfacer las necesidades de log clientes intemos v externos. Valora trabajo =n
eqlipn, persdasion, ssguidad, firmeza, orientacion de servicio y facil.'tacilin_n_dg.‘_

telaciznes. - |

ASIGNACION DE PUNTDS

MIVEL PLNTAJE

l
1 2

&9 L 2 - _ ®__
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CRIMERIDS DE VALORACION

- e —_— —_— -

|

| rvEL
‘ Ef pussta redquiere una red minima de cantactes de trabgo.
L Las actividades que se reslizan estan orlentadas 3 asistir los necesidades de olros,
I | Fstablerr una red basica dr canlactios laborales para asegurar la eficacia ne su
trabajo.
l Las actividaces que realiva estdn orfientadas a brindar un apoyg loglelico ¢ l
2 ac'minist@tiva,

| Tetablece und red modorsda do confactos de trabaja. |
3 l Las acllvidazles gue realizd estdn prientadas a brindar apoya Lécrico,

DESCRIPCION

| Establece una red ampla de conlactos inlernas, l
l El puesto gjecuta actividades de suuendsidn de equipas de trabago,
4 Las act'widades que realizan estdn arientadas a brindar agoya tecnico especialirado,
— - Al U Pl 2 n St e i A BRDELd]

l El puesle requicre establecer una red amplia v consalicada de contactos de trabaja
l ‘rtArnes v AYlErhos @ ia crgan;zacon.

l Bl prests ejecita actividades de inkegracian ¢ coordinacidn de equipns de Lrabajo. ‘
5 Las artivicades gue realizan estdn arientadas a brindar ascsoria y asistancla

Art. 14,- DE LA COMPLENDAD DEL PUESTO.- Deiermina el grado de dificuliad v
carfriucion del pussta en la consecucion da los productos v senicios qua realizan as

vnidades o procesos organizacicraies, a raves o 08 siguiertas factares,

a] CONDICIONES DE TRABAJD.- Andlizie de las cordiciongs ampieniales y fisicas
que impligue riesqos ccupacicnaies al que estd sueto &l pussio. considerando

gatre éslcs los nuidos de agligos, niveles de esirés y exposicion 4 enfermedadas.
A i
21
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4

]
|__2

4

N

40

I
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1 et |

CRITERIOS DE VALORACION

MIVEL
T
-k
2 *
|—
| 3 ‘ .

—
]
|

GESCRIPCION

—

Uasaroha 182 aclivinades en sondiciones 04 frabajo ambientaizs v flsicas
e e rnalica esges anLpaciznalos

Desarrolla aatividacas enconcicenes de trabaje ambiontzles v fislzas aon
azja Incidenia a2 riesnos toubacanales

Desarrn'la les actividzoes en condicionos de trabajz ambawalos ¢ Asicas |
guz inolizan medanas posibiticadas de regos acapacionales

"l_‘
|

| &

L

+  DogstTai'a s Achvicados 21 condiciones ce bzbao amaientales y flsicaz |
4 | que implica cangidorable fesgs de soupacinng!

»  Degarmlia [2s actividades en condmiones da Yaban ambientales v Asicas |
Q.12 irmplica alto fesge de acupasional

&l TOMA OE DECPSIONES. - Es la capacidad de analisis de preblamas y construccion
de altarnativas da sclucidn para cumpiir 12 misicn ¥ chietivos de las unidades g

A
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Crocesas oraanizaciones, Walara conocimiante de la organizacion, analisis,

innavacian, creatividad v soliwon de problemas,

ASIGNACION DE
PUNTOS
MAEL PLIMTAIE
pLigha il
X A
yl an
I 3 &0
4 B0

s

CRITERICS DE VALGRACION

HIVEL ‘ DESCRIFCION
Las decislunes deponden do una o simple 2laceinn, Zaq minima ingidencid #n la
l ‘ gostinn institugional.
Ls toma fe decisinnes depende da una nl:—mrru:ln sinple enlre- RIS
2 ahtermalivas, con baja ‘nridencia nnoa gestion jqstilucirnal,
‘ l La teima de docisiones renquiere Ue I& andllsis descriptivo, con rodaraca incidencia l
1 enla cestion inst |th:|r:|naI

— —_— _—

| _‘ La teria de docisione s requiers un andlisis inte: pretativa, 2vaiualivo en l

4 situaciones distintas con signifleat’sa mcidencia on gestion institucional, _
| | La ieoma de Urcisicres degende doaralisis y desarmalle de heevas allamativas ‘
_ 5 desalugién, con trascendenais en la gestidn institucional.

Art 15.- DE LA RESPONMSABILIDAD.- Examina ‘'as actividades, atribucicnes vy
responsabilidades oue realiza  al puesio de frabaio an relacidn con el legro de los

praguctas y senicios de g unidad o protesa organizacional, a fravés de los sigLLLEules

subfactores: = - j"“’;'\",

w
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at ROL DEL PUESTO.- Es el papel aue cumple & pueste en l& unidad o procase
arganizacional. definida a travée de su mision, afirbucionse, responsabilidadss y
riveles de relacicres infernas y externas, paca lograr rescitados orientados & la

satisfaccidn del cliente.

—

NIVEL PUNTAJE |
‘ ) !
|

—_— T —

E¢

MO PROFESIOMAL a0

| _ 13
607
[ PACFESIONAL | 200

T EwEL _ DESCRIPCION
| ADMINISTRAL VD | Conslittayen los puestos gue faciliran_a __|
operatividad de los procesas mediante la
- _ gjecuricn de labores de apaye administrative
TECHICD Canstiluyen /os puestos qlle properrionan
| l SApOITe ERCnice an una rama ywofcio de
arverdo a los requerimientos de los procesos

. _ . . OFgER carianales
VEICCUCIGN De APDYO TRCHNICO Y I Constituyen los puestos que ajscutan —‘
TECMOLDGICO _ avtividades de asislencia téonica v ieznolégica
l_cr':cucln}w D PROCFROS —_‘ Constlieyen 102 puestas que ejocutan o I

artividadrs, agrepandao valor g los productas
|_ o servic’Ds que grne 1 unidad o proceso |
o MAganizadonal
l LIECUCION ¥ SUPERVISION DE PROCFI0S | Constituyen 105 puestos aue e|ccutan
actividades operativas ¥ sSUPen/isan a cauipos |

. o _ _ de trabaja
l EIECLICIN Y SOORMMACION RE l Constituyen los pussles que cjerutan
PROCISES actividades do coprdinacian de uaidades wa |

| proecsos arganizacianales

| —— —_— —_— ——

A—— 2 T T
o _:- '.'__—l_"
b ra 2T
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by SOMTROL DE RESULTADDS.- Se examinara a través del manitores, supsnisian
y evaluacién de las actividades, atribucicnes y respensabilidades del puesto,
cansidarands & use de los jecursos asignados; v la contribucién a' logro dsl

portafolio de praductos o senvicios.
ASIGNACION DE PUNTDS

HIWEL PUNTAIE

L 20 .
2 10
i 5D |
| 2 an

5w
CRITERIOS DE VALQRACION

MIVEL DESCRIPCION

Respansable de Ins resuitad os especfinas el pucslo asipnarion de recirsns, sujetn
1 | SUISFVISIAN Ce sus resufacos.

El pu=sta apoya al logro de portafilio de produectos y servivios arganizacicnalos.
Sujeto A supervlsidn cens resultados entregados sobre cstineares establecicos v
2 asigrAridn de recurss.

Respansabile de las resulladas dal pueste de Lrabaja con inddencia en el portafolio de
praduclas v servicios sabre la hase de esldamiares o especificacionas previamaonle

3 establocidas v asignacidn e recursas,
Respansable de 'os resultades del equipn de trabajo.

Propore palilicas v espect caciinas Eonicas de los productos v servicios v asigracidn de
reacursos.

Monitnrea y supcnisa la contribucion de los puestos de trabaic o logra des porafo io de
4 productas y seivicis.

efine polticas v especilicacianes téenicas para los produclos y senvicios, er funcidn ce 7
demanda de las cligntes.

Le carresponde manitorear, supanvisar y evaluar [ contribucidn de los eouipas de trabak
al lazro zel prriafolio 2e prooyems v senicios.

Determinar: astrategias, mediosy recursas para el logra de resultados,

5 kespansable del manefz aatima de s recursas asignadaos. —_— ——..
——————————————————————— __r_:ﬁ-
—= -1
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Art. 16.- ESCALA DE INTERVALOQS DE VALORACION.- Por &l resultado alcanzads &n
la valoraman de los puestes infermacionales 55 definird &' grupo coupacional que le

cof responde de acuerdo a la siguiente escals:

_E_ DO GRUPO OCUPACIONAL | INTERYALOS '
__1 _lm:: peorcsionat | oz | 00 |
1
P2 doerorEsoN: | w0 | s |
L 3 _ NOPROFLSIONAL ‘__ e | e |
|
‘_ 4 MOPROSESIOMAL l 1326 ‘ A3
_ 7T
| % PROTESIDNAL __l _azs l_ 5&1___‘
|
| s | PROFESIONAL _ | 54z _5ng
| T 1
6 |eROFLSIONAL B0 £47

_ 7 |ProFrsicnaL _ GRS
T L

& 'proresional 6 773
T .
|_ 8 ORECTAG | 17 ‘ I
| . ,
|_ 9 __ll'.lll'{_l-_l'.'.ﬂ'u'g o __1_ _BaZ __i _ 389 —
_ G0 uRECTWO 80 | 847
D=

e =
2
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CHEPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA.- La oresente ordenanza, entrara an vgenciz a partit ae la fecha de su
puzlicacién en la Gaceta Oficial del Sociemo Autdnomo Provineia', v el pago de los
valores resultantes el ajuste y adecoacion de puestos de los servidores conforme este
mslrumanto ¥ que en sL parcentale de gjuste, aefinird anualmente el sefor Prefecto
Provincial, de cotformidao con la2s dispomibilidades economica v a la Droenanza del

PresupLesto Institacional, se hard a partir aal pritnacs de enero ael afio 2012,

SEGUNDA - En aclicacian as los principios de! Derecna Administrative v por tratarse de
asbntos administrativos nigrnos, e deisga exprosamente al sefar Prefacta Prow neial
para quo previo la valeracidn técnica ae perdfiles de puestos institucionales que conformen
l2 estructura aqministratnea del personal proceas a la abicacion ge log misntas en (o2
gradaos estaclecides en la presents ardananza. La valoracion de padiles se roalzars a

traves del Manual de Dasaripeidn, Waloracion v Clasificacidon de Puestos Institucionalas.

TERCERA.- Topo puesto que fuere cfeaan por necesidades ae funoionamiento oe
dnidages o procesos organizaciongs sara valerade v clasificado oenrp de 'a escala oe

remuneraciones mensuales anificadas.

El Prefecto Provincial serd el encargeda as axpedir wo medificar la estruciura
adrinistrativa ael personal o la creacicn de nuevos puestos fus Se requiala par razanes
de necesidaa institucional para &l pleno funcionamients administrative de 1ae distintas
aereas que conforman |l enticad y aprobard la ubicacion dentro de cads grado

establecido on 1z presente escala para caas une de log puestos instiugionales que la

—_

a N
_ conformen. 1]
4-
a7
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Dada v firmads er 1a sala de segones del Gobierno Autéhomo Desceniralizadn Provincial
de Pastaza, a Izs cinec dias del mes ae may: del dos mil doce,

== !
€1ru:] I@ume buevﬁra BIaEEh‘Ee Cir. Hle'urer Casco Medrano )
PREFECTO DEL GOBIERND AUTONOMO SEGHETARFD GENEEAL

DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA
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