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RESQLUCION 037 - 5G - GADPPZ - 2012

EL PREFECTO DEL GOBIERND AUTONDMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DE PASTAZA

COMNSIDERANDO

Cue el Art, 322, del Codige Organico de Organizacion  Territorial,
Autonomia y Descentralizacian, publicado en ¢l Registro Oficial Mo, 3032,
de fecha 19 de octubre del 2010, astablece en ¢l tercero y cuarto incise lo
siguisnte:

“El Proyecto do Ordenanza serd sometido a dos debates, para su
aprobacian, realizades en dias distintos™.- “Una vez aprobada la norma,
por Secretaria se la remilird al Ejecutive del Gobierno Autonomo
Descentralizado, correspondiente para que en ¢l plazo de ocho dias la
sancione ¢ la obuerye on los casas que se haya violentado el tréamite Legal
o dque dicha normaliva na esté acarde con la Constilucian v las Leyes”;

Qe el Plono del Gobierno Provincial de Pastaza, en Sesién Ordinariz
cfectuada el 05 fe maya del 2012, aprobg ol oficio Mo, 055-GADPP2- 7012,
del Ejecutive; v, consecuentomente en scgunda y definitiva instancia, el
Proyocto de Ordonanza gue ecstablece la MNaoirma Téconica Interma del
Subsistema de Clasificacion de Puestos y |a Escala Remunerativa de los
Funcionarios y  Servidores del Gobierno  Autdnomo  Doescentralizado
Provincial de Pastaza;

2012 v el 05 de mayo del 20102; y, remite a la Prefectura la
a, con los documenlas anexos, para la sancidn carrespondiznte;
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RESUELVE

Art. 1.- Sancionar el Proyecto de Ordenanza quo cstabloce la Merma
Técnica Interna del Subsisterma de Clasificacidn do Pucstos v la Escala
Remuncrativa de los Funcionarios y Servidores del Gobicrno Autdnomo
Descontralizado Provincial de Pastaza, aprobada por cl Conscio Provincial
de Pastaza, en dos discusiones; en Sesiones Ordinarias, realizadas ¢l 30 de
abril del 2012 v el 5 do mayo del 2012;

Art. 2.- Promulgar y Publicar la reforida Ordenanza en la Gaceta Cficial, on
¢l dominic WEB de la Institucian y en ¢l Registro Oficial; v,

Art. 3.- Remitir a la Asamblea Nacional para ol drchiva correspandiente.

Fuyo, a 07 de mayo del 2012.
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Or. Klever Casco Medrano, Secretario General del Geberno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaza, en legal y debida forma certifico
gue la presente Qrdenanza fue discutida y aprobada en primera v scgunda
instancia en dos Sesiones COrdinarias, realizadas el 30 de abril del 2012 v
el 05 do mayo del 2012.

Lo cortifico,

Dr. Klover Casco Medrang
SECRETARIO GENERAL DE CONSEID
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SECRETARIA GEMERAL
PARTE PERTINENTE
DE: SECRETARIA GFMFRAL.
PARA: COMISION LILCUTIVA — SLC. GIAL.
ASLINTC: CORMUMICANDG RFSOLUCION DF COMEFIC.
FECHA: U7 LUE MAYD DEL 2012.

LI suserite Seerctario General, del Gobicrne Auldnero Descenlralicado Provineal de Pasiacs,
para los fines legales pertinartes, iranscribe la Besolacidn adoplada en 13 Sexidn Ordindrid de
Conseje, real sada el 03 de mayvo del 2012, @ fin de que el Deparsamanto o Careisidn @ L0 carpa

redlice la aplicacinn correspondientea:

RESOLUCION 037-5G-GADPRZ-2012- EL CONSEIC POR UNAMIMIDAD DE LAS SEFORAS
CONSEIERAS ¥ SEMORES CONEEIEROS PROVINCIALES PRESENTES, RESUELVE LUEGCD DE LAS
DELIBERACIONES CORRESPOHDIENTES ACQOGER EL  INFORME PRESENTADC POR EL
EYECUTIVO CON EL CUAL SE APRLIEBA EN SEGUNDA Y DEFINITIVA INSTANCIA EL PROYECTO
DE QORDEMANZA QUE ESTABLECE LA MNORMA TECMICA INTERMA DEL SUBSISTEMA DE
CLASIFICACION DE PUESTOS ¥ LA EMALA REMUNERATIVA DE LOS FUNCIOMARIDS ¥
SERVIDORES DEL GOBIERNG AUTCNONMO DESCENTRALIZADC PROVINCIAL DE FASTAZA,
ENCARGANDO A LA SECRETARIA GEMERAL 5E FROCEDA CON EL TRAMITE NECESARID FAHRA
LA SANCION RESPECTIVA ¥ LA APLICACION DE CADA UMD DE LOS DEPARTAMENTOS DE LA
INSTITULCIGM.

Fuya, a 0F de mave del 2012,
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EL COMSE.O PROVING|AL DEL GOBIERND AUTONGWMO DESCENTRALIZADD
FROVINCIAL DE PASTAZA

CONSIDERANDG

QUE, el Ar. 235 de la Constitucdn ce la Replhlica del Eccacor deterrita aue oz
Giobie-mos Auténemos NDescentralizados gozardn de autoneria polivcas admin strative y

fina-ciera;

QUE, el At 40 e Codign Orgdcico de Oqganizac'on TeTioral. Autonomla oy
Cescontral Zacidn estatleca: 'Los qobicrnos awdncrios cescenfralizades provingiales
gon personas jurldcas de deecro pdblee, con aulonomia pelitica, adminiat-ativa y

financie-a;

QLE. = A~ 332 doo Codige Omganco de Organizacidn TeTiterial, Avcnocmia de
Desconra izacion establace: 'Cada gobierno autdnorne regional. proving al, matropolitarn
¥ mchicipal tehdra a estructura administrativa que requiera para el cumsl miento de sus

fines v el ejercicic de w5 Gomzetencias y fIncionard de manera descoacanirada. ...’

GUE, cl recurso rumanc c& 10 mas imposane con o que cusnta la Corporaciar
Frovincial pos o fue se hace neccsana [jas un sistema de remanesrsc ones gqua inccntjva
¥ prondeva al talznto husrano, que a sU vez ses propercicnal, eguitativo ¥ _usto para oz
senidorss pub icos o trabajaderas que bajo cualguer titulo, madalidad o forma en gua
vabajen praster sus senvicns o gjerzan un carge funsién o dignidac dentra de Gokierno
Audnomo  Descentralzado Provingial de Pastaza, atendiendes las funcoacs | gue

descmpetie sada serv dor, valerands osra ella ia prefes anal zacidn, capacitac da, grada

ﬁ' - deresponsasiidad y efcisnca; -
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QUE, e art’culn 2 de la _ey Orgasica de Servicio Plblico, expedida en o Registre Ohicia
Mo. 284 de 6 do octibre del 2010 manifiess gos su chistivo os "rropotder al desamo |o
pro‘esiona, téocnice v peisonal de |35 y los servicores pdblicos para ograr ¢l permansnie
mejoramiento, eficicncia, eficacia, caldad. prodoctivdac cel Estado y de sus
ins. huoiones, meciante la co~fommacids, e funcioram.estc y desamrollc ce un sistoma de
gastiton del talene FuTane sustettaco en la iglaldac de derechos, opcrtunidadss v la ne

cigcriminacion |

QUE. en aclcacidn de los nrincipios, =1 dersche al trabajo previsio en @l Ariculo 326

numsral 16 de la Constlucion ce la Repablica so cstablece. ... guisnes cuTE an
aouvidades de reprosertasion, cirechyvas acministrativas o profasionales ¢ ssjstarén a
las lzyes que requlan la Aarinisvacion Foblica, aquelos que no g& ingluyan en esta

categonzacicn estaran amparados or el Cadige de Trahajo’,

QUE, Cus conforme a lo previsto es los articales 354 v 360 2l QOOTAL, o
aninistracicn del taleato humano ce los gobierncs autonorios cescenlralizacos ssra
awdncna y s2 regulere per laz disposicionss gue para 2l cioolo scoencllzniven

estak ecidas e la ley ¥ en las resoectivas cracnaitzas.

QUE, de acaerdo 3 o praviste en los aimicules 61 v B2 de 13 _ey Organica del Servicio
Foblico, es cbigac 01 dal Gosierno Auténome Provingial gissfar y aglicar su prop a
subsistena de clasificac.dn ce pusstos o normas estandarizadas para analizar, desaribir
valorar ¥ clasificar los puestos en toda la cntidad que sustenten lcs proscplestos oe

gaswos del perschnal.

QUE, ¢l Consero del Gebierne AulbncTo Uescentralizads Provingial de Pastaza ceon
rﬁf’j fzcha 12 dejulioy 31 de agosode 2011, mediante Crdenarza aprobd el Manual de
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Clasifeacion y Valoracian e Possas del GADPPz qud al momenio $e encientra =n

wigoocia,

OUE. a cotsiderarse sl talesto humano un silar “undamesta &n 8 organmizacién es
Necesara ainear el esfusrzo del cesoqal con la m'sidn, vision y chetvos natitocionales,
detar de wn buen chma de :rabajc v desarrolle oodzacial siguiendo los criserics
re acionadas ¢on os Tértos v eficacia, basads en e conuntc de exocedcncias,

habil dades, aattudes astilludes, comocimisntes ¢ woluntades,

QE, la Ley Drgdniza de Sesvicie Pablice en su Dispescidn Transituria Dacima zefiala:
‘En 2l plazo ds un afio. costands a padic de la cromugacian de esta Ley. los Cobiernos
Atanomas  Descentralizados,  digtardgn v aprobaran su nermativa gus regulz la
administragion auténorma del alenio humano, =n la gue se estgblecardn las escaolas

remunerativas y normas téoicas. de confarmidas con e Consstucian v esta Ley. ..

QUE. el aricule 3 de a Ley Orgénica oo Servigio Plblico, sefaa gee "Las escalas
remunerativas ce las entidades gue intzg-an cl régmen suténcme descent-al cado y
FeRimenss especia es, &0 5.j2ta-an a su real capacicas economica v no excece dn los
techoz ¥ pizds para cada puesta o grups ocupacicnal ceabledicos por el Minigteric de
Relaciones Laborales, en ningd- caso el giso sera inferar a un salaric basico urificads

de trehajader privado e general”.

GQUE, la PocLracura Genesal ce Eztado, mediants OF. PGE. Moo 00381, de 048-01-

2011, precisa al Geobiene Autdnerio Prowvingia de MPastaza, que “a partir de |a vigercia

del COOTAD, cuyo aficule 3%4 =n matcda de remunzrac’onss de o2 scovidaoses de los

gotierncs autdnomos descaciralizades se ronite a a Ley Dirgan ca dal Benvcic Pohlica,

g1 Consejo Froviccial de Festaza carz efectss de detemrinar Izs escalas f_&_ =
i
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rerineracionzs, deberd observar tanto el (mite maxime de remuneracidn renz.aal
unficada. cstablecido por el at'cuo 1 ce Mandats Conat'tuyenta Mo, 2, publ caco en ol
Supleriente del Registre Oficial Mo, 287 de 28 de enern del 2208 como el liTite miniro
dotermnads por el articale 3 de |3 Ley Oganica del Servicie Pihice, a3 como la cscala
dB orureracionss mensua ez unificadas goe expida 21 Ministerin de Relacicnos

Lakocra'cs, ch apicacion del articuls 100 de la Ley Croatica del Serviio Plblics '

QUE. 27 gjerzicio de las arbuciones gue |z faculta =l At 47, litzral a) v w) del Cadiga
Oroganen de Oanizacion Territarial, Autonomia y Descertralizacien, cn eotecnviana

con la Disposicidr Trarstoria Cecirma de la Lay Qrganica de Servicio Poblco.

Expide:

La "ORDEMAMNZIA CQUE ESTAELECE LA NORMA TECNICA INTERNA DEL
SUBSISTEMA DE CLASIFICACION DE PUESTOS ¥ LA ESCALA REMUNERATIVA DE

LQS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DEL GOBIERNO AUTONOMO PROVINCIAL
DE PASTAZA"

CAPITULCHI

GEMERALIDADES

Art. 1.- La presents croenanza tizne por chiete establecer la norma técnica ntera del

sabsisteira de clasificacién oo puassios, asi comp 'a eszila remunetativa de os

@‘ funziona-os y setvidores del Gobiorng Adtonomo Proviccial e Fastaza ".:__ ‘:1:—1
; i
d
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F'ge para tocos los servidoras ¥ servidores gae lakoran en la 2nidad, 2ea meciants
namoramients permanents. pravisiohal ae be nomeramients ¥ remocian, de pericao

fijz, contrate de servicics poasionales, trabajo, profosichales o Somsigs de servicios.

F-héndase por senidomas o sorvidores todas las personas que en cualquicr forma o a
cJalkguiar Fala trakaen, presten servicios o gjeman vn carge. func dn o dign'dad deatro

dei Gobisrne Autdnomo Provinois de Pastaza.

En &l sase de las servidoras o servidores que se encucntren labwranco kajo cira
mocalidad de trapa o, 55 estad a o cispuaesto en la presente orcenanza o1 1o aue sea
aplicak:lc tamands er cusnta lo establecide ea 2l Codigo d2 Trasejo ¥ demas 1ormat vas

vigentes y pertitchies

Art 2. DEFINICIGN.- Er razin de la natu-alzza de as furcicnes de los scrdddoras
pualcos fue prestan sus =ervicies on &l Gob'erro Provincial so establzce 188 siguiertes

civisiones y definiciores:

a) Autoridades ce Mivel Jerdrguico Superiar estd integrado por puestos oo
funciones y csponzabilidadss gue irvo ucrar ‘a3 toma de dacizioncs de cardcte-
tacnico y admirist-ative, en tanto corstituyan puestos ce dircecidr  politics,
zatratsgica y administ-ativa, c.aycs titulares sor ins responsakles de la cjoclgidn
de po'hcas plbicas o ‘nabtucionales en sepresentacion v desarolla de las

competencias gue le coresponden al Gokierno Provingial,

71 Servidores 2ubloos de carrera acministrativa, esta integrade per puestos con

k finciones y respatsakindad de caractes técnico, cperativo v administrativa, que ro
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feseripefier ‘Lncicnes de alta divcocion v administ-acién, nmos2 encuenton

comprerdidos =n 21 nivel je-amuice suporicr.

¢t Trabajadores sujstos @ Codigo do Trahajo, esta inteqrades po- puestoz quo por la
~aturaleza de 505 dctividadses cump'an laboes de sery cios, como resutaco de la
clasificacién oor pardmisteos establecides on el Decrelo Ejecative Mo, 223
oublicade en el Registro Oficial Mo, 123 del 4 de “ehre de 2010,

di Be-ic os Profesicnales Extenos, son lo quo recibar honcrarics pama la prestacisn
d= ser cics civiles, téoncos. especialistas o pro‘ssiong es d2 ascsoria exlara
sit relac dn da dependencia. a ertrega de produstos especifices requeridos por &l
Gopisrne Autdremo Descentralizade Provincial de Fastaza previo al pago de 1a
factura elevaran us infarre menseal al Diector del Departameato al que

perencga:r,

CAPITULOH

OE LAS AUTORIDADES DEL NIVEL JERARGQUICO SUPERIGR INSTITUCIONAL

Art. 3. DE LA ESCALA REMUNERATIVA PARA AUTORIDADES DEL HIVEL
JERARQUICT SUPERIGR INSTITUCIOMAL.- La escala de Remuneracion kensugl
LIrificarda pama les cignatarins, actoridades, asescres v furcionarios que coLpen pucstos
a tiempn comgzleto, comorendidos en cl Mivel Jerarguico Supedor en e Gobkieno
P-ovincial de Mastaza, sed 13 determinada en la presents ordeqanza, conforme s

siguientcs grados:
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GRADD RiL

D S000)
5 4500

2 2550

El Prefecto Provivcia estara ubicaco @4 el maximo grado natticona’ de la presente
gacaa. La liicad Adminisrativa de Talenio Humano serd la encargada d= realizar la
valoracio «fonica de pedi de cada puestc que integra el Mivel Jerarguico Supericr, para
la uzicacion que corresponda, acede ala realidad y disposicion finghiciera dal Gooie o
Frow noial, la valpracon Bonica v promuasta de ubicacicn en cada grade seran apcbadas

pc- &l Prefests Provincial mediante resolucion motivada

Art. 4. DE LA CONTRATACION DE ASESORES DE LAS AUTORIDADES DEL NIVEL
JERARGUICO SUPERIOR INSTITUCIONAL.- D& acusrdc a la necssided v
digponibilidad fresupuestada. sclo =l sefor Pre‘ecto Provingal ubicads en el gradc 10 del
nivel jerarguico suserior podrd sclicitar szesces wbizados en ol grado § de nve

profesicnal.

“@ra la contratacicn de asesores se detera contar de forma previa ccn e Infome
Técnico MFavorable o2 ko Unidac Acministrativa de Taleno Hamane v la cerificacian
financiera escefliva. La contratacion de asescies con relacion de dependsncia podrd

realiza~=se 2n la modaidad de convate ocasiosal wo nomiramicnse de |be remocidn

) — o
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CAPITULS I

DE LOS SERVIDDRES PUELICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA Y BALG
CONTRATO QLASIONAL

Art,. 5. DE LA ESCALA REMUMERATIVA PARA SERVIDORES FUBLICOS
COMPRENDIDOS DENTRO DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA.- la escela_de
Remunsracion Mensng' Unficada cara los servidorss plbiccs que ooupen poestcs a
tempse complete, corsiderados de carmera administ*abiva y'e contratados por sare c'os
acazipeales, v Que no 28 eacaeatran comprenddas en 2l nivel jerdarguico supsnior del

Gohierng Provinoial da Fastaza se chicara en los gradas establecidos a continas o

CARGO GRADD FMLU
Asesor de Prefzatina 2 4 ABJC.EO
Asesar de Profoctura 1 7 zaocac
we'e de Dneume ~Roitn y Archivo 2 7 LA
Jute de Docurneriactn i ."'.l;_:."r\-.-T_ ki EUHEH R H
b e Plunifcasian Satrasin oo v Operativa 2 7 2400.00
Jofe de Plan leacicr Estrategica ¥ O aeilve, 1 & F00 G0
Jdefe ne ormpras =oblicas Prowecdniz v Zoriig de Sianes 2 7 240000
Juis de Compras “hlizas “roveediriz ¢ Caril e Blanes 1 & PLUY N
~&fr il Joune ogia dels Infrem@cice @ Zernunicaclda & T 2490
&2 de Tarnmogiacela nfanmacice v Jomunicacice C 2cag.oc
Jufue da Se-vicios (Sewayloy 2 7 221 00
Jafe de Bervicics Gareslas G 200000
Jizfa de Prasupieslo 2 7 ;-'4@
Jele oz Priesupoesic | -._ is HYR
|Te-ac-rer-: 3ozl 2 R 240000
Iy - - - - o
7 e
i
E
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Teanram Geowrs ] MO0 00
Cantadar Cie el ? T 24001 20
Conacar 3a-2ral | =] 2009, 20

| Jefe a2 15l divs ¢ Conslnacicras 2 7 24017.06
Jefe de Est.ding y Uorgln.osiares 1 & 2007.00
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|
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Anangta Jo Duesarrolle Susteniable ? 4 1500.C0
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CAPITULD IV

DE LOS TRABAJADORES CLASIFICADOS EM EL CODIGD DE TRABAJD

Art. 6.- DE LOS TRABAJADORES BUJETOS AL CODIGO DE TRABAJD.- Con‘ormes |a
haturg eza de sus fuccionas, aquelles pusastos instibucocales gque pasen sL régimean
labora de las Isyes que regolan la Admenistracion Poslica para ser cons derados
Trabmiadares sueios al Codiqa de Trabawo, mantendrdn su mismo nivel remuaeraivo y
=n .o referante a nuavas contrataciones weo incretmentos salarales g2 aslicardn los cisos
y tecnios gue fije mediante AcLerds Ministerial el Ministeric de Relaciones Labarales cada
ane cenfonme a la facultag prevista a esa Canera de Ezmado en el anicuo 118 de' Cod go

de Trabajo.

E Gooierrg Autdnoama Descentraizade Provincial de Pastaza de acucrdn 3 sus
reqlerimientss podra suscsbir contratos de servicos ocasionalss amparadss bajo =
ronmativa del Cédige de T-abajo, por un pericde menar a un afio s empre ¥y cuands el
objctn fde la contratacidn sean oroyestos productivos gue -squieren dcoun tiempo

-

ﬁ? perentorio ¥ una eva uacon de resultados T T
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CAPITULD ¥
0E LA CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Art. 7.- DE LA CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EXTERHOS. - £
Frefecto cel Gobdicrne Provncial de Pastaza, pedra auterizar la suserips'on de contraics
civiles de servicios profesionales cor perscnas naturales sin relacion de dependencia,
sizmpre y cLande provio icfgire favorable de la Uridad Admicizirativa de Talento
[Nimane se usifgls oue a labor ng paeds ser ejecutada por persena! prapio de la
Corperasids Proving.a porrazeres do la especialidad ce la matera on gae 22 ragadianzn

[a =orvicios, que de ne contratarso dificultarlan el acceso oportuno ¥ 3971 de los miskos,

El nfarme lécnicc a gue se refere el incso anierior debera unicar el grads que e
correspohds percibir en concepte de wongrarics @i contrazade oor senvcics profesionales,
sin que &n ningdn caso exceda el tocho del grade & fijaco e o A7 3 de |a presente

Crdenanza.

Los contrates cheles de prestasidn de servicios pro‘esionales tendran dnica vy
exclusivamente par osjeto la cortratasidn de productos cepecificos, ssporddicos v
wmoorales. que goncllirar cor la enfrega del producto en la Corma que senale el

respective contrato.
CAPITULD VI
DE LA CLASIFICACION DE PUERTOS

Art, 5.- DE LOS SUSTENTOS DE LA CLASIFICACION DE PUESTOS. - _a va oracior v

gj clasificaciin de pusetgs e efeciLard soore la baszc de los saentes sustertos:
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gy La defiaicién v ordetamiznic de Ios puesics se estal) ecerd scbre |a base de la
tuncichalidad operativa de las Lmidades y procesos crganizaciohales, w.noulada a

la mision, objetives v partaiclic de productoss v =ervicios;

bl La descripcian, valoracidn y o asificacior de puestes debe quaar armen’a con la
tuncionalidad de la ssfructura wmanizeciznal ¥ con 2 sistema integrado de

desarrallo de recurgos aumanos de la Ley de Servicio Pablice;

c; Los niveles estrocturales de pusstos y grapos ocupacionales se -:Ief.inirén para
agrupar famiias o passtos de ceracterizticas similares. coemo resaltade del
procesc  de  andlis's  descrpoion, valoraciar y  casfoasidn ce  puestos,
garartizands igualdad do oporturidades de ingreso ascenso. régirer intemo,
fdzzarTello de carrera del rocurso hamane, y el 2stab ec'mioatn del sistema de

FENLINE ALI0res. v.

d: La -elevancia d=z |os factores, subfactores v compe=ncias para la dessHpoion y
waloracion asladr ceterninados por 'as caracteristicas operativas de gest.or aue
gjzcutan los pussios de trabajo en cada cndad o procesc ofgaricacional, er
funcidn del portafol o de procuctos y servicios especificcs v su grads dz incidercia

en la misian instituc’oeal

Art. 9- DE LOS ROLES, ATRIEUCIONES ¥ RESPOMNSABILIDADES.- Los roos,
abacianes ¥ responsatilidades se refleja-an or los puestos de trabaje aus integran

cada unidad & procsso organizacional. considerando s sigaiertes nive os:

Art. 10.- DE LOS NIWVELES ESTRUCTURALES ¥ GRUPCS OCLIPAGIONALES.- Cada
nive estructaral v grupo veuapaconal estard conformads pes un 2orjumio d2 puestos
easpec ficng con similar valoracian, irdepend entemearte dz los procescs institucionales en

los aus azian. Los nvales estucturales v grapes cocopacionales s2 organizaran de 1a

. . —_\-b
siguisnte manera: Q___"‘E;?_—:j_-
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Preiacta Frovingia!

[ SIRLCTIVD " Vick Prefactc Provinzio
CIRECTIVG Procuredar Gererzl (Sindicol
CIRECTIV Ser-etaric Geraral
CIREZTIG Dirachar de P anifizesidn
CIR =TI Ciractor de Somunicacian Bosial
DIR=CT ) | Cirectara ce Auditera Interz
DIRECT WO CHrecidr Acministrativo
DIRECTAMO Diractor ce Tale1o Hurnmans

~ DIRLCTIVO Direciar F nanciera
DIRECTIVED Director oa F acal zacian
O HECTIYC] Drrector o2 Qbras Pdbhcas
MRFCTIG Diiector oa Desarrolly Social

DIRELCTIN

Direztor de Gestidn Amienial

FROFESICQNAL

Azazor da Prefecturz 2

PROFESIONAL

Asasn da Pretachu-z

HEOFESICINAI
PROSESICNAL

Jefe de Docurentacan y Archivo 2

Jafa ce Docurrentacida v Areh ve 1

2RDFLESIOMNAL

PROSESIONAL

Jofe ca Planificac'3n Esfretegiza y Operativa 2

Jele de Planifizaciar Lstratag oz v Oprrativa -

PROFFIIGHNAL

Je's du Corrprss Moblizas Proveeduria y Cortrol da Bianas 2

PROFLSITOMAL

FROFESIONAL

Jee de Corroras Fobl cas Proverdu-is y Cortrol de Biaqas

Jele da Teprologia de la [9foqracidr v Corrun’gzcian 2

FROFESIKINAL
FRECFESIQONAL

Jefe de Tecralag = da la Informacidnr ¥ Somunecacion 1

Jefr de Zenvizios Gencoraes 2

FROF =S OMAL

cofe de Barvigios Generalss 1

FROFES (R

FROFESIOMAL

Lefe de Frasupoesty 7

CEfR de Prezuolests 1

FROFESIONAL

Tesorem Cenera. @

PROFESIOMAL

Tesorery Gonaran 1

PROFESICNAL

Gontador Genera 2

PRO=LSICMNA

FROSESICNAL

Conlador General 1

Jafa oz Estud o5 v Corsruce cnas ?
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PROMCSIOMAL

FROFESIONAL

Jeta de Estudiosz y Sorstruceicees 1

Juta de Menzpizs v Mantemicr s e Enuinn ?

PADFES OYAL

Jefe oo Mecgn ca y Mantaninziert: de Couipo 1

ARG ESIOMAL

Jafe ne Promocidr o Sulluras y Deportes 2

PROFESIOMAL

Jofo de Prompnion de Sulkaras v Oepartes 7

FROFESIONAL
FROGFEZIOMAL

FREOFEZIGNA

Jefe de Apowa ala Fam lig Wifiez v Adoloscencia

Jefe dz Apove a la Famnulia, Mifez ¢ Adslesconciz

Jefe: o =znen Froducive 2

PROFESITM A
PRO=FESIGKAL

LEfe e Coreato Pronkoiive 1

<ete de Fmprencimricnts, indastiaizacisdn y Coirere abdgac &0 -

PROFESIOMAI

Jefo de Emarennimients, Indasti@ eacion v Sonercia izacia

SROFCEDNAL

Anngode 2

PROFFSIONAL

Abogada ”

FREFZSI0NAL
! FROFEZIONAC

ALditar
Auditne -

| FROFCSISMA.

Anaisa ce PlanibGcacion 2

PROSESICMNAL

SROFESIONALL

Anglste de Planificacion 1

Analats de Adrivistrac an 1

AEADFESIOMAL

Anclista <o Adrinistracien 2

T PHROFESIONAL
T PRCFESIOMAL

Argligta de Talznta Humang 7

aralista de M e Humano

FROFESITINA

Anaisa ce Tacdloyiz ce Infsmscidn vy Comaricacén 2

PRO=ESIGMNAL

Analsta de Tecnclogiz de [Hfarmasion y Conurizasian 1

PrOFES:OMAL
FEDFESIOMAL

Aaahsks de Fresupuasts 2

Anzlista de Presuplests 1

FRZFESIDMA,

andlista de Estadios v Sonstruccionoes 2

FROFCSIOMNS.

Anaisa de FaLcios v Consr.oo snes

PROSESIZMAL

DROSESIONAL

Angisa oo Dosarmls Sustentalk e ?

Anal sts da Jesarmolle & astentania 1

PRDEES kAL Anal sta de Gestisn Amb =nta 2
PADFESIOMAL Anghsta de Geslizn A:mmzqtal 1
PROFCSIDMAL, Comador =

PROFEIICHNAL

FROFCEITMA.

Camacor

Cordrieadss Sociz| 2

PROFESIZMAL

FROFESIGhAL

Comkricaoc s Socal i

Fizscalizador 2

T T
{'-—.':ﬂf‘{—_—:ﬂ; -
1%

Diragsidnt bravelaon de Dnellene #39 v 27 20z Febie « Aoz - Paslace

Teléfanas: (05 O FERE 300 0 2EYS 430 Cag: F200 {00

Eitia web: v posaaca gohoar el yedoprSingstaza.useam




CYRTRR N D A LLCINEY YT
LESCEMNTT AL l.-".ﬁ.L:'U

PRO VM CIAL ot satgrc #n FLILGLER, Bl LS %Mﬁﬂm—.‘?.

PASTAZA

AROFESIGMNAL Fiacalizacz- 1
T AROFESKOMAL T [Promoior Social v Cemun bakio 2
AROFFSIGRAL Promaiar Soaial v Comuntario
PROFESIORAL Pramgmor Calura g Deportive 2
T PRCICEWNAL Promonor Gulural v Deporl vz 1
PROFFSIQMYAL Trabapdor Sonigl 7
[ PROFESIONAL  Trabajador Social *
D PROFESIONAL | Adizlzte Adminisratvo 2

HO PROFESIONAL | Asizkante Administaive - '
| NO PROFESINAL | Dibuate 2 T —_I
e PHGFEsmNALjD-bujaqte 1 Ao

K2 PRROFESIQNAL | GLada‘macsr 2

NO PROFCSIONAL | Guatds macen 1

MO PROSESIONAL | Sacretara Ejsoutiva 2

WO PROSESIDNAL | Secetaria Ejantya 1
T ND PROFESIGHAL |Tn.=,-::r|n:n:| 2 Praracaien Social ¥ COITL Nt D 2
MO PROFESICNAL — Teanioo en Promcdion Sodial v Gomunizarnic 1
MO PROEESIONSL - TE'CFI'ED ar: Gezkion 21 b|i:—,n'a| a2
ND PROFESICHAL | Técnco er Gestidn ambenal *

"NC FROFESIONAL | Térnicz en Archive 2
T MO FROTESIONAL [Tecnios en Ak 1

NC PROFESIDNAL | Tériicd en informatica &
- NO PROTESIONAL [Técrica en Infernatica |
l_mcu PROFESIGHAL | Topagrat 2 ;
| ND PROFESISNAL  Fopdcrafo 1

— 1

Art. 11.- COMPONENTES DEL SUBSISTEMA.- El SLhzistema de Clasificacian e
Flrestos del Gebizrne Autonomo Descentralizado Provincial de Pastaea, estd irtegrado
par los procesos ge: Aralsis de Suestes, Descripeidn de Fuestos, Valoracidr de Pusstos,
Clasificacidr dz MPuestos v Estructuracién de Fuesstos,

ﬁ/ﬁ. ComEn
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CAPITULD ¥

DE LAVALORACION DE PUESTOE

Art. 12- DE LOS FACTORES PARA LA VALORACION DE PUESTOS.- La valorazion
da auasios se realiza~3 considerando (aotores de: competenca, corplajicac ¢e pussto y

respongabiidac. os ques han sido jerarglizados y ponderacos de la siguieate mansra:

FACTORES SUBFACTORES PONDERACION SUBTOTAE |
I3 2UCCICN FOAMA. 2010
| EXPLAIZNCIA 200
COMPITFMIIAS
HABILIIATIFS D7 GESI19m 100
' SO0
HABILIZADES DF COMURICASID 100
COMPLENDAD DF1 CONDOICIKINES DE TIARMA G 10
IPLIE5TO
TORA DE DLCS ONES 160 20
BESPORSARL. RAD | RO OEL PUZSTO 1016)
COMTRO . Dt RESLLTACDS ) L0 anon
TOTAL PUNTDOS 1000 1000

Art. 13.- DE LAS COMPETENCIAS - Son conncimienos ascciadoz a la insruccidn
fotral destrezas y hahbilidades adicionalzs que se requisren para ol ajercicio ds los

puestas & braves de los sebiactorss de: T
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s INSTRUSCION FORMAL - Conudtn de conocimie-tos -equeridos para =l
crsemrpeis dal puesto, adguiridaz a ravés de estudics formales, comipetencia

fecesata pasa que el servider descmpefie ficentemente 2n el pussts,

ASISMACION DE PUNTOS

INSTRUCCION FORMAL ~ PUNTAJE
Friucacian Basica 15
Cachiller 45
Fraflesicral -Universizario 5
Prafesnnal-Tecnalogia ng
_Profes’onal 1 afio 129
Trafesioral-z ahos 135
Profesigra -3 ados 150
_Zrafasiana -4 adice 170
ADICIOMALES

Diplamadao SJpetiar Cm
Fspecialidad a0
mgéblﬁa o P40 ] a0

CRITERIOS DE VALORACION

MIVEL " DESCRIPCIMN
EDUCACIZN SA5ITA hivel coinstrucridn ndsca
AnCHILLER, Estuclios [2rma es de educacidn media
PRUOFESIDMAML
b WFREITARID Fetudiaate unmersilaria

PROTESIDNAL TECHOLOG & Sstud o Adquiridos 2n carreras técricas v ronglagicas

FROCESIDR AL Estadios adgaridos er aiveles de instruceidn aviversitariz
DIFLOMA RO Conucimizhe de uaa rarmd cienrifica adicional
SPEECIALISTA Laficencia v deiririz de Lna rama vianti®s especiatizoda

Rorinia en J0a dizvipling preanfzaciaoral adiminislrativa o
MAESTRLA O MAS cietifica

_—— -
-~ —
— =
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by EXPERIEMCIA - Este sabfacion apreca e nivel de exgericncia nocesara para =l
desarello eficiene del rel atricucicrnes v responsabilidades azignadaos at pussts,
an furcidn dal portaol o co procuctes y Sservicios datinidcs en .as uiidades o

Erotesns Orgarizacionales.

MIWEL ARDS DE FLUMNTAIE
EXFERIEMCIA
3 F'H{J1F 25 OMA. Fasze 1 afio ) 13
1 ahcs _ X
2 ancs _ 25
FHOTFSICIRG, 3 afna e
4 o s 52 _
Zarm 1ri

2l HAEBILIDADES DE GESTHIM.- compelsncas que pormitan administrar les
sistermas y procesos organ zacionales, soore la base cel nivel de aglicasian ce la

planifizasian. crganizacidon direccicn y contrgl

NIVEL PUNTAJE
1 2
| A
3 i)
4 &h
& 124

. =
V&
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CRITERIOS DE VALORACION

HIYEL DESCRIPCION
= Zlrabajo seresizz de acusrdo @ ivsTucsienas detslladas, rabajo nutinaris.
2 ¢ [lrebajo se redizs cor 02 blidades ve scaptar o megificar cieras ferazs

rotna-igs,

r2
L ]

El trzhajo s& real’za cor Hexibil dzd an o3 procedinticrtos.

« Flariticas on y cogan Zaciar relative a 13s gatividades nherentes & su puests,

= Controad ol gvance y rasultades de s prouas actividades d2l puesto.

»  Panificacian y argarizaciar del Tekaiz de un eqdipo qde & 2oula ur proyeco
4 especifics.

+  Zontolz 2 curpimicrto de 75 actvicadas v resaladas de los pueskos de
| tranas & sl Sanc.

= Rezpoisable de la nlznificacidn operatva da sa gnidad o proceso.
= Manejay 95 gna recamRos c2-8 U7 dad o pracesa
«  Oiriga y =signa resporsabiidaces a los equioos ce trbejo.

o Corbrala el puoplicieino Ao las actividades v resultadss dal drea o process

¢! HABILIDADES DE COMUMICACION. - Competencias que requiers 2l pussto y
cue 200 necesarias para disponer, branafert v admin strar infernmasian; a fin de
satiz“acet |as necesicaces de Ins o entes internos v saternos. Valera trabao &n
equipo. persLasion seguridac, firmeza, orentacdn de senvcio y “acililacion de
re acioes ':—:-::_—j-:t._'f-i -

ASIGNACION DE PUNTOS

MW EL PUMTAIL
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CRITERIOS DE WALORACION

NIVEL - DESCRiPCION

[ pusto requiere una med m'nimeg de conlacios de trabajo.
_Las aclividardes que s realizan estan ericuladis a asistiv a3 nocesidades de otros.
Establece o9y ren basica do contactos Bborales para asegurar la eficddis de su
srabajo.
| 25 activicades que real za estan orientadas 2 brindar un apoyo legistios ¥ '

T

2 adminisoraliva.
Ezstahlece Lna red maderzca de contactas ce Lrabaija. |
3 Las activitdades yue rea iz cslin orentacas a br noarapayc Técq ca.

Frtablece une red amplia de contacins inlermaes.
| 7l paesto cjecuts actividodes ca supervisidn e equipos de Lrabajo.

g las activ.dades gae realcan estda oricntadas a Brindar apoys becrico especiatiradn.
| [l pupsto raquiens cikanlacer Lna red aplia v conselidada re cantaces da wrabajo
PItermos v BRIEFNDS 8 .8 SrgesZacicn.
Ol puzssn fjecuza aclvidades de roepracior y coardinzcidn cle equipos 32 trabajo.
5 ylas actwedzres que realizan estin arientzdas a brindar agasoria v asistencia

Art. 14.- DE LA COMPLEJIDAD DEL PUESTO.- Detemita el grado do aificoltad v
cortibucidn del puesic en la consecocdn de ins productos y servicics que realizan as

UNifAcEs o procosos organizaconales atraves de os saguicntas faciores.

a) CONDICIOMES DE TRABAJO.- Andlisis ce las condigionss ambisntaies v fisicas
que impigue rissdos ocupaciorales a' Que estd sujetc sl pueste, congideranco

ortre Bs208 03 ruides de ecuipos. niveles de osires y exposicion & enfermedades,
+ oot
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CRITERIOS DE VALODRACION

MNIVEL DESCHIFCION

»  Deszaqola lezs echivdaces eq concleizres of trabajo arbigntalas y Hisicas
que 10 irplicd riesces SC.J 2820 ales

7 v Desarolla actvicodos en sondizior es de trasajo amaiertales y ¥'s cas sor
Loa nenkncis 32 riesgos o panicialzs

K v Derarclla @z acivicedes en cond cionas da trana's ambientahss v “€5ozs
que irplican red.aqas pasibiidodes de c@gos orupacianales

»  Nezamolla lzs arfivdades 20 condicicrrs de trabaja armbienta =5 v fsicaz
4 riE maiiza sonsiderable -izsgo oo oL pRRional

»  Dezaqrolla as actividlacas en cornic'2nas oo tzkajo Arbentalzs v fizieas
que imal iz alkts iesge do solpacion s

1]

2] TOMA DE DECISIONES.- Es |3 capacidad de aralisis de prob emas y corstruccion

e alternativas de solicidt para cumplic la mision y okjetives de las unidades o

g( "' E;-;;E* -
(X%
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procesos ofganizaciangs. Valorse conozumicnte de la organizacon,  andl sig,

innavacian, creativicdad v solucién da preb cmas.

ASIGMNACION DE
PUNTOS

NIVIL  PLINTAZS
s
A
&l
&
100

CRITERIGS DE WALORACION

MIVEL DESCRIPCION

Los decisiones cependen de ana o simple eleccidn, coa misira incidangia en 3
1 gestidnirslilacional.

Lz toma de decisivnes denerde co urd wlecoicr simpe At varias
1 alternot™was, eon baja incidencia oo la pestidn institucicnal.

La Laina de decis’encs raquisre de andhsis dascriglive, ton moreradn indicencia
4 anla pestion institacional.

La losua ce derisiaones reoaiere nn andlisis interprelaliva, evalyativo en
A silaacivras distiatas can significativs incidencia on pestitn instituc onal.
wd o de cecisiones deperde del araliss y cesarrallo da nuevas aiternativas
5| oo so'ucidn, crn trascenden cia en 18 gest’on institucanal.

Art. 15.- DE LA RESPONSABILIDAD.- Examina las actvidades, atrbuciores v
esronsabilidades cus realiza ol puesie dz trabajo on relasdn con el ogra de los

oraductos v senvicios de 1a unidad o nrocssn arganizacongl. 3 iravss de los EIEI.JEEIL&EI

susfaciores: - _%‘IT: :
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2) ROL DEL PUESTO.- Es &l passl que cumnsle &l pueslia et la uricac o proeso
organizacional, d=fitica a travis de su mision, atribuciones, rezpensabilidades y
nvzles g relacicnzs intornas y exterras, para lograr resultados anentacos a la

sat sfaccian gel ciiento.

RIVEL FUNTAIE

33

B

| N PROFLSICHAL 106
133
147

PROTESICHAL ey

NIVEL DESCRIPCION _|
AJMIHISTRATYD Constituyen los odcslas que zcilizan a

aperativicad de los precesas mediante la
ajecucidn de abores de apoya adminisirativg
TLCH CO Corslizugan 105 puLsTos que Rroporcicran
sLporte TRINICO 29 Una Mma u ohicie e
aruerde: & las raquerimienlas de los procescs
_ OrpAniracionales
FIiECLIE N3N D= A2OY0 TECMICD Y Constiluyen los naestas qua eigcatzr
TZCHDLAGICD ~actvtades de asistercia Léerica y recnaldgica
LIECLCION DL AR0CES05 Constitayen los pueslos qae ejecutan

ertividades, agroparco valor a los productos

w0 sericios qua gerera la anidac o procesn

organiracional

EITCUCIDN ¥ SUPSRVISION LE PROCFSQS | Const “uyen s puestos Guu ejenitan |
aclividadrs ooerativas v superidsan a equipos

-

| de trahajg
FIECLCION ¥ COORDI N ACICSN DE Constituyen los paestes qua ejacatar
PROCESDS act vicades de coordracidr de anicades yo

Procesas Cresnizacinagles

- -, S
3

L_ _—--3=T
=
o
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by COMTROL DE RESULTADOS - 32 examinara a travas dal menitcreo. sapeision
v svaluazidn de 'as activdaces, atibuciones y responsahilidades dal pesto
considerande sl uso de los recirsds asignadeos; y 8 contibucian al legro del

partafolic de preductos o sorvicios
ASIGEHACION DE PUNTOE

HIEL PUNTAIE

1 7
? A
3 £il)
4 B

| = 100

CRITERIOS DE WALORACION

NIVEL| DESCRIPCION

Respoisalie da los resultados especifices del puests asignadidn de retursos, suletoa
1 cupekvisitn de sus resultados.

El puesta apeyd al logrs de, portafalin de productss v sevicics o ganiracion2les,
ByjEte a supaswision de las resullades entregadas sobre esldndares estabuecidos y
gsiznacidn de recursos.

Respansable de los rasultados del suesio de zrabajo con 9 dercia &n el portafolio deo
ariducios yoseovicios sebre g base de cslandares o especilicaciines previzirenls

3 establecidas v asignacian de recurses,
Fesparsabile de losresulladus del egape de rabajo.
Frop:ne politicas y esaecificaciores téenicas de los praductos y seviias v 25ignacidn de

[ Y
Moniores o SJdocrvisd la crntribucidn de los puestos de traba)e sl Ingra del ao-talolis de
q prod stos v seevic B,

Crefine politiczs ¢ espoc ficatinnes 1600 fas para o5 praductos y servicios, 2n faacidn dz la
derranda de ‘oz clienlas,
Lo correspande panilarear, sLparyizas ¢ ovaloar la conteibucidn de lox 2aquipos de rasujo
al logre del prrtatalio de procuct:s v servicios.
Deter Mivan &stracegias, e edias v rernrsos para el logroodr resultadas.
g Fespaizable At mzrejo oplirro de 195 recursss asignados. —
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Art 16.- ESCALA DE INTERVALOS DE YALORACIGN.« For ol resulfacn alcanzado =n
la walaracion de les puestes inteaconalss se cefinira ol grugs ocupacional gue le

corresporde de azeerde 8 'a siguicnts escala;

_GEDG GRLIPO OCUPACION AL ) INTERVALDS

| M2 FROFESIGMA - 253 30

2 MG PAOTFS QWAL A 3o .

3 M PROFESIOMAL igd 415

4 MO PRIESIDAL | 426 a3

4 JROFES OONAL 484 o
b ’F’ﬁt_lll-':':ilm-m_ 542 | 589 _I

6 PROTESIONAL Eon | es?
¥ I-'_I-_{%lFESIGNAI R5R .-'15_

5 PROFESIONAL /16 73

2 ] JIRECTID T4 giL

5 |DiREcTivo 532 359

| DiRECTIVD
w | mRdevo 590 247
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DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA.- La oroscnte gienanza, entra=a er wgencia a partir de |z fecha de su
publicacidn an la Gaseta Oficial cel Gozierno Autdaore Frovincia, ¥ 2l pago do log
valores mszutartes del ajuste v adecuacion de puestos de los servidomes conforre este
nstrumento ¥ que cn su porcenteie de ajuste, dafird anualmente el sefo Prefesto
Frgwncial, de conforridad con as dsponikiidades econdmcs v & 1@ O-denanza del

PresJpuzsto [nstivucional, s& hasa a partr del primero de onerg del afe 2012

SEGUNDA.- En apicac.an da las prics piog del Cerecha Adminstraiee v por tralase de
asuntes administrativos internos, 2 de ega expresarenie al sefor Prafecin Provncial
para gua Hievic la va oracian decnich de perfiles de zuastes institociorales que coafemsan
la esiactuca adrinistrativa ce pecsonal proceda a 1@ unicacion de los mismos en los
grados estak'ecides en la presente ordenanza. La wvaloracisn de perfiles se realizard =

través del Mancal de Destripeion, Wa oracidn y Clasficacion de Puastos Insttuciona'os.

TERCERA - Tapc pussto cue fiere creado por necesidaces de ‘ancionamientos de
unidades ¢ procesce organizaciones se~d va oads y clasificado dentro dz la escala de

raroneraciones rensJdales urificadas,

El Przfecte Provincial sera ! encergaco de expedir wo modificar 3 estructura
sdministrativa dzl pemsonal o la craacids ce noevos puesios cus 28 ragliera por rezones
de nzcesidad institucicnal pa-a &l penc ‘uncionamiemo adninstrative e las dist ntas
aereas (que conforman la enticad v aprokara la ubcacidn gentre de cada grads

astanlacido en a presorte 2scala oara cada ung ge los pusstos institugionalss que @

Ccorforitan. T
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Cado y firnacc cn a sala de sesintes del Goehierns Sutdhuorns Descentrelzado Provincial

ce Pastaza, a log cinco dias de mes de mayoe del dos mil doce.

= - N

"_TI’TQ fafl_ﬂe Guevkra Blaschke " Dr. Klaver Casco Medrang B
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