
I GOBIERNOAUTONOMO 

I DESCENTRALIZADO 

PROVINCIAL DE 

·PASTAZA 

RESOLUCION 037 - SG - GADPPZ- 2012 

EL PREFECTO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO 

PROVINCIAL DE PASTAZA 

CONSIDERANDO 

Que el Art. 322, del Codigo Organico de Organizacion Territorial, 

Autonomfa V Descentralizaclon, publicado en el Registro Oficial No. 303, 

de fecha 19 de octubre del 2010, establece en el tercero V cuarto inciso 10 

siguiente: 

"EI Provecto de Ordenanza sera sometido a dos debates, para su 

aprobacion, realizados en dfas distintos" .- "Una vez aprobada la norma, 

por Secretarfa se la rernitlra al Ejecutivo del Gobierno Autonorno 

Descentralizado, correspondiente para que en el plazo de ocho dfas la 

sancione 0 la observe en los casas que se hava violentado el tramite Legal 

o que dicha normativa no este acorde con la Constitucion V las i.eves": 

Que el Pleno del Gobierno Provincial de Pastaza, en Sesion Ordinaria 

efectuada el 05 de mayo del 2012, aprobo el oficio No. OSS-GADPPz- 2012, 

del Ejecutivo; V, consecuentemente en segunda V definitiva instancia, el 

Provecto de Ordenanza que establece la Norma Tecnica Interna del 

Subsistema de Clasificacion de Puestos V la Escala Remunerativa de los 

Funcionarios V Servidores del Gobierno Autonorno Descentralizado 

Provincial de Pastaza; 

rr-r.. r: ..... la Secretarfa General certifica que el Provecto de Ordenanza en, ..

'\ ia fue discutida en dos Sesiones Ordinarias, realizadas el 30 de 

ril ~  2012 V el 05 de mayo del 2012; y, remite a la Prefectura la 

'r>o..I."'*-""'de a, con los documentos anexos, para la sancion correspondiente; 

fcicio de su facultad Legal; 
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GOBIERNO AUTONOMO 

DESCENTRALIZADO 

PROVINCIAL DE 

:PASTAZA 

RESUELVE 

Art. 1.- Sancionar el Proyecto de Ordenanza que establece la Norma 

Tecnica Interna del Subsistema de Clasificaci6n de Puestos y la Escala 

Remunerativa de los Funcionarios y Servidores del Gobierno Aut6nomo 

Descentralizado Provincial de Pastaza, aprobada por el Consejo Provincial 

de Pastaza, en dos discusiones; en Sesiones Ordinarias, realizadas el 30 de 

abril del 2012 y el 05 de mayo del 2012; 

Art. 2.- Promulgar y Publicar la referida Ordenanza en la Gaceta Of icial, en 

el dominio WEB de la Instituci6n yen el Registro Oficial; y, 

Art. 3.- Remitir a la Asamblea Nacional para el arch ive correspondiente. 

Puyo, a 07 de mayo del 2012. 

&
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Ime Gueva a .e ~  '- R r: ~  r:: (  ~!/  r-, / ~j  
PREFECTO DEL GOBlER 0 AUTONOMO ~  . ~  

DESCENTRALIZADO PROV NCIAL DE PASTAZA  '~  .- . 

Dr. Klever Casco Medrano, Secretario General del Gobierno Aut6nomo 

Descentralizado Provincial de Pastaza, en legal y debida forma certifico 

que la presente Ordenanza fue discutida y aprobada en primera y segunda 

instancia en dos Sesiones Ordinarias, realizadas el 30 de abril del 2012 y 

el 05 de mayo del 2012. 

Lo certifico, 

i7i11JliJJll
----- Dr. Klever Casco Me-d;-r-a-no- ----'~~~  

SECRETARIO GENERAL DE CONSEJO 
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I GOBIERNO AUTONOMO 
DESC ENTRA LIZA DO 

P R O VI N CI AL DE 

PASTAZA  

SECRETARIA GENERAL  

PARTE PERTINENTE  

DE: SECRETARIA GENERAL. 

PARA: COMISION EJECUTIVA - SEC. GRAL. 

ASUNTO: COMUNICANDO RESOLUCION DE CONSEJO. 

FECHA: 07 DE MAYO DEL 2012. 

EI suscrito Secreta rio General, del Gobierno Autonorno Descentralizado Provincial de Pastaza, 

para los fines legales pertinentes, transcribe la Resolucion adoptada en la Sesion Ordinaria de 

Consejo, realizada el 05 de mayo del 2012, a fin de que el Departamento 0 Cornision a su cargo 

realice la aplicacion correspondiente : 

RESOLUCION 037-SG-GADPPZ-2012.- EL CONSEJO POR UNANIMIDAD DE LAS SENORAS 

CONSEJERAS Y SENORES CONSEJEROS PROVINCIALES PRESENTES, RESUELVE LUEGO DE LAS 

DELIBERACIONES CORRESPONDIENTES ACOGER EL INFORME PRESENTADO POR EL 

EJECUTIVO CON EL CUAL SE APRUEBA EN SEGUNDA Y DEFINITIVA INSTANCIA EL PROYECTO 

DE ORDENANZA QUE ESTABLECE LA NORMA TECNICA INTERNA DEL SUBSISTEMA DE 

CLASIFICACION DE PUESTOS Y LA ESCALA REMUNERATIVA DE LOS FUNCIONARIOS Y 

SERVIDORES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA, 

ENCARGANDO A LA SECRETARIA GENERAL SE PROCEDA CON EL TRAMITE NECESARIO PARA 

LA SANCION RESPECTIVA Y LA APLICACION DE CADA UNO DE LOS DEPARTAMENTOS DE LA 

INSTITUCION. 

Puyo, a 07 de mayo del 2012. 

Lo certifico. 

»<; GOBIERNO PROVIN l DE PASTW 

~~l  AREA IN TlCA 

'i~"  Recibido: 
F€cha '78 -~ "  ' ~  ...;.... ..,.,..: . 
Hora: "CD .... f!S .-p.lL., 

.........'l ~  .  
NUIll:rc: . 
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GOBIERNO AUTONOMO 

DESCENTRALIZADO 
PROVINCIAL DE 

,PASTAZA  

EL CONSEJO PROVINCIAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO 

PROVINCIAL DE PASTAZA 

CONSI DERAN DO 

QUE, el Art. 238 de la Constituci6n de la Republica del Ecuador determina que los 

Gobiernos Aut6nomos Descentralizados qozaran de autonomia politica, administrativa y 

financiera; 

QUE, el Art. 40 del C6digo Orqanico de Organizaci6n Territorial , Autonomia y 

Descentralizaci6n establece: "Los gobiernos aut6nomos descentralizados provinciales 

son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, administrativa y 

financiera; 

QUE, el Art. 338 del C6digo Orqanico de Organizaci6n Territorial, Autonomia de 

Descentralizaci6n establece: "Cada gobierno aut6nomo regional, provincial, metropolitano 

y municipal tendra la estructura administrativa que requiera para el cumplimiento de sus 

fines y el ejercicio de sus competencias y funcionara de manera desconcentrada... ." 

QUE, el recurso humane es 10 mas importante con 10 que cuenta la Corporaci6n 

Provincial por 10 que se hace necesario fijar un sistema de remuneraciones que incentive 

y promueva al talento humano, que a su vez sea proporcional, equitativo y justa para los 

servidores publicos y/o trabajadores que bajo cualquier titulo, modalidad 0 forma en que 

trabajen, presten sus servicios 0 ejerzan un cargo funci6n 0 dignidad dentro del Gobierno 

Aut6nomo Descentralizado Provincial de Pastaza, atendiendo las funciones. que 

desernpene cada servidor , valorando para ello la profesionalizaci6n, capacitaci6n, grade 

de responsabilidad y eficiencia; ~ __ 
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l GOBIERNO AUTONOMO 

I
DESCENTRALIZADO 

PROVINCIAL DE 

IPASTAZA  

QUE, el articulo 2 de la Ley Orqan ica del Servicio Publico, expedida en el Registro Oficial 

No. 294 de 6 de octubre del 2010, manifiesta que su objetivo es "propender al desarrollo 

profesional, tecnico y personal de las y los servidores publicos para lograr el permanente 

mejoramiento , eficiencia, eficacia, calidad , productividad del Estado y de sus 

instituciones, mediante la conformaci6n, el funcionamiento y desarrollo de un sistema de 

gesti6n del talento humane sustentado en la igualdad de derechos, oportunidades y la no 

discriminaci6n"; 

QUE , en aplicaci6n de los principios, el derecho al trabajo previsto en el Articulo 326 

numeral 16 de la Constituci6n de la Republica se establece: "...quienes cumplan 

actividades de representaci6n, directivas administrativas 0 profesionales se sujetaran a 

las leyes que regulan la Administraci6n Publica, aquellos que no se incluyan en esta 

categorizaci6n estaran amparados por el C6digo de Trabajo"; 

QUE, Que, conforme a 10 previsto en los articulos 354 y 360 el COOTAD, la 

administraci6n del talento humane de los gobiernos aut6nomos descentralizados sera 

aut6noma y se requlara por las disposiciones que para el efecto se encuentren 

establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas . 

QUE , de acuerdo a 10 previsto en los artlculos 61 y 62 de la Ley Orqanica del Servicio 

PUblico, es obligaci6n del Gobierno Aut6nomo Provincial diseriar y aplicar su propio 

subsistema de clasificaci6n de puestos 0 normas estandarizadas para analizar, describir, 

valorar y clas ificar los puestos en toda la entidad , que sustenten los presupuestos de 

gastos del personal. 

QUE, el Consejo del Gobierno Aut6nomo Descentralizado Provincial de Pastaza con 

fecha 12 de jul io y 31 de agosto de ~011,  mediante Ordenanza aprob6 el Manual de 
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GOBlERNO AUTONOMO

I DESCENTRALIZADO 

' P R O V I N C I A L DE 

IPASTAZA  

Clasiflcaclon y Valoracion de Puestos del GADPPz que' al momenta se encuentra en 

vigencia . 

QUE, al considerarse al talento humane un pilar fundamental en la orqanizacion es 

necesario alinear el esfuerzo del personal con la rnision, vision y objetivos institucionales, 

dotar de un buen clima de trabajo y desarrollo potencial siguiendo los criterios 

relacionados con los rneritos y eficacia, basado en el conjunto de experiencias, 

habilidades, aptitudes, actitudes, conocimientos y voluntades; 

QUE, la Ley Orqanica de Servicio Publico en su Disposicion Transitoria Decima serials: 

"En el plazo de un ario, contando a partir de la prornulqacion de esta Ley, los Gobiernos 

Autonornos Descentralizados, dictaran y aprobaran su normativa que regula la 

adrnlnistracion autonoma del talento humano, en la que se estableceran las escalas 

remunerativas y normas tecnicas , de conformidad con la Constitucion y esta Ley.... 

QUE, el articulo 3 de la Ley Orqanica del Servicio Publico, seriala que "Las escalas 

remunerativas de las entidades que integran el regimen autonorno descentralizado y 

regimenes especiales, se sujetaran a su real capacidad econornica y no excederan los 

techos y pisos para cada puesto 0 grupo ocupacional establecidos por el Ministerio de 

Relaciones Laborales, en ninqun caso el piso sera inferior a un salario basico unificado 

del trabajador privado en general ". 

QUE, la Procuraduria General del Estado, mediante OF. PGE. No.: 00361, de 08-01­

2011, precisa al Gobierno Autonorno Provincial de Pastaza , que "a partir de la vigencia 

del COOTAD, cuyo articulo 354 en materia de remuneraciones de los servidores de los 

gobiernos autonornos descentralizados se remite a la Ley Orqanica del Servicio Publico, 

el Consejo Provincial de Pastaza para efectos de determinar las escalas de 

~  
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I GOBIERNO AUTONOMO

IDESC ENTRALIZADO 
, P R O V I N C I A L DE 

'PASTAZA  

remuneraciones , debera observar tanto el limite maximo de remunerac i6n mensual 

unificada , establecido por el articulo 1 del Mandato Constituyente No.2, publicado en el 

Suplemento del Registro Oficial No. 261 de 28 de enero del 2008, como ellimite minima 

determinado por el articulo 3 de la Ley Orqanica del Servicio Publico, asi como la escala 

de remuneraciones mensuales unificadas que expida el Ministerio de Relaciones 

Laborales , en aplicaci6n del articulo 100 de la Ley Orqanica del Servicio Publico". 

QUE, en ejercic io de las atribuciones que Ie taculta el Art. 47, literal a) y w) del C6digo 

Orqanico de Organizaci6n Territorial, Autonomia y Descentral izaci6n, en concordancia 

con la Disposici6n Transitoria Decima de la Ley Orqanica de Servicio Publico, 

Expide: 

La "0RDENANZA QUE ESTABLECE LA NORMA TECNICA INTERNA DEL 

SUBSISTEMA DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y LA ESCALA REMUNERATIVA DE 

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DEL GOBIERNO AUTONOMO PROVINCIAL 

DE PASTAZA" 

CAPITULO I 

GENERALIDADES 

Art. 1.- La presente ordenanza tiene por objeto establecer la norma tecnica interna del 

(JJ 
subsistema de clasificac i6n de puestos, asi como la escala remunerativa 

funcionarios y servidores del Gobierno Aut6nomo Provincial de Pastaza . 

de los 

~  
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; GOBIERNO AUTONOMO 

DESCENTRALIZADO 

PROVINCIAL DE 

PASTAZA  

Rige para todos los servidoras y servidores que laboran en la entidad, sea mediante 

nombramiento permanente, provisional , de libre nombramiento y remoci6n, de periodo 

fijo, contrato de servicios ocasionales, trabajo, profesionales 0 comisi6n de servicios . 

Entiendase por servidoras 0 servidores todas las personas que en cualquier forma 0 a 

cualquier titulo trabajen, presten servicios 0 ejerzan un cargo, funci6n 0 dignidad dentro 

del Gobierno Aut6nomo Provincial de Pastaza. 

En el caso de las servidoras 0 servidores que se encuentren laborando bajo otra 

modalidad de trabajo, se estara a 10 dispuesto en la presente ordenanza en 10 que sea 

aplicable tomando en cuenta 10 establecido en el C6digo de Trabajo y dernas normativas 

vigentes y pertinentes. 

Art  2. DEFINICION.- En raz6n de la naturaleza de las funciones de los servidores 

publicos que prestan sus servicios en el Gobierno Provincial se establece las siguientes 

divisiones y definiciones: 

a)  Autoridades de Nivel Jerarquico Superior esta integrado por puestos con 

funciones y responsabilidades que involucran la toma de decisiones de caracter 

tecnico y administrativo, en tanto constituyan puestos de direcci6n politica, 

estrateqica y administrativa, cuyos titulares son los responsables de la ejecuci6n 

de politicas publicas e institucionales en representaci6n y desarrollo de las 

competencias que Ie corresponden al Gobierno Provincial. 

b)  Servidores Publicos de carrera administrativa, esta integrado por puestos con 

funciones y responsabilidad de caracter tecnico, operativo y administrativo, que no 

~ .  
~  
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GOBI ERNO AUTONOMO 

D ESC ENTR ALIZ ADO 

' P R O V I N C I A L DE 

PASTAZA  

desemperien funciones de alta direcci6n y administraci6n , ni se encuentren 

comprendidos en el nivel jerarquico superio r. 

c)  Trabajadores sujetos al C6digo de Trabajo, esta integrados por puestos que por la 

naturaleza de sus actividades cumplan labores de servicios, como resultado de la 

c1asificaci6n por parametres establecidos en el Decreto Ejecutivo No. 225 

publicado en el Registro Oficial No. 123 del 4 de febrero de 2010. 

d)  Servicios Profesionales Externos, son 10 que reciban honorarios para la prestaci6n 

de servicios civiles, tecnicos, especialistas y/o profesionales de asesoria externa 

sin relaci6n de dependencia, la entrega de productos especificos requeridos por el 

Gobierno Aut6nomo Descentralizado Provincial de Pastaza previa al pago de la 

factura elevaran un informe mensual al Director del Departamento al que 

pertenecen. 

CAPITULO II 

DE LAS AUTORIDADES DEL NIVEL JERARQUICO SUPERIOR INSTITUCIONAL 

Art. 3. DE LA ESCALA REMUNERATIVA PARA AUTORIDADES DEL NIVEL 

JERARQUICO SUPERIOR INSTITUCIONAL.- La escala de Remuneraci6n Mensual 

Unificada para los dignatarios, autoridades , asesores y funcionarios que ocupen puestos 

a tiempo completo , comprendidos en el Nivel Jerarquico Superior en el Gobierno 

Provincial de Pastaza , sera la determinada en la presente ordenanza, conforme los 

siguientes grados: 
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· GOBIERNOAUTONOMO 

i DESCENTRALIZADO 
I P R O V I N C I A L DE 

IpASTAZA  

GRADO RMU 

10 6000 

9 4800 

8 3500 

EI Prefecto Provincial estara ubicado en el maximo grade institucional de la presente 

escala. La Unidad Administrativa de Talento Humano sera la encargada de realizar la 

valoraci6n tecnica del perfil de cada puesto que integra el Nivel Jerarquico Superior, para 

la ubicaci6n que corresponda, acorde a la realidad y disposici6n financiera del Gobierno 

Provincial, la valoraci6n tecnica y propuesta de ubicaci6n en cada grade seran aprobadas 

por el Prefecto Provincial mediante resoluci6n motivada. 

Art. 4. DE LA CONTRATACION DE ASESORES DE LAS AUTORIDADES DEL NIVEL 

JERARQUICO SUPERIOR INSTITUCIONAL.M De acuerdo a la necesidad y 

disponibilidad presupuestaria, solo el senor Prefecto Provincial ubicado en el grade 10 del 

nivel jerarquico superior podra solicitar asesores ubicados en el grade 5 del nivel 

profesional. 

Para la contrataci6n de asesores se debera contar de forma previa con el Informe 

Tecnico Favorable de la Unidad Administrativa de Talento Humano y la certificaci6n 

financiera respectiva. La contrataci6n de asesores con relaci6n de dependencia podra 

realizarse en la modalidad de contrato ocasional y/o nombramiento de Iibre remoci6n 

respectivamente, 
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GOBIERNO AUTONOMO 

DESCENTRALIZA DO 
PROVINCIAL DE 

PASTAZA  

CAPITULO III  

DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA Y BAJO 

CONTRATO OCASIONAL 

Art. 5. DE LA ESCALA REMUNERATIVA PARA SERVIDORES PUBLICOS 

COMPRENDIDOS DENTRO DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA.- La escala . de 

Remuneraci6n Mensual Unificada para los servidores publicos que ocupen puestos a 

tiempo completo, considerados de carrera administrativa y/o contratados por servicios 

ocasionales, y que no se encuentran comprendidos en el nivel jerarquico superior del 

Gobierno Provincial de Pastaza se ublcara en los grados establecidos a continuaci6n: 

CARGO GRADO RMU 

Asesor de Prefectura 2 8 3500 .00 

Asesor de Prefectura 1 7 2400.00 

Jefe de Documentaci6n y Archivo 2 7 2400 .00 

Jefe de Documentaci6n y Archivo 1 6 2000.00 

Jefe de Planificaci6n Estrateqica y Operativa 2 7 2400 .00 

Jefe de Planificaci6n Estrateqica y Operativa 1 6 2000 .00 

Jefe de Compras Publicas Proveeduria y Control de Bienes 2 7 2400.00 

Jefe de Compras Publtcas Proveeduria y Control de Bienes 1 6 2000.00 

Jefe de Tecnologia de la Informaci6n y Comunicaci6n 2 7 2400 .00 

Jefe de Tecnologia de la Informaci6n y Comunicaci6n 1 6 2000 .00 

Jefe de Servicios Generales 2 7 2400.00 

Jefe de Servicios Generales 1 6 2000 .00 

Jefe de Presupuesto 2 7 2400 .00 

Jefe de Presupuesto 1 6 2000 .00 

Tesorero General 2 7 2400.00 
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" GOBIERNO AUTONOMO 

DESCENTRALIZADO 

PROVINCIAL DE 

!PASTAZA  

Tesorero General 1 6 2000 .00 

Contador General 2 7 2400 .00 

Contador General 1 6 2000.00 

Jefe de Estudios y Construcciones 2 7 2400 .00 

Jefe de Estudios y Construcciones 1 6 2000 .00 

Jefe de Mecanica y Mantenimiento de Equipo 2 7 2400.00 

Jefe de Mecanica y Mantenimiento de Equipo 1 6 2000 .00 

Jefe de Promoci6n de Culturas y Deportes 2 7 2400.00 

Jefe de Promoci6n de Culturas y Deportes 1 6 2000.00 

Jefe de Apoyo a la Familia, Nifiez y Adolescencia 2 7 2400.00 

Jefe de Apoyo a la Familia, Nifiez y Adolescencia 1 6 2000 .00 

Jefe de Fomento Productivo 2 7 2400.00 

Jefe de Fomento Productivo 1 6 2000.00 

Jefe de Emprendimiento, Industrializaci6n y Comercializaci6n 2 7 2400.00 

Jefe de Emprendimiento, Industrializaci6n y Comercializaci6n 1 6 2000 .00 

Abogado 2 5 1600.00 

Abogado 1 4 1300.00 

Auditor 2 5 1600.00 

Auditor 1 4 1300.00 

Analista de Planificaci6n 2 5 1600.00 

Analista de Planificaci6n 1 4 1300.00 

Analista de Administraci6n 2 5 1600.00 

Analista de Administraci6n 1 4 1300.00 

Analista de Talento Humano 2 5 1600.00 

Analista de Talento Humano 1 4 1300.00 

Analista de Tecnologia de Informaci6n y Comunicaci6n 2 5 1600.00 

Analista de Tecnologia de Informaci6n y Comunicaci6n 1 4 1300.00 

Analista de Presupuesto 2 5 1600.00 

Analista de Presupuesto 1 4 1300.00 

Analista de Estudios y Construcciones 2 5 1600.00 
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GOBIERNO AUTONOMO 

DESCENTRALIZADO 

PROVINCIAL DE 

,PASTAZA  

Analista de Estudios y Construcciones 1 4 1300.00 

Analista de Desarrollo Sustentable 2 5 1600 .00 

Analista de Desarrollo Sustentable 1 4 1300.00 

Analista de Gesti6n Ambiental 2 5 1600.00 

Analista de Gesti6n Ambiental 1 4 1300.00 

Contador 2 5 1600.00 

Contador 1 4 1300,00 

Comunicador Social 2 5 1600.00 

Comunicador Social 1 4 1300.00 

Fiscalizador 2 5 1600.00 

Fiscalizador 1 4 1300 .00 

Promotor Social y Comunitario 2 5 1600.00 

Promotor Social y Comunitario 1 4 1300.00 

Promotor Cultural y Deportivo 2 5 1600.00 

Promotor Cultural y Deportivo 1 4 1300.00 

Trabajador Social 2 5 1600.00 

Trabajador Social 1 

Asistente Administrativo 2 -
, ' , ;.,. 

Asiste'nte,Administrativo '1 
',' 

~  i  b  u j a  n  t  e  2' "(t . :'\< : 
'! 

~  " . 
Dibujante 1 

~  ,  -" 
, -

' ~ l; ,  ' < " 
Guardalrnacen 2 ' . 

: 
d' 

;;! 

Guardalm iken '1 
. 

• ~I '~  
. 

'"" ~.  , 

Secretari~  Ejecuti  t ~  2 . , 
. . ".' "  '  ,  ~ '  . .'~  

:;. 

Secretaria E j ~  G ~ t i v a  ' 1  
. 

,. , ~  

Tecnico en promoc b ~n  SOci  ~i  ~  Comuhitario z' 
., .;, : ~  .  ··C.' , ~  ,,-

Tecnico en'Prorri"oci§n s  o ~ , i  ~ ~  l  Com"unitario 1 
. . "'., .. .~ '  

I,Jecnico en Gesti6n Arnbiental 2 
, " . i , . 

ITecnico 'en Gesti6n Ambiental'1 
,,1.. ,'. t: ' < - ' , .' . 
Tscnico en Archivo '2."!j " 

~  , , ~  

'" 
;'" 

1., 

~  .  '~~  

1:,' 

~  

r; 

" 

~  

~  

~  . 

" 

. '" 

~  
cr. 

f:" 

. 
".,: ~ ~  

"" 

4 1300.00 

2 900.00 
, .. ~;  

0 

700.001 
~  '.. 
..... 3 ~  1100.00: .'. I 

. .­
2 900.00 

Co 
!,: 

, 4 1300.00 
0 '. 

3 
r - ., <, . 

1100.60 
~  

3 1100.00 
. 

2 ., 900.00 

4 
.. 'Ii 'r: 1300.00

~  , 
,~  

~  

~  ;, " '  ~  

3 1100.00 
, . 

. ' .. !!o,

4 . ~  , ,.1300.00 
~  ,~  

, • 

3 '1100.00 
f:: . ";,;,. 

,,~  2 
... 

~  9?O  :90 ~  . ~,  

~  
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GOBIERNO AUTONOMO 

I DESCENTRALIZADO 

PROVINCIAL DE 

;PASTAZA  

'900.00 

700 .00 

. 1100 .00 

2 

CAPITULO IV 

DE LOS TRABAJADORES CLASIFICADOS EN EL CODIGO DE TRABAJO 

Art. 6.- DE LOS TRABAJADORES SUJETOS AL CODIGO DE TRABAJO.- Conforme la 

naturaleza de sus funciones , aquellos puestos institucionales que pasen su regimen 

laboral de las leyes que regulan la Administraci6n Publica para ser considerados 

Trabajadores sujetos al C6digo de Trabajo, mantendran su mismo nivel remunerativo, y 

en 10 referente a nuevas contrataciones y/o incrementos salariales se aplicaran los pisos 

y techos que fije mediante Acuerdo Ministerial el Ministerio de Relaciones Laborales cada 

ario conforme a la facultad prevista a esa Cartera de Estado en el articulo 118 del C6digo 

de Trabajo. 

EI Gobierno Aut6nomo Descentralizado Provincial de Pastaza de acuerdo a sus 

requerimientos podra suscribir contratos de servicios ocasionales amparados bajo la 

normativa del C6digo de Trabajo, por un periodo menor a un ario siempre y cuando el 

objeto de la contrataci6n sean proyectos productivos que requieren de un tiempo 

perentorio y una evaluaci6n de resultados. ~  

Direction: Francisco de Orell ana 739 y 27 de Feb rero • Puyo - Pastaza 

Telefonos: (593) 03 2885 380 • 2883 830 Fax: 2886 179 

Sitio web: www.pa staza .gob .ec e-mail: gadppz@pastaz a,gob.ec 
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I GOBIERNO AUTONOMO 

I DESCENTRALIZADO 
I P R O V I N C I A L DE 

~  P A S T A Z A  

CAPITULO V  

DE LA CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 

Art. 7.- DE LA CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EXTERNOS.- EI 

Prefecto del Gobierno Provincial de Pastaza, podra autorizar la suscripci6n de contratos 

civiles de servicios profesionales con personas naturales sin relaci6n de dependencia, 

siempre y cuando previa informe favorable de la Unidad Administrativa de Talento 

Humano se justifique que la labor no puede ser ejecutada por personal propio de la 

Corporaci6n Provincial por razones de la especialidad de la materia en que se requieren 

los servicios , que de no contratarse dificultarfan el acceso oportuno y aqil de los mismos. 

EI Informe Tecnico a que se refiere el inciso anterior debera ubicar el grade que Ie 

correspond a percibir en concepto de honorarios al contratado por servicios profesionales, 

sin que en ninqun caso exceda el techo del grade 6 fijado en el Art. 3 de la presente 

Ordenanza . 

Los contratos civiles de prestaci6n de servicios profesionales tendran unica y 

exclusivamente por objeto la contrataci6n de productos especificos, esporadicos y 

ternporales , que concluiran con la entrega del producto en la forma que setiale el 

respectivo contrato. 

CAPITULO VI 

DE LA CLASIFICACION DE PUESTOS 

Art. 8.- DE LOS SUSTENTOS DE LA CLASIFICACION DE PUESTOS.- La valoraci6n y 

clasificaci6n de puestos se etectuara sobre la base de los siguientes sustentos: 

Diraccion: Francisco de Orellana 739 y 27 de Febrero • Puyo - Pastaza 

Telefcnos: (593) 03 2885 380 • 2883 830 Fax: 2886 179 

Sitio web: www.pastaza.gob .ec e-mail: gad ppz@pastaza.gob.ec 
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I GOBIERNO AUTONOMO

iDESCENTRALIZ ADO 

PROVINCIA L DE 

·PASTAZA  

a)  La definici6n y ordenamiento de los puestos se establecera sobre la base de la 

funcionalidad operativa de las unidades y procesos organizacionales, vinculada a 

la misi6n , objetivos y portafolio de productos y servicios ; 

b)  La descripci6n , valoraci6n y c1asificaci6n de puestos debe guardar armenia con la 

funcionalidad de la estructura organizacional y con el sistema integrado de 

desarrollo de recursos humanos de la Ley de Servicio Publico ; 

c)  Los niveles estructurales de puestos y grupos ocupacionales se definiran para 

agrupar familias de puestos de caracteristicas similares, como resultado del 

proceso de anallsis descripci6n, valoraci6n y clasificaci6n de puestos, 

garantizando igualdad de oportunidades de ingreso , ascenso , regimen interno , 

desarrollo de carrera del recurso humano, y el establecimiento del sistema de 

remuneraciones; y, 

d)  La relevancia de los factores, subfactores y competencias para la descripci6n y 

valoraci6n estaran determinados por las caracterfsticas operativas de gesti6n que 

ejecutan los puestos de trabajo en cada unidad 0 proceso organizacional , en 

funci6n del portafol io de productos y servicios especificos y su grade de incidencia 

en la misi6n institucional. 

Art. 9.- DE LOS ROLES, ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES.- Los roles, 

atribuc iones y responsab ilidades se reflejaran en los puestos de trabajo que integran 

cada unidad 0 proceso organizacional, considerando los siguientes niveles: 

Art. 10.- DE LOS NIVELES ESTRUCTURALES Y GRUPOS OCUPACIONALES.- Cada 

nivel estructural y grupo ocupacional estara conformado por un conjunto de puestos 

especificos con similar valoraci6n , independientemente de los procesos institucionales en 

los que actuan . Los niveles estructurales y grupos ocupacionales se organiza ran de ia 

(/J siguiente manera :  ~ -

Direcci6n: Francisco de Ore llana 739 y 27 de Febrero • Puyo - Pastaza 

Telefonos: (593) 03 2885380 • 2883 830 Fax: 2886 179 

Sitio web: www.pastaza.gob.ec e-mail: gadppz@pastaza .go b.ec 
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GOBIERNO AUTONOMO

!DESCENTRALIZADO 

I. P R O V I N C I A L DE 

iPASTAZA  

DIRECTIVO  Prefecto Provincial 

DIRECTIVO  Vice  Prefecto  Provincial 

DIRECTIVO  Procurador General (Sfndico) 

DIRECTIVO  Secretario General 

DIRECTIVO  Director de Planificacion 

DIRECTIVO  Director de Comunicacion Social 

DIRECTIVO  Directora de Auditorla  lnterna 

DIRECTIVO  Director Administrative 

DIRECTIVO  Director deTalento Humano 

DIRECTIVO  Director Financiero 

DIRECTIVO  Director de Fiscallzacion 

DIRECTIVO  Director de Obras  Publicas 

DIRECTIVO  Director de Desarrollo Social 

DIRECTIVO  Director de Gesticn Ambiental 

PROFESIONAL  Asesor de Prefectura 2 

PROFESIONAL  Asesor de Prefectura 1 

PROFESIONAL  Jefe de Docurnentacion y Archive 2 

PROFESIONAL  Jefe de Docurnentacion y Archive 1 

PROFESIONAL  Jefe  de Planiflcaclon Estrateqica y Operativa  2 

PROFESIONAL  Jefe de Planiticacion Estrateqica y Operativa 

PROFESIONAL  Jefe de Compras Publicae Proveeduria y Control de  Bienes 2 

PROFESIONAL  Jefe de Compras Publicas Proveeduria y Control de Bienes 1 

PROFESIONAL  Jefe de Tecnologia de  la  Informacion y Cornunicacion 2 

PROFESIONAL  Jefe de Tecnologfa de  la Informacion y Comurucacion 1 

PROFESIONAL  Jefe de Servicios Generales 2 

PROFESIONAL  Jefe  de Servicios Generales 1 

PROFESIONAL  Jefe de Presupuesto 2 

PROFESIONAL  Jefe de Presupuesto 1 

PROFESIONAL  Tesorero General  2 

PROFESIONAL  Tesorero General  1 

PROFESIONAL  Contador General  2 

PROFESIONAL  Contador General 1 

PROFESIONAL  Jefe de Estudios y Construcciones 2 

Direccion: Francisco de Orellana 739 y 27 de Feb rero • Puyo - Pastaza 

Telefonos: (593) 03 2885 380 • 2883 830 Fax: 2886 179 

Sitio web : www.pasta za.gob.ec e-mail : gadp pz@pastaza.gob.ec 
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I  GOBIERNO AUTONOMO  

I  DESCENTRALIZADO  

PROVI NCI AL DE  

PASTAZA  

PROFESIONAL  

PROFESIONAL  

PROFESIONAL  

PROFESIONAL  

PROFESIONAL  

PROFESIONAL  

PROFESIONAL  

PROFESIONAL  

PROFESIONAL  

PROFESIONAL  

PROFESIONAL  

PROFESIONAL  

PROFESIONAL  

PROFESIONAL  

PROFES IONAL  

PROFESIONAL  

PROFESIONAL  

PROFESIONAL  

PROFESIONAL  

PROFESIONAL  

PROFESIONAL  

PROFESIONAL  

PROFESIONAL  

PROFESIONAL  

PROFESIONAL  

PROFESIONAL  

PROFESIONAL  

PROFESIONAL  

PROFESIONAL  

PROFES IONAL  

PROFESIONAL  

PROFES IONAL  

PROFESIONAL  

PROFESIONAL  

PROFESIONAL  

PROFESIONAL  

Jefe de Estudios y Construcciones 1 

Jefe de Mecanica y Mantenimiento de Equipo 2 

IJefe de Mecanica y Manten imiento de Equipo  1 

Jefe de Promoci6n de Culturas y Deportes  2 

Jefe de Promoci6n de Culturas  y Deportes  2 

Jefe de Apoyo a la Familia , Nifiez y Adolescencia 

Jefe de Apoyo a la Familia,  Niliez y Adolescencia 

Jefe de Fomento Productivo 2 

Jefe de Fomento Productivo 1 

Jefe de Emprendimiento,  Industrializaci6n y Comercializaci6n 2 

Jefe de Emprendimiento,  Industrializaci6n y Comercial izaci6n  1 

Abogado 2 

Abogado  1 

Auditor 2 

Auditor 1 

Anal ista de Planificaci6n 2 

Anal ista de Planificaci6n  1 

Analista  de Administrac i6n  1 

Analista  de Administraci6n  2 

Analista  de Talento Humano 2 

Analista  de Talento Humano 1 

Analista  de Tecnologia de  Informaci6n y Comunicaci6n  2 

Analista  de Tecnologia de  Informaci6n y Comunicaci6n  1 

Anal ista de Presupuesto  2 

Anal ista de Presupuesto  1 

Analista de Estudios y Construcciones 2 

Analista de Estudios y Construcciones 1 

Analista de Desarrollo Sustentable 2 

Analista de Desarrollo Sustentable 1 

IAnalista de Gesti6n Ambiental 2 

Analista de Gesti6n Amb ienta l 1 

Contador 2 

Contador 1 

Comun icador Social 2 

Comunicador Social  1 

Fiscalizador 2 

c- ~  

Direccion : Francisco de Orella na 739 y 27 de Febre ro • Puyo - Past aza 
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I GOBIERNO AUTONOMO 

I DESCENTRALIZA DO 
i P R O V I N C I A L DE 

:PASTAZA  

PROFESIONAL  Fiscalizador 1 

PROFES[ONAL  Promotor Social y Comunitario 2 

PROFESIONAL  Promotor Social y Comunitario 1 

PROFESIONAL  Promotor Cultural y Deportivo 2 

PROFESIONAL  Promotor Cultural y Deportivo 1 

PROFESIONAL  Trabajador Social 2 

I, 

PROFESIONAL 

NO PROFESIONAL 

Trabajador Social  1 

Asistente Administratlvo 2 
t-: 

. 

,  ~  O  RR 2FESI ,O~~L  Aslstentessdminlstratlvo  1.",'  .  "  ,  ' 

NO PROFESIONAL  '  Dibujante 2  <;1 

c-' .  ~ ,  .  ,  - , 'C 

I  ~  NO PROFESIONAL  Dibujante1 
'" 

. 

"  "  .  c : 

~O  P~? IESI9 ,NA  ~  Guardalrnacen.2"..:;;;/;  ~  
P: 

c 

• 

,,' 

·NO PROFESIONAL  Guardalmacen 1  .~  ~ 'l  

-
N? ,  !,RqFESI~ .NAL  ",  Secreta ria Ejecutlva 2 

... " 

-
- NO PROFESI0f\dAL  Secretaria Ejecutiva  1  '  ,i~  , 

,,0 • '" Iii 

~,, ~  O  PROFESJONAL  '  Tecrilco .en Promoci6n Social y CornunitarioZ 
"  .'  " ~  "  .  . 

NO PROFESIONAL  Tecnico .enPrornoclon  Social y Coriumltario 1 .,  ,  .  ,  "  ~  

~  N  O  PROFESIONAL " lTecnico .en Gesti6n .Ar1]5lental, 2 
'0 ' , • 

. 

., 
c-.' 

". 

. 

. 

. 
. 

" 

, 

­

~  

NO PROFESIONAL  T ~ c n i c o  en  Ge~ti6n  ArY}b ~ ~f1t~1  1  .  ~  , 

,.~O  PR?fESIONAL  IITecnico  en ArchivoZ 
J 

.l}..  '. ::0-. 

" ,\, 

.  , 

NO  ~  R 9  F  E  S  I8 N  A L  Tecnico  e  ~  Archivo  1  "  \  C 

NO PROFESIONAL 
<> 

­' NO PROFESIONAL 
.  . 

oa N  g  ,PROFESI0N  ~ ~  
I'  .  ~  ~  ..,' 

II  NO PROFESIONAL .,  .>  . 

Tecnico en mformatica  2' '  ,' I, 

Tecnico en Informatica  1 
'  ,  ~  -

T p~6grafo  ~  
~  

, ·11''~  

Topoqrafo 1  .  4~
.::-\t: 

. 
, 

i;'" 

z­

,  '  ~ "  '"  " 

c,' 

d/'  . 
~  

.;. ., 

. 

Art. 11.- COMPONENTES DEL SUBSISTEMA.- EI  Subsistema  de  Clasificaci6n  de 

Puestos  del  Gobierno  Aut6nomo  Descentralizado  Provincial  de  Pastaza,  esta  integrado 

por los procesos de:  Analisis de  Puestos , Descripci6n de Puestos, Valoraci6n de  Puestos, 

Clasificaci6n de Puestos y  Estructuraci6n de  Puestos. 

(f/J 

Direccion : Francisco de Orellana 739 y 27 de Febrero • Puyo - Pastaza 
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I  GOBIERNO AUTONOM O 

: DESCENTRALIZADO 

PROVIN CIAL DE 

PASTAZA  

CAPITULO VII  

DE LA VALORACION DE PUESTOS 

Art. 12.- DE LOS FACTORES PARA LA VALORACION DE PUESTOS.- La valoraci6n 

de puestos  se  realizara  considerando factores  de: competencia, complejidad  del puesto  y 

responsab ilidad, los que han sido jerarquizados y ponderados de la siguiente  manera : 

FACTORES SUBFACTORES PONDERACION SUBTOTAL 

INSTRUCCION  FORMAL  200 

EXPERIENCIA  100 

COMPETENCIAS 

HABILIDADES  DE  GESTION  100 

500 

HABILIDADES  DE  COMUNICACION  100 

COMPLEJIDAD  DEL  CONDICIONES DE  TRABAJO  100 

PUESTO 

TOMA DE  DECISIONES  100 200 

RESPONSABI LIDAD  ROL DEL PUESTO  100 

CONTROL  DE  RESULTADOS  100 300 

TOTALPUNTOS 1000 1000 

Art. 13.- DE LAS COMPETENCIAS.- Son  conoc imientos  asociados  a  la  instrucci6n 

forma l,  destrezas  y habilidades  adicionales  que  se  requieren  para  el  ejercicio  de  los 

puestos  a traves de los subfactores  de:  ~  

Direc ci6n: Francisco de Orell ana 739 y 27 de Feb re ro • Puyo - Past aza 

-relefonos : (593) 03 2885 380 • 2883 330 Fax: 2886 179 

Sitio w eb: www.pastaza .gob.ec e-m ail: ga dppz@pa staza.gob.ec 
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GOBIERNO AUTONOMO 

DESCENTRALIZADO 

PROVINCIAL DE 

·PASTAZA  

a)   INSTRUCCION  F O R M A L . ~  Conjunto  de  conocimientos  requeridos  para  el 

desemperio  del  puesto,  adquiridos  a  traves  de  estudios  formales,  competencia 

necesaria para que el servidor desernpefie eficientemente en el puesto. 

I.   •,.­ ASIGNACION DE PUNTOS ~  

INSTRUCCION FORMAL PUNTAJE 

Educaci6n Basica  15 

Bachiller  45 

Profesional­Universitario  75 

Profesional­Tecnologfa  105 

Profesional­l ana  120 

Profesional­2 afios  135 

Profesional­3 afios  150 

Profesional­4 afios  170 

ADICIONALES 

Diplomado Superior  10 

Especialidad  20 

Maestrfa 0 PHD  30 

CRITERIOS DE VALORACION 

; 
NIVEL .... :.  . 

",  '   .  .. ~ . 

. .  .. " o ESCRIPCION .:, 

EDUCACION  BASICA  Nivel de  instrucci6n basica 

BACHILLER   Estudios formales de educaci6n media 

PROFESIONAAL 

UNIVERSITARIO  Estudiante universitario 

PROFESIONAL TECNOLOGIA  Estudios Adquiridos en carreras tecnicas y tecnol6gicas 

PROFESIONAL   Estudios adquiridos en  niveles de  instrucci6n universitaria 

DIPLOMADO   Conocimiento de  una  rama  cientffica adicional 

SPECIALISTA  Suficiencia Vdominic de una  rama  cientffica especializada 

Dominio en  una  disciplina organizacional administrativa v/o 
MAESTRIA 0 MAS  cientffica 

. ~  

Direcci6n: Francisco de Orell an a 739 y 27 de Feb rero • Puyo - Pastaza 

Telefonos: (593) 03 2835 380 • 2383 830 Fax: 2886 179 

Sitio web: www.pastaza.gob. ec e-mail : ga d ppz@pastaza.gob.ec 
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I   GOBIERNOAUTONOMO 

DESCENTRALIZADO 

PROVINCIAL DE 

PASTAZA  

b)   EXPERIENCIA.­ Este  subfactor  aprecia  el  nivel  de  experiencia  necesaria  para  el 

desarrollo  eficiente  del  rol, atribuciones  y responsabilidades  asignados  al  puesto, 

en  funci6n  del  portafolio  de  productos  y servicios  definidos  en  las  unidades  0 

procesos organizacionales. 

NIVEl  ANOS DE  PUNTAJE 

EXPERIENCIA 

NO PROFESIONAL  Hasta 1 ana  16 

1 afio s  33 

2 afios  49 

PROFESIONAL  3 afios  66 

4 afios  82 

5 afios  100 

c)   HABILIDADES  DE  GESTION.­ competencias  que  permitan  administrar  los 

sistemas  y procesos  organizacionales,  sobre  la base  del nivel de aplicaci6n  de  la 

planificaci6n , organizaci6n,  direcci6n y control : 

NIVEL PUNTAJE 

1 20 

2 40 

3 60 

4 80 

5 100 

Direccion: Francisco de Orellana 739 y 27 de Febrero • Puyo - Pastaza 

Telefonos: (593) 03 2885 380 • 2883 830 Fax: 2886 179 
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2 

• GOBIERNO AUTONOMO 

DESCENTRALIZADO 

PROVINCI AL D E 

:PASTAZA  

CRITERIOS DE VALORACION  

NIVEL  DESCRIPCION 

1 

•   EI trabaio se  realiza de  acuerdo a  instrucciones detalladas, trabajo rutinario. 

•   EI trabajo se  realiza con  posibilidades de  adaptar 0 modificar ciertas tareas 

rutinarias. 

3 •  EI trabajo se  realiza con  flexibilidad en  los  procedimientos. 

•   Planificaci6n y organizaci6n  relativa a las  actividades inherentes a su puesto. 

•   Controla el avance y  resultados de  las  propias actividades del  puesto. 

•  Planificaci6n y organizaci6n del  trabajo de  un equipo que  ejecuta un proyecto 

4 especifico. 

•   Controla el cumpl imiento de  las actividades y resultados de  los puestos de 

trabajo a su  cargo. 

•  Responsable de  la planificaci6n operativa de  su unidad 0 proceso. 
5 

•   Maneja y asigna recursos de  la  unidad 0 proceso. 

•   Dirige y asigna responsabilidades a los equipos de  trabajo. 

•   Controla el cumpl imiento de  las  actividades y  resultados del  area  0 oroceso. 

d)   HABILIDADES DE COMUNICACION.- Competencias  que  requiere  el  puesto  y 

que  son  necesarias  para  disponer,  transferir  y administrar  informaci6n;  a  fin  de 

satisfacer  las  necesidades  de  los  clientes  internos  y externos.  Valora  trabajo  en 

equipo ,  persuasi6n,  seguridad,  firmeza ,  orientaci6n  de  servicio  y facilitaci6n  de 

relaciones .  ~  

ASIGNACION DE PUNTOS 

NIVEL  PUNTAJE

­­'­­__1_  1   20 

Direccion: Francisco de Orell ana 739 y 27 de Febrero • Puyo - Past aza 
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I  DESCENTRALIZADO 

! P R O V I N C I A L DE 

IPASTAZA  

2 40 

3 60 

4 80 

5 100 

CRITERIOS DEVALORACION 

NIVEL .   DESCRIPCION 

EI  puesto  requiere una red minima de contactos de trabajo. 

1   Lasactividades que se realizan estan orientadas a asistir las necesidades de otros. 

Establece una red basica de contactos laborales para asegurar  la eficacia de su 

trabajo. 

Las  actividades que  realiza estan orientadas a brindar un apoyo logistico y 

2  administrativo. 

Establece una red moderada  de contactos de trabajo. 

3 Las actividades que  realiza estan orientadas a brindar apoyo  tecnico. 

Establece una red amplia  de contactos internos. 

EI  puesto ejecuta  actividades de supervision de equipos de trabajo. 

4 Las  actividades que  realizan estan orientadas a brindar apoyo  tecnico especializado. 

EI  puesto  requiere establecer una red amplia y consolidada de contactos  de trabajo  

internos y externos a la organizacion.  

EI  puesto ejecuta  actividades de lntegracion y coordinacion de equipos de trabajo.  

5  Las activ idades que  realizan estan orientadas a brindar asesorfa y asistencia 

Art. 14.- DE LA COMPLEJIDAD DEL PUESTO.- Determina  el  grade  de  dificultad  y 

contribuci6n  del  puesto  en  la  consecuci6n  de  los  productos  y  servicios  que  realizan  las 

unidades  0 procesos organizacionales , a traves de los siguientes factores . 

a)   CONDICIONES DE TRABAJO.- Analisis  de  las  condiciones  ambientales  y  fisicas 

que  implique  riesgos  ocupacionales  al  que  esta  sujeto  el  puesto ,  considerando 

entre estos  los ruidos de equipos, niveles de estres y exposici6n  a enfermedades. 

<:d?: 
Direcci6n: Francisco de Orellana 739 y 27 de Febrero • Puyo - Pastaza 
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I GOBIERNO AUrONOMO 

I DESCENTRALIZADO 

j P R O V I N C I A L DE 

lPASTAZA  

NIVEL PUNTAJE 

1  20 

2  40 

3  60 

4  80 

5   100 

CRllERIOS DE VALORACION 

NIVEL  DESCRIPCION 

1 •   Desarrolla las activ idades en condiciones de  trabajo ambientales y fisicas 

que no implica riesgos ocupacionales 

2 •   Desarrolla act ividades en cond iciones de  trabajo ambientales y ffsicas con 

bala  incidencia de  rlesqos ocupacionales 

3 •   Desarrolla  las actividades en condiciones de  trabajo ambientales y fisicas 

que imolican med ianas posibilidades de  rieqos ocupacionales 

•  Desarrolla las  activ idades en condiciones de  trabajo ambientales y fisicas 
4 que irnolica considerable riesqo de  ocupacional 

•  Desarrolla  las actividades en condiciones de  trabajo ambientales y ffsicas 
5  que implica alto  riesqo de ocupacional 

b)   lOMA DE DECISIONES.- Es la capacidad  de analisis  de problemas y construcci6n 

de alternativas de soluci6n  para cumplir  la misi6n  y objetivos de las unidades 0 

~ -

Direcci6n: Francisco de Orellana 739 y 27 de Febrero • Puyo - Pastaza 

Telefonos: (593) 03 2885 380 • 2883 830 Fax: 2886 179 

Sitio web: www.pastaza.qob.ec e-mail: gadppz@pastaza.gob. ec 

22 



· GOBIERNO AUTONOMO 

D ESCENTRA LIZA DO 

I P R O V I N C I A L DE 

PASTAZA  

procesos  organizaciones.  Valora  conocimiento  de  la  organizaci6n,  analisis, 

innovaci6n,  creatividad  y soluci6n de problemas. 

ASIGNACIOI\I DE 

PUNTOS 

NIVEL  PUNTAJE 

1 20 

2 40 

3 60 

4 80 

5  100 

CRITERIOS DE VALORACION 

NIVEL DESCRIPCION 

Las decisiones dependen de  una 0  simple elecci6n, con  minima incidencia en  la 

1 gesti6n  institucional. 

La toma de decisiones  depende de  una  elecci6n simple entre varias 

2  alternativas, con  baja  incidencia en  la gesti6n institucional. 

La toma de decisiones requiere de analisis descriptivo, con  moderada  incidencia 

3 en  la gesti6n institucional. 

La toma de decisiones requiere un analisis interpretativo, evaluativo en 

4 situaciones distintas con  significativa  incidencia en gesti6n institucional. 

La toma de decisiones depende del  anallsis y desarrollo de  nuevas alternativas 

5  de  soluci6n, con  trascendencia en  la gesti6n institucional. 

Art. 15.- DE LA RESPONSABILlDAD.- Examina  las  actividades,  atribuciones  y 

responsabilidades  que  realiza  el  puesto  de  trabajo  en  relaci6n  con  el  logro  de  los 

productos  y servicios  de  la  unidad  0 proceso  organizacional , a  traves  de  los ~  

subfactores:  ~  

Dlreccicn: Francisco de Orellana 739 y 27 de Febrero • Puyo - Pastaza 
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GOBIERNO AUTONOMO 

I DESCENTRALIZA DO 
PROVINCIAL DE 

PASTAZA  

a)   ROL DEL PUESTO.- Es  el  papel  que  cumpie  el  puesto  en  la  unidad  0 proceso 

organizacional, definida a traves de su misi6n , atribuciones, responsabilidades y 

niveles  de  relaciones  internas  y externas,  para  lograr  resultados  orientados  a  la 

satisfacci6n  del c1iente. 

NIVEL PUNTAJE 

33 

67 

NO PROFESIONAL  100 

133 

167 

PROFESIONAL  200 

NIVEL  DESCRIPCION 

ADMINISTRATIVO   Constituyen los puestos que  facilitan  la 

operatividad de  los procesos mediante la 

ejecuci6n de  labores de apoyo administrativo 

TECNICO   Constituyen  los puestos que  proporcionan 

soporte tecnico en  una  rama  u oficio de 

acuerdo a los  requerimientos de  los procesos 

organizacionales 

EJECUCION  DE APOYO TECNICO Y  Constituyen  los puestos que  ejecutan 

TECNOLOGICO  actividades de asistencia tecnica y tecnol6gica 

EJECUCION  DE PROCESOS  Constituyen los puestos que  ejecutan 

actividades, agregando valor a los productos 

y/o servicios que genera la unidad 0 proceso 

organizacional 

EJECUCION Y SUPERVISION  DE PROCESOS   Constituyen los puestos que  ejecutan 

actividades operativas y supervisan a equipos 

de  trabajo 

EJECUCION Y COORDINACION DE  Constituyen los puestos que  ejecutan 

PROCESOS  actividades de  coord inaci6n de  unidades yo 

procesos organizacionales 

Direcclon: Francisco de O rellana 739 y 27 de Feb rero • Puyo - Past aza 
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· GOBIERNOAUTONOMO 

I DESCENTRALIZADO 

· P R O V I N C I A L DE 

PASTAZA  

b)   CONTROL DE RESULTADOS.- Se exarninara  a traves del monitoreo,  supervisi6n 

y evaluaci6n  de  las  actividades,  atribuciones  y responsabilidades  del  puesto, 

considerando  el  uso  de  los  recursos  asignados;  y  la  contribuci6n  al  logro  del 

portafolio de productos 0 servicios . 

ASIGNACION DE PUNTOS 

NIVEL  PUNTAJE 

1 20 

2 40 

3 60 

4 80 

5 100 

CRITERIOS DE VALORACION 

NIVEL  DESCRIPCION 

Responsable de los resultados especificos del puesto asignaci6n  de recursos, sujeto a 

1  supervisi6n de sus resultados. 

EI  puesto apoya allogro del portafolio de productos y servicios  organizacionales. 

Sujeto a supervisi6n de los resultados entregados sobre  estandares establecidos y 

2  asignaci6n de recursos. 

Responsable de  los resultados del puesto de trabajo con  incidencia en el portafolio de 

productos y servicios sobre  la base de estandares 0  especificaciones previamente 

3  establecidas y asignaci6n de recursos. 

Responsable de los resultados del equipo de trabajo . 

Propone politicas y especificaciones tecnicas de los productos y servicios y asignaci6n de 

recursos. 

Monitorea y supervisa  la contribuci6n de los puestos de trabajo allogro del portafolio de 

4  productos y servicios. 

Define polfticas y especificaciones tecnicas para  los productos y servicios,  en funci6n de la 

demanda de los clientes . 

Le corresponde monitorear, supervisar y evaluar la contribuci6n de los equipos de trabajo 

al  logro del  portafolio de productos y servicios. 

Determinan estrategias, medios y recursos para ellogro de resultados . 

5 Responsable del manejo  optimo de los recursos asignados. 

'­c- ~  
<:::;;;:;:s-
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Art. 16.- ESCALA DE INTERVALOS DE VALORACION.- Por el  resultado  alcanzado  en 

la  valorac i6n  de  los  puestos  internacionales  se  definira  el  grupo  ocupacional  que  Ie 

corresponde de acuerdo a la siguiente escala : 

GRADO GRUPO OCUPACIONAL INTERVALOS 

1  NO PROFESIONAL  I  252  309  

2  NO PROFESIONAL  310  367  

3  NO PROFESIONAL  368  425  

4  NO PROFESIONAL  I  426  483  

4  PROFESIONAL  I  484  541  

5  PRC FESIONAL  542  599  

6  PRC FESIONAL  600  657  

7  PRC FESIONAL  658  715  

8  PRC FESIONAL  716  773  

8  DIR ,CTIVO  774  I  831  

I  
9  DIRHCTIVO  832  889  

10  DIRJCTIVO  890  I  947  

Direccion:  Francisco de Orellana 739 y 27 de Febrero • Puyo ­ Pastaza 

Telefonos: (593) 03 2885 380 • 2883 830 Fax: 2886 179  
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PROVINCIAL  DE 
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DISPOSICIONES GENERALES:  

PRIMERA.- La  presente  ordenanza,  entrara  en  vigencia  a  partir  de  la  fecha  de  su 

publicaci6n  en  la  Gaceta  Oficial  del  Gobierno  Aut6nomo  Provincial,  y  el  pago  de  los 

valores  resultantes  del  ajuste  y adecuaci6n  de  puestos  de  los  servidores  conforme este 

instrumento  y  que  en  su  porcentaje  de  ajuste,  definlra  anualmente  el  senor  Prefecto 

Provincial,  de  conformidad  con  las  disponibilidades  econ6mica  y  a  la  Ordenanza  del 

Presupuesto Institucional,  se hara a partir del primero de enero del ano 2012. 

SEGUNDA.- En aplicaci6n de  los  principios  del  Derecho Administrativo  y por  tratarse de 

asuntos  administrativos  internos,  se  delega  expresamente  al  senor  Prefecto  Provincial 

para que previa la valoraci6n  tecnica  de perfiles de puestos institucionales que conformen 

la  estructura  administrativa  del  personal  proceda  a  la  ubicaci6n  de  los  mismos  en  los 

grados  establecidos  en  la  presente  ordenanza .  La  valoraci6n  de  perfiles  se  realizara  a 

traves del Manual de Descripci6n,  Valoraci6n  y Clasificaci6n de Puestos  Institucionales. 

TERCERA.- Topo  puesto  que  fuere  creado  por  necesidades  de  funcionamiento  de 

unidades  0  procesos  organizaciones  sera  valorado  y  c1asificado  dentro  de  la  escala  de 

remuneraciones mensuales unificadas. 

EI  Prefecto  Provincial  sera  el  encargado  de  expedir  y/o  modificar  la  estructura 

administrativa del  personal  0  la creaci6n  de nuevos  puestos que  se  requiera  por  razones 

de  necesidad  institucional  para  el  pleno  funcionamiento  administrativo  de  las  distintas 

aereas  que  conforman  la  entidad  y  aprobara  la  ubicaci6n  dentro  de  cada  grade 

establecido  en  la  presente  escala  para  cada  uno  de  los  puestos  institucionales  que  la 

conformen.  ~  
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Dado y firmado  en  la sala de sesiones del Gobierno Autonorno Descentralizado Provincial 

de Pastaza,  a los cinco dias del mes de mayo del dos mil doce. 

~,-,--- '--
Dr. Klever Casco  Medrano 

SECRETARIO GENERAL 

28 
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