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GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA

AVANCE DE LA EJECUCIÓN FINANCIERA DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 DEL
GAD PROVINCIAL DE PASTAZA, CORRESPONDIENTE AL MES DE SEPTIEMBRE DE 2026

AVANCE
EJECUCIÓN

FINANCIERA
(USD) 

 NOMBRE  OBJETIVO GENERAL   OBJETIVOS  ESPECÍFICOS  META  
 CODIFICADO

ORD. 154 
 TOTAL

CODIFICADO 
 DETALLE SEPTIEMBRE %  OBSERVACIÓN  

 PLANIFICADA  2.240,00$             

 EJECUTADA  $             2.936,44 

 PLANIFICADA  2.152,73$             

 EJECUTADA 2.991,78$             

 PLANIFICADA  

 EJECUTADA 

 PLANIFICADA  11.107,50$           

 EJECUTADA  $             4.662,96 

 PLANIFICADA  132.724,34$        

 EJECUTADA  $         105.888,27 

 PLANIFICADA  301.035,68$        

 EJECUTADA  $         314.354,09 

AVA NCE ESPERADO

AVA NCE ESPERADO

AVA NCE
ESPERADO 

100%

100%

 PLANIFICADA  

 EJECUTADA 

 PLANIFICADA  

 EJECUTADA 

5,79%
AVA NCE M ENOR AL 

ESPERADO 

100%
AVA NCE ESPERADO

 $         141.310,75 

 $                   20.000,00 

 $                            1,00 

 $                 325.000,00 

 PLANIFICADA  

 EJECUTADA 

51.823,55$           

              24.588,54 

Ma ntener el  100% de los  exintores  de la  instituci ón 
reca rgados  y operativos  durante el  ejerci ci o fi sca l  
20226.

 $              3.168.125,43 

Brindar con efici encia y eficacia l os  productos  y 
servi ci os  a nivel  interno y externo que  oferta  el  

GADPPz, medi ante el  cumpl imiento oportuno de 
los  diferentes  procesos  y procedimi entos  

adminis trati vos .
Brindar con efici encia y eficacia l os  productos  y 
servi ci os  a nivel  interno y externo que  oferta  el  

GADPPz, medi ante el  cumpl imiento oportuno de 
los  diferentes  procesos  y procedimi entos  

adminis trati vos .

 $             3.000,00 

 $                 764.888,00 

 $                 156.773,88 

 $           93.118,93 

23.767,88$           

Controlar , regi s tra r  y mantener a ctual iza dos  l os  sal dos  de 
la s  cuentas  de l  GADPPz que permi ta cubrir pagos  y 
obl iga ci ones  medi ante el  adecuado regi s tro y control  de  
movi mientos  economicos  bancari os  y de i nvers i ón 
genera dos  por la  Instituci ón.
Ma ntener la  i nformaci ón s is tema tizada sobre e l  
movi miento económico del  GADPPz medi ante un proceso 
de  evaluación integral  de l os  s is tema s  de control  interno 
de  la i nformación fi nanci era  que  permita corregir  e rrores  y 
ri esgos  que pueda n afectar a los  esta dos  fina ncieros   del  
GADPPz.

 Cumpli r me nsua lmente e l  100% de  los  procesos  
contabl es  (regis tro y procesamiento de  las  
opera ci ones  fina ncieras  de l  GADPPz). 

Asesora r y gesti ona r los  procesos  jurídicos  que garanticen 
los  trá mites  adminis trati vos  medi ante la  apl icación de l a 
norma tiva l egal  vi gente.

 Cumpli r el  100% de los  trá mites  adminis trati vos  
progra mados  por el  GADPPz al  a ño 2026.  

 $                   53.000,00 

 $              2.552.316,60 

Atender e l  100% de  las  sol icitudes  de pa santías  
ingresa das  a  la  Dirección de  Talento Humano 
durante e l  eje rcicio fi sca l  2026, regis trando el  total  
de  estudia nts  que real i za n pa santías  en la 
institución.

Brindar a  la  ciudada nía joven de  la provinci a la  e xperi encia  
de  labora r por pri mera vez en una i nsti tución públ ica, a  
través  de  la recepción y tra mitación de la s  sol i ci tudes  de  
pa santías  de  los  estudi antes  que se encuentra n egresados  
o cursando sus  estudios  superi ores  para que puedan 
experimentar, a prender y fortale cer sus  competencia s .

 $                   66.940,91 

 $                 318.423,00 

Cumpli r con e l  pago de l os  ha beres  pendi entes  a los  
funcionari os  que  terminan su rel ación labora l  por 
fi nal ización de contrato o cese  de funciones  con la 
institución.

Cumpli r con l a sentencia  judi ci al  a  favor del  un funcionari o 
de  la i nsti tución, a través  de  un concurso de mérito y 
opos ición pa ra el  nombra miento defini tivo, mismo que 
determinara  la  estabi l idad l aboral .

Atender a l  me nos  el  80% de l as  sol icitudes  de 
atención médicaa  ocupa ci onal  sol i ci tadas  por el  
pe rsonal , dura nte  el  eje rcicio fiscal  2026.

Real i za r la  a tención médi ca  integra l  al  persona l  que  forma 
pa rte  de l a institución; estableciendo horari os  de  ci tas  en 
atencion preventiva y curativa  pa ra promover, preserva r, 
recuperar y conservar l a  sal ud de  los  mismos  y prol onga r y 
mejora r su cal idad de vida.

Crear educación preventiva en el  personal  de la  instituci ón 
sobre l as  enfermeda des  crónicas  degenera tivas  (hta ,dm 
ti po 2) enfermeda des  infectoconta giosa s  (VIH, 
SÍfi l i s ,hpv,ets ) enfermeda des  ocupacional es ; a  traves  de 
capa ci taciones  a l  persona l  de  la i nsti tución.

 $                 404.800,00 

 $                   12.600,00 

 $                     2.100,00 

 $                   12.100,00 

 $                   25.431,00 

 Difundi r mensual mente e l  100% de  las  a ctivida des  
de sarrol l ada s  por e l  GADPPz a  tra vés  de spots  
publ i ci tarios  en audio.     

Cumpli r con l as  dispos iciones  l egal es  emiti das  artículos  55 
y 56 de l a Ley Orgáni ca  de Servicio Públ ico, Lose p que 
establ ece la  Planificación Institucional  del  Ta lento 
Huma no.

 $                   14.000,00 

 $                     1.500,00 

 Secretaría General 

 Cumpli r con l os  diferentes  actos  a dmi nis trativos  
y normativos   expedidos  por la  i nsti tución 

media nte   el  regis tro, adminis tracion, 
el aboracion y custodia de  la documenta ci on 

interna y externa   pertinente  

 Financiero

Adminis trar y control ar l os  recursos  fi nanci eros  
de l  GADPPz medi ante la  a pl i ca ci ón s i s temati za da 
de  los  procesos  señal ados  en l a norma tiva l egal  

vigente en ma teria contable y presupuesta ria  

Fortal ecer l a  unidad de a dmi nis tración de l  
ta lento huma no a  tra ves  de procesos  que 

permi tan la e jecucion de la s  actividades  propia s  
de  la dirección.

 Ejecutar e l  100% de  los  pa gos  de  suel dos  a l  persona l  
de  la i nsti tución dentro de l os  cinco primeros  días  
há bi l es  de  ca da mes , durante el  año 2026. 

Tra mitar e l  proceso de desvinculación la boral  a l  
personal  que cumple con los  pará metros  

establ ecidos  en la  normativa legal  determi nando 
su l egal idad y justi ficando debidamente  las  

ra zones  de la  fina l ización de  la relación la boral  
con l a institución.

 $                   19.430,00 

Atender y remitir a l  menos  el  90% de l as  sol icitudes  
de  l iquidación de ha beres  sol icita das  a  la  Dirección 
de  Talento Humano.

Procuraduría Síndica

42%

 Coordi nar las  ses i ones  del  Conse jo media nte  l a norma tiva 
legal  vigente . 

Cumpli r con l os  procesos  pa ra formula ci ón,seguimiento y 
eval uación  de l  presupuesto  cons idera ndo los  a ctos  
adminis trati vos  y normati vos   expedidos  por l a  norma tiva 
legal  vigente  mediante  la  coordina ci ón, a rti culación , 
pl ani ficación con todas  l as  dependenci as  de l  GADPPz.

 Cumpli r el  100% del  proceso de l a formulación, 
ejecuci ón, reforma s  y traspasos  de l  presupuesto al  
año 2026. 

SISTEMA PROGR.

Gestión administrativa, 
tecnológica e institucional

Cumpli r con e l  ma rco jurídico que ri ge la  contrata ci ón 
públ i ca , mediante la  apl icación de procesos  esta bleci dos  
por el  ente Rector, a corde  a los  requeri mientos  
institucionales . 

 Anual mente a lcanzar e l  85% de  los  procesos  de 
adqui s iciones  y/o contrata ci ones  de bi enes , obras  y 
servi ci os  incl uidos  los  de consultoría del  GADPPz, 
ha sta e l  año 2026. 

Gara nti za r la  funci onal ida d institucional  medi ante la 
dotación de  servicios  que permita n la  operativida d interna 
de l  GADPPz.

 Ejecutar a l  100% la  dotación de servi ci os  pa ra l a  
opera tividad de la i nsti tución al  año 2026 

 Difundi r mensual mente e l  100% de  las  a ctivida des  
de sarrol l ada s  por e l  GADPPz a  tra vés  de spots  
publ i ci tarios  en video.  

 Difundi r mensual mente e l  100% de  las  a ctivida des  
de sarrol l ada s  por e l  GADPPz a  tra vés  de spots  
publ i ci tarios  en bol eti nes  de prensa .     

 Difundi r mensual mente e l  100% de  las  a ctivida des  
de sarrol l ada s  por e l  GADPPz a  tra vés  de mate ria l  
promoci ona l  impreso. 

 Difundi r mensual mente e l  100% de  las  a ctivida des  
de sarrol l ada s  por e l  GADPPz a  tra vés  de mate ria l  
promoci ona l  di gital . 

 Comunicación 
Pos i ci ona r la  imagen institucional  del  GADPPz en 

el  públ ico interno y externo.
Difundi r la s  a ctivida des  que e jecuta  el  GADPPz en l a 
provincia  de Pa staza.

 Cumpli r me nsua lmente e l  100% de  previ s iones  de  
pa go, cobro y operaciones  ba ncari as  de l  GADPPz.   

Atender y remitir a l  menos  al  100% de l as  sol icitudes  
de  jubi laciones  sol icita das  a  la  Direcci ón de Talento 
Huma no, dura nte  el  eje rcicio fiscal  2026, dentro del  
pl azo establ ecido para  su gestión.

Brindar capacita ci ones  al  personal  de la  instituci ón, a  
través  de  la gestión y tra mitación con las  enti dades  
públ i ca s  que  ofertan programas  de  formación pa ra mejora  
la  producti vi dad y rentabi l ida d, as í como ta mbi én 
forta lecer la  moti va ci ón y el  compromiso de l os  empleados 
y tra baja dores .

Cumpli r con a l  90% de l  persona l  ins titucional  
durante e l  eje rcicio fi sca l  2026, a través  de cursos  
gra tui tos  ofertados  y as igna dos  por i nsti tuciones  
públ i ca s . 

Ejecutar l a  reca rga, revis ión y manteni miento del  100% de 
los  extintoresde  la institución,asegurando su 
funcionami ento en caso de emergencia s .

Brindar con efici encia y eficacia l os  productos  y 
servi ci os  a nivel  interno y externo que  oferta  el  

GADPPz, medi ante el  cumpl imiento oportuno de 
los  diferentes  procesos  y procedimi entos  

adminis trati vo

Opti mizar el  factor humano de la  instituci ón, a  
través  de l  desarrol l o e implementación de l  Pla n 

Anual  de Ta lento Huma no Insti tucional  para 
satis fa ccer las  neces idades  del  mismo en función 

de  la estructura  adminis tra tiva.

Dirección
Administrativa

de Talento
Humano

Fortal ecer l os  conoci mientos  y destreza s  del  
personal  de la i nsti tución, a través  de la s  

detecciones  de  neces i dades  de capacita ci ón e  
incorporación de  formación que  les  permita n 

adqui rir nueva s  habi l idades , mantenerse  
actual i za dos  y mejora r el  desempeño en el  

traba jo.

Esta blecer procedi mientos  técni cos  y opera tivos  
que permi ta escoger a  l as  personas  má s  idónea s  

entre  las  y los  aspirantes  pa ra ocupar un cargo 
públ i co de forma  permanente.

Preca ute lar la  sa lud, integridad, seguri dad, 
hi giene y bienestar de  los  funcionarios  

traba jadores , a  tra vés  de la  prevención de 
accidentes  y enfermedades  profes i ona les  

re lacionadas  al  trabajo, para  gara nti za r que el  
personal  de la i snti tución traba je eficientemente 

y seguro.

Entrega r el  100% de ropa  de traba jo pl ani ficada pa ra 
los  funci ona rios  del  régimen código de traba jo del  
GADPPz, dura nte  el  e jercicio fiscal  2026, conforme a  
los  requerimi entos  estableci dos  e n la  normativa 
la boral  vigente .

Fortal ecer l a  cohes ión y la  colabora ci ón de los  
funcionari os  de l a Unidad Admi nis trativa de  Talento 
Huma no, a  tra vés  de i mplementación de  insumos  
necesari os  pa ra e l  desa rrol lo y e jecución de l as  acti va s  
que efectúa  el  personal  de la  uni dad y de esta manera  
incenti va r el  sentido de pertenenci a y compromi so 

Ejecutar a l  menos  e l  90% de l os  procesos  
pl ani ficados  de fortaleci miento de l a Unidad de  
Tal ento Huma no durante e l  eje rcicio fiscal  2026, 
asegura ndo la cobertura de los  rubros  a s igna dos .

Ma ntener la  vigencia y funciona l idad de los  equipos  y 
s is tema s  informati cos  institucional es  media nte  la 
apl icación de  un pl an de ma nte nimientos , l icencia miento, 
renovacion y ca pacitación.

PROYECTO

 Cumpli r anualmente el  100% de a ctivida des  
progra madas  pa ra ma ntener la  vigencia y 
funcional i dad de los  equipos  y s i s temas  
informaticos .  

 $              5.763.847,89  $              1.441.987,49 

 $              4.302.430,40 

 $                 130.941,92 

 $                   14.002,00 

 $                   50.000,00 

 $                   23.616,32 

 $                 945.278,20 

Entrega r el  100% de equi pos  de  protección persona l  a 
los  funci ona rios  del  GADPPz, durante el  ejerci ci o 
fi sca l  2026, conforme a l o estableci do en la  
norma tiva l aboral   y de  segurida d ocupacional  
vigente.

 Diri gir, coordi nar, asesorar a  las  a utoridades  y 
responsabl es  de procesos  respecto a  la  

apl icabi l i dad de la  normativa legal  vigente  para  
garantizar l a  segurida d jurídica  de la  instituci ón 

 $                   27.806,04  $                   27.806,04 

Tra mitar l os  procesos  referentes  a l a  jubi la ci ón que tienen 
los  funci ona rios  que han cumpli do con los  requi s itos  
mínimos  en edad y tiempo de  aporta ci ón a l  IESS.

NO SE PLANIFICA  
AVA NCE 

PRESUPUESTARIO

AVA NCE  CERCANO
AL ESPERA DO

80%

100%

 12 ses i one s   del  Órga no Legi s lativo de l  GADPPz  
real i za das   el  año 2026. 

 Implementar el  100% de los  procedimi entos  
archivís ticos  establecidos  en e l  Reglamento Interno 

 $                   19.352,04 

 $                     6.079,96 

100%
AVA NCE ESPERADO

NO SE PLANIFICA  
AVA NCE 

PRESUPUESTARIO
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 PLANIFICADA   $         387.118,03 

 EJECUTADA  $         218.819,26 

 PLANIFICADA   $         239.650,83 

 EJECUTADA  $             7.725,06 

 PLANIFICADA   $      3.201.066,00 

 EJECUTADA  $         659.384,80 

 PLANIFICADA   $      1.270.929,16 

 EJECUTADA  $         427.348,06 

 PLANIFICADA  

 EJECUTADA  $         154.524,32 

 PLANIFICADA  452.237,15$         

 EJECUTADA  $         451.303,60 

 PLANIFICADA 

 EJECUTADA 

NO SE PLANIFICA  
AVA NCE 

PRESUPUESTARIO
EN ESTE M ES

56,53%

Ma ntener el  80 % (1.018,13 km) de vías  rural es  
provincia les  exi s tentes  en el  año 2026

Sis tema  de Informa ci ón Local  
de l  GADPPz 

Fortal ecer e l  s is tema  de i nforma ci ón local  pa ra l a  
genera ci ón, estructura ci ón, i ntegración y difus ión 

de  la i nforma ci ón estadís tica y geográfica pa ra 
forta lecer los

Cumpli r con l a Norma Técni ca  para la  Crea ci ón, 
Consol i dación y Fortaleci mie nto de l os  Sis téma s  de 
Información Local  (SIL-Regis tro Oficia l  N° 556), a rtícul o 2,5,6, 
media nte  la consol i dación. 

 1 ba se de  datos  institucional  a ctual izada  para el  
Sis tema  de Informa ci ón Local  (SIL), de acuerdo con 
la s  competenci as  de l  GADPPz a l  año 2025. 

 Obra s  de a rra stre  

 Persona l   

NO SE PLANIFICA  
AVA NCE 

PRESUPUESTARIO
EN ESTE M ES

AVA NCE ESPERADO

20,60%

AVA NCE M ENOR
AL ESPERA DO

AVA NCE M ENOR
AL ESPERA DO

AVA NCE M ENOR
AL ESPERA DO

 Es tudios  y proyectos  

 Ela borar y adminis trar l os  estudi os  y diseños  de  
la  obra públ i ca  provi ncial  de via l ida d y proyectos  

civi les . En cumplimiento a  la  normati va  lega l  
vigente 

 Supervisa r y rea l izar estudios  de proyectos  de obra s  ci vi les  
y vi ales  y su mantenimi ento 

Proporci ona r 10 estudi os  vial es  al  año 2026

 Obtener 140 inspecci ones  e informes  a l  año 2026 

 Proporci ona r 2 estudi os  civi les  o estructural es  de  
puentes  al  año 2026 

 Fortal ecer l a  gestión instituci ona l  de  la red vial  mediante 
la  gesti ón de recursos  nacionales  e internacional es   

 Cumpli r el  100% de l os  compromisos  a dquiri dos  por 
GADPPz con los  cooperantes    pa ra e l  forta lecimiento 
de  la red via l  en la Provincia  de Pa staza a l  año 2026 

 Construcción y mejoramiento 
vial  en l a Provi ncia de 

Pastaza. 

 Mejora r la  movi l ida d de  la provincia  de Pa staza 
media nte  la construcción y mejoramiento de la  

infra estructura vial   

 Mejora r la  red vi al  rura l  mediante l a gestión de recursos  
 Mejora r 15 km de vías  en la provinci a de  Pasta za  en 
el  año 2026 

 Ma ntenimiento de vias  
as faltada s  y l as trada s  

Reducir los  tiempos  de tras la do y fa ci l i tar e l  
trans i to vehicula r y pea tonal  para  el  desarrol lo 
socio - económi co de l a provincia  mediante e l  
ma ntenimiento de la  infraestructra via l  rural

Mejora r el  es ta do de la s  vía s  rurales  de la  provi ncia de 
Pastaza. Mejora r e i mpl ementa r infra estructura de  ca l idad 
en la Provincia  de Pa staza a corde  a una vis ión de  una  
movi l idad i ntegral  que  entienda l a rea l idad de la  
Amazonía  e integre los  aspectos  de  vi al i dad terrestre, 
fl uvial  y a érea, con transparencia  en e l  ma nejo de los  
recursos  públ icos

 $            31.912.551,55 

 $            26.625.953,42 

 $            11.816.658,56 

 $              3.367.729,19 

 $             2.221,14 

 $                     1.972,00 

 $                     1.000,00 

 $                     9.000,00 

 Incrementa r la  red vi al  de la provincia de  Pastaza  
media nte  la construcción y mejoramiento de vías . 

3,22%
AVA NCE M ENOR

AL ESPERA DO

 Construir 15 km de vías  en la  provi ncia de Pastaza en 
el  año 2026  $              1.918.868,94 

 NO SE PLANIFICA 
AVA NCE 

PRESUPUESTARIO
EN ESTE M ES 

 $            11.816.658,56 

 $                 286.569,48  $                 286.569,48 

 $              2.867.692,04  $              2.867.692,04 

 $              4.316.651,54  $              4.316.651,54 99,79%

 $                   14.492,00 

33,62%

 PLANIFICADA  

 EJECUTADA 

 $                     2.520,00 
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SEP.

PLANIFICADO

EJECUTADO

PLANIFICADO

EJECUTADO

PLANIFICADO

EJECUTADO

PLANIFICADO

EJECUTADO 100

PLANIFICADO

EJECUTADO

PLANIFICADO

EJECUTADO

PLANIFICADO

EJECUTADO

PLANIFICADO

EJECUTADO

5.920,00

PLANIFICADO

EJECUTADO

PLANIFICADO

EJECUTADO

PLANIFICADO

EJECUTADO

5.948,50

PLANIFICADO 20.000,00$  

EJECUTADO 160,00$  

PLANIFICADO

EJECUTADO  $      3.300,00 

PLANIFICADO

EJECUTADO

PLANIFICADO

EJECUTADO

88.100,00

94.048,50

PLANIFICADO

EJECUTADO

PLANIFICADO 2.800,00$  

EJECUTADO 1.391,30$  

PLANIFICADO

EJECUTADO

32.300,00

PLANIFICADO

EJECUTADO

PLANIFICADO  $    15.000,00 

EJECUTADO

60.700,00

PLANIFICADO

EJECUTADO

PLANIFICADO

EJECUTADO

PLANIFICADO

EJECUTADO

12.000,00

PLANIFICADO  $         500,00 

EJECUTADO  $         100,00 

PLANIFICADO

EJECUTADO

PLANIFICADO

EJECUTADO

9.100,00

PLANIFICADO 15.000,00$  

EJECUTADO

30.000,00

PLANIFICADO  $         100,00 

EJECUTADO

EJECUTADO

4.000,00

PLANIFICADO  $      1.725,00 

EJECUTADO

PLANIFICADO  $    66.119,72 

EJECUTADO  $      1.000,00 

PLANIFICADO  $      1.500,00 

EJECUTADO

PLANIFICADO  $      4.000,00 

EJECUTADO

PLANIFICADO

EJECUTADO

235.304,72

PLANIFICADO  $    36.000,00 

EJECUTADO  $    26.870,00 

PLANIFICADO  $      8.400,00 

EJECUTADO  $         177,00 

PLANIFICADO  $      3.000,00 

EJECUTADO

73.300,00

PLANIFICADO  $         200,00 

EJECUTADO

PLANIFICADO

EJECUTADO

6.700,00

PLANIFICADO  $         500,00 

EJECUTADO

PLANIFICADO

EJECUTADO

PLANIFICADO

EJECUTADO

PLANIFICADO

EJECUTADO

PLANIFICADO  $    18.000,00 

EJECUTADO  $    17.874,09 

79.500,00

224.796,00

49,69%
AVANCE MENOR

AL ESPERADO

NO SE PLANIFICA AVANCE 
PRESUPUESTARIO

0%
AVANCE MENOR

AL ESPERADO

NO SE PLANIFICA AVANCE 
PRESUPUESTARIO

AVANCE MENOR
AL ESPERADO

2%

0%

0%

AVANCE MENOR
AL ESPERADO

AVANCE MENOR
AL ESPERADO

0%

AVANCE CERCANO
AL ESPERADO

4100,00

2000,00

4.000,00

Atender técnicamente a 40 productores de guanábana en la 

prov incia de Pastaza al año 2026

Implementar y dar seguimiento a 10 fincas productoras de 

guanábana certificadas en proceso de implementación de 

3.200,00

NO SE PLANIFICA AVANCE 
PRESUPUESTARIO

0,80% AVANCE MENOR
AL ESPERADO

0%
AVANCE MENOR

AL ESPERADO

NO SE PLANIFICA AVANCE 
PRESUPUESTARIO

NO SE PLANIFICA AVANCE 
PRESUPUESTARIO

NO SE PLANIFICA AVANCE 
PRESUPUESTARIO

NO SE PLANIFICA AVANCE 
PRESUPUESTARIO

NO SE PLANIFICA AVANCE 
PRESUPUESTARIO

NO SE PLANIFICA AVANCE 
PRESUPUESTARIO

NO SE PLANIFICA AVANCE 
PRESUPUESTARIO

NO SE PLANIFICA AVANCE 
PRESUPUESTARIO

0%
AVANCE MENOR

AL ESPERADO

NO SE PLANIFICA AVANCE 
PRESUPUESTARIO

74,64%

2,11%

0%
AVANCE MENOR

AL ESPERADO

NO SE PLANIFICA AVANCE 
PRESUPUESTARIO

NO SE PLANIFICA AVANCE 
PRESUPUESTARIO

AVANCE MENOR
AL ESPERADO

AVANCE MENOR
AL ESPERADO

AVANCE MENOR
AL ESPERADO

NO SE PLANIFICA AVANCE 
PRESUPUESTARIO

0%

99,30%

AVANCE MENOR
AL ESPERADO

NO SE PLANIFICA AVANCE 
PRESUPUESTARIO

NO SE PLANIFICA AVANCE 
PRESUPUESTARIO

NO SE PLANIFICA AVANCE 
PRESUPUESTARIO

AVANCE ESPERADO

0%

PROGR.

NO SE PLANIFICA AVANCE 
PRESUPUESTARIO

NO SE PLANIFICA AVANCE 
PRESUPUESTARIO

NO SE PLANIFICA AVANCE 
PRESUPUESTARIO

NO SE PLANIFICA AVANCE 
PRESUPUESTARIO

NO SE PLANIFICA AVANCE 
PRESUPUESTARIO

NO SE PLANIFICA AVANCE 
PRESUPUESTARIO

NO SE PLANIFICA AVANCE 
PRESUPUESTARIO

NO SE PLANIFICA AVANCE 
PRESUPUESTARIO
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CADENA DE VALOR AGRÍCOLA

CADENA DE VALOR PITAHAYA

Fortalecer la sostenibilidad y competitiv idad de las cadenas de valor de la 

prefectura de Pastaza, con la producción de plantas y bioinsumos de 

calidad, aplicando practicas sostenibles para contribuir con el mejoramiento 

productivo de las comunidades locales.

Producir 80.000 plantas al año 2026 12.500,00

Producir 72.000 litros de biol 8.000,00

Producir 5 kg de bioinsecticida 5.000,00

Producir de 35 kg biofungicida al año 2026

Fortalecimiento de las cadenas de 

valor agrícolas en la provincia de 

pastaza

Incrementar la producción de panela en Pastaza.

Fortalecer técnicamente a 100 productores de caña en la 

prov incia de Pastaza durante el año 2026
8.000,00

Incrementar el nivel de productividad y competitividad 

de productores agrícola mediante el fortalecimiento de 

cadenas productivas de valor en la provincia de 

Pastaza.

Implementar plantaciones forestales con enfoque de rentabilidad y  

participación comunitaria en la provincia de Pastaza

Atender técnicamente 45 hectáreas de plantaciones forestales 

comerciales en Pastaza para el año 2026
8.000

Establecer 5 viveros comunitarios para plantaciones forestales 

comerciales en las comunidades de la prov incia de Pastaza 

para el año 2026

Fortalecer los sistemas agrícolas mediante la optimización del modelo de 

gestión para aumentar la competitividad de la producciónbde Pitahaya en 

la provincia de Pastaza.

700,00

2.500,00

6.300,00

30 sistemas de cultivos amazonicos implementados con 

enfoques en conservacion bajo sistemas ancestrales chacras, 

50 productores de sistemas de cultivos amazonicos atendidos

2.725,00

Fortalecimiento de capacidades productivas a través de 10 

escuelas de campo para el año 2026
660,00

VIVERO FATIMA

Atender técnicamente en 63 productores de pitahaya en la 

prov incia de Pastaza para el año 2026

Fortalecer la Cadena de Valor de café y cacao para mejorar la 

productividad de los productores de la provincia de Pastaza

Fortalecer a 70 productores de café y cacao de la provincia de 

Pastaza
57.100,00

Fortalecer 2 ECAs de cafè y/o cacao al año 2026 6200,00

10.000,00

CADENA DE VALOR CAFÉ Y CACAO

50.000,00

Certificar con BPA, a travès de AGROCALIDAD,  a 10 

productores de pitahaya en la provincia de Pastaza al 2026
6.000,00

4.000,00

Establecer 1 nave (300 metros cuadrados) de cultivo de 

vainilla odorata con los respectivos permisos ambientales

CADENA DE VALOR BIOECONOMÍA Y ESPECIES AMAZÓNICAS

Establecer 5 semilleros comunitarios de caco y/o café en la 

prov incia de Pastaza al año 2026

20 productores con  certificación BPA atendidos

2 ECA de papa china fortalecidas

Brindar asistencia técnica a 100 productores de cultivos de 

especies amazonicas

Fortalecer durante el año, a 30 organizaciones de la Economía 

Popular y  Solidaria (EPS), Agricultura Familiar Campesina 

(AFC) y emprendimientos identificados por el GADPPz, en 

Atender técnicamente a 40 productores de vainilla con 

prácticas de manejo sostenible en Pastaza para el año 2025
47.500

CADENA DE VALOR DE LA VAINILLA

Incrementar la productividad  de la guanábana utilizando métodos 

agroecológicos en la provincia de Pastaza

Mejorar  la competividad y  sostenibilidad de la cadena productiva de 

cultivos alternativos, mediante la capacitacion, asistencia tecnica y 

articulacion deactores para aumentar la productividad y  calidad de los 

productos

Generar 10 plazas de trabajo ocasionales

CADENA DE VALOR GUANÁBANA

223.119,72

POA 2026-GADPPz

PROYECTO

NOMBRE OBJETIVO GENERAL OBJETIVO ESPECÍFICO METASISTEMA

AVANCE EJECUCIÓN FINANCIERA

($ USD)

% OBSERVACIÓN

E

 

C

 

O

 

N

 

Ó

 

M

 

I

 

C

 

O

 

 

 

 

 

P

 

R

 

O

 

D

 

U

 

C

 

T

 

I

 

V

 

O

NO SE PLANIFICA AVANCE 
PRESUPUESTARIO

100%
AVANCE MENOR

AL ESPERADO

Gestión del conocimiento integrado 

al seguimiento y evaluación de 

proyectos en la dirección de 

desarrollo sustentable en el 

gobierno autónomo descentralizado 

prov incial de Pastaza.

CADENA DE COMERCIALIZACIÓN

TOTAL COMERCIALIZACIÓN

140,00

Evaluar el avance y cumplimiento del Plan Operativo Anual de la 

Dirección de Desarrollo Sustentable en el año 2025.

Implementar 1 herramienta para la recolección de datos en 

campo de la Dirección de Desarrollo Sustentable en el año 

2026.

Establecer una base que compile perfiles de proyectos, manuales, guías 

y/o módulos de desarrollo productivo, que contribuya a fortalecer los 

saberes ancestrales en la Prov incia de Pastaza.

Implementar un banco de perfiles de proyectos de la Dirección 

de Desarrollo Sustentable al año 2026.

4 reportes trimestrales de reporte de Indicadores del SIL de la 

Dirección de Desarrollo Sustentable.

Fortalecer las capacidades organizativas y productivas de 10 

asociaciones de Pastaza para mejorar la sostenibilidad y competitiv idad 

de sus activ idades económicas para el año 2025.

Impulsar el desarrollo de al menos 10 productos con valor 

agregado que cumplan con la normativa sanitaria v igente y 

logren la notificación sanitaria correspondiente ante la ARCSA.
Desarrollo de los pequeños y 

medianos productores de la 

prov incia de Pastaza en términos 

comerciales y  organizativos.

Desarrollar estrategias para incrementar  la industria 

alimentaria y no alimentaria de  pequeños y  medianos 

productores de la provincia de Pastaza, cumpliendo 

con la normativa ARCSA, protegiendo la 

biodiversidad, garantizando la alimentación fomentando 

la economía de los pequeños productores y  

emprendedores.

Promover la cadena de valor comercial e industrial a nivel local y  

nacional de los productos y servicios para la reactivación económica

Generar 50 plazas de empleo a emprendedores y productores 

en el año 2026
1.020,00

4.928,50

0,00

Fortalecimiento a 10 Asociaciones de economía popular y 

solidaria al año 2026
8.500,00

Incrementar la actividad de gestión del conocimiento, 

mediante la ejecución de proyectos en la dirección de 

desarrollo sustentable para recopilar, compartir y aplicar 

conocimientos ancestrales, técnicos y científicos en la 

prov incia de Pastaza.

TOTAL GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO

3000,00

0

Fortalecer 1 ECA forestal al año 2026 4.000

CADENA DE VALOR DE PAPA CHINA

Coordinar las actividades de apoyo de fomento de la cadena productiva 

de la papa china en la prov incia de Pastaza.

Ejecutar el 100%  del presupuesto de la ordenanza de la Mesa 

Técnica de la Papa China
30.000,00

CADENA DE VALOR DE LA PANELA

Fomentar el desarrollo sostenible de la cadena de valor de la vainilla 

incrementando y fortaleciendo sistemas de producción eficientes que 

reduzcan la pérdida de biodiversidad en la provincia de Pastaza

Repotenciar 40 unidades de producción (UPA) de cultivos con 

interés comercial establecidos en Pastaza para el año 2026
13.200

Realizar tres capacitaciones a emprendedores para mejorar la 

comercialización de sus productos

Impulsar el desarrollo de al menos 10 productos con valor 

agregado que cumplan con la normativa sanitaria v igente y 

10.100,00

5.000,00

F605 ORDENANZA PAPA CHINA

CADENA DE VALOR FORESTAL SOSTENIBLE

Incrementar la productividad de los cultivos de papa china en la provincia 

de Pastaza

100 productores de papa china atendidos

Repotenciar  4 paneleras al año 2026

Generar 50 plazas de empleo a emprendedores y productores 

de la provincia de Pastaza en el año 2026
64.500,00

22.300,00

Fortalecer 3 ECAs de caña al año 2026 2000,00

CODIFICADO 

ORD. 154 (en $)

PLANIFICACIÓN

/ EJECUCIÓN

III.T

140,00

Implementar una base de manuales, guías y/o módulos de 

desarrollo sustentable al año 2026.
100,00

En cumplimiento a la Resolución Nº 012-GADPPz-2020 inherente a la 

Evaluación Periódica Semestral del Sistema de Control Interno, informar 

el cumplimiento de las Normas de Control Interno aplicadas a la Dirección 

de Desarrollo Sustentable.

2 informes anuales de evaluación del cumplimiento de las 

Normas Internas de la Dirección de Desarrollo Sustentable.
140,00

1000,00

12 Informes mensuales de avance de cumplimiento del Plan 

Operativo Anual de la Dirección de Desarrollo Sustentable en 

el año 2026.

300,00

4 Informes trimestrales  de cumplimiento y evaluación de 

avance del Plan Operativo Anual de la Dirección de Desarrollo 

Sustentable en el año 2026.

0,00

Remitir la Información que contribuya a alimentar el Sistema de 

Información Local (SIL) del Gobierno Autónomo Descentralizado 

Provincial de Pastaza.

1 Informe anual de cumplimiento y evaluación de avance del 

Plan Operativo Anual de la Dirección de Desarrollo 
4100,00

Establecer estrategias para mejorar las habilidades comerciales y 

organizativas de pequeños, medianos emprendedores y productores que 

cumplan con la normativa ARCSA, preservando la biodiversidad, 

CADENA DE VALOR AGREGADO
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PLANIFICADO  $   234.505,00 

EJECUTADO

234.505,00

PLANIFICADO

EJECUTADO

PLANIFICADO 2000

EJECUTADO

15.000,00

PLANIFICADO

EJECUTADO

PLANIFICADO  $         100,00 

EJECUTADO  $         100,00 

PLANIFICADO

EJECUTADO

4.600,00

PLANIFICADO  $      2.500,00 

EJECUTADO

PLANIFICADO  $         500,00 

EJECUTADO

4.600,00

PLANIFICADO

EJECUTADO

PLANIFICADO 27.614,00$  

EJECUTADO

PLANIFICADO 27.073,00$  

EJECUTADO

213.752,00

PLANIFICADO

EJECUTADO

PLANIFICADO

EJECUTADO

PLANIFICADO

EJECUTADO

99.589,35

572.046,35

PLANIFICADO 45.000,00$  

EJECUTADO 6.000,00$  

PLANIFICADO 10.000,00$  

EJECUTADO 1.854,00$  

134.960,00

PLANIFICADO

EJECUTADO

PLANIFICADO

EJECUTADO

PLANIFICADO  $    25.000,00 

EJECUTADO  $      4.604,64 

PLANIFICADO

EJECUTADO

PLANIFICADO

EJECUTADO

480.588,32

PLANIFICADO 52.000,00$  

EJECUTADO

PLANIFICADO 80.000,00$  

EJECUTADO

417.742,09

PLANIFICADO  $    80.000,00 

EJECUTADO

854.577,99

Implementar un sistema de drenaje en 50 has de papa china y  25 has de 

caña de azúcar, que permita desalojar el ex ceso de agua del área a 

cultivarse, en las parroquias de Madre Tierra, Fátima, Teniente Hugo 

Ortiz, El Triunfo y  Puy o.
Implementar 50 has de papa china y  25 has de Caña de azúcar en las 

parroquias de Madre Tierra, Fátima, Teniente Hugo Ortiz, El Triunfo y  

Puyo.

Capacitar en temas pre culturales, laborales culturales y  cosecha, 

comercialización, organización y  administración.

Reforestar 25,5 has del total 100,5 has del proy ecto y  se contara con 1200 

m2 de área a reforestar en la franja de protección dentro de los sistemas 

de drenaje principal y  secundario por cada hectárea de cultivo en las 

parroquias de Madre Tierra, Teniente Hugo Ortiz, Fátima, Puyo y  El 

Triunfo.

816.740,01

4.177.823,46

PLANIFICADO 105.000,00$  

EJECUTADO 105.423,89$  
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 $   664.727,50 

FINGAD III 2019

FINGAD II 2017

Implementación y  fortalecimiento de 

sistemas productivos mediante la 

recuperación de zonas anegadas 

en las parroquias: Madre Tierra, 

cantón Mera, Teniente Hugo Ortiz, 

Fátima, Puyo, El Triunfo, cantón 

Pastaza, de la prov incia de 

Pastaza.

AVANCE ESPERADO

NO SE PLANIFICA AVANCE 
PRESUPUESTARIO

AVANCE M ENOR
AL ESPERADO

AVANCE M ENOR
AL ESPERADO

AVANCE M ENOR
AL ESPERADO

 

AVANCE M ENOR
AL ESPERADO 

100%

18,42%

0%

0%

AVANCE ESPERADO

AVANCE M ENOR
AL ESPERADO

0%

0%

AVANCE M ENOR
AL ESPERADO

NO SE PLANIFICA AVANCE 
PRESUPUESTARIO

NO SE PLANIFICA AVANCE 
PRESUPUESTARIO

NO SE PLANIFICA AVANCE 
PRESUPUESTARIO

0%

90%

0%
AVANCE M ENOR

AL ESPERADO

NO SE PLANIFICA AVANCE 
PRESUPUESTARIO

100%
AVANCE ESPERADO

NO SE PLANIFICA AVANCE 
PRESUPUESTARIO

NO SE PLANIFICA AVANCE 
PRESUPUESTARIO

0%
AVANCE M ENOR

AL ESPERADO

0%
AVANCE M ENOR

AL ESPERADO

0%
AVANCE M ENOR

AL ESPERADO

0%
AVANCE M ENOR

AL ESPERADO

NO SE PLANIFICA AVANCE 
PRESUPUESTARIO

NO SE PLANIFICA AVANCE 
PRESUPUESTARIO

NO SE PLANIFICA AVANCE 
PRESUPUESTARIO

0%

NO SE PLANIFICA AVANCE 
PRESUPUESTARIO

AVANCE M ENOR
AL ESPERADO

DIRECCIÓN DE DESARROLLO SUSTENTABLE

PERSONAL DDS 1.490.114,97

Recuperar zonas anegadas mediante la implementación 

de sistemas de drenajes para incorporarles a la 

producción agrícola de los cantones Mera y  Pastaza 

en la prov incia de Pastaza. (Proyecto de inversiòn 

2019)

Implementar sistemas de drenaje agrícola en 75 hectáreas de 

cultivos de papa china y  caña de azúcar, en los cantones 

Mera y  Pastaza, que permita recuperar zonas anegadas e 

incorporarlas a la producción agrícola.

816.740,01

PLANIFICADO

EJECUTADO

RIEGO Y DRENAJE

Recuperación de suelos anegados 

para el fomento y  fortalecimiento del 

cultivo de la caña de azúcar en la 

parroquia Madre Tierra del cantón 

Pastaza y  las parroquias Santa 

Recuperación de suelos anegados para el fomento y  

fortalecimiento del cultivo de caña de azúcar en la 

parroquia Madre Tierra del cantón Mera y  en San José 

y  Santa Clara del cantón Santa Clara de la prov incia 

de Pastaza (Proy ecto 2017)

Recuperación de suelos anegados para el fomento y  fortalecimiento del 

cultivo de caña de azúcar en la parroquia Madre Tierra del cantón Mera y  

en San José y  Santa Clara del cantón Santa Clara  de la prov incia de 

Pastaza (Proyecto 2017)

Atender 200 beneficiarios con sistemas de drenaje y /o 

plataformas agrìcolas con potencial productivo para caña de 

azucar al año 2026

854.577,99

Recuperación de suelos anegados 

para el incremento de la 

productiv idad y  competitiv idad de 

productores agropecuarios y  

emprendedores de la prov incia de 

Pastaza.

Recuperar suelos anegados con potencial productivo y  

promov er las BPAs mediante la incorporaciòn de obras 

de drenaje y  plataformas agricolas en la prov incia de 

Pastaza.

Recuperar suelos anegados con potencial productivo mediante la 

Construcción, rehabilitación y  tecnificación de canales de drenaje .

Recuperar anualmente 100 hectáreas de suelos anegados  

para ser incorporados a la producción agropecuaria 101.476,92

Promover las Buenas Prácticas agrícolas, mediante la construcción de 

plataformas agrícolas para mejorar el trabajo técnico y  operativo de los 

cultivos.

Construir anualmente 10 has de plataformas agrícolas en 

impulso a las BPA. 316.265,17

PROYECTO FIEDS

150 mujeres han recibido atención adecuada en el parto 

ancestral
16.800,00

Comercializar productos con valor agregado mediante la implementación 

de una cadena de valor comercial de productos obtenidos del modelo de 

producción ancestral participativo en las comunidades de la nacionalidad 

Kichwa de la parroquia Tarqui, cantón y  prov incia de Pastaza.

3 líneas de negocios se han definido para la cadena de valor 

comercial de productos establecido en 1 plan de negocios con 

enfoque de género

143.027,56

3 ferias de comercialización y  promoción de productos 

amazónicos ancestraless a los técnicos
40.096,00

148.960,00

1 centro de comercialización es adecuado en su infraestructura 

y  equipamiento
131.704,76

PISCÍCOLA

Reactiv ación económica familiar y  

recuperación de áreas deforestadas 

en comunidades de la nacionalidad 

kichwa de la parroquia Tarqui, 

cantón y  prov incia de pastaza 

Nosotros: sembramos- comemos-

vendemos

Reactiv ar la economía familiar mediante la aplicación 

de un modelo ancestral productivo y  recuperar áreas 

deforestadas en las comunidades de la nacionalidad 

Kichwa de la parroquia Tarqui, cantón y  prov incia de 

Pastaza

Recuperar los sistemas de producción ancestral en las comunidades de la 

nacionalidad Kichwa de la parroquia Tarqui, cantón y  prov incia de 

Pastaza

1 centro de acopio de productos es creado

PROYECTO PECUARIO

Fortalecimiento de las cadenas de 

valor piscícolas en la prov incia de 

pastaza

Fomentar la produccion piscicola sostenible en la 

prov incia de Pastaza

Orientar la producción de alev ines de tilapia y  peces nativos por parte de 

la estación piscícola Jacalurco y  CREA para ofertar un producto de 

calidad

Entregar 1.700,000  alev ines en la Prov incia al año 2026 79.000,00

Producir 1.900,00 alev ines en la Estación PiscÍcola Jacalurco 

al año 2026
55.960,00

Emitir un reglamento para la exposición de las mejoras razas y  productos 

alimenticios que sean resultado de investigaciones cientificas y  de 

mejoramiento genético impulsados por el gobierno prov incial o por 

iniciativa

Ejecutar el 100%  del presupuesto de la ordenanza de la feria 

de la Parroquia Madre Tierra
18.800,00

ORDENANZAS PECUARIAS

Crear un reglamento de la Feria Agricola y  Ganadera de la Parroquia EI 

Triunfo, priv ilegiando  la exposición del ganado joven y  los productos 

alimenticios, impulsados por el Gobierno Autónomo Descentralizado 

Prov incial de Pastaza o por iniciativa propia del agricultor.

Ejecutar el 100%  del presupuesto de la ordenanza de la Feria 

Agrícola y  Ganaderia de la Parroquia El Triunfo
20.000,00

Fortalecimiento de las cadenas de 

valor pecuarias en la prov incia de 

pastaza

Incrementar el niv el de productiv idad y  competitiv idad 

de pequeños y  medianos productores pecuarios 

mediante el fortalecimiento de cadenas productivas de 

valor en la prov incia de Pastaza.

Mejorar la alimentación y  manejo sanitario de los av icultores para reducir 

costos e incrementar la productiv idad av ícola en la prov incia de Pastaza

Atender tècnicamente a 160 productores avìcolas de traspatio 

de la Prov incia en el año 2026
234.505,00

Fomentar la productiv idad y  competitiv idad de pequeños y  medianos 

productores, mediante la aplicación de mejoramiento genético bov ino de la 

prov incia de Pastaza

Brindar asistencia técnica en mejoramiento genético A 800 

hembras y  emergencias v eterinarias a 300 bov inos en el año 
100.500,00

Ejecutar una campaña anual de vacunación prev entiva al año
113.252,00

Capacitar a 19 productores de apicultura y  meliponicultura  de 

la Prov incia de Pastaza al año 2026
2.000,00

Elaborar 1 manual de apicultura y  meliponicultura en la 

prov incia de Pastaza al año 2026
2100,00

Crear 1 ECA de apicultura y  meliponicultura en la Prov incia 

de Pastaza al año 2026
500,00

Crear el fondo de operación de la feria agropecuaria de la integración 

amazónica de la parroquia 10 de agosto con un aporte del uno por mil del 

presupuesto inicial de cada año del GADPPz

Ejecutar el 100%  del presupuesto de la ordenanza de la Feria 

Agropecuaria de la Intergración Amazónica de la Parroquia 10 

de Agosto

60.789,35

Incrementar la productiv idad ov ina y  caprina mediante la aplicación de 

tecnología que permita incrementar la producción en la prov incia de 

Pastaza

Atender técnicamente a 700 ov inos y /o caprinos  en la 

prov incia de Pastaza en el año 2026
9.500,00

100 ov inos y /o caprinos inseminados en la Prov incia al año 

2026
5.500,00

CADENA AVICOLA

CADENA OVINOS Y CAPRINOS

CADENA APICOLA Y MELIPONA

CADENA PORCINOS

CADENA BOVINA

Mejorar el manejo sanitario de los porcicultores para reducir costos e 

incrementar la productiv idad porcícola en la prov incia de Pastaza

Atender  técnicamente  a  300  porcinos  en  la prov incia de 

Pastaza en el año 2026
2.500,00

90  inseminaciones  a   hembras  porcinas  en  la prov incia al 

año 2026
2.100,00

Promover el desarrollo sostenible de la apicultura y  meliponicultura 

mediante la capacitación, conservación e implementación de prácticas 

agroecológicas, conservando la biodiversidad, brindando seguridad 

alimentaria, reduciendo la v iolencia económica y  fortaleciendo la economía 

de pequeños productores de la Prov incia de Pastaza.
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Ejecutar una campaña anual de vacunación prev entiva al año
60.527,00
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PLANIFICADO

EJECUTADO

PLANIFICADO

EJECUTADO  $            126,20 

PLANIFICADO  $       15.000,00 

EJECUTADO

PLANIFICADO  $       34.000,00 

EJECUTADO

PLANIFICADO  $         3.000,00 

EJECUTADO  $            710,75 

PLANIFICADO  $       77.010,00 

EJECUTADO

PLANIFICADO  $       20.000,00 

EJECUTADO

PLANIFICADO

EJECUTADO

PLANIFICADO

EJECUTADO  $            836,95 

PLANIFICADO  $       29.750,00 

EJECUTADO

PLANIFICADO  $       19.988,66 

EJECUTADO  $       12.492,56 

TOTAL DEL PROYECTO 874.863,93 874.864,93 EJECUTADO

874.863,93 874.864,93

Fortalecimiento de la activ idad turística 

para posicionar la provincia de Pastaza 

como potencia biocultural y turística

58%

NO SE PLANIFICA 
AVANCE

AVANCE MENOR

Implementar estrategias de promoción turística y fomentar la cultura 

turística en la ciudadanía a través de instrumentos como el plan 

estratégico general, el plan de marketing turístico y la agenda 

prov incial de turismo 2030 que permita el posicionamiento de la 

prov incia como potencia biocultural y turística.

Fomentar la cultura turística que permita el 

empoderamientoy posicionamiento dentro de la prov incia

PERSONAL TURISMO 239.863,93 239.864,93

MONTO DE INVERSIÓN DE TURISMO 635.000,00 635.000,00

0%
AVANCE MENOR

Promocionar  52  emprendimientos  turìsticos  al 

año 2026
4.110,00 NO SE PLANIFICA 

AVANCE

Realizar 7 eventos turísticos en la provincia de 

Pastaza al año 2026
299.195,00

NO SE PLANIFICA 
AVANCE

Fortalecer 20 establecimientos turìsticos al año 

2026
188.859,58 0%

AVANCE MENOR

Crear 2 rutas turíssticas al año 2026 15.000,00

1 capacitación en guías de turismo al año 2026 83.000,00

NO SE PLANIFICA 
AVANCE

Generar 30 plazas de trabajo al año 2026 21.000,00 0%
AVANCE MENOR

3.835,42

Implementar un stand móvil para promoción 

turística 
20.000,00

ORDENANZAS TURISMO 293.749,00293.748,00

OBSERVACIÓN

NO SE PLANIFICA 
AVANCE

NO SE PLANIFICA 
AVANCE

NO SE PLANIFICA 
AVANCE

PROGRAMA NOMBRE OBJETIVO ESPECÍFICO OBJETIVO ESPECIFICO ACTUAL META ACTUAL
CODIFICADO 

ORD. 154
PLANIFICACIÓN

/ EJECUCIÓN
SEPTIEMBRE

Crear y reformar la política pública turística provincial 

para promover el desarrollo sostenible.

Implementar planes de acción de promoción turística que 

permita orientar la gestión del destino.

Generar 4 asociaciones jurídicas de prestadores de 

serv icios turísticos

635.000,00

%

DIRECCIÓN DE TURISMO, CULTURA Y DEPORTE
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AVANCE DE LA EJECUCIÓN FÍSICA DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 DEL
GAD PROVINCIAL DE PASTAZA, CORRESPONDIENTE AL MES DE SEPTIEMBRE DE 2026 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

AVANCE
EJECUCIÓN

FÍSICA  

 NOMBRE  OBJETIVO GENERAL   OBJETIVOS  ESPECÍFICOS  META  ORDENANZA 154  META   DETALLE SEPTIEMBRE % OBSERVACIÓN 

 PLANIFICADA  8,33%

 EJECUTADA 8,33%

 PLANIFICADA  8,33%

 EJECUTADA 8,33%

 PLANIFICADA  8,33%

 EJECUTADA 8,33%

 PLANIFICADA  9,28%

 EJECUTADA 9,28%

 PLANIFICADA  10%

 EJECUTADA 10%

 PLANIFICADA  10%

 EJECUTADA 10%

 PLANIFICADA  10%

 EJECUTADA 10%

 PLANIFICADA  10%

 EJECUTADA 10%

 PLANIFICADA  8,33%

 EJECUTADA 8,33%

 PLANIFICADA 0%

 EJCUTADA 0%

 PLANIFICADA  0%

 EJCUTADA 0%

 PLANIFICADA  0%

 EJECUTADA 0%

 PLANIFICADA  0%

 EJECUTADA 0%

 PLANIFICADA  0%

 EJECUTADA 0%

 PLANIFICADA  0%

 EJECUTADA 0%

 PLANIFICADA  0%

 EJECUTADA 0%

 PLANIFICADA  0%

 EJECUTADA 0%

 PLANIFICADA  0%

 EJECUTADA 0%

 PLANIFICADA  8,33%

 EJECUTADA 8,33%

 PLANIFICADA  1

 EJECUTADA 3

 PLANIFICADA  

 EJECUTADA 

 PLANIFICADA  3,50%

 EJECUTADA 14,37%

 PLANIFICADA  9,20%

 EJECUTADA 7,34%

 PLANIFICADA  7,02%

 EJECUTADA 7,33%

AVANCE ESPERADO

 NO SE PLANIFICA
AVANCE FÍSICO  

100% 100%
AVANCE ESPERADO

SISTEMA PROGR.

Gestión Administrativa,
Tecnológica e Institucional

Brinda r con efi ciencia  y efi cacia  l os productos  y 
s ervi cios  a  nivel  i nterno y externo que oferta  e l  

GADPPz, media nte el  cumpl i miento oportuno de los  
di ferentes  procesos y procedimi entos 

admi nis trati vos .

Cumpli r con el  ma rco jurídi co que rige  l a  
contratación públ ica , media nte l a  apl i cación de 
proces os es ta bleci dos  por el  e nte Rector, 
acorde a  los  requeri mientos  ins ti tuci onales. 

 Anua lmente a lcanzar el  85% de los 
proces os de  adquis ici ones  y/o 
contrataciones  de bienes, obras y s ervi cios  
inclui dos  l os  de  consultoría  del  GADPPz, 
has ta  e l  año 2026. 

AVANCE ESPERADO

Brinda r con efi ciencia  y efi cacia  l os productos  y 
s ervi cios  a  nivel  i nterno y externo que oferta  e l  

GADPPz, media nte el  cumpl i miento oportuno de los  
di ferentes  procesos y procedimi entos 

admi nis trati vos .

Mantener la  vigenci a  y funci onal idad de  l os  
equipos  y s is temas i nformati cos  i ns titucionales  
medi ante la  apl icaci ón de un pl an de 
manteni mientos , l i cenci amiento, renovacion y 
capa cita ción.

 Cumpl i r anual mente el  100% de 
actividades  progra madas  para  mantene r la  
vigenci a  y funci onal idad de los  e quipos y 
s is temas  informaticos.  

100% 100%
AVANCE ESPERADO

Brinda r con efi ciencia  y efi cacia  l os productos  y 
s ervi cios  a  nivel  i nterno y externo que oferta  e l  

GADPPz, media nte el  cumpl i miento oportuno de los  
di ferentes  procesos y procedimi entos 

Gara nti zar la  funcional i dad insti tuciona l  
medi ante la  dotación de servici os que permi tan 
la  operativi dad interna del  GADPPz.

 Ejecutar a l  100% la  dotaci ón de se rvici os  
para  la  ope ratividad de la  i nsti tución a l  
año 2026. 

100% 100%

 Difundir me nsualmente el  100% de las  
actividades  des arrol la das  por el  GADPPz a  
través  de spots  publ i ci tari os en vi deo.  

100% 100%
AVANCE ESPERADO

 Comunicación 
Posi cionar la  i mage n ins ti tuci onal  de l  GADPPz en el  

públ ico i nterno y externo.
Difundir las  acti vidades que eje cuta  el  GADPPz 
en l a  provi ncia  de  Pas taza .

 Difundir me nsualmente el  100% de las  
actividades  des arrol la das  por el  GADPPz a  
través  de spots  publ i ci tari os en a udio.     

100% 100%
AVANCE ESPERADO

 Difundir me nsualmente el  100% de las  
actividades  des arrol la das  por el  GADPPz a  
través  de mate ria l  promociona l  digi ta l . 

100% 100%
AVANCE ESPERADO

 Difundir me nsualmente el  100% de las  
actividades  des arrol la das  por el  GADPPz a  
través  de mate ria l  promociona l  impres o. 

100% 100%
AVANCE ESPERADO

 Difundir me nsualmente el  100% de las  
actividades  des arrol la das  por el  GADPPz a  
través  de spots  publ i ci tari os en boletines  
de prens a.     

100% 100%
AVANCE ESPERADO

Trami tar l os  proces os  refe rentes  a  l a  jubi l ación 
que  tienen los  funci onarios  que han cumpl i do 
con l os  requis itos  míni mos  en e dad y ti empo de 
aporta ción a l  IESS.

Atender y remiti r a l  100% las  sol ici tude s de 
jubi laciones  s ol icitadas  a  la  Dirección de 
Talento Humano durante el  ejercici o fis ca l  
2026, dentro del  pl azo establ ecido para  s u 

 NO SE PLANIFICA
AVANCE FÍSICO  

Trami tar e l  proceso de  desvi ncul ación l aboral  a l  
personal  que  cumple con l os  pa rámetros  

es tableci dos  e n l a  normati va  legal  determi nando 
s u legal i dad y justi ficando debidamente las  

ra zones  de la  fi na l ización de la  relaci ón laboral  
con l a  ins tituci ón.

Cumpli r con el  pago de los  haberes  pendie ntes  
a  los  funciona rios  que  termi nan s u rel ación 
la bora l  por fina l izaci ón de contrato o ces e de 
funciones con l a  ins ti tuci ón.

Atender y remiti r a l  menos  el  90% l as  
s ol i citudes  de  l iquidaci ón de haberes  
s ol i cita das  a  l a  Di recci ón de Talento 
Humano durante el  ejercici o fis cal  2026, 
dentro del  pla zo establ ecido para  s u 

Dirección
Administrativa

de Talento
Humano

Opti mizar el  factor humano de l a  ins tituci ón, a  
través  del  de sarrol lo e implementaci ón del  Plan 

Anual  de Talento Humano Institucional  para  
s ati s faccer l as  necesi dades  del  mi smo en funci ón 

de l a  e structura  a dmini strativa.

Cumpli r con la s di sposi cione s legal es emi ti das  
artículos 55 y 56 de la  Le y Orgánica  de Servi cio 
Públ i co, Lose p que es tabl ece la  Pla nifi cación 
Insti tuciona l  del  Ta lento Humano.

 Efectuar el  100% de los  pagos de s ueldos 
a l  pers ona l  de la  ins titución dentro de los  
cinco pri meros  días  há bi l es de cada mes 
durante el  año 2026. 

Brinda r a  la  ciudadanía  joven de la  provinci a  la  
experie ncia  de l aborar por pri mera vez en una 
insti tución públ ica , a  través  de la  recepci ón y 
tramitación de las  sol ici tude s de pa santías de  
los es tudiantes  que se encuentran egre sados o 
cursando sus es tudi os  s uperiores  para  que 
pue dan experimentar, aprender y forta l ecer s us  
compe tenci as .

Atender el  100% de la s  s ol i citudes  de 
pas antías  ingresa das  a  l a  Dirección de 
Talento Humano durante el  ejercici o fis ca l  
2026, regi strando el  tota l  de estudia ntes  
que  real i zan pas antías en l a  ins ti tuci ón.

100%
 NO SE PLANIFICA

AVANCE FÍSICO  

Forta lecer los  conoci mientos  y de strezas  del  
personal  de l a  ins ti tuci ón, a  tra vés de  l as 

detecciones  de neces idades de  ca pacitación e 
incorporaci ón de formación que les  permita n 

adquiri r nue vas ha bi l idades, mantenerse 
actual i zados  y mejorar e l  des empeño e n el  trabajo.

Brinda r capaci taci ones  a l  personal  de l a  
insti tución, a  través  de la  gestión y trami taci ón 
con l as  entida des  públ i cas  que ofertan 
programas  de formación para  mejora  la  
productividad y rentabi l ida d, a s í como ta mbién 
forta lecer la  motivaci ón y e l  compromis o de los  

Capaci tar a l  menos  a l  90% del  personal  
insti tuciona l  dura nte el  ejerci cio fi sca l  
2026, a  través  de curs os  gratui tos  oferta dos  
y as ignados  por i nstituciones públ icas.

90%
 NO SE PLANIFICA

AVANCE FÍSICO  

100%

90%

 NO SE PLANIFICA
AVANCE FÍSICO  

Establecer procedi mientos técnicos y operativos  
que  permita  es coge r a  las  personas más  idóneas  

entre l as  y los  as pirantes  para  ocupa r un cargo 
públ ico de  forma  permanente.

Cumpli r con la  s entenci a  judici a l  a  favor de un 
funcionario de la  institución, a  través  de un 
concurs o de méri to y opos ici ón para  el  
nombrami ento de fini ti vo, mis mo que 
determi nara  la  es tabi l i dad laboral .

Atender a l  menos  el  80% de las  sol ici tude s 
de atenci ón médica  ocupaci onal  
s ol i cita das  por el  pers onal  durante el  
ejercicio fis cal  2026.

80%
 NO SE PLANIFICA

AVANCE FÍSICO  

Forta lecer la  uni dad de  a dmini straci ón del  ta le nto 
huma no a  traves  de  proces os  que permitan la  

ejecuci on de la s  actividades  propias  de la  
di recci ón.

Forta lece r la  cohesi ón y la  col aboración de  l os  
funcionarios de l a  Unidad Admini strativa  de 
Talento Humano, a  través  de impl ementación 
de i nsumos necesarios  para  el  des arrol l o y 
ejecuci ón de la s  activas  que efectúa  e l  pers ona l  
de l a  unida d y de esta  manera incentiva r el  
s enti do de pertenencia  y compromi so 

Ejecutar a l  menos  el  90% de los  procesos 
pl anificados de forta leci miento de la  
Unidad de Ta lento Humano durante el  
ejercicio fis cal  2026, as egura ndo la  
cobertura  de l os rubros  as ignados

90%

100%
NO SE PLANIFICA
AVANCE FÍSICO 

Precautel ar la  s a l ud, i ntegridad, s eguri dad, higiene 
y bienes tar de l os  funci onarios  tra bajadores, a  

través  de la  prevenci ón de acci dentes y 
enfermedades  profes iona les  rela ciona das  a l  
trabajo, para  garantizar que el  pers onal  de  l a  
is nti tución traba je  efici ente mente  y s eguro.

 Financiero

Admi nis trar y control ar los recurs os  fina ncieros  de l  
GADPPz medi ante  l a  apl i cación s i stemati zada de  

los proces os s eñal ados  en la  normati va  legal  
vigente en materi a  conta ble y pre supues taria  

Cumpli r con los proces os pa ra  
formul ación,s eguimi ento y eva luaci ón  del  
presupues to  cons iderando los  actos  
admi nis trati vos  y normativos   expedidos por la  
normati va  legal  vi gente medi ante  l a  
coordinación, arti culaci ón , plani fi cación con 
todas  l as  dependencias  del  GADPPz 

 Cumpl i r el  100% del  proce so de  l a  
formul ación, ejecuci ón, reforma s y 
tras pas os de l  pres upuesto a l  año 2026 

100%

100%
AVANCE ESPERADO

 Secretaría General 

 Cumpl i r con los  diferentes  actos admi nis trati vos  y 
normati vos   expedidos por la  institución medi ante  
el  registro, admi nis tracion, e laboraci on y custodi a  
de l a  documentacion interna  y externa  pertinente  

 Coordi nar l as  s es ione s del  Cons ejo medi ante 
la  normativa  le gal  vigente . 

As es orar y ges ti onar l os proces os  jurídicos  que 
garantice n los  trá mite s admi nis trati vos 
medi ante la  apl icaci ón de la  normativa  legal  
vigente

 Cumpl i r el  100% de l os  trámi tes  
admi nis trati vos  y judi cia l es programados 
por el  GADPPz a l  año 2026  

100%

Mantener la  informa ción s is tema tiza da sobre el  
movi miento económico del  GADPPz mediante un 
proces o de evaluación i ntegra l  de los s is temas  
de control  interno de la  información financiera  
que  permita  corregir  errores  y ri es gos  que 
pue dan afe ctar a  l os  e stados  fina ncieros   de l  

 Cumpl i r mens ualme nte el  100% de los  
proces os contabl es  (regis tro y 
proces amiento de la s ope raci ones  
fi nanci eras  del  GADPPz) 

Procuraduría Síndica

 Diri gi r, coordinar, a ses orar a  la s autori dades  y 
re sponsa bles  de procesos re specto a  la  

apl icabi l i dad de l a  normativa  l ega l  vigente para  
garantiza r la  s eguridad jurídica   de  l a  ins ti tuci ón 

100% 100%
AVANCE ESPERADO

100%
AVANCE ESPERADO

Controla r , regis tra r  y ma ntener actual i zados  los  
s a ldos  de la s cuentas  del  GADPPz que  pe rmita  
cubri r pagos y obl i ga ciones medi ante e l  
ade cuado regi stro y control  de movimi entos 
economicos  banca rios  y de inve rs ión generados  
por la  Ins titución

 Cumpl i r mens ualme nte el  100% de 
previs iones de pa go, cobro y operaciones 
bancari as de l  GADPPz.   

100% 80%
AVANCE CERCANO

AL ESPERADO

100%

100%

PROYECTO

100%
AVANCE ESPERADO

 NO SE PLANIFICA
AVANCE FÍSICO  

 12 ses i ones   de l  Órgano Legis lativo del  
GADPPz  rea l izadas  el  año 2026 

 Impl ementar el  100% de los  
procedi mientos  archivís ti cos  es tableci dos  
en el  Regl amento Interno 

12

100%

Reducir l a  s i nies tra l i dad la bora l , media nte el  
cumpl imi ento de  l as  dis pos iciones de l  Decreto 
Eje cuti vo 255, Regla mento de Seguri dad y Sa lud 
de l os  trabajadores  y demás  norma s vigentes en 
materi a  de prevención de riesgos , pa ra  las  
actividades  labora les  que  s e ejecutan dentro de  
la  i nstitución.

Entrega r el  100% de  ropa de traba jo 
pl anificada  para  l os  funcionari os  de l  
ré gi men código de traba jo del  GADPPz 
durante el  ejerci cio fis ca l  2026.

100%
 NO SE PLANIFICA

AVANCE FÍSICO  

Mantener el  100% de extintore s de la  
insti tución recargados y operati vos durante 
el  e je rcici o fis ca l  2026

100%
 NO SE PLANIFICA

AVANCE FÍSICO  

Entrega r el  100% de  l os equipos de 
protecci ón personal  a  los funcionarios del  
GADPPz durante  e l  ejerci cio fi sca l  2026, 
conforme  a  l o establ ecido e n la  normati va  
la bora l  y de seguridad ocupaci onal  
vigente.
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 PLANIFICADA  1

 EJECUTADA 4,59

 PLANIFICADA  1

 EJECUTADA 4,53

 PLANIFICADA  

 PLANIFICADA  84,84

 EJECUTADA 131,84

 PLANIFICADA  1

 EJECUTADA 0

 PLANIFICADA  12

 EJECUTADA 23

 PLANIFICADA  

 EJECUTADA 

 Construcción y mejoramiento via l  en la  
Provi ncia  de  Pas taza . 

 Mejora r la  movi l i dad de la  provi ncia  de  Pas taza  
medi ante la  cons trucción y mejorami ento de la  

infra estructura  vi a l   

 Incrementar l a  red vi a l  de la  provi ncia  de  
Pastaza  medi ante la  cons trucci ón y 

mejoramiento de vías . 

 Mejora r 15 km de  vías  en la  provi ncia  de  
Pastaza  a l  a ño 2026 

15

Mantener el  80 % (1.018,13 km) de vías 
rura l es  provincia l es  exi stentes en e l  año 
2026

1.018,13

 Obtener 140 ins pecci ones  e informes  a l  
año 2026 

 Mantenimi ento de vías  as fa lta das  y 
la strada s 

Mejorar el  e stado de l as vías  rura les  de la  
provinci a  de Pastaza. Mejorar e impl ementar 
infra estructura  de ca l i dad en l a  Provinci a  de 

Pastaza  acorde a  una  vi s i ón de una movi l idad 
integra l  que entienda la  real i dad de l a  

Amazonía  e integre los  as pectos  de vi a l i dad 
te rre stre, fl uvia l  y a érea , con tra nsparencia  en 

el  ma nejo de los  recurs os  públ i cos

Reducir l os  tiempos de  tras la do y faci l i ta r el  
trans i to vehicular y pe atonal  para  el  de sarrol lo 
s ocio - económi co de la  provincia  medi ante el  
manteni miento de la  i nfraes tructra  via l  rura l

 Cumpl i r el  100% de  l os  compromi sos 
adquiridos  por e l  GADPPz con los  
cooperantes  para  e l  fortal ecimi ento de la  
re d via l  e n la  provinci a  de Pastaza  a l  año 
2026 

 Es tudios  y proye ctos  

 El aborar y admi nis trar l os  es tudios  y dis eños  de la  
obra  públ ica  provincia l  de via l idad y proyectos 
civi les . En cumplimi ento a  la  normati va  legal  

vigente 

 Supervi sa r y real izar estudi os de  proyectos  de 
obras  ci vi l es  y via les  y s u manteni miento 

Proporcionar 10 estudios via les  a l  año 2026

Sis tema de  Informaci ón Local  del  GADPPz 

Forta lecer el  s is tema  de informaci ón local  para  la  
generación, es tructuraci ón, integraci ón y difusi ón 

de l a  informaci ón es tadís ti ca y geográfi ca  para  
forta lecer los

Cumpli r con l a  Norma Técnica  para  l a  Creación, 
Cons ol i dación y Fortal ecimi ento de los  

Sis témas  de Información Local  (SIL-Regis tro 
Ofi cia l  N° 556), artícul o 2,5,6, medi ante  l a  

cons ol idaci ón. 

 1 ba se de  datos  ins ti tuci onal  actua l iza da 
para  el  Sis tema  de Informaci ón Local  (SIL), 
de acuerdo con las  competencia s  del  
GADPPz a l  año 2026. 

 PLANIFICADA  

10

140

2

 Forta lecer la  gestión i ns titucional  de  l a  red vi a l  
medi ante la  gestión de recursos naci onal es  e  

internacionales   

 Construi r 15 km de vía s  en l a  provi ncia  de 
Pastaza  a l  a ño 2026 

15

 Proporcionar 2 e studios civi les  o 
es tructura le s de puentes a l  a ño 2026 

1

AVANCE ESPERADO
100%

 EJECUTADA 

 NO SE PLANIFICA 
AVANCE FÍSICO PARA 

ESTE MES 

81,58%

100%

AVANCE CERCANO
AL ESPERADO

 NO SE PLANIFICA 
AVANCE FÍSICO PARA 

ESTE MES 

NO SE PLANIFICA 
AVANCE FÍSICO PARA 

ESTE MES

 NO SE PLANIFICA 
AVANCE FÍSICO PARA 

ESTE MES 

AVANCE ESPERADO

 NO SE PLANIFICA 
AVANCE FÍSICO PARA 

ESTE MES 
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PLANIFICADO 5

EJECUTADO 8

PLANIFICADO 15

EJECUTADO 704

PLANIFICADO 5

EJECUTADO

PLANIFICADO

EJECUTADO

PLANIFICADO

EJECUTADO

PLANIFICADO

EJECUTADO

PLANIFICADO 48

EJECUTADO 89

PLANIFICADO

EJECUTADO 8

PLANIFICADO 15

EJECUTADO 329

PLANIFICADO 1

EJECUTADO 1

PLANIFICADO 60

EJECUTADO 10

PLANIFICADO

EJECUTADO

PLANIFICADO

EJECUTADO

PLANIFICADO

EJECUTADO

PLANIFICADO

EJECUTADO

PLANIFICADO 160.000

EJECUTADO

PLANIFICADO 153.000

EJECUTADO

PLANIFICADO

EJECUTADO

PLANIFICADO

EJECUTADO

PLANIFICADO

EJECUTADO

PLANIFICADO

EJECUTADO

PLANIFICADO

EJECUTADO

PLANIFICADO 6

EJECUTADO

PLANIFICADO

EJECUTADO

PLANIFICADO 25

EJECUTADO

Implementar un sistema de drenaje en 50 has de papa china y  25 has de 

caña de azúcar, que permita desalojar el exceso de agua del área a 

cultivarse, en las parroquias de Madre Tierra, Fátima, Teniente Hugo Ortiz, El 

Triunfo y Puyo.

Implementar 50 has de papa china y 25 has de Caña de azúcar en las 

parroquias de Madre Tierra, Fátima, Teniente Hugo Ortiz, El Triunfo y Puyo.

Capacitar en temas pre culturales, laborales culturales y  cosecha, 

comercialización, organización y administración.

Reforestar 25,5 has del total 100,5 has del proyecto y  se contara con 1200 

m2 de área a reforestar en la franja de protección dentro de los sistemas de 

drenaje principal y secundario por cada hectárea de cultivo en las parroquias 

de Madre Tierra, Teniente Hugo Ortiz, Fátima, Puyo y  El Triunfo.

PLANIFICADO

EJECUTADO

PLANIFICADO

EJECUTADO

PLANIFICADO

EJECUTADO

PLANIFICADO

EJECUTADO

D

E

S

A

R

R

O

L

L

O

 

P

R

O

D

U

C

T

I

V

O

Fortalecer las capacidades técnicas ganaderas de 4 asociaciones en la 

prov incia de Pastaza

Brindar servicio médico veterinario atendiendo a 300 emergencias 

veterinarias en el año 2026.

4 100%
AVANCE ESPERADO

300 17%
AVANCE M ENOR

AL ESPERADO

Brindar asistencia a 20 apicultores y  meliponi- cultores de la provincia de 

Pastaza al año 2026
20

20

Atender técnicamente a 700 ov inos y/o caprinos  en la prov incia de 

Pastaza en el año 2026
700

100 ov inos y /o caprinos inseminados en la prov incia al año 2026 100

ORDENANZAS TURISMO

Impulsar desde la mesa de turismo provincial, el uso y  apropiación pública de 

la marca turística de la provincia de Pastaza Ejecutar el 100%  del presupuesto de la ordenanza de la Marca Turística 100%

Asumir el liderazgo en la coordinación para el desarrollo turístico de la 

prov incia de Pastaza Ejecutar el 100%  del presupuesto de la ordenanza de la Mesa Técnica 

de Turismo
100%

Fortalecimiento de la activ idad turística para 

posicionar la prov incia de Pastaza como potencia 

biocultural y  turística

Implementar estrategias de promoción turística y 

fomentar la cultura turística en la ciudadanía a 

través de instrumentos como el plan estratégico 

general, el plan de marketing turístico y  la agenda 

prov incial de turismo 2030 que permita el 

posicionamiento de la prov incia como Potencia 

Biocultural y Turística.

Aportar con diez mil dólares anuales para apoyar a las efemérides cantonales
Ejecutar el 100%  del presupuesto de la ordenanza de efemérides 

cantonales y  carnaval cultural
100%

Respaldar los gastos con un programa de fiestas puestoa consideración del 

GADPPz y  coordiarlas con la dirección de desarrollo sustentable Ejecutar el 100%  del presupuesto de la ordenanza de las efemérides 

parroquiales
100%

20

FINGAD II 20171

Implementación y  fortalecimiento de sistemas 

productivos mediante la recuperación de zonas 

anegadas en las parroquias: Madre Tierra, cantón 

Mera, Teniente Hugo Ortiz, Fátima, Puyo, El 

Triunfo, cantón Pastaza, de la prov incia de 

Pastaza.

Recuperar zonas anegadas mediante la 

implementación de sistemas de drenajes para 

incorporarles a la producción agrícola de los 

cantones Mera y  Pastaza en la prov incia de 

Pastaza. (Proyecto de inversiòn 2019)

Implementar sistemas de drenaje agrícola en 75 hectáreas de cultivos de 

papa china y  caña de azúcar, en los cantones Mera y  Pastaza, que 

permita recuperar zonas anegadas e incorporarlas a la producción 

agrícola.

75

PLANIFICAD

FINGAD III 2019

EJECUTADO

COMPETENCIA DE RIEGO Y DRENAJE

Recuperación de suelos anegados para el fomento 

y  fortalecimiento del cultivo de la caña de azúcar 

en la parroquia Madre Tierra del cantón Pastaza y  

las parroquias Santa Clara y San José del cantón 

Santa Clara de la prov incia de Pastaza

Recuperación de suelos anegados para el fomento 

y  fortalecimiento del cultivo de caña de azúcar en la 

parroquia Madre Tierra del cantón Mera y en San 

José y  Santa Clara del cantón Santa Clara de la 

prov incia de Pastaza (Proyecto 2017)

Recuperación de suelos anegados para el fomento y fortalecimiento del cultivo 

de caña de azúcar en la parroquia Madre Tierra del  cantón Mera y en San 

José y  Santa Clara del cantón Santa Clara de la prov incia de Pastaza 

(Proyecto 2017)

Atender 200 beneficiarios con sistemas de drenaje y /o plataformas 

agrìcolas con potencial productivo para caña de azucar al año 2026
200

Recuperación de suelos anegados para el 

incremento de la productiv idad y  competitiv idad de 

productores agropecuarios y emprendedores de la 

prov incia de Pastaza.

Recuperar suelos anegados con potencial 

productivo y promover las BPAs mediante la 

incorporaciòn de obras de drenaje y  plataformas 

agricolas en la prov incia de Pastaza.

Recuperar suelos anegados con potencial productivo mediante la 

Construcción, rehabilitación y tecnificación de canales de drenaje .

Recuperar anualmente 100 hectáreas de suelos anegados  para ser 

incorporados a la producción agropecuaria
100

Promover las Buenas Prácticas agrícolas, mediante la construcción de 

plataformas agrícolas para mejorar el trabajo técnico y  operativo de los 

cultivos.

Construir anualmente 10 has de plataformas agrícolas en impulso a las 

BPA.
10

150 mujeres han recibido atención adecuada en el parto ancestral 

amazónico
150

PROYECTO FIEDS

Promover el acceso a otras prácticas ancestrales y nutritivas que fortalezcan 

la participación de las mujeres en la cadena de valor comercial de productos 

obtenidos del modelo de producción ancestral participativo en las 

comunidades de la nacionalidad Kichwa de la parroquia Tarqui, cantón y  

Comercializar productos con valor agregado mediante la implementación de 

una cadena de valor comercial de productos obtenidos del modelo de 

producción ancestral participativo en las comunidades de la nacionalidad 

Kichwa de la parroquia Tarqui, cantón y  prov incia de Pastaza.

1 centro de acopio de productos es creado 1

1 centro de comercialización es adecuado en su infraestructura y  

equipamiento
1

1.900.000,00

PROYECTO PISCÍCOLA

Reactivación económica familiar y  recuperación de 

áreas deforestadas en comunidades de la 

nacionalidad kichwa de la parroquia Tarqui, cantón 

comemos-vendemos

Reactivar la economía familiar mediante la 

aplicación de un modelo ancestral productivo y  

recuperar áreas deforestadas en las comunidades 

de la nacionalidad Kichwa de la parroquia Tarqui, 

cantón y prov incia de Pastaza

3 líneas de negocios se han definido para la cadena de valor comercial 

de productos establecido en 1 plan de negocios con enfoque de género
3

3 ferias de comercialización y  promoción de productos amazónicos 

ancestraless a los técnicos
3

Emitir un reglamento para la exposición de las mejores razas y productos 

alimenticios que sean resultado de investigaciones científicas y  de 

mejoramiento genético impulsados por el gobierno prov incial o por iniciatriva 

Ejecutar el 100%  del presupuesto de la ordenanza de la feria de la 

Parroquia Madre Tierra
100%

ORDENANZAS PECUARIAS

Fortalecimiento de las cadenas de valor piscícolas 

en la prov incia de pastaza

Fomentar la produccion piscicola sostenible en la 

prov incia de Pastaza

Orientar la producción de alev ines de tilapia y  peces nativos por parte de la 

estación piscícola Jacalurco y  CREA para ofertar un producto de calidad

Entregar 1.700,000  alev ines en la Prov incia al año 2026 1.700.000,00

Producir 1.900.000  alev ines en la Estación Piscícola Jacalurco al año 

2026

Fortalecimiento de las cadenas de valor pecuarias 

en la prov incia de pastaza

Incrementar el nivel de productividad y  

competitiv idad de pequeños y  medianos 

productores pecuarios mediante el fortalecimiento de 

cadenas productivas de valor en la provincia de 

Pastaza.

Mejorar la alimentación y manejo sanitario de los av icultores para reducir 

costos e incrementar la productiv idad avícola en la prov incia de Pastaza

Atender técnicamente a 160 productores av Ícolas de traspatio de la 

Prov incia en el año 2026
125

CADENA AVICOLA

Incrementar la productiv idad ovina y caprina mediante la aplicación de 

tecnología que permita incrementar la producción en la prov incia de Pastaza

Ejecutar 1 campaña anual de concientización del cuidado y  manejo de 

las abejas nativas(sin aguijón) en la prov incia de Pastaza al año 2026
1

CADENA APICOLA Y MELIPONA

Mejorar el manejo sanitario de los porcicultores para reducir costos e 

incrementar la productiv idad porcícola en la prov incia de Pastaza

Atender  técnicamente  a  1000  porcinos  en  la prov incia de Pastaza en 

el año 2026
1000

20  inseminaciones  a   hembras  porcinas  en  la provincia al año 2026

CADENA BOVINA

Crear el fondo de operación de la feria agropecuaria de la integración 

amazónica de la parroquia 10 de agosto con un aporte del uno por mil del 

presupuesto inicial de cada año del GADPPz

Ejecutar el 100%  del presupuesto de la ordenanza de la Feria 

Agropecuaria de la Intergración Amazónica de la Parroquia 10 de Agosto 100%

Crear un reglamento de la Feria Agricola y  Ganadera de la Parroquia EI 

Triunfo, privilegiando  la exposición del ganado joven y los productos 

alimenticios, impulsados por el Gobierno Autónomo Descentralizado 

Ejecutar el 100%  del presupuesto de la ordenanza de la Feria Agrícola y  

Ganaderia de la Parroquia El Triunfo
100%

CADENA PORCINOS

Fomentar la productiv idad y  competitiv idad de pequeños y  medianos 

productores, mediante la aplicación de mejoramiento genético bov ino de la 

prov incia de Pastaza

Brindar asistencia técnica en mejoramiento genético a 800 hembras y  

emergencias veterinarias a 300 bov inos en el año 2026. 800

Ejecutar 1 campaña anual de vacunación preventiva al año 1

20

CADENA OVINOS Y CAPRINOS

Promover el desarrollo sostenible de la apicultura y meliponicultura mediante 

la capacitación, conservación e implementación de prácticas agroecológicas, 

conservando la biodiversidad, brindando seguridad alimentaria, reduciendo la 

v iolencia económica y fortaleciendo la economía de pequeños productores de 

la Prov incia de Pastaza.

Capacitar a 20 productores de apicultura y meliponicultura  de la 

prov incia de Pastaza al año 2026

E

C

O

N

Ó

M

I

C

O

 

P

R

O

D

U

C

T

I

V

O

NO SE PLANIFICA 
AVANCE

0%
AVANCE M ENOR

AL ESPERADO

100%
AVANCE ESPERADO

100%
AVANCE ESPERADO

NO SE PLANIFICA 
AVANCE

NO SE PLANIFICA 
AVANCE

0%
AVANCE M ENOR

AL ESPERADO

100%
AVANCE ESPERADO

100%
AVANCE ESPERADO

NO SE PLANIFICA 
AVANCE

NO SE PLANIFICA 
AVANCE

NO SE PLANIFICA 
AVANCE

NO SE PLANIFICA 
AVANCE

NO SE PLANIFICA 
AVANCE

NO SE PLANIFICA 
AVANCE

0%
AVANCE M ENOR

AL ESPERADO

0%
AVANCE M ENOR

AL ESPERADO

NO SE PLANIFICA 
AVANCE

NO SE PLANIFICA 
AVANCE

NO SE PLANIFICA 
AVANCE 

NO SE PLANIFICA 
AVANCE 

NO SE PLANIFICA 
AVANCE

NO SE PLANIFICA 
AVANCE

NO SE PLANIFICA 
AVANCE

NO SE PLANIFICA 
AVANCE

AVANCE M ENOR
AL ESPERADO

0%
AVANCE M ENOR

AL ESPERADO

AVANCE M ENOR
AL ESPERADO

0%
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La presente información corresponde a la Ordenanza Nro. 154 de la Segunda Reforma del Presupuesto General del Gobierno 

Autónomo Descentralizado Provincial de Pastaza para el Ejercicio Fiscal 2026 y a  los reportes de los avances presupuestarios y operativos  del 

mes de SEPTIEMBRE / 2026,  remitidos por  las  dependencias del GAD Provincial de Pastaza a la Dirección de Planificación,  en concordancia 

con la  Ley Orgánica para la Optimización y Eficiencia de Trámites Administrativos (Looeta) Art. 3, numeral 10,

información.- La veracidad y autenticidad de la información proporcionada por las y los administrados en la gestión de trámites administrativos 

Registrado y consolidado por:

Ing. Lucetty Rea Chalén

Analista de Planificación

 PLANIFICADA  

 EJECUTADA 6.502

 PLANIFICADA  4,72

 EJECUTADA 2,94

 PLANIFICADA  

 EJECUTADA 

 PLANIFICADA  1

 EJECUTADA 1

 PLANIFICADA  

 EJECUTADA 

 PLANIFICADA  0

 EJECUTADA 3

 PLANIFICADA  1%
 EJECUTADA 14%

 PLANIFICADA  1%

 EJECUTADA 12%

 PLANIFICADA  0

 EJECUTADA 1

 PLANIFICADA  276

 EJECUTADA 920

 PLANIFICADA  1%

 EJECUTADA 16%

 PLANIFICADA                              -   

 EJECUTADA 

 PLANIFICADA                              -   

 EJECUTADA 

 Estación Biólogica Pindo Mirador para la 
Gestión Ambiental Sostenible en la provincia 

de Pastaza 

Fotal ecer l a  Gestión Ambiental , Des arrol l o y 
Turi smo Sosteni ble atraves del  Centro de 

Investigación Ambiental  Pindo Mirador e n l a  
provinci a  de Pastaza.

Producir es peci es  fores ta les  multipropós i to con 
la  fina l ida d de res ta urar á reas  degradadas  y 

zona s de recarga hídri ca  en la  provincia  de 
Pastaza.

  Produci r 60.000 plantas  en el  año 2026 60.000 100%

 Apoya r a  la  protección y cons erva ción de  l os  
re curs os  hídricos medi ante  s is te mas de  

tratamiento de aguas  conta minada s 
implementadas  en el  a ño 

 Impl ementar 6 s is temas de  tratamiento 
de aguas  contaminadas  a l  a ño 2026 

6

 Ca pacitación a  1.500 pers ona s en 
te máti cas  ambientale s  de cons ervación y 
s osteni bi l i dad en e l  año 2026. 

1.500 0%

 Regulación y Control   Mine ro en l a  
provinci a  de Pastaza  

Gara nti zar la  ca l ida d y s eguri dad de l as activi dades  
mineras  en todas s us  e tapa s medi ante e l  control  

del  cumpli miento de regul aciones normativas  
té cnicas  ambi enta les  y s oci a les  rel acionadas  a  l a  

expl ota ción de l  materia l  pétreo.

 Cumpl i r con el  artícul o 26 de la  ley de mineria  
medi ante la  obtención permi os  de l ibre 

aprovecha miento para  l as  á reas  Mine ras  
pertenecientes  a l  GADPPz. 

 Regular el  100% de l as áreas  de extracción 
de materi a l  pétreo para  obra  públ ica  de l  
GADPPz en el  a ño 2026. 

100%

AVANCE MENOR
AL ESPERADO

Cons ervar remanente s  bos cos os a  tráves  de la  
implementaci ón de incenti vos  ambientales  no 

re munerados .

  Conservar 400 ha de bos que  nati vo de la  
provinci a  de Pastaza  en el  a ño 2026 

400
 NO SE PLANIFICA 

AVANCE FÍSICO  

AVANCE
ESPERADO

Res ta uraci on Fores ta l  de Áre as  
Degrada das  y Cons erva cion de 

Rema nentes Bos cos os  en la
provinci a  de Pastaza  

Eje cutar acciones de  res tauración fore sta l  en áreas
degra dadas  y conservaci ón de remanentes  

bos cos os  e n l a  provinci a  de Pa staza. 

Reforestar áreas  de gradada s que  fueron 
afectadas por acciones antrópicas  y/o natura l es  
en l a  provi ncia  de  Pas taza  en coordinaci ón con 

actores  de la  s ocie dad civi l .

  Refores tar 150 hectareas  de áreas  
degra dadas  en el  año 2026 

150 24,54%

 NO SE PLANIFICA 
AVANCE FÍSICO  

Ges tión Integra l  del  Recurso Hídri co en 
la  Provinci a  de Pas taza

Establecer un mane jo i ntegra l  de la s microcuencas 
proveedoras  de aguas pa ra  la s pobl aciones  

urbanas  y rurarle s de l a  provi ncia   de Pas taza

 Es ta blece r es pacios participativos   y ambientes  
s a ludables  en beneficio de la  población 

medi ante mingas de  l impi eza de ríos  
enma rcados en el  Art. 42 del  COOTAD. 

 Real izar 5 mingas  de l impieza de  ríos  a l  
año 2026 

5 0%
AVANCE MENOR

AL ESPERADO

 Determina r la  ca l idad y cantidad de agua para  
la  protección de l a  vida , consumo humano y 

re creativo en l a  provinica  de Pas ta za  media nte 
moni toreo de  

 Moni toreo de 10 s istemas  hídri cos (ríos ) a l  
año 2026 

10 0%
AVANCE MENOR

AL ESPERADO

AVANCE ESPERADO
Cumpli r con la s obl igaciones  ambientales 

medi ante la  fi sca l izaci ón y audi toría s 
ambi entales  de las  obras  que  e je cuta  el  GADPPz

Rea l iza r la  fi sca l iza ción y audi toría  a l  100% 
de l as  activi dades  des arrol l adas  por el  
GADPPz  en el  año 2026

100% 100%
AVANCE ESPERADO

 Regulación Ambi ental  de  los  proyectos , 
obras  y activi dades  real izadas por el  

GADPPz  

Cumpli r con la  l egis laci ón ambie ntal  media nte 
proces os de  regulaci on ambi enta l  para  l as  

actividades  a  ejecuta rs e por el  GADPPz (Código 
Organi co Ambiental )

Obte ner  permios  ambie nta l es  para  la s  obras  
que  e jecuta  el  GADPPz

Regul ariza r el  100% de  l os  proyectos  
des arrol lados  por e l  GADPPz en el  año 2026

100% 100%

AVANCE MENOR

 Educación Ambiental  como Herra mienta  
de Conci enti zación para  l a  Conservación 

de l a  Biodi vers idaad y Recursos 
Natura l es  de  l a  provi ncia  de Pas ta za  

Implementar el  Programa de Educaci ón Ambi ental  
como una herramienta  de concientizaci ón para  la  

cons ervación de la  biodiversi dad y recurs os  
natura les  de la  provinci a  de Pastaza  en el  a ño 2024.

Implementaci ón de metodologías  de Educación 
Ambi ental  que pe rmitan empodera miento y 

mejoramiento de aptitudes  en 1000 personas .

 Real izaci ón de 6 e ventos públ icos en 
te máti cas  ambientale s  de cons ervación y 
s osteni bi l i dad en l a  provincia  de Pas ta za  
en el  a ño 2026. 

6 0%
AVANCE MENOR

AL ESPERADO

AVANCE MENOR
AL ESPERADO

Difundir la  informacion ambiental  a  toda la  
poblaci ón de la  provincia  de la  provi ncia  de  

Pastaza

Mantener informaci ón a  la  poblaci ón de 
Pastaza  medi ante las  diferentes  a ctivi dade s 

que  genera la  

  Llegar a l  100 % de  di fus i ón anual  de los  
pl anes  y proyectos  de l a  dirección de 
gestión a mbiental  en e l  año 2026  

100% 0%

 NO SE PLANIFICA 
AVANCE FÍSICO 

0%
AVANCE MENOR

AL ESPERADO

 Pl an Provi ncia l  de res pues ta  a nte 
des as tres en l a  provi ncia  de Pas ta za  

Atender a  la  ciudadani a  afectada  en s ituaci ones  de 
emergencia  medi ante la  ejecuci ón del  Pla n 

Provi ncia l  de res pues ta  a nte desas tres , conforme lo 
es tableci do en el  artícul o 390 de  l a  Constitucción 

de l a  Repúbl ica de l  Ecuador.

 Gestionar re spue stas  ante pos ibles  desa stres  
medi ante la  pla nificaci ón de acciones  

integra l es  que mini micen l a  proba bi l idad y el  
impacto de  posi bles  ri esgos .  

 Pa rti cipa r en el  100 % de l os de sas tres  que 
s e produzcan dentro de  l a  provinci a  en el  
año 2026. 

100%

PLANIFICADO 1

EJECUTADO

PLANIFICADO 10

EJECUTADO

PLANIFICADO 1

EJECUTADO

PLANIFICADO

EJECUTADO

PLANIFICADO 1

EJECUTADO 1

PLANIFICADO

EJECUTADO 3

PLANIFICADO 1

EJECUTADO

PLANIFICADO

EJECUTADO

239.980,93DIRECCIÓN DE TURISMO, CULTURA Y DEPORTE

Fomentar la cultura turística que permita el 

empoderamientoy posicionamiento dentro de la prov incia

Generar 4 asociaciones jurídicas de prestadores de 

servicios turísticos
4 100% AVANCE

ESPERADO

1 capacitación en guías de turismo al año 2026 1 NO SE PLANIFICA 
AVANCE

Implementar un stand móvil para promoción 

turística 
0%

AVANCE MENOR

Generar 30 plazas de trabajo al año 2026 30 NO SE PLANIFICA 
AVANCE

Implementar planes de acción de promoción turística que 

permita orientar la gestión del destino.

Crear 2 rutas turíssticas al año 2026 2 0%
AVANCE MENOR

Fortalecer 20 establecimientos turìsticos al año 

2026
20 NO SE PLANIFICA 

AVANCE

7 0%
AVANCE MENOR

Promocionar  52  emprendimientos  turìsticos  al 

año 2026
52 0%

AVANCE MENOR

1

OBSERVACIÓNSEPTIEMBRE %PROGRAMA NOMBRE OBJETIVO ESPECÍFICO OBJETIVO ESPECIFICO ACTUAL META ACTUAL

Fortalecimiento de la activ idad turística 

para posicionar la provincia de Pastaza 

como potencia biocultural y turística

Implementar estrategias de promoción turística y fomentar la cultura 

turística en la ciudadanía a través de instrumentos como el plan 

estratégico general, el plan de marketing turístico y la agenda 

provincial de turismo 2030 que permita el posicionamiento de la 

provincia como potencia biocultural y turística.

Crear y reformar la política pública turística prov incial 

para promover el desarrollo sostenible.

Realizar 7 eventos turísticos en la provincia de 

Pastaza al año 2026

PLANIFICACIÓN

/ EJECUCIÓN


