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4

Memorando Nro. GADPPZ-FINANCIERO-2024-2847-M
Puyo, 01 de marzo de 2024

PARA: Sr. Mgs. Marcelo Sebastian Jacome Perez
Director Administrativo

ASUNTO: Informe de cumplimiento de las recomendaciones de la Contraloria General del Estado Mes de
febrero 2024.

Estimado Director, de acuerdo a lo que determina la Ley Orgéanica de la Contraloria General del Estado, Art. 92.-
Recomendaciones de auditoria. - "Las recomendaciones de auditoria, una vez comunicadas a las instituciones del
Estado y a sus servidores, deben ser aplicadas de manera inmediata y con el cardcter de obligatorio; serdn
objeto de seguimiento e inobservancia serd sancionada por la Contraloria General del Estado". Tomando en
cuenta las recomendaciones de las siguientes auditorias: “Examen Especial a los anticipos de fondos a rendir
cuentas, transferencias y donaciones recibidas y entregadas; y a los procesos de contratacion, entrega recepcion y
pagos, por la adquisicion de bienes, servicios dispositivos e insumos médicos, para atender la emergencia sanitaria
declarada por motivo del COVID-19, por el periodo comprendido entre el 16 de marzo de 2020 y el 16 de junio
de 2020”; N° 5, 6 y 31; “Examen especial a los procesos de reclutamiento y seleccién de personal; gastos en
personal (corriente e inversion); y, procesos precontractuales, contractuales y ejecucion para la adquisicién de
bienes y servicios del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza, por el periodo comprendido
entre el 01 de abril del 2013 y el 31 de agosto del 2016”, N° 5,6,8,9,18,19 y 20; y “Cumplimiento de
Recomendacién No. 01 - informe de auditoria No. DPP-0004-2023” N° 1 emitidas por la Contraloria General del
Estado se cumple con las recomendaciones y se detalla segiin la matriz de cumplimiento adjunta y anexos,
correspondiente al mes de Febrero 2024.

Se adjunta los justificativos de cumplimiento de cada uno de los servidores que laboran en el drea financiera, las
mismas que dentro de sus funciones que les ha sido asignadas dando cumplimiento a cada una de las
recomendaciones.

Particular que comunico para los fines pertinentes

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Lcda. Livia Marilu Ordofez Paredes
DIRECTORA FINANCIERA (E)

Anexos:
- nexo_de_cumplimiento_a_la_recomendacion_n_-_5-6-8_-9_examen_especial_005-20170321007001709313053.pdf
- 18-19__examen_especial_005_2017_y_recomendacion_n_-1_de_la_auditoria_004-20230841131001709313054.pdf
- cumplimiento_de_recomendaciones_de_contralorfa_examen_especial_OOS-20 170179590001709313057.pdf
- cumplimiento_de_recomendaciones_de_contralorfa_examen_especia]_O1 0-20210577960001709313057.pdf
- cumplimiento_de_recomendaciones_de_c0ntralorfa_informe_de_auditoria_004—2023 0939606001709313057.pdf

Funcionarios que participaron en este documento: --> Sra. Ing. Mayra Patricia Aguaguifia Malusin - Contador 1

Francisco de Orellana y 27 de Febrero, Puyo, Pastaza PBX: (593) 032 994-220 https://pastaza.gob.ec 1/1
* Documento firmado electronicamente por Quipux - yasuni.pastaza.gob.ec produccion



B

CUMPLIMIENTO A RECOMENDACIONES DE CONTRALORIA CORRESPONDIENTE A 14 DIRECCION FINANCIERA

DIRIGIDA A; REFERENTE: RECOMENDACION N,-5 CUMPLE ERVACTONES

Reallzard el control Previo de las operacionas financleras vigllanda e!

dispane la presentacian e requisitos baslcos de cantral
cumplimiento de fas Hisposicionas legales ¥reglamantar(as respecto 3

tarfasy extraordinarlas, an base a estos Parametros af

CONTADOR GENERAL 1 a5 horas suplementarias v extraordinarias, al efciuar ef registo x ad procede con la verificactén de jos documentes, el registro &n
contable de los roles de #2go en elslstema para garantizar |y el sistema contabls el cual estd parametrizado Para realizar el respective eileutn Yie
elnteg de la inf; B seguldamente el ragistra eontable en o3 roles de PagY para conocimianta del funcionaria,

RECOMENDAGIGN N.-6
" ]

Pravio al page de fa admina en el Sistams e Pagos Interbancarios de!
Tesorero General 1 Banco Centrat dal Ecvador Por concepta de horas suplementarfzs y X
extracrdinarias de los servidores ¥ trabajadores del GADPP:, vérlficara
T2 {egalidag, veracidad, propledad y canformidad de los documentos de
respatdo.

T T memeE e Ee————— L ]
RECOMENDACION N.-&

Realizard e control previo de las pperaciones uu.n_q:ws._.a:
financieras al efactuar o1 reglstro contable del extra rol an elgistema, a

CONTADOR GEMERAL 1 fin de garantizar I confiabllidad e integeidad de la informacian X

fhanclera y vighars el cum mienta de 2 Sentenda emitida por ef

Revisidn de los roles de Pagos en el sistema yupak de los trabajadores y
empleados da Ja Institucidn,

"Segim el Art. 27 del Dédmo Sexte Contrato

Tribunal de Conctliacian ¥ Arbitraje, y el articuic 27 del Décimo Sexto Calective, obedeca aleriterio Juridico Emitido por e sefiar Pracurador Sindico con soports gy
Contraio Colactivo, las providencias fudiciales emitidas por la sefipra Jueza de [2 Unldad judicial de fa Famitia,
zmnnz__mz_ubn_oz N5 Mujer, Nifez ¥ Adalescencla daf Cantén Pastara, dentro def Pracess Constituclonal Ne
16201-2015-0012 de fecha 23 de fobrerg def 2022, a las 12h07, v la providencia ratitfcatorla,
Previo al paga de las diferencias salarlales constantes en el Extra Rol, ““__.,.qmun.:.,._unun.sa efrecursy de n.”_!ua.m: _< .amu_a”__u: n“ unn:u_unw de marzo n»”_nuaun alas
verificard Iy legalidad, veraddad, propledad y eonformidad de fox . Brm_.nuun.uua_:.uu:MJu ._:u_unq”_: orman el u“c po de Mi aja nn_ n,uu_.z:_”_: & .
documentos de respaldo; y, reafizacs el reglstro defa erogagiones da 5 u:m 2_ ad, apl B-z: ua.u debides n-onﬂnm 3 Mu:ﬂﬂ ﬂni -nh ...._.mq_ugz nans_.u as
Tetoreto General 2 recurios econdmizos en el Slitema de Fagns Interbancarios del Banco X q:qwu anes nonﬂun ﬁ.. un.u:u area veflefaré una informactsn fuida para quelos
Contral del Ecuador, vesiticands que estos cileuns, guardan arcedanala
<onfermidad con &f articulo 2 del Décimo Sexto Cantraty Colectivoy a
|a Sentencly emltida Ror el Tribunal Superior de Conclallaciény
Arbitrafe,
ECOMENDACIGN N.-18
R il ALl Enaplicacténala fecomendation, se implementé una hola cheklls con ol ohfative de
varificarios documentos contractiales que nos parmite un <entrol arevio de los contratos,
!s cral contine In siguiente;
i~ Requerimiento lﬁ
2.- Estudios del Proyecto
3.~ Informe técnico y econdimles
4~ Factibliidad Amblental
5 Certifizacin PoA
6~ Certificacldn Presupuestaria
7 Convenlo
& Publicaciin herramients de Infima cuantia
9~ Proformas
10 Acta de clerre de recepelén de preformas
- Cuadro camparativg de evaluacidn de proformas
12.- Plisgos del Procedimiants
13- Infarme Técnica de evaluacin de ofertas
24.- Resalucién de adjudicaclén
EXAMEN ESPECIAL A LOS PROCESOS DE =2 8 dljudicacls
RECLUTAMIENTD ¥ SELECCION BE 15.- Garantiz Orfginal de e} cumplimiento delcontrato
. 26.- Garantia Griginal de buy el antic)
PERSONAL; GASTOS EN FERSONAL Vigilars y velard Por el cakaly oportuns cumplirilents de todas y cada =28 Original de bue so de 2nticlpa

{CORRIENTE £ INVERSIGN); ¥, PROCESOS -
FRECO: CRUALES, 5 CruALEs Y |UMd delas obligaciones derivadas de Ios contratos ¥ adoptari fas

DIRECTORES DEPAATAMENTALES EIECUCIGN #ARA LA ADQUISICIBN Dz wnﬂo:ﬂ que sean :uoomu_.mnu para m<=m.~. retrasos nfustificados & X
mukasy. 2 que huviers lugar POF s

BIENES ¥ SERVICIOS DEL Incumplimlento; ademis, reallzara ¢l seguimiento pariddico & los

AUTANOMO GESCENTRALZADG “ﬂn_w nonx:.n“-nom nn\n Fstlr :ncnqnnuu _:azzsuv«m a la maxima

PROVINCIAL DE PAST) FOR EL PERIDDG “Eoznun ara Jz to; .- da ”nn_oza. correctivas,

COMPRENDIDC ENTHE €L 01 BE ABRIL DL, F ™ "

2013 Y FL 31 DE AGOSTO DEL 3616,

27 Certificactén de no adeudar 3l GAOPPL

1B+ Documentos Rersonales fRepresentante lagal
15.- Certificactdn Bancaria

20.- Certificzdo de Sumplimiento tributario i5RI1)
21- RUC actualizada

22.- Contrata eriginaly disposician escrita dr tral
23.- Pla de Reajuste de pracios delantieipo
24~ Orden de iniclo de rabajg

bajo [procesn complata)




DIRECTORES DEPARTAMENTALES

DIRECTORES DEPARTAMENTALES

RECOMENDACION N.-19

Dispendré y vigilard que los administradares de contrato y los
responsables de la recepcién de los productos de las Consultorias
contratadas por la entidad, que previoala suscripclan del acta de

entrega peion respectiva, u el pl del objeto
contractual en cencordancla con los plieges del proceso de
contratacion.

RECOMENDACION N.-20

weidp de funciones de los administradores de contrata
designaré a otros servifergs que cumplan con esta funcién, a fin de dar
seguimiento y velar por el cabqg| y opartuna cumplimiento de todas y
cada una de las obligaclones delyadas de los contratas.

Leda, Marili Ordofiez
Directora Financiera (E)

\J

riel Sosa
Tesorero

|a de obra con informne de Fiscalizacion (Fiscalizador Externo)
26.- Anexos de Obra

27.- Cuadro de Diferencia de Cantidades

28.- Conformidad Ambiental

29.- Informe de Avance de Obra del Administrador de Contrata

30.- Certificado de Cumplimiento de Obligaciones Patranales {IESS) planilla

31.- Certificado de no ser obra nueva

32.- Multa

33.- Autorizacin de la maxima autorldad para prérroga de plazos

34.- Autorizacian de la maxima autoridad para rubras nueves

35 Solicitud de recepcion de Obra

36.- Solicitud de pago del Administrador del Contrata

37.- Solicitud de pago del Director de la Unidad al Financiero

38.- Factura/Nota de Venta

39.- Validacién de la Factura/Nota de Venta

Se implementé una hoja chek list para verificar el cumplimiento de |a fase contractual y
verificar el informe a satisfaccian del Administrador de Cantrato; se revisa que en el Informe|
consten los productos segun el conrata y pliegos; 1a haja de control pravio contiene lo
siguiente:

1.- Factura/nota de venta

2.- Informe de Productos realizados

3.- Informe de Actividades

4.- Certificacién Presupuestaria

5.- Téminas de Referenci
6.- Poliza de Buen Uso del Anticipo

7 .- Autorizacién de Contratacion por la Mdxima Autoridad

8.- Certificacion POA

9. Certificacién PAC

10.- Certificacién de que no existe en el Catalogo Electronico

11.- Control Previo Fase Preparatoria de los p de adquisicién y/o
12.- Acta Entrega-Recepsién del Administrador del Praceso

13.- Recibi conforme el servicio

14.- Documentos Personales/Representante Legal
15.- €D, Respaldo Informacién

16.- Validacién de la Factura/Nota de Venta

17.- Sal
18.- Existencia Convenio/Contrato/Ordenanza

Al personal que labora en ¢l departamenta financiero no se les ha asignado come
administradores de contratos

AN
==
Ing. Alexandra Pozo
Jefe de Contabilidad (E)
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA

COMPROBANTE DE PAGO N° 169 Fecha: 20/02/2024
Asiento N° 578 Compromiso N° 67

1BCE PRINCIPAL Cta Cte No 01210014 Nota Débito N°0

A LA ORDEN DE: GOMEZ GONZALEZ YENY ALEXANDRA UsSD 5,310.00

LA SUMA DE: CINCO MIL TRESCIENTOS DIEZ Dolares 00/100 Ctvs

PUYO, 20 de Febrero del 2024

DETALLE DEL COMPROBANTE:

GOME Z GONZALEZ YENY ALEXANDRA.-SERVICIO DE CAPACITACION Y FORMACION DE
DESARROLLO PERSONAL PARA EL PERSONAL LOSEP DEL GOBIERNO PROVINCIAL DE PASTAZA,
REF. ASIENTO N.- 294 DE FECHA 22/01/2024

Usuario: JESSIE

DOCUMENTOS BANCARIOS

No Beneficiario Valor

CTA 1410806170 GOMEZ GONZALEZ YENY ALEXANDRA 5,310.00

TOTAL DOCUMENTOS BANCARIOS USD 5,310.00

APLICACION CONTABLE

66&5& - Descripcién o o o Debe Haber
2.1.3.53.01.001 CXP BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 5,310.00
1.1.1.03.01.001 BANCO CENTRAL DEL ECUADOR CTA.CTE.01210014 5,310.00

SUMAN o PASAN USD 5,310.00 5,310.00

APLICACION PRESUPUESTARIA

Partida Presupuestaria Compromiso  Devengado Pago
01.01.A100.114.530612.000.000 CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS 5,310.00

TOTAL GASTOS USD 0.00 0.00 5,310.00

by J
60 (@]
z\\ e
Lcda. Marilu Ordofnez fng. Alexandra Pozo (’ Iny. Gabriel
Directora Financiera(e) Jefa De Contabilidad(e) Tesore)

Pagina 1/1
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GOBIERNO DE

PASTAZA

;V:M!f E’:;lewa ﬁ’;’g »f?'r'\wﬁi

Orden de Pago Nro. GADPPZ-GADPPZ-2024-1191-GOP

Puyo, 20 de febrero de 2024

PARA: Sra. Lcda. Livia Marilu Ordofiez Paredes
Directora Financiera (E)

ASUNTO: ORDEN DE PAGO A FAVOR DE GOMEZ GONZALEZ YENY ALEXANDRA

De mi consideracién:

En conformidad con la solicitud orden de pago Nro. GADPPZ-FINANCIERO-2023-1205-SOLOP del
19 de febrero de 2024, considerando que la Direccién Financiera ha realizado el control previo del
trdmite del “SERVICIO DE CAPACITACION Y FORMACION DE DESARROLLO
PERSONAL PARA EL PERSONAL LOSEP DEL GOBIERNO PROVINCIAL DE
PASTAZA”, autorizo proceda con el pago en observancia de las disposiciones legales, a favor de
GOMEZ GONZALEZ YENY ALEXANDRA, por el valor de 5,310.00 DOLARES DE ESTADOS
UNIDOS DE NORTE AMERICA. ‘

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. André Mauricio Granda Garrido
PREFECTO DE LA PROVINCIA DE PASTAZA

Anexos:
- solicitud_orden_de_pago_nro._gadppz-financiero-2024-1205-solop.pdf

Funcionarios que participaron en este documento: --> Sra. Ing. Cristina Anabel Garzon Flores - Asistente Administrativo 1 --> Sra. Leda. Livia
Marilu Ordofiez Paredes - Directora Financiera (E)

€} Frandisco de Orellana y 27 de Febrero, Puyo, Pastaza €. PBX: (503) 092 934220 &) hitpspastazagobec

1/1



GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA

COMPROBANTE DE DIARIO N° 163

Asiento N° 294 Compromiso N° 67

Fecha: 22/01/2024

Retencidén N° 001-010-000021892

DETALLE DEL COMPROBANTE:
GOME Z

GONZALEZ YENY ALEXANDRA.-SERVICIO DE CAPACITACION Y FORMACION DE

DESARROLLO PERSONAL PARA EL PERSONAL LOSEP DEL GOBIERNOC PROVINCIAL DE PASTAZA

Usuario: JESSIE

: DOCUMENTO?
Fecha Documento utorizacion Val
17/01/2024 / FACTURA/ 00100100000001 :%?18745061 5/ 6,608. 00
APLICACION CONTABLE
Cédigo Descripcion Debe Haber
1.1.3.81.01.001 CUENTAS POR COBRAR IVA 708.00
6.3.4.06.12 CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS 5,900.00 7
2.1.3.53.01.001 CXP BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 5,310.00/
2.1.3.53.01.009 10% IMPUESTO A LA RENTA 590.00
2.1.3.81.14.001 CXP IVA SRI 100% LEY REFORMATORIA LRTI 708.00
SUMAN o PASAN USD 6,608.00 6,608.00
APLICACION PRESUPUESTARIA i
Partida Presupuestaria Compromiso  Devengado ~ Pago
01.01.A100.114.530612.000.000 CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS 5,900.00
TOTAL GASTOS USD 0.00 5,900.00 0.00

//Ing. Alexandra Pozo
Ci

ontador General (e)

29/01/2024 15:40 Pagina 1/1

Contadora 1



GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA
Compromiso No: 67

Transacecidén No: 442
Fecha: 25/01/2024
Proveedor: GOMEZ GONZALEZ YENY ALEXANDRA

Identificacidén: Ruc 0963457940001

Programa: 01 FUNCION EJECUTIVA LEGIS Y GOB SECCIONALES

SubPregrama: 01 ADMINISTRACION GENERAL Y FINANCIERA
Proyecto: A100 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION Y COMPRAS PUBLICAS DEL GADPI
Actividad: 114 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION Y COMPRAS PUBLICAS DEL GADPF:

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Documento No Fecha Valor Detalle
MEMORANDO 7389-M 2z/01/20 5,900.00 CONTARBRILIDAD
DETALLE:

GOMEZ GONZALEZ YENY ALEXANDRA.-SERVICIO DE CAPACITACION Y FORMACION DE DESARROLLO PERSONAL PARA EL
PERSONAL LOSEP DEL GOBIERNC PROVINCIAL DE PASTAZA

Jos!

Partida Presupuestaria i Valor | Disponibilidad Previa
01.01.A100.114.530612.000.000 CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS - | 590000 6.604.48
Total => 5,900.00 6,604 48

w/tn., 530,00 /
590

Analista De Presupuesto

25/01/2024 10:51 Pagina 1/1



DIRECCION FINANCIERA

CONTROL PREVIO

DEPARTAMENTO CONTABILIDAD

PROVEEDOR |GOMEZ GONZALEZ YENY ALEXANDRA TIPO DE ADQUISICION
GOMEZ GONZALEZ YENY ALEXANDRA.- SERVICIO DE
CAPACITACION Y FORMACION DE DESARROLLO PERSONAL PARA
EL PERSONAL LOSEP DEL GOBIERNO PROVINCIAL DE PASTAZA
|concerTo BIENES SERVICIO
—FECHADE
FACTURAS |(17/1/2024 X

VATOR
INCLUIDO IVA |USD 6.608,00
TIPO DE
PROCESO INFIMA CUANTIAORDEN DE COMPRA: SERVICIO-048-2023 APLICA

PROVEEDORES sl NO

Revisado por:

Manuel Chicaiza
CONTADOR 1

1 Formato de Requerimiento N° GADPPZ-DADM-006-2023 ®
2 Informe Tecnico de Necesidad N° GADPPZ-5P-001-2023 .
3 Registro de Asistencia *
4 Anexos Fotograficos =
5 Informe de Capacitacion Proveedor *
6 Acta Entrega-Recepcion Bienes-Servicio i
Informe de cumplimiento Administrador de la Orden de
7 Compra:Servicio *
8 Certificacion Presupuestaria ¥
9 Autorizacion de Contratacion por la Maxima Autoridad *
10 Factura *
11 Validacion de la Factura/Nota de Venta *
12 Estudio de Mercado *
13 Terminos de Referencia *
14 Certificacion POA *
15 Certificacion PAC .
16 Certificacion de Catalogo Electronico *
17 Garantia Tecnica £
18 Cuadro Comparativo para escoger la mejor Oferta -
19 Solicitud de pago *
OBSERVACIONES: FECHA DE APROBACION

26/1/2024

Sumilladé p

JEFE DE CONTABILIDAD
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GOBIERNO DE

PASTAZA

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

PROVINCIAL DE PASTAZA

Direccion: Francisco de Orellana y 27 de Febrero

Telefono: 032885380 / Fax: 032886179

E-mail: financiero@pastaza.gob.ec
Web: www.pastaza.gob.ec

Contribuyente Especial: 590

‘RUC: 1660000170001

COMPROBANTE DE RETENCION

N®001-010-000021892
NUMERO DE AUTORIZACION

2201202407166000017000120010100000218921438923212
FECHA Y HORA AUTORIZACION

31/01/2024 9:34:17

AMBIENTE: PRODUCCION
EMISION:  wormaL
CLAVE DE ACCESO:

2201202407166000017000120010100000218921438923212
L

Razon Social / Nombres y Apellidos: GoMEZ GONZALEZ YENY ALEXANDRA RUC/Cl: 0963457940001

Fecha Emision: 22 de Enero del 2024 Guia de Remision:

Numero de Documento Cad. SRI Descrip. Reten, % Reten. Base Retencion Valor Retenido

001-001-000000013 303 10% IMPUESTO A LA RENTA 10.00 5,900.00 590.00

001-001-000000013 731 100% SRI RESOLUCION 074 075 100.00 708.00 708.00
Total 1,298.00

Informacion Adicional:

Direccion:
Teléfono:




’fi ECRETARIA
GOBIERNO DE

PASTAZA 22 ENE 0l

e Q(\QS\Q '
ﬁ‘. whigsie 6e £
W %?é p {q f Jl f?‘ Nimaro: Hora: \Jé \\\j

Memorando Nro. GADPPZ-ADMINISTRATIVA-2024-7389-M

Puyo, 22 de enero de 2024

PARA: Sra. Lcda. Livia Marilu Ordofiez Paredes
Directora Financiera (E)

ASUNTO: TRAMITE DE PAGO: "SERVICIO DE CAPACITACION Y FORMACION DE
DESARROLLO PERSONAL PARA EL PERSONAL LOSEP DEL GOBIERNO
PROVINCIAL DE PASTAZA" /

De mi consideracion:

Estimada Directora, en atencién al memorando Nro. Nro. GADPPZ-JTH-2024-3231-M, suscrito por el
Psi. Ind. Stalin Barriga — Jefe de Talento Humano/Administrador de Orden de Compra, en el
manifiesta: “...con base en mi designacion como administrador de la orden de compra
del “SERVICIO DE CAPACITACION Y FORMACION DE DESARROLLO PERSONAL PARA
EL. PERSONAL LOSEP DEL GOBIERNO PROVINCIAL DE PASTAZA}) con cddigo N°
IC-GADPPz-048-2023, solicito de la mane7’ mds comedida se proceda con el trdmite para el pago
correspondiente por el valor de $ 5 900,00/ cinco mil novecientos con 0/100) délares sin incluir IVA,
a favor de la proveedora Mtr. MBA. YENY ALEXANDRA GOMEZ GONZALEZ, por motivo que se ha
procedido a la realizacion de la entrega-recepcion del servicio en mencion.

Se remite adjunto al presente:

- Informe de cumplimiento

- Informe del Administrador del contrato

- Acta entrega recepcion del servicio a conformidad
- Documentos presentados por el proveedor"

el trimite de pago por el valor de $ $.900,00, sin incluir IVA, a favor de Mir. MBA. YENY
ALEXANDRA GOMEZ GONZALEZ, for el “SERVICIO DE CAPACITACION Y FORMACION
DE DESARROLLO PERSONAL PARA EL PERSONAL LOSEP DEL GOBIERNO PROVINCIAL
DE PASTAZA". Adjunto documentacién fisica.

Con estos antecedentes y de acuerdo a lzdocumentacién habilitante, solicito comedidamente realizar

. - : % AZA - PR,
Con sentimientos de d.lstlngmdaconmderac%AD’ PROVINCIAL DE PASTAZ @aAD. PROVINCIAL DE PAS

DIRECCION FINANGIERA ™o "r\porGidn StapCe

ol Oioito 5. CONTADOR (A) GENERAL /%" L jiovs o Jpre (8 U8 BESURUL. )
Atentamente, \‘*\3_ § ¥ ' '
Pastaza 2 7 ENE 2044 Paszgs

22 ENE 2024

Fecha:

Documento firmado electronicamente ajseutar ¢l consrol previa al Gormr o

v (flcantis dh mml iigad. pftest S estad

Mgs. Marcelo Sebastian Jacome Perez penity <l iy i

DIRECTOR ADMINISTRATIVO

GAD. PROVINCIAL DE PASTAZA
DIRECCION FINANCIERA

Referencias: : Dirigido a: TESORERO (A) GENERAL "
- GADPPZ-JTH-2024-3231-M @ ‘ L/L :
Pastaza
’Feéﬁa:. z 2 ENE 2'3

Ejecutar el control previo al pago
Conforme |

egtan os
Vigentgs e mw:)




GOBIERNO DE

PASTAZA

Et Geliwrvs ool Arsena

Memorando Nro. GADPPZ-ADMINISTRATIVA-2024-7389-M

Puyo, 22 de enero de 2024

Anexos:
- certificacion2023_558-signed0954707001702994510.pdf
- CERTIFICACION PAC-signed-signed.pdf
- 05_formato_de_requerimiento_servicio_de_capacitacion-signed-signed-signed-signed-signed-signed-signed.pdf
- 48_orden_de_servicio-capacitacion-signed-signed.pdf
- notificacién_de_administrador_de_orden_de_servicio_ic-gadppz-048-2023-signed.pdf
- 01_anexo_informe_de_necesidad_servicio_de_capacitacion-signed-signed-signed.pdf
- 1274686.pdf :
- certificacion2023_558-signed0329744001701814155.pdf
- certificaciOn _poa_m0_280_capacitacién_servidoras_pub]icos-signed009240400 1701814155.pdf
- 02_terminos_de_referencia_de_la_capacitacion-signed-signed-signed.pdf
- acta_de_cierre_portal-signed0625785001701983540.pdf
- 04_estudio_de_mercado_infimas-signed-signed-signed0334039001702937731.pdf
- gomez_gonzalez_yeny_alexandra.pdf
- certificacion_cate_172-signed.pdf
- 05_formato_de_requerimiento_servicio_de_capacitacion-signed-signed.pdf
- 05_formato_de_requerimiento_servicio_de_capacitacion-signed-signed-signed.pdf
- acta_entrega recepcion_-signed-signed._(1)-signed.pdf
- rmacién_de_desarrollo_personal_para_el_personal_losep_del_gobierno_provincial de_pastaza-signed.pdf
- documentos_presentados_por_el_proveedor.rar

Copia:
Sra. Leda. Jessica Magaly Zambrano Toscano - Asistente Administrative 1/ Sr. Ing. Lenin Santiago Racines Silva - Jefe de Compras
Piblicas / Sr. Psic. Ind. Stalin Jouseph Barriga Chavez - Jefe de Talento Humane /

Funcionarios que participaron en este documento: --> Sra. Leda. Jessica Magaly Zambrano Toscano - Asistente Adminisirativo 1

W




. SAO. FRTVINCIAL OE PASTAZA
7"-\-;\;} DIRECCIUN ADMINISTRATIVA
Lf“-"‘i‘! RECEPCION DE DOCUMINTOS

1w

‘)L‘»ff./!ﬁ

s

GOBIERNO DE

o [ ENGROL TOY2
PASTAZA v Yo

R Recibido:

:f} {I;q:é/éﬁk.‘? .z:fle/f’ 5’ §~u%-»..; . k,\" j
‘ el Nimero DR DY Hora CRNTN

Memorando Nro. GADPPZ-JTH-2024-3231-M

Puyo, 19 de enero de 2024

PARA: Sr. Mgs. Marcelo Sebastian Jacome Perez
Director Administrativo

ASUNTO:  Solicitud del pago del proceso "SERVICIO DE CAPACITACION Y FORMACION
DE DESARROLLO PERSONAL/PARA EL PERSONAL LOSEP DEL GOBIERNO
PROVINCIAL DE PASTAZA"

De mi consideracion,

Estimado Director, con base en mi designacion como administrador de la orden de compra
del “SERVICIO DE CAPACITACION Y FORMACION DE DESARROLLO PERSONAL
PARA EL PERSONAL LOSEP DEL GOBIERNO PROVINCIAL DE PASTAZA'" con cédigo
N° IC-GADPPz-048-2023, solicito de la m(:Zera mads comedida se proceda con el tramite para el pago
correspondiente por el valor de $ 5 900,004cinco mil novecientos con 0/100) délares sin incluir IVA, a
favor de la proveedora Mtr. MBA. YENY ALEXANDRA GOMEZ GONZALEZ, por motivo que se
ha procedido a la realizacion de la entrega-recepeién del servicio en mencidn.

Se remite adjunto al presente:

- Informe de cumplimiento

- Informe del Administrador del contrato

- Acta entrega recepcion del servicio a conformidad
- Documentos presentados por el proveedor

Particular que solicito para continuar con los trdmites respectivos.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Psic. Ind. Stalin Jouseph Barriga Chavez
JEFE DE TALENTO HUMANO

Referencias:
- GADPPZ-COMPRAS-PUBLICAS-2023-10775-M

Anexos:
- certificacion2023_558-signed0954707001702994510.pdf
- 48_orden_de_servicio-capacitacion-signed-signed.pdf
- 05_formato_de_requerimiento_servicio_de_capacitacion-signed-signed-signed-signed-signed-signed-signed.pdf
- CERTIFICACION PAC-signed-signed.pdf
- 05_formato_de_requerimiento_servicio_de_capacitacion-signed-signed-signed.pdf
- 05_formato_de_requerimiento_servicio_de_capacitacion-signed-signed.pdf
- certificacion_cate_172-signed.pdf
- gomez_gonzalez_yeny_alexandra.pdf
- 04_estudio_de_mercado_infimas-signed-signed-signed0334039001702937731.pdf
- acta_de_cierre_portal-signed0625785001701983540.pdf
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Memorando Nro. GADPPZ-JTH-2024-3231-M

Puyo, 19 de enero de 2024

- 02_terminos_de_referencia_de_la_capacitacion-signed-signed-signed.pdf

- certificaciOn_poa_nro_280_capacitaciOn_servidores_publicos-signed0092404001701814155.pdf

- certificacion2023_558-signed0329744001701814155.pdl

- 1274686.pdf

- 01_anexo_informe_de_necesidad_servicio_de_capacitacion-signed-signed-signed.pdf

- notificacion_de_administrador_de_orden_de_servicio_ic-gadppz-048-2023-signed.pdf

- rmacién_de_desarrollo_personal_para_el_personal_losep_del_gobiemno_provincial_de_pastaza-signed.pdf
- acta_entrega_recepcion_-signed-signed_(1)-signed.pdf

- documentos_presentados_por_el_proveedor.rar

Sr. Ing. Lenin Santiago Racines Silva - Jefe de Compras Piiblicas /
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ACTA DE ENTREGA RECEPCION /

CONTRATO POR INFIMA CUANTIA SERVICIO, CELEBRADO ENTRE EL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA Y LA
SRA. YENY ALEXANDRA GOMEZ GONZALEZ, PARA LA “SERVICIO DE
CAPACITACION Y FORMACION DE DESARROLLO PERSONAL PARA EL
PERSONAL LOSEP DEL GOBIERNO PROVINCIAL DE PASTAZA”.

En la ciudad de Puyo, a los 18 dias del mes de encro de 2024, comparecen, por una parte, el
Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de Pastaza, representado por el Psic. Ind.
Stalin Jouseph Barriga Chévez, Administrador del Contrato; y, por otra parte, la Mtr, MBA.
Yeny Alexandra Gémez Gonzélez, con RUC: 0963457940001; en calidad de Proveedora del
Servicio; quienes, en cumplimiento del Art. 81 de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Puablica, en concordancia con el Art. 325 del Reglamento General de la Ley,

convienen en celebrar la presente Acta de Entrega  Recepcion, que esta contenida al tenor de las
siguientes clausulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES.- En la ciudad de Puyo, a los 26 dias de diciembre de 2023, se
suscribe la orden de compra por servicio No. IC-GADPPZ-048-2023 (INFIMA CUANTIA
SERVICIOS- IC-GADPPZ-048-2023), y se determina el objeto de contratacion segin lo
establecido en el Reglamento General a Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Puablica, Art. 149.- Contrataciones por infima cuantia; en razon, se compromete al efecto, a
realizar dicho servicio, con sujecion a la proforma presentada (oferta).

SEGUNDA: CONDICIONES GENERALES DE EJECUCION.- La proveedora se obliga
para con el Contratante a entregar a entera satisfaccion “Servicio de capacitacion y
formacion de desarrollo personal para el personal LOSEP del Gobierno Provincial de Pastaza™ de
conformidad a los Términos de Referencia, instrucciones de la entidad, respetando la
normativa legal aplicable.

TERCERA: EJECUCION Y PLAZOS. - El plazo dc entrega del objeto del Contrato, s de
treinta dias contados a partir de la suscripcion de la orden de compra.

Fecha de firma de orden 26 de diciembre de 2023([
Plazo 15 dias/

Prorrogas 0 dias /.

Suspensiones 0 dias 7/

Demora o retrasos 0 dias ¢

Nivel de cumplimiento 100% /

ﬁ Francisco de Orellana y 27 de Febrero, Puyo, Pastaza
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CUARTA: CONDICIONES OPERATIVAS Y RECEPCION DEL SERVICIO.- Sc
recibid el “Servicio de capacitacion y formacion de desarrollo personal para el personal LOSEP
del Gobiemo Provincial de Pastaza”, de acuerdo a la fecha acordada por la institucion y a
entera satisfaccion.

El servicio se llevo a cabo los dias miércoles 27, jueves 28 y viernes 29 de diciembre de 2023,
en el Auditorio de los Hangares del GADPPz, ubicado en el Km 8 ' de la via Puyo-Tena, para
lo cual se ha considerado, segin el contrato, los siguientes componentes y/o especificaciones
técnicas:

Nro. TEMA
Gestion del cambio institucional
- Lagestion del cambio
1 - Visién del sistema del cambio
- Resistencia al cambio .
- Desarrollo Institucional
Responsabilidad social corporativa
- Conceptos y definiciones
2 - Principios de la RSC
- Dimensiones de la RSC
- Dominios de la RSC
Desarrollo de habilidades para la gestion efectiva del
liderazgo
- Gestion emocional
3 - Modelos Mentales
- Ellenguaje generador de acciones efectivas

- Conversaciones resonantes vs. Conversaciones
disonantes

QUINTA: LIQUIDACION ECONOMICA.- Por la contratacién del “Servicio de

capacitacion y formacion de desarrollo personal para el personal LOSEP del Gobierno Provincial

de Pastaza” se gener6 por un valor de USD 5900,00 (cinco mil novecientos délares con 00/100 .
dolares) sin incluir el IVA. :

La liquidacion econémica corresponde al “Servicio de capacitacion y formacion de desarrollo
personal para el personal LOSEP del Gobierno Provincial de Pastaza”, como se detalla:

PRODUCTO CARACTERISTICAS CANT | UNIDAD
“Servicio de capacitacion y 1. Gestién del cambio institucional.
formacion de desarrollo 2. Responsabilidad social corporativa
personal para el personal (RSO). 1 Unidad
ILOSEP del Gobierno 3. Desarrollo de habilidades para la
Provincial de Pastaza™ gestion efectiva del liderazgo.

) Francisco de Orelfana y 27 de Febrero, Puyo, Pastaza
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La liquidacion econdémica corresponde al cumplimiento al producto detallado en la orden
de compra Nro. IC-GADPPZ-048-2023, segln el siguiente detalle:

Monto de $ 5900.00 //
contratacion

Anticipo $0.00 /
Multas -$0.00 /
Valor a pagar $ 5900.00 /I

*No aplica reajuste de precio

En cumplimiento al numeral 9 de los TDR, forma y condiciones de pago, se procede a recibir el
informe de cumplimiento del servicio, factura y certificados personales de aprobacion de los
participantes, emitido por la Mtr. MBA. Yeny Alexandra Gomez Gonzilez, por la capacitacion
“Buen Gobierno Corporativo y Responsabilidad Social” dirigido para el personal LOSEP del
Gobierno Provincial de Pastaza. El informe que contiene los detalles del servicio prestado, el
respaldo fotografico, asi como, el informe del Administrador del contrato, con la constancia de que
los productos y servicios solicitados de la capacitacion fueron entregados y aceptados a entera

satisfaccion de la entidad contratante.

Para constancia de lo actuado y en conformidad con lo expresado, se suscribe la presente Acta de
entrega recepcion, por parte de las personas que han intervenido en esta actividad.

Puyo, de 18 de enero de 2024

BARRIGA CHAVEZ

Psic. Ind. Jouseph Barriga Chavez
ADMINISTRADOR DEL CONTRATO

JOVERONICA ELIZABETH
DX VILLARRCEL JACOME

[ERS ST
Mgs. Verodnica Villarroel Jacome

bl i i comlncdhd
i YENY ALEXANDRA
;I!‘g; GOMEZ GONZALEZ
4
o

Mtr. MBA. Yeny Alexandra Gémez Gonzilez
PROVEEDOR DEL SERVICIO
RUC: 0963457940001

TECNICO QUE NO INTERNIVO EN EL PROCESO

) Francisco de Orellana y 27 de Febrero, Puyo, Pastaza



PASTAZA

INFORME 1
ADMINISTRADOR DE CONTRATO No. GADPPz-JBC-2023-001

CONTRATO POR INFIMA CUANTIA SERVICIO, CELEBRADO ENTRE EL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA
Y LA SRA. YENY ALEXANDRA GOMEZ GONZALEZ, PARA LA “SERVICIO

DE CAPACITACION Y FORMACION DE DESARROLLO PERSONAL PARA

EL PERSONAL LOSEP DEL GOBIERNO PROVINCIAL DE PASTAZA”.

1. ANTECEDENTES:

En la ciudad de Puyo, a los 26 dias de diciembre de 2023, se suscribe la orden de compra
por servicio No. IC-GADPPZ-048-2023 (INFIMA CUANTIA SERVICIOS- IC-
GADPPZ-048-2023), y se determina el objeto de contratacion segun lo establecido en el
Reglamento General a Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Ptblica, Art.
149.- Contrataciones por infima cuantia; en razon, se compromete al efecto, a realizar
dicho servicio, con sujecion a la proforma presentada (oferta).

b) Segiin el presupuesto determinado por el estudio de mercado de fecha 18 de diciembre de
2023 por un valor es de USD $ 5900,00 (CINCO MIL NOVECIENTOS DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 00/100), SIN INCLUIR IVA, de
conformidad con la oferta presentada por ¢l ofertante, valor que se desglosa como sc indica a
continuacion:

) Francisco de Orellana v 27 de Febrero. Puvo, Pastaza

] VALOR VALOR
PRODUCTO CARACTERISTICAS CANTIDAD| UNIDAD UNITARIO TOTAL
Servicio de . .
e 1. Gestion del cambio
capacitacion y S
., institucional.
formacién de 2. Responsabilidad
desarrollo personal social corporativa /
para el personal (RSC). 1 Unidad | $5900,00 | $5900,004
LOSEP del 3. Desarrollo de
Gobierno Provincial | habilidades para la
de Pastasi gestion efectiva del
' liderazgo
SUBTOTAL | $ 5 900,00 1
IVA 0% $ 5 900,00
IVA 12% $ 708,00 1
TOTAL | $6608,00 [/
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¢) No existen ajustes de precios, el costo ofertado es fijo sin ningiin recargo adicional de
ninguna clase.

Los precios acordados en la orden de compra, constituirdn la Gnica compensacion al
ofertante por todos sus productos, inclusive cualquier impuesto, derecho o tasa que tuviese
que pagar.

d) En la forma de pago, conforme lo determina el TDR sera el 100%, contra entrega a
total conformidad, sujeta al Art. 226 del Reglamento General de la LOSNCP.

¢) Conforme el TDR, punto 7, el plazo para la ejecucion del servicio contratado es de
noventa (30) dias, contados a partir de la suscripcion de la orden de compra.

2.  DESARROLLO .

En las instalaciones del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza (en
adelante GADPPz) ubicado en el Km 8 ' de la via Puyo-Tena, los dias miércoles 27,
jueves 28 y viernes 29 de diciembre de 2023, a partir de las 7:30 am, se dio inicio a la
capacitacion “Servicio de capacitacion y formacion de desarrollo personal para el personal
LOSEP del Gobierno Provincial de Pastaza”.

Se contd con la presencia de los servidores que participaron de la capacitacion. Como
evidencia de lo expuesto, se adjunta el Anexo 1.

En la capacitacion “Servicio de capacitacion y formacion de desarrollo personal para el
personal LOSEP del Gobiemo Provincial de Pastaza™ se contdé ademas con la presencia
de las personas que fueron oportunamente convocadas.

3. SERVICIOS ENTREGADOS POR EL CONTRATISTA:

La proveedora del servicio, la Mtr. MBA. Yeny Alexandra Gémez Gonzélez, con RUC:
0963457940001, en cumplimiento a la orden de compra: Servicios IC-GADPPZ-048-
2023, y segiin lo acordado con el Administrador del contrato, se procede a realizar las
jornadas de capacitacion dando inicio a la jornada de capacitacion durante 3 dias, segiin
¢l siguiente detalle:

€3 Francisco de Orellana v 27 de Febrero. Puve. Pastaza
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Nro. TEMA JORNADA
Miércoles 27, diciembre de
Gestion del cambio institucional 2023
1 - La gestion del cambio 7h30 — 09h00
- Vision del sistema del cambio 9h00 - 12h00
- Resistencia al cambio 13h00 — 15h00
- Desarrollo Institucional 15h00 — 16h30
Responsabilidad social corporativa Jueves 28, diciembre de 2023
- Conceptos y definiciones 7h30 - 0Sh00
2 - Principios de la RSC Sh00 — 12h00
- Dimensiones de la RSC 13h00 — 15h00
- Dominios de la RSC 15h00 — 16h30
Desarrollo de habilidades para |a gestién efectiva del Viernes 29, diciembre de
liderazgo 2023
- Gestian emacional 7h30 - 09h00
3 - Modelos Mentales 9h00-12h00
- Ellenguaje generador de acciones efectivas 13h00 - 15h00
- Conversaciones resonantes vs. Conversaciones
disonantes 15h00 — 16h30

Cada jornada de trabajo estuvo enfocada en brindar herramientas y habilidades para el
desarrollo personal que permitan generar un mejor enfoque de liderazgo en cada
direccion. Se socializé la herramienta “Eliminar, mantener, iniciar”, como propuesta para
identificar situaciones o procesos que deben ser corregidos en caso de existir errores,
continuar con los que estan dando buenos resultadas e iniciar con nuevos procesos que
generen beneficios a la institucion.

La capacitacion cubrio la totalidad de los temas ofertados y los participantes estuvieron
participativos todo el tiempo, aportando con propuestas e ideas en beneficio de la

institucion. Por lo tanto, puedo asegurar que la capacitacion cumplio con lo ofertado en
el TDR.

LIQUIDACION ECONOMICA: /

La liquidacién econdémica corresponde al cumplimiento al producto detallado en la orden
de compra Nro. IC-GADPPZ-048-2023, segtn el siguiente detalle:

Monto de contratacion $ 5900.00/
Anticipo $0.00
Multas -$0.00
Valor a pagar $ 5900.00 /

€3 Francisco de Orellana v 27 de Febirero. Puvo, Pastaza
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4. CRITERIO TECNICO:

El Administrador de Contrato, con base en el Reglamento General a la Ley Orgénica del
Sistema Nacional de Contratacion Pablica, en sus Art. 110.- Administracion de la Orden
de compra, Art. 111.- Formalizacion de la Orden de compra y; Art.112.- Liquidacién de
la Orden de compra, y segin la Norma Secundaria Resolucion Nro. RE-SERCOP-2023-
0134, Art. 259- Administracion de la Orden de compra, procede con la liquidacion de la
orden de compra “Servicio de capacitacion y formacion de desarrollo personal para
el personal LOSEP del Gobierno Provincial de Pastaza”, pues fue entregada a total
satisfaccion.

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

* En calidad de Administrador del Contrato, debo indicar que, para definir las prioridades,
aspectos inherentes a la ejecucion del “Servicio de capacitacion y formaciéon de
desarrollo personal para el personal LOSEP del Gobierno Proyincial de Pastaza” se
mantuvo una reunion de trabajo via telematica con el proveedor. /l

* Informo que el servicio brindado por la Mtr. MBA. Yeny Alexandra Gomez Gonzalez,
para la ejecucion del “Servicio de capacitacién y formacion de desarrollo personal
para el personal LOSEP del Gobierno Provincial de Pastaza” se llevo a cabo con el
profesionalismo ofertado y los temas acordados, en favor de los servidores del GADPPz

* Realizar el pago a la proveedora Mtr. MBA. Yeny Alexandra Gémez Gonzalez, con RUC:
0963457940001, por la provision del servicio “Servicio de capacitacion y formacion de
desarrollo personal para el personal LOSEP del Gobierno Provincial de Pastaza” que se
realiz6 los dias miércoles 27, jueves 28 y viernes 29 de diciembre de 2023, en el Auditorio de los
hangares del GAD Provincial de Pastaza, ubicado en el Km 8 '% de la via Puyo-Tena. }

Elaborado en la ciudad de Puyo, el dia jueves 18 de enero de 2024.

Elaborador por:

Psic. Ind. Jouseph Barriga Chavez
Administrador del Contrato

€3 Francisco de Orellana v 27 de Febrero. Puvo. Pastaza
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6. ANEXOS

ANEXO 1. REGISTROS DE ASISTENCIA

€3} Francisco de Orellana v 27 de Febrero. Puvo, Pastaza
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REGISTRO DE ASISTENCIA CAPACITACION

TEMA: "Buen Gobierno Corporativo y Responsabilidad Social"
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Francisco de Oreilana y 27 de Febrero, Puyo, Pastaza

PBX: {593) 032 984-220
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REGISTRO DE ASISTENCIA CAPACITACION

TEMA: "Buen Gobierno Corporativo y Responsabilidad Social"
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TEMA: "Buen Gobierno Corporativo y Responsabilidad Social"
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REGISTRO DE ASISTENCIA CAPACITACION

TEMA: "Buen Gobierno Corporativo y Responsabilidad Social"

FECHA: A o>, 26 de diciembre 2023
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REGISTRO DE ASISTENCIA CAPACITACION

TEMA: "Buen Gobierno Corporativo y Responsabilidad Social"
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REGISTRO DE ASISTENCIA CAPACITACION

TEMA: "Buen Gobierno Corporativo y Responsabilidad Social"
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REGISTRO DE ASISTENCIA CAPACITACION

TEMA: "Buen Gobierno Corporatlvo y Responsabilidad Social"
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REGISTRO DE ASISTENCIA CAPACITACION

TEMA: "Buen Gobierno Corporativo y Responsabilidad Social"
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ANEXO 2. FOTOGRAFIAS DEL EVENTO
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18/1/24, 16:39 Roundcube Webmail :: Acta firmada

Acta firmada

De Yeny Alexandra Gomez Gonzalez <Alexandra.Gomez@consultorespoliticos.com.mx>
Destinataric Direccién de Administracién del Talento Humano - GAD PROVINCIAL DE PASTAZA <talento.hurnano@pastaza.gob.ec>
Fecha 2024-01-18 16:33

acta_entrega_recepcion ~signed-signed (1)-signed.pdf (~770 KB)

Buenas tardes
Remito acta entrega recepcidn firmada.
Saludos,

Alexandra Gomez

hitps:f/webmail pastaza.gob. 2357833384/3rdparty/roundcubefindax.php?_task=mail&_safe=0& _uid=288388_mbox=INBOX&_action=print&_sxtwin=1

mn



1871124, 16:20 Roundeube Webmail :: Remitiende Acla de Entrega Recepcidn

Remitiendo Acta de Entrega Recepcién

De Direccién de Administracién del Talento Humano - GAD PROVINCIAL DE PASTAZA <talento.humano@pastaza.gob.ec>
Destinatario <alexandra.gomez@consultorespoliticos.com.mx>
Fecha 2024-01-18 16:20

acta_entrega_recepcion -signed-signed.pdf (~728 KB)

Reciba un cerdial y atento saludo de parte del GAD Provincial de Pastaza

Por medio de la presente hago llegar el ACTA DC ENTREGA RECEPCION, para su revisién y posterior firma, este pedido se lo realiza con la
finalidad de continuar con el debido proceso.

DIRECCION DE ADMINISTRACION DEL TALENTC HUMANO
GAD PROVINCIAL DE PASTAZA

hitps/Avebmail.pastaza.gob.ec/cpsess2357833384/3rdparty/roundcubefindex.php?_task=maild_safe=0&_uid=1262& | 0X.Senl&_action=printd_extwin=1




Alexandra Gomez

Direccion
Matriz:

Direccion
Sucursal:

Ciudadela: URB. BRISAS DE SANTAY Numero: SOLAR

26 Manzana: B

Ciudadela: URB. BRISAS DE SANTAY Numero: SOLAR

26 Manzana: B

OBLIGADO A LLEVAR CONTABILIDAD

[ GOMEZ GONZALEZ YENY ALEXANDRA

NO

R.U.C.:
FACTURA

0963457940001

No. 001-001-000000013

NUMERO DE AUTORIZACION

1701202401096345794000120010010000000133487450615

FECHA Y HORA DE

AUTORIZACION: 17/01/2024 11:36:04

AMBIENTE: PRODUCCION

EMISION: NORMAL

CLAVE DE ACCESO

17012024010963457940001200100100 450615

10000000133487

Razdn Social / Nembres y Apellidos:

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA

AHORRO POR SUBSIDIO:
(Incluye IVA cuando carresponda)

Identificacién 1660000170001
Fecha 17/01/2024 Placa / Matricula: Guia
Direccion: 27 de febrero y Francisco de Orellana. Puyo Ecuador
Cod. Cod. " i i Precio Unitario L Precio sin Precio Total
Principal Auxiliar Canfidad Descripcion Detalle Adicional Subsidio Subsidio Descuento
CAPACITACION Y FORMACION
DE DESARROLLO PERSONAL
011 1.00 PARA EL PERSONAL LOSEP 5900.00 0.00 0.00 0.00 5900.00
DEL GOBIERNO PROVINCIAL
. DE PASTAZA
0y
Informacion Adicional SUBTOTAL 12% 5900.00
Telefono: 032792130 SUBTOTAL 0% 0.00
Email: financiero@pastaza.gob.ec SUBTOTAL NO OBJETO DE IVA 0.00
SUBTOTAL EXENTO DE IVA 0.00
Forma de pago Valor
SUBTOTAL SIN IMPUESTOS 5900.00
20 - OTROS CON UTILIZACION DEL SISTEMA 5900.00
FINANCIERO TOTAL DESCUENTO 0.00
ICE 0.00
IVA12% 708.00
TOTAL DEVOLUCION IVA 0.00
IRBPNR 0.00
PROPINA 0.00
VALOR TOTAL 6608.00
VALOR TOTAL SIN SUBSIDIO 0.00
0.00
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CERTIFICACION POA Nro. 031-DA-SJ-2024

Puyo, 25 de enero de 2024

En referencia a lo que determina el Codigo Organico de Organizacion Tetritorial, Autonomia y Descentralizacion
en el Art. 233 y Art. 234, de la Seccion Cuarta, Formulacion del Presupuesto, en el Parrafo Primero, Programacién
del Presupuesto en donde indica:

“Art. 233.- Plazo. - Todas las dependencias de los gobiernos auténomos descentralizados deberan preparan antes
del 10 de septiembre de cada aflo su plan operativo anual y el correspondiente presupuesto para el afio siguiente,
que contemple los ingresos y egresos de conformidad con las prioridades establecidas en ¢l plan de desarrollo y
ordenamiento territorial y bajo los principios de la participacion definidos en la Constitucién y la Ley.

Art. 234.- Contenido. - Cada plan operativo anual deber4 contener una descripcion de la magnitud e importancia
de la necesidad publica que satisface, la especificacion de sus objetivos y metas, la indicacién de los recursos
necesarios para su cumplimiento.

Los programas deberan formularse en funcion de los planes de desarrollo y de ordenamiento territorial.

A fin de hacer posible su evaluacién técnica, las dependencias de los gobiernos auténomos descentralizados
deberan presentar programas alternativos con objetivos de corto, mediano y largo plazo.”

Toda vez que mediante Ordenanza Nro.135 se presenta el “PRESUPUESTO GENERAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024,
mismo que posteriormente es aprobado, me permito certificar que luego de la Revision, constan las siguientes
actividades:

COMPONENTE: ADMINISTRATIVO

PROGRAMA: GESTION ADMINISTRATIVA

PROYECTO: SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL GADPPz/ FORTALECER LA TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DEL GADPPz/ COMPRAS PUBLICAS

ACTIVIDAD N° Partida Valor
Capacitacioén a Servidores Puiblicos 530612 $ 5.900,00

Con el fin de cumplir los siguientes objetivos:

e Objetivo General: Coordinar la administracidn y gestion oportuna de los bienes y servicios administrativos de
la institucién con la finalidad de apoyar de manera eficiente a su desempefio y accionar

e Objetivo Especifico: Garantizar la disponibilidad de los bienes y servicios, mediante la adquisiciéon y el
mantenimiento de los mismos.

e Meta: Ejecutar el 100% del presupuesto asignado a la Direccion Administrativa

La Direccién Financiera de conformidad con su competencia verificara la disponibilidad y la partida
presupuestaria a ser aplicada.

Particular que pongo en su conocimiento para los fines pertinentes.

Atentamente,

Mgs Sebastlan Jacome Pérez
DIRECTOR ADMINISTRATIVO

Flaboredo por: Carla Dioz

£ Francisco de Orellana y 27 de Febrero, Puys, Fastaza

PBX; (593) 032 994-220
) hipsipastaza. gob.et




1711124, 10:04 Round Webmail :: Solicitando Informacion

Solicitando Informacion

De Direccién de Administracién del Talento Humano - GAD PROVINCIAL DE PASTAZA <talento.humano@pastaza.gob.ec>
Destinatario <alexandra.gomez@consultorespoliticos.com.mx>
Fecha 2024-01-17 10:04

Reciba un cordial y atento saludo de parte del GAD Provincial de Pastaza.
Por medio de 1la presente solicito muy comedidamente se remita:

.- Informe de la capacitacién, hoja de vida de la capacitadora y presentacién utilizada.
.= Factura del servicio brindado.

Este requerimiento se lo hace con la finalidad de continuar con el proceso legal correspondiente.

DIRECCION DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
GAD PROVINCIAL DE PASTAZA

https:/Awebmail. pastaza.gob.ec/ 193140885/3rd partyi/ deubelindex,php?_| 1ail&_safe=0&_uid=1258& mbox=INBOX.Sent&_action=print&_extwin=1




17/1/24, 12:01 Roundcube Webmail :: Re: Solicitando Informacion

Re: Solicitando Informacion

De Yeny Alexandra Gomez Gonzélez <Alexandra.Gomez@consultorespoliticos.com,mx>
Destinatario  Direccion de Administracién del Talento Humano - GAD PROVINCIAL DE PASTAZA <talento.humano@pastaza.gob.ec>
Fecha 2024-01-17 11:42

[) certificado Bancario - YENY GOMEZ GONZALEZ 2023.pdf(~49 KB) [4) Factura Pastaza.pdf(~47 KB) [f) HV Yeny Alexandra Gomez G, 2024.pdf (~205 KB)
Presentacion Puyo .pdf(~9,9 MB) Informe Servicio Capacitacién y Formacién personal Gobierno de Pastaza-signed-signed.pdf (~9,2 MB)

Buenos dias

Remito documentacién solicitada, adicionalmente afiadimos certificado bancario actualizado.
Saludos,

Alexandra Gomez Gonzalez

El mié, 17 ene 2024 a la(s) 10:04a.m., Direccién de Administracion del Talento Humano - GAD PROVINGIAL DE PASTAZA (talento humane@pastaza.gob.oc)

. escribié:

Reciba un cordial y atento saludo de parte del GAD Provincial de
Pastaza.

Por medio de la presente solicito muy comedidamente se remita:
=~ Informe de la capacitacion, hoja de vida de la capacitadora y
presentacion utilizada.

~Factura del serviclo brindado.

Este requerimiento se lo hace con la finalidad de continuar con el
proceso legal correspondiente.

DIRECCION DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANQ
GAD PROVINCIAL DE PASTAZA

https./iwebmail.pastaza.gob.ec/cpsess81931 40885t3rdparly.fruundcubeﬁndeu.php?__!ask=mai|&_sais=0&ﬁuid=23&32&_mbox=INBOX&_aclian=prinl&rexhvin=1

1



HOJA DE VIDA

YENY ALEXANDRA GOMEZ GONZALEZ
Cl. 0963457940
VISA Profesional: HCFGAV4j
Ciudadela San Antonio Via salitre
40 afnos-casada
alexandra.gmz@gmail.com
Celular: +593 985939405/998239499
Whasapp: +593 098239499
Nacionalidad: colombiana

ESTUDIOS REALIZADOS

Maestria en Coaching y Cambio Organizacional
Universidad del Salvador USAL. Buenos Aires (Argentina). (Actualmente)

Master Universitario en Neuromarketing.
Universidad Internacional de la Rioja UNIR {Actualmente)

Especializacion en Liderazgo y Desarrollo Personal
Universidad del Salvador USAL. Buenos Aires (Argentina). (Titulo en tramite)

Coach Ontoldgico Profesional: Coach Ontoldgico Profesional Intercoach Group.
Bogota Abril 2015

Master Universitario en Sistemas Integrados de Gestion de la prevencion de Riesgos
Laborales la calidad el medio ambiente y responsabilidad social corporativa.
Universidad Internacional de la Rioja - Bureau Veritas (Espafia) Julio 2012

Registro SENESCYT: 724189187

Pregrado: Administradora Publica
Escuela Superior De Administracion Pablica ESAP Colombia Diciembre 2007
Registro SENESCYT: 1702147042

Educacion Continua:

- Competencias laborales en formacion de formadores, Certificacion No.MDT-
6151-CCL-383313, diciembre 2022.

- Programa Formador de formadores. Kampus skillsup Cia. Ltda.
Septiembre/2021.



- Formacién en Educacién en Linea y a Distancia. Para impartir docencia

Online. UNEMI Ecuador. Diciembre 2019.

- Diplomado en Gerencia de Marketing y atencion al cliente, UNIPYMES vy
COMFACASANARE, diciembre 2012.

- Diplomado en Contratacién Publica, ESAP, Yopal Junio — agosto de 2008

- Diplomado gestion empresarial juvenil, gobernacion de Casanare — Convenio
con Fundacién Amanecer, Yopal septiembre -2005 y mayo de 2006.

- Diplomado Escuela de Formacion de Lideres, BP- ECOPETROL — Alcaldia de
Yopal, abril — diciembre de 2001.

- Diplomado Formacion De Lideres De Casanare, Instituto de educacion no
formal IFES, Septiembre 2000.

Cursos realizados

- Actualizacion de la norma NTC ISO 9001:2015, octubre de 2015

- Actualizacién de la norma NTC ISO 14001:2015, octubre de 2015

- ler. Congreso internacional “Formadores en accién”, Escuela Europea de
Marketing y Negocios, 15, 16 y 17 de junio de 2015.

- Auditor interno en sistemas de gestion de la calidad segtn la norma ISO
9001, Auditor interno en sistemas de gestién de la seguridad y salud en
el trabajo seglin estandar OHSAS 18001, Auditor interno en sistemas de
gestion de ambiental segin la norma 1SO 14001. Diciembre 2011 -
Bureau Veritas.

- Habilidades del auditor. Incontec, julio de 2013.

- Actualizacién de la norma NTC ISO 19011:2012, julio de 2013

- Actualizacién de la norma NTC ISO 19011:2011, julio de 2013

CURSOS DE ACTUALIZACION

- Seminario Internacional de Marketing Politico y técnicas de campafia,
Unitropico, Yopal Colombia. Abril 2015.

- Direccion Inteligente de las fuerzas comerciales, Mundo Gerencial, abril de
2014.

- El poder de la negociacion en la venta, Mundo Gerencial e Inilid, Mayo de
2014.

- Facilitador programa entrenamiento de liderazgo LEADERTREKS, Agosto
2014.

- Entrenamiento Leadertreks Médulo 3 Centro de Formacién y Liderazgo, 06/
2013

- Entrenamiento de liderazgo en los mddulos Fundamentos de Liderazgo,
Principios de Liderazgo, Base para la construccién de equipos, Vision, Insefol
— Leadertreks, marzo 2013.

- Capacitacion Liderazgo Transformador, Insefol — Asistir IPS, septiembre de
2012.

- Seminario Actualizacion Riesgos Labdrales, Agosto 2012

- Congreso Regional de salud Ocupacional, ARP Seguro Social Seccional
Casanare y Belisario Velazquez, Mayo 2008.
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- Seminario Reduccién de la accidentalidad ocupacional, ministerio de la

proteccidn social, Yopal octubre de 2007.

- Programa - gestidn de la calidad y normas ISO 9000, SENA, Agosto de 2006

- Seminario Reporte de accidentes de trabajo y enfermedad profesional una

- Oportunidad para la prevencién, ministerio de la proteccién social, Yopal
octubre de 2006.

- Seminario Optimizare, como alcanzar el éxito autentico, Future Achievement
Internacional, Yopal agosto de 2006.

- Curso de competitividad a partir de los SGC bajo la norma I1SO 9000:2000,
Escuela de formacion Empresarial, Yopal, mayo de 2005.

Experiencia Docente

Docente invitada Mddulo de Liderazgo Politico del Diplomado Marketing y
Comunicacion Politica, Universidad Catdlica de Guayaquil, 2018, 2020, 2022.
Docente invitada Modulo de Liderazgo y Comunicacién del Diplomado de
Administracién de Gobiernos Seccionales, Universidad Catélica de Guayaquil,
febrero y marzo 2023.

Docente adscrito a la unidad de nivelacion, Universidad Ecotec, Guayaquil —
Ecuador, marzo 2020 a la fecha.

Herramientas de Coaching aplicadas en el programa de preparacién pruebas
saber dirigido a los estudiantes de 11, enfocado a estrategias de aprendizaje y
motivacion, hacia la construccion de proyecto de vida, desarrollo de liderazgo y
toma de conciencia de su responsabilidad como ciudadanos desde el saber ser,
Colombia, junio 2015 a la fecha.

Facilitador de entrenamientos y procesos de Coaching Ontolégico personal,
ejecutivo y organizacional.

Ecuador

Conferencista invitada al | Taller Internacional de Media Training. Organizado por
la empresa AM Conferences Group, en la ciudad de Santo Domingo de los
Tsachilas, Noviembre 21 de 2017.

Docente Invitada al Diplomado de Gestidon Pablica de la Universidad Catdlica de
Guayaquil, Octubre de 2017.

Conferencista invitada al Evento de mujeres “El Ejercicio del gobierno Municipal
con Tacones, organizado por la Alcaldia del Cantén Duran, Octubre 13 de 2017.
Conferencista invitada al 8vo. Encuentro Internacional de Consultores Politicos
organizado por Consultores Politicos Independientes CPI, Guayaquil, Octubre 14
y 15 de 2016

Conferencista invitada el Seminario de Comunicacion y Marketing Politico
organizado por el Colegio de Médicos de Guayaquil, agosto 19 y 20 de 2016
Entrenamiento de liderazgo para los tenientes politicos de la gobernacion del
Azuay, Marzo de 2016.

Entrenamiento de liderazgo para los tenientes politicos de la gobernacion de
Loja, Marzo de 2016.



Entrenamiento de liderazgo para el equipo directivo y ejecutivo de la gobierno
gobernacidn de Loja, Marzo de 2016.

Ponente en el Foro Juventud y Liderazgo Politico, Loja — Ecuador, Marzo 29 de
2016.

Conferencia liderazgo Politico “De la unidad a la influencia y de la influencia al
éxito”, Riobamba — Ecuador, Enero 23 de 2016.

Conferencia “Desarrollando Liderazgo” Dirigido a jefes y Tenientes Politicos del
Azuay — Ecuador, Abril 24 de 2015.

EXPERIENCIAS Y LOGROS

- Miembro de la Red Latinoamericana de Consultores Politicos LATAM.

- Consultora Asociada CPl Latinoamérica Consultores Politicos
Independientes con sede en Ecuador y actividades en toda
Latinoameérica.

- Planificacién e implementacion de estrategias para la gestion comercial y
de mercadeo de la empresa Asistir IPS y HSE Ltda, obteniendo excelentes
resultados manifestados en el crecimiento y posicionamiento de la
organizacion.

Desarrollo de programas de formacién para el desarrollo de habilidades en
liderazgo, de gestién y organizacionales, dirigidas a clientes y trabajadores de
empresas publicas y privadas, obteniendo excelentes resultados en el
mejoramiento de las habilidades de liderazgo, relaciones interpersonales,
comunicacion y trabajo en equipo.

EXPERIENCIA LABORAL
EMPRESA: Universidad ECOTEC
JEFE INMEDIATO Guillermo Granja
CARGO Coordinador Unidad Nivelacion
TIEMPO LABORADO Marzo 2020 — a la Fecha
TELEFONO: 593 3115581559
EMPRESA: Ingenio y Desarrollo.
JEFE INMEDIATO William Gdémez
CARGO Coach Ontolégico Profesional
TIEMPO LABORADO Abril de 2016 —a la Fecha
TELEFONO: 0057 3115581559
EMPRESA: Asistir IPS y HSE su compaiiia en salud Ltda.

JEFE INMEDIATO Olga Janeth Moreno G.
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CARGO:
TIEMPO LABORADO
CARGO
TIEMPO LABORADO
CARGO
TIEMPO LABORADO
CARGO
TIEMPO LABORADO
CARGO
TIEMPO LABORADO
CARGO
TIEMPO LABORADO

EMPRESA:
JEFE INMEDIATO
CARGO

Facilitadora, tallerista, conferencista y entrenadora

Enero 2008 - Diciembre 2015
Lider de Mercadeo

Enero — Diciembre 2015
Directora Comercial

Mayo 2013 — Diciembre 2014
Coordinadora de Servicios y SIAU
Mayo 2011 — Abril 2013
Coordinadora de Mercadeo
Enero 2008 — Abril 2011
Coordinadora Administrativa
Marzo 2005 — Diciembre 2007

Citycoop Ltda.

Milena Curtidor Peralta

Coordinadora “Programa De Formacion
Integral Y Cambio Cultural De Las Familias
Alfareras Del Municipio De Sogamoso -

Boyaca”
TIEMPO LABORADO Marzo 2003 —Diciembre 2003
TELEFONO: 3112177411
REFERENCIAS PERSONALES
JHON WALTER LASSO
Ingeniero eléctrico/ Pastor Iglesia Cenfol Cali Colombia
+57 3155577200

MARIA CECILIA MORENO
Periodista
+593 999631056

WILLIAM GOMEZ
Ingeniero Electrénico
+57 3115581559

YENY ALEXANDRA GOMEZ GONZALEZ
D1 0963457940
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Puyo, enero 3 de 2024

Senores

Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de Pastaza

Pastaza

RUC 1200193010001
Ref: Informe “Capacitacién y Formacién de Desarrollo
Personal para el personal LOSEP del Gobierno Provincial de
Pastaza.

Atento Saludo,

Por medio del presente entrego informe de la orden de compra: Servicio (IC-GADPPZ- 048 -2023),
del servicio de “Capacitacion y formacion de desarrollo personal para el personal LOSEP del
Gobierno Provincial de Pastaza.” desarrollando los contenidos de: Buen Gobierno Corporativo y
Responsabilidad Social” orientado a las buenas practicas de la gestién, facilitando la adaptacidn
flexibilidad y desarrollo de habilidades para la gestion del cambio toma de decisiones,
conduciéndolos hacia el logro de resultados extraordinarios a nivel personal, manifestando en el
crecimiento institucional del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza.

Cordialmente,

YENY ALEXANDRA GOMEZ,

Proveedora / Facilitadora

Ruc: 0963457940001
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INFORME

“CAPACITACION Y FORMACION DE DESARROLLO PERSONAL”

s

El presente documento presenta el informe de la capacitacién ““Capacitacion y

formacion de desarrollo personal’ desarrollando los contenidos de: Buen Gobierno

Corporativo y Responsabilidad Social, Gestién del cambio institucional, Responsabilidad

social corporativa (RSC) Desarrollo de habilidades para la gestion efectiva del liderazgo

para la gestion del equipo de funcionarios del Gobierno Auténomo Descentralizado

Provincial de Pastaza.

La capacitacion se ha disefiado para incorporar herramientas para la gestién del cambio
desde la apropiacién, concientizacion e interiorizacion de las buenas practicas para la
gestion, el desarrollo y crecimiento institucional.

Los participantes recibieron temas enfocados a reconocer y aprender herramientas
para implementar acciones y métodos que les permita desarrollar su potencial, generando
conciencia, identificar nuevas acciones con nuevos resultados (Cambios), incorporar nuevas
conductas y caminar desde el ser, al campo del hacer para maximizar los resultados de su
gestion administrativa y de su equipo.

Se presentaron momentos de reflexién en el marco de la gestion institucional
facilitando el proceso de aprendizaje, desarrollo de la creatividad e innovacién, para la

construccion de nuevas posibilidades y formas de interactuar con sus colaboradores y

guipos, favoreciendo la toma de decisiones y la incorporacion del cambio y la obtencién de

resultados.
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Generalidades

GOBIERNO DE

PASTAZA

TERMINOS DE REFERENCIA

“SERVICIO DE CAPACITACION Y FORMACION DE DESARROLLO
Nombre del Objeto: PERSONAL PARA EL PERSONAL LOSEP DEL GOBIERNO
PROVINCIAL DE PASTAZA"
Objeto de >
o Servicio X Cons
confratacion: onsultoria
. . r SERVICIO DE CAPACITACION Y FORMACION DE DESARROLLO
Identificacion del PERSONAL PARA EL PERSONAL LOSEP DEL GOBIERNO
objeto: PROVINCIAL DE PASTAZA

Objetivo General

Desarrollar un espacio de capacitacion en la tematica de “Buen Gobierno

Corporativo y Responsabilidad Social” orientado a las buenas practicas de la gestion,

facilitando la adaptacion flexibilidad y desarrollo de habilidades para la gestion del cambio

toma de decisiones, conduciéndolos hacia el logro de resultados extraordinarios a nivel

personal, manifestando en el crecimiento organizacional.

Descripcion

Servicio de capacitaciéon y formacion de desarrollo personal para el personal LOSEP del Gobierno

Provincial de Pastaza.
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- Metodologia

El programa se desarroll6 en tres (3) encuentros presenciales, durante tres (3) dias
seguidos.

La metodologia utilizada fue a través de aprendizaje experiencial, es decir
estrategias participativas con actividades que permitieron a los funcionarios transitar e
interiorizar nuevos procesos de aprendizaje, donde adquirieron conciencia para ver e
identificar, nuevas posibilidades, desarrollar su creatividad e innovacién necesarias para
la gestion de sus responsabilidades y maximizacién de resultados esperados por la
institucion.

Lugar y Fechas

La capacitacion y formacion de desarrollo personal”, se realizé en el auditorio del
GADPPz, durante los dias 27, 28 y 29 de diciembre del afio 2023.

Lineas de formacién

El contenido de las jornadas de Capacitacion fue el siguiente

Dia 1 Dia 2 Dia 3
i - W L i
Gestion del cambio - Responsabilidad Saocial Desarrollo de habilidades para
Institucional Corporativa (RSC) la gestion efectiva del liderazgo
~ Contenido ' Contenido Contenido
La gestion del cambio Concepto y definiciones Gestion emocional
Vision sistémica del cambio Principios de la RSC - Modelos mentales
Resistencia al cambio Dimensiones de la RSC El lenguaje generador de
- Desarrollo Institucional Dominios de la RSC  acciones efectivas

Conversaciones resonantes

- Vs conversaciones disonantes
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| Ejecucién:

Se desarrollé el programa de capacitacion durante los tres dias siguientes a la aceptacion
del servicio. Se cumplié con las lineas de formacién y contenidos propuestos.
Se contd con la participacion de ciento cincuenta y nueve (159) funcionarios del equipo del

personal LOSEP del Gobierno Provincial de Pastaza. (ver anexo 2 Registro de
participantes).

Jornada 1

Objetivo: Orientar a los funcionarios generando conciencia en la adaptabilidad y flexibilidad
para la gestion efectiva del cambio.

Durante el dia se desarrollé el contenido tematico de la “Gestién del cambio Institucional”,

donde se abordé de forma practica el modelo de 8 pasos para el cambio de Jonh Kotrter.

La jornada inicio con una reflexion sobre la importancia del cambio el contexto institucional,
los participantes dieron sus aportes relacionados al contexto politico, econémico,
organizacional y la influencia de los avances tecnolégicos en las organizaciones publicas
y privadas, sobresaliendo la capacidad de adaptacion y flexibilidad de los diferentes
funcionarios para dar respuesta a las diferentes situaciones y demandas sociales que
hacen parte del dia a dia para el cumplimiento de los objetivos, planes y programas del
municipio.

Dentro de los temas abordados se hablo del aprendizaje organizacional como fundamento
del cambio, el cual es un proceso, que implica la adquisicion de conocimientos y habilidades
a través de la experiencia y la reflexion. Como complemento de este tema los funcionarios
desarrollaron el instrumento de herramienta de tres columnas aplicada a la gestion de su rol
laboral, para identificar elementos, situaciones, caracteristicas y otros aspectos que
requieren cambiar, clasificandolos en tres listas eliminar, mantener y comenzar. Con ello se
logré que cada participante observara aspectos de su gestion que requieren atencién para

mejorar los resultados y cumplimiento de los indicadores de gestion de cada area.
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Seguidamente se abordd el tema de la vision sistémica del cambio teniendo como marco
que los cambios por mas pequefios que sean a nivel institucional afectan a las personas,
grupos, equipos, roles, procesos, procedimientos y por supuesto al ser de caracter publico,

que debe tener en cuenta el marco normativo la organizacion.

También se abordo el tema de resistencia al cambio, orientado al tiempo y elementos que
mas cuestan cambiar. Se genero un debate sobre aquellas cosas que mas resistencia
tienen, consolidando que los que mas tiempo lleva cambiar son los comportamientos y los
valores de las personas e instituciones, aspectos que tiene que ver con el ser y el desarrollo

del caracter del individuo.

La ultima parte de la jornada se centré en desarrollar el modelo de 8 pasos para la gestion
del cambio de Jonh Kotter, donde se present6 cada uno y se orientd a los funcionarios a
través de preguntas disparadoras, en cémo aplicar este modelo en la incorporacion de

cambios y desarrollo del liderazgo para la gestion propia de cada area de la institucién.

Como parte del proceso se logré a través del desarrollo de este eje tematico:
- Reconocer el aprendizaje como fundamento para el cambio.
- Generar una reflexion sobre la importancia de gestionar adecuadamente los
cambios dentro de las diferentes dependencias de la institucion.
- Aplicar efectivamente el modelo de Jonh Kotter para la gestion del cambio.
- Conocer y manejar la herramienta de 3 columnas como insumo para el diagndstico

de posibilidades de cambio en diferentes areas.

Jornada 2
Objetivo: Generar en los funcionarios conciencia en las buenas practicas de
responsabilidad social corporativa dentro de la gestion de su liderazgo y en las diferentes

areas de la institucion.

Se dio apertura a esta segunda jornada con una actividad practica sobre gué acciones

consideran que hace parte de la responsabilidad social. Con ello se logré que los

participantes construyeran a través del trabajo colaborativo por equipos acciones y
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ejemplos de RS. En este espacio se reflexion6 sobre lo que es y no es la responsabilidad
social Corporativa.

Seguidamente se abordé el concepto de RSC, a través del cual, las Organizaciones se
hacen participes del Desarrollo Sostenible, integrando voluntariamente los aspectos
sociales y medioambientales en su estrategia empresarial, procurando reconciliar los
intereses y necesidades de las distintas partes relacionadas con la organizacién de manera
satisfactoria.

Durante la jornada se desarrollaron los temas: principios, dimensiones y dominios de la

RSC. Para cada uno se realizd una actividad orientada a generar autorreflexion personal
e institucional.

Como parte del proceso de desarrollo de esta segunda jornada los funcionarios lograron:

- Reconocer los temas éticos, econdmicos, ambientales y sociales que aborda la
RSC.

- ldentificar cada aspecto, alcance y aplicabilidad de las dimensiones de la RSC
dentro de la institucion y dependencia especifica.

- Relacionar los principios de la RSC con la gestion institucional

- Identificar los dominios de la responsabilidad social, alcance, temas y subtemas
que aborda.

- Reconocer las acciones que estan realizando como practicas responsables en la
gestion institucional.

- Generar conciencia de los beneficios de la RSC

Jornada 3
Objetivo: Desarrollar habilidades en los funcionarios para la direccién de equipos efectivos
y toma de dediciones, incorporando conocimientos y herramientas para potencializar su

liderazgo y los resultados de la gestion de cada area.

La tercera jornada se enfocé en brindar herramientas para desarrollar habilidades en los

participantes que potencializaran su liderazgo y consecucion de resultados a través de la
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direccion efectiva del equipo de trabajo a cargo. Para ello se

abordéd los temas de: gestién emocional, modelos mentales, el lenguaje generador de

acciones efectivas, conversaciones resonantes Vs conversaciones disonantes, feedback,

seguridad psicolégica dentro del marco de desarrollo de equipos de alto rendimiento.

La jornada se realizo utilizando la metodologia de aprendizaje experiencial, donde los

participantes a través a actividades practicas transitaron diferentes momentos que los

llevaron a reflexionar sobre sus habilidades para la gestion efectiva de su liderazgo y el de

sus equipos.

De esta tercera jornada los funcionarios lograron:

Diferenciar emocion, estado de animo y sentimientos.
Reconocer las competencias de gestion emocional
Generar conciencia de la teoria del cerebro Triuno y como este se relaciona con la

efectividad de la toma de decisiones.

Identificar cuando estan siendo secuestrados por las emociones y generar la

habilidad y conciencia para dar respuesta inteligente a esos estados,

disminuyendo los conflictos de relacion en la institucion.

Ser conscientes que cada individuo es un observador diferente, que cada uno tiene

un propio mapa mental el cual esta configurado por la cultura, el lenguaje, la

biologia, la historia personal, lo cual determina la forma de pensar, actuar y percibir

el entorno.

Desarrollar habilidades comunicativas a través de uso adecuado uso de .
herramientas de programacion neurolingiiistica, desde los sistemas de

representacion sensorial, mejorando la coordinacién de acciones entre los

diferentes miembros del equipo y dependencias de la institucion.

Reconocer los elementos necesarios para construir equipos de alto desempefio y

como potencializarlos en la gestion de su liderazgo.

Desarrollar la habilidad y conciencia para mantener conversaciones resonantes

dentro del equipo.
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Certificados
Se entregaron los certificados en formato digital, correspondientes de cada participante al
Abg. William Gabriel Villarroel, director de Administracion del Talento Humano del Gobierno
Provincial de Pastaza para su correspondiente distribucion.

Resultados
- La capacitacion se desarroll6 durante los dias 27, 28 y 29 de diciembre del afio
en 2023,/
- Se contd con la participacion de ciento cincuenta y nueve (159)

funcionarios del equipo del personal LOSEP del Gobierno Provincial de

Pastaza. /

- Se cumplié con el 100%, el horario establecido./

- Se cumplio con el 100%, las actividades programadas de acuerdo con el

contenido. /

YENY ALEXANDRA GOMEZ.

Proveedora / Facilitadora

Ruc: 0963457940001
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Anexos 1 Registro fotografico
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Anexo 2 Listados de Asistencia
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REGISTRO DE ASISTENCIA CAPACITACION

TEMA: "Buen Gohierno Corporativo y Responsabilidad Social"
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REGISTRO DE ASISTENCIA CAPACITACION

TEMA: "Buen Gobierno Corporative y Responsabilidad Social”
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Alexandra Gomez

Anexo 3 Modelo de certificado

l:lb- PASTAZA AN

Alexandra Gomez

Otorga el presente certificado a:

SALTOS ZANABRIA GINA NARCIZA

Por su aprobacion satisfactoria en la copacitacién "Servicio de Capacitacién y formacion de
desarrollo personal para el personal LOSEP del gobierno pravincial de Pastoza”, realizado ios
dias 27, 28 y 28 de diciembre del 2023, con una duracion de 24 horas en la ciudad del Puyo.
Entregado el 2 de enero de 2024

illan Gabriel Villarroel Paredes André Granda Garrido Yeny Gomez Gonzdalez
Director de &dministracién del Talento Humuano Prefecto de la Pronvincia de Pastoza Facilitedr Coaching, Training v Liderazgo

Cédigo de Reconodimiento: MDT - 6151 - CCL- 383313
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El cerebro
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GOBIERNO DE

O PASTAZA

Memorando Nro. GADPPZ-COMPRAS-PUBLICAS-2023-10775-M

Puyo, 27 de diciembre de 2023

PARA.: Sr. Psic. Ind. Stalin Jouseph Barriga Chavez
Jefe de Talento Humano

ASUNTO: Notificacién administrador orden de servicio: "SERVICIO DE CAPACITACION Y
FORMACION DE DESARROLLO PERSONAL PARA EL PERSONAL LOSEP
DEL GOBIERNO PROVINCIAL DE PASTAZA"

De mis consideraciones:

. Estimado Ind, mediante el presente se remite la Notificacién realizada como Administrador de
servicio del “SERVICIO DE CAPACITACION Y FORMACION DE DESARROLLO
PERSONAL PARA EL PERSONAL LOSEP DEL GOBIERNO PROVINCIAL DE
PASTAZA"

En tal virtud se solicita dar cumplimiento a las obligaciones derivadas de la normativa en la ejecucidn
contractual y se remita a esta unidad una vez se finalice para poder registrar la finalizacion en el portal

del SERCOP y que es responsabilidad de Administrador de servicio.

Particular que solicito para continuar con los tramites respectivos.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

. Ing. Lenin Santiago Racines Silva —
. e PROVINGIAL DE PASTAZA
JEFE DE COMPRAS PUBLICAS (B i e i e
Sy
Referencias: :j"‘l'" o omeA 2 ')
echa: il P )

- GADPPZ-DATH-2023-9436-M

Recibido:
Anexos: Nimero:

- certificacion2023_558-signed0954707001702994510.pdf
- 0l _anexo_informe_de necesidad_servicio_de_capacitacion-signed-signed-signed.pdf

- 1274686.pdf

- certificacion2023_558-signed0329744001701814155.pdf

- certificaciOn_poa_nro_280_capacitaciOn_servidores_publicos-signed0092404001701814155.pdf

- 02_terminos_de_referencia_de_la_capacitacion-signed-signed-signed.pdf

- acta_de_cierre_portal-signed0625785001701983540.pdf

- 04_estudio_de_mercado_infimas-signed-signed-signed0334039001702937731.pdf

- gomez_gonzalez_yeny_alexandra.pdf

- certificacion_cate 172-signed.pdf

- 05_formato_de_requerimiento_servicio_de_capacitacion-signed-signed.pdf

- 05_formato_de_requerimiento_servicio_de_capacitacion-signed-signed-signed.pdf

- CERTIFICACION PAC-signed-signed.pdf

- 05_formato_de_requerimiento_servicio_de_capacitacion-signed-signed-signed-signed-signed-signed-signed.pdf
- 48_orden_de_servicio-capacitacion-signed-signed.pdf

- notificacién_de_administrador_de_orden_de_servicio_ic-gadppz-048-2023-signed.pdf

€3 Francisco de Orellana y 27 de Febrero, Puyo, Pasteza 45 PBX: (593)032 994220 €  htipsi//pastaza.gob.ec 1/2
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GOBIERNO DE

PASTAZ

Memorando Nro. GADPPZ-COMPRAS-PUBLICAS-2023-10775-M

Puyo, 27 de diciembre de 2023

Funcionarios que participaron en este documento: --> Srta. Ing. Clara Lissete Pefiafiel Espinoza - Asistente Administrativo 1

Ly

£ Francisco de Orellana y 27 de Febrero, Puyn, Pastaza €8 PBX: (593032 994-220 &F  httpsiipastaza.gobac 2/2
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O PASTAZA

UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS

NOTIFICACION DE ADMINISTRADOR DE ORDEN DE SERVICIO

“SERVICIO DE CAPACITACION Y FORMACION DE DESARROLLO PERSONAL PARA EL
PERSONAL LOSEP DEL GOBIERNO PROVINCIAL DE PASTAZA”

Puyo, 27 de diciembre del 2023

SENOR. -
Ind. Stalin Jouseph Barriga
. Presente. —

De mi consideracion:

En relacién al proceso de contratacién piiblica mediante una de orden compra signado con el codigo N°-
IC-GAPPz-048-2023, cuyo objeto es el “SERVICIO DE CAPACITACION Y FORMACION DE
DESARROLLO PERSONAL PARA EL PERSONAL LOSEP DEL GOBIERNO PROVINCIAL DE
PASTAZA”, tengo a bien indicar a usted lo siguiente:

Que ¢l delegado de la méxima autoridad del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza,
mediante la IC-GADPPz-048-2023, de fecha 26 de diciembre de 2023, le designa a usted como
“administrador de orden de servicio”, para que coordine la ejecucién de la compra con el proveedor
seleccionado.

Con este antecedente se observard lo dispuesto en el Art. 70 en concordancia con el Art. 69 de la Ley
Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién Pablica:

. Administracién del Contrato. - Los contratos contendrén estipulaciones especificas
relacionadas con las funciones y deberes de los administradores del contrato, asi como de
quienes ejerceran la supervision o fiscalizacion.

En el expediente se hard constar todo hecho relevante que se presente en la ejecucioén del
contrato, de conformidad a lo que se determine en el Reglamento. Especialmente se referiran a
los hechos, actuaciones y documentacion relacionados con pagos; contratos complementarios;
terminacion del contrato; ejecucion de garantias; aplicacién de multas y sanciones; y,
recepeiones.

Francisco de Orellana y 27 de Febrero, Puyo, Pastaza
PBX: (593) 032 994-220
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GOBIERNO DE

PASTAZ
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Asi como el Art. 110 de su Reglamento General, que establecen lo siguiente:

Art. 110 Administrador de orden de compra. - La entidad contratante generadora de la orden
de compra designara a un servidor para que administre la ejecucion y el cabal cumplimiento de
las obligaciones generadas en la orden de compra.

A las 6rdenes de compra se le aplicaran las mismas disposiciones de la Ley Orgénica del Sistema

Nacional de Contratacion Publica y este Reglamento, relacionadas con los contratos en lo que
fuere aplicable.

El Servicio Nacional de Contratacién Publica, no tendra responsabilidad en la generacién,
suscripcion, administracion y ejecucion de la orden de compra. .

Por su parte, el Manual de Buenas Précticas de la Contratacion Publica para el desarrollo del Ecuador, en
su pagina 19 indica:

Segtin la Seccidn 1.19 de las Condiciones Generales de los modelos de pliegos, al referirse a la
administracion del contrato sefiala:

Administracion del contrato: La entidad contratante designard de manera expresa un
administrador del contrato, quien velara por el cabal y oportuno cumplimiento de todas y cada
una de las obligaciones derivadas del contrato. El administrador debera canalizar y coordinar
todas y cada una de las obligaciones contractuales convenidas.

El administrador del contrato, queda autorizado para realizar lag gestiones inherentes a su
ejecucion, incluyendo aquello que se relaciona con la aceptacion o no de los pedidos de prorroga
que pudiera formular el contratista.

El administrador sera el encargado de la administracion de las garantias, durante todo el periodo

de vigencia del contrato. Adoptard las acciones que sean necesarias para evitar retrasos

injustificados e impondré las multas y sanciones a que hubiere lugar, asi como también debera .
atenerse a las condiciones generales y especificas del pliego que forma parte del contrato. Sin

perjuicio de que esta actividad sea coordinada con el drea financiera (tesoreria) de la entidad

contratante a la que le corresponde el control y custodia de las garantias.

Respecto de su gestion reportara a la autoridad institucional sefialada en el contrato, debiendo
comunicar todos los aspectos operativos, técnicos, econdémicos y de cualquier naturaleza que
pudieren afectar al cumplimiento del objeto del contrato.

Tendra bajo su responsabilidad la aprobacion y validacion de los productos e informes que emita
y/o presente el contratista y suscribira las actas que para tales efectos se elaboren.

Francisco de Orellana y 27 de Febrero, Puyo, Pastaza
RBX: (593) 032 994-220
https///pastaza.gob.ac
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PASTAZA
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En el mismo sentido se advierte que el contrato administrativo, conforie el Art. 256 del Reglamento
General de la LOSNCP, comprenden varios documentos. Adjunto a la presente notificacion un ejemplar del
contrato original administrativo.

De igual manera, debera coordinar con esta dependencia la asignacion del usuario y contrasefia en el Portal
Institucional del SERCOP (Copia de la cedula, correo electrénico y fecha de ingreso a la institucion), para
el registro de toda la actividad de la ejecucion contractual, para ello debera basarse en el Manual de Usuario
de la Fase Contractual, publicado en el mismo portal.

Atentamente,

L4} Efurade alectiranloanedny pors
i LENIN SANTIAGO
RACINES SILVA

Ing. Lenin Santiago Racines Silva
JEFE DE COMPRAS PUBLICAS

Francisco de Orellana y 27 de Febrero, Puyo, Pastaza
PBX: (593) 032 994-220
{3 https://pastaza.gob.ec
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INFIMA CUANTIA

(IC-GADPPZ-
048 -2023)

No. DE ORDEN DE COMPRA: SERVICIO

FECHA martes, 26 de diciembre de 2023
AREA REQUIRENTE: DIRECCION DE ADMINISTRACION TALENTO HUMANO DEL GADPPZ

NUMERO DE CERTIFICACION PRESUPUESTARIA: 558

OBJETO DE CONTRATACION: “SERVICIO DE CAPACITACION Y FORMACION DE DESARROLLO PERSONAL
PARA EL PERSONAL LOSEP DEL GOBIERNO PROVINCIAL DE PASTAZA”

El Contratista se obliga con el GOBIERNO AUTONOMO PROVINCIAL DE PASTAZA a (suministrar, instalar y
entregar debidamente funcionando los bienes) a entera satisfaccién de la (CONTRATANTE), conforme el siguiente
detalle:

PROVEEDOR: GOMEZ GONZALEZ YENY ALEXANDRA

RUC: 0963457940001 FESIARAA T o8
A , FECHA: 07 de diciembre de 2023
Ll oble b L CONTACTO: 099 8239499
DIRECCION: ELOY ALFARO (DURAN), CABECERA VIGENCIA: '60 di
CANTONAL : as
CORREQO: alexandra.gmz@email.com
I P
1]; cPC DESCRIPCION | UNIDAD  VTOTAL:
Servicic De
Capacitacion Y
' Formacion De
Desarrollo /
9290000121
1 Personal Para El 1 U 5900 5900
Personal LOSEP
Del Gobierno
Provincial De
Pastaza
SUBTOTAL $ 5900 5
IVA 12% $708 <
TOTAL $6608 7
Notas:
- Segun la naturaleza de la contratacion, en caso de requerirse, se puede incluir otras particularidades, para la
correcta gjecucion de la orden de compra.
- Para el caso de obras se deberd anexar los Analisis de Precios Unitarios (APU’s)
- Lo no contemplado en la presente orden de compra, se estard a las disposiciones de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacién Publica, su Reglamento General de aplicaciéon, y demas normativa secundaria emitida para el efecto por parte del
ik Francisco de Orellana y 27 de Febrero, Puyo, Pastaza

€9 PBX:(593)032994-220
¢35 https:/pastaza.gob.ec
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GOBIERNO DE

TASIazA

ORDE LA ORDEN

£

La administraciéon de la orden de compra;/estaré a cargo de el Psi.
Ind. Stalin Jouseph Barriga Chavez, felara por el cabal y
oportuna cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones derivadas de la Orden de Compra y verificara
que los bienes adquiridos/ servicios contratados/ obras
ejecutadas, cumplan con las especificaciones técnicas/ términos
de referencia establecidas en el objeto contractual.

La maxima autoridad o su delegado, podra cambiar de
administrador de la orden de compra, en cualgquier momento
durante la ejecucion del referido instrumento, para lo cual bastara
Unicamente la notificacion al contratista.

FORMA DE PAGO: ‘/

La (CONTRATANTE), pagara la orden de compra para el "
SERVICIO DE CAPACITACION Y FORMACION DE
DESARROLLO PERSONAL PARA EL PERSONAL LOSEP DEI.
GOBIERNO PROVINCIAL DE PASTAZA ". una vez que se hayan
ejecutado y cumplido con /todos los componentes de los
bienes/servicios/obras, copfifforme como se manifiesta en el
formato de requerimiento.

PLAZO DE EJECUCION: /

(Caso de servicios) El plazo para la prestacion de los servicios
contratados a entera satisfaccion de la contratante es de (15 dias),
contados a partir de la fecha de suscripcion de la orden}e compra.

/

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Dar cumplimiento cabal a lo establecido en los Términos de
Referencia y/o Especificaciones Técnicas.

MULTAS:

Se aplicara la multa (en ningan caso sera inferior al
1x1000), por cada dia de retardo en la ejecucion de las .
obligaciones contractuales. Las multas se calcularan sobre el
porcentaje de las obligaciones que se encueniren pendientes de
ejecutarse.

La multa sera descontada al momento de efectuarse el pago
correspondiente al contratista.

GARANTIA:

De ser el caso, en esta Orden de compra se rendira la garantia
técnica, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica y su Reglamento
General de aplicacion.

La garantia técnica entregada, se devolvera de acuerdo con lo
establecido en el articulo 263 del Reglamento General a la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contrataciéon Pablica.
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LUGAR DE ENTREGA: /

El lugar designado para la entrega es en el (GOBIERNO
AUTONOMO PROVINCIAL DE PASTAZA), segun las
especificaciones técnicas y/o términos de referencia, que se
agregan y forman parte integrante de esta orden de compra.

RECEPCION:

La Recepcién de los bienes adquiridos/ servicios contratados/
obras ejecutadas, se realizard conforme lo dispuesto en el
articulo 321 del Reglamento General a la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacién Pablica.

COMUNICACIONES ENTRE LAS PARTES:

Todas las comunicaciones entre las partes, relativas al objeto
de esta contratacion, sin excepcidn, seran: escritas o vias
telematicas formuladas por escrito y en idioma castellano.

Las comunicaciones también podran efectuarse a través de
medios electronicos.

DOCUMENTOS HABILITANTES:

- Términos de referencia y/o especificaciones técnicas de la
contratante.

- La garantia técnica presentada por el contratista. (De ser el
caso).

- Lascertificaciones de la (dependencia a la que le corresponde
certificar), que acrediten la existencia de la partida presupuestaria
v disponibilidad de recursos, para el cumplimiento de las
obligaciones derivadas de la orden de compra.

- Proforma.

ACEPTACION:

GOMEZ GONZALEZ YENY ALEXANDRA, con RUC
0963457940001, certifica e informa que el bien/servicio/obra
cumplird con las especificaciones descritas en la proforma
aceptada por la (Contratante) la misma que forma parte
integrante de esta orden de compra y garantiza su calidad.

Esta Orden de Compra es intransferible y obliga
Unicamente a quien se le otorga; quien asume todas las
responsabilidades que pueden sobrevenir, en caso de utilizacién
indebida por parte de otras personas.

La (Contratante) podra dar por terminada la orden de compra
de conformidad con lo determinado el articulo 92 de la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contrataciéon Publica.

Esta Orden de Compra no surtira ningan efecto si la misma no
se encuentra firmada por la maxima autoridad o su delegado y
si no se cuenta con la certificacion presupuestaria sobre la
existencia actual y futura de fondos.

Las partes libre, voluntaria y expresamente declaran que
conocen y aceptan el texto integro de lo expuesto en la orden de
compra de infima cuantia.
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El articulo 52.1 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Piiblica ~-LOSNCP-, prevé:
“Se podrd contratar bajo este sistema en cualquiera de los siguientes casos:

1.- Las contrataciones para la adquisicién de bienes o prestacién de servicios no normalizacdos, exceptuando los de consultoria, cuya cuantia
sea inferior a multiplicar el coeficiente 0,0000002 del presupuesto inicial del Estado del correspondiente ejercicio econémico;

2.- Las contrataciones para la adquisicién de bienes o prestacion de servicios normalizados, exceptuando los de consultoria, que no consten en
el catalogo electronico y cuya cuantia sea inferior @ multiplicar el coeficiente 0,0000002 del presupuesto inicial del Estado del correspondiente
ejercicio econdmico; y,

3.- Las contrataciones de obras que tengan por objeto unica y exclusivamente la reparacion, refaccién, remodelacion, adecuacion,
mantenimiento o mejora de una construccién o infraestructura existente, cuyo presupuesto referencial sea inferior a multiplicar el coeficiente
0,0000002 del presupuesto inicial del Estado del correspondiente ejercicio econémico. Para estos casos, no podrd considerarse en forma

individual cada intervencién, sino que la cuantia se calculard en funcion de todas las actividades gue deban realizarse en el ejercicio econémico
sobre la construccién o infraestructura existente. En el caso de que el objeto de la contratacién no sea el senalado en este numeral, se aplicara

el procedimiento de menor cuantia. .

Las contrataciones previstas en este articulo se realizaran de forma directa con un proveedor seleccionado por la entidad contratante,
sin gue sea necesario que este habilitado en el Registro Unico de Proveedores. (...)"

El articulo 71 de la LOSNCP, preceptiia:

“Las multas se impondrdn por retardo en la ejecucién de las obligaciones contractuales conforme al cranegrama valorado, asi como por
incumplimientos de las demds obligaciones contractuales, las gue se determinaran por cada dia de retardo; las multas se calculardn sobre el
porcentaje de las obligaciones que se encuentran pendientes de ejecutarse conforme lo establecido en el contrato.

En todos los casos, las multas seran impuestas por el administrador del contrato, y el fiscalizador, si lo
hubiere, el o los cuales establecerdan el incumplimiento, fechas y montos.

Las multas impuestas al contratista pueden ser impugnadas en sede administrativa, a través de los

respectivos recursos, o en sede judicial o arbitral.”

MAXIMA AUTORIDAD O SU DELEGADO CONTRATISTA .’

SMARCELO SEBASTIAN
JACGME PEREZ

Mgs. MARCELO SEBASTIAN JACOME PEREZ COMEZ CONEATEZ KB ALEXANORA
DIR. ADMINISTRATIVO 0963457940001
PROVEEDOR
™

.
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CERTIFICADO DE VERIFICACION DEL PLAN ANUAL DE
CONTRATACION PUBLICA 2023

CERTIFICACION N.-00123
FECHA: martes, 26 de diciembre de 2023

PROCESO: “SERVICIO DE CAPACITACION Y FORMACION DE DESARROL?PERSONAL PARA EL
PERSONAL LOSEP DEL GOBIERNO PROVINCIAL DE PASTAZA”.

YASUNI DOCUMENTAL: Memorando Nro. GADPPZ-DATH-2023-9436-M

ANTECEDENTES:

En virtud de la sumilla inserta en el Memorando Nro. GADPPZ-DATH-2023-9436-M, el Ing. Lenin
Santiago Racines Silva; Jefe de Compras Publicas, con fecha 26 de diciembre de 2023, dispone
gue previa revision se otorgue la correspondiente certificacion PAC al respecto determind lo
siguiente:

La Unidad de Compras Publicas del GADPPz, ha verificado que para la ejecuciéon del proceso “SERVICIO
DE CAPACITACION Y FORMACION DE DESARROLLO PERSONAL PARA EL PERSONAL LOSEP DEL
GOBIERNO PROVINCIAL DE PASTAZA", se encuentra previsto dentro del PAC institucional 2023, de

conformidad a lo dispuesto en el Art. 22 de la Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Contratacién Pablica
en concordancia con los Articulos 43 y 45 del Reglamento a la LOSNCP, segln el siguiente detalle:

fTEM |~ PARTIDA

PACN® | PRESUPUESTARIA

_ DESCRIPCIO

ONTO .

PAC-18 805.730612 929000011 SERVICIOS DE CAPACITACION PARA PERSONAL DENTRO 22980,00

DEL PROYECTO PLUSPETROL

Datos del Plan Anual de Contratacién
Afc de Adquiskaing 13

Valor A
Buscar por CiEgo CHC: b 35
Iougen Fra Pag 47l No fleg &
Partida 3 T Fardo  Tipode Tipo de Cat ; .
P i gnt cant. Gostold, V. Totai Periodo
i o RRé Comora Régimen B Prosupuasts Produetn Electror b B A praic e gtk

5750612 L
1 PHEONULE St Tomun 523 1% e St g o

Lo certifico. —

Fii i LENIN SANTIAGO
WLIARILRACINES SILVA

Iv)- Pl QJW’ ©x

Ing. Lenin Santzago Racines Silva 6 sl ! Ok n de $
JEFE DE COMPRAS PUBLICAS
Proceder con ef tramite correspondiente

i
; de conformidad a la fey. )
CESAR }\UGUSTO

Elaborado por, G -CARTI\GENA REINO

Fecha: %fii /20”‘_{
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FORMATO DE REQUERIMIENTO

Nro. GADPPZ-DADM-006-2023

TIPO DE PRODUCTO: BIEN SERVICIO x | OBRA CONSULTORIA
SERVICIO DE CAPACITACION Y FORMACION DE DESARROLLO
OBJETO DE CONTRATACION: PERSONAL PARA EL PERSONAL LOSEP DEL GOBIERNO PROVINCIAL DE
PASTAZA
FECHA: (dia/mes/afio) 18-12-2023
DIRECCION REQUIRENTE: Direccion de Administracién Talento Humano Del GADPPz |
b il il | g DIRECTOR DE ADMINISTRACION DEL ‘
RESPONSABLE DE LA DIRECCION REQUIRENTE: Abg. Willan Villarroel Paredes TALENTO HUMANO

RESPONSABLE DEL REQUERIMIENTO: Mgs. Santiago Parra

ANALISTA DE TALENTO HUMANO 1

éQuién generd la necesidad?

La Direccion de Administracion del Talento Humano en cumplimiento al
Plan Operativo Anual POA-2023, la necesidad se determina en base a
la solicitud emitida por el area requirente.

1. ANTECEDENTES:

Considerando que el Ecuador es un estado social de derecho, soberano, unitario, independiente,
democrdtico, pluricultural y multiétnico. Su gobierno es republicano, presidencial, elective, representativo,
responsable, alternativo, participativo y de administracién descentralizada, por lo que reconoce a los
Gobierno Auténomo Descentralizado su cardcter de autonomia y descentralizacién para la ejecucion de
sus proyectos que confribuyan a construir el desarrollo de la Parroquia, a través del cumplimiento de las
competencias asignadas, vinculando activamente la participacion ciudadana en la toma de decisiones,

mejorando la calidad de vida de los habitantes de Pastaza.

El articulo 3 numeral 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece como deber
primordial del Estado: “"Garanfizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos
establecidos en la Consfitucidn y en los instrumentos internacionales, en particular la educacién
[...]". La Constitucién de la Republica del Ecuador, sefiala en el Art. 26.- “La educacidn es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado.
Constituye un drea prioritaria de la politica publica y de la inversidn estatal, garantia de la
igualdad e inclusion social y condicidn indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias
y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo.”

El Arl. 226 de la Constitucion de la Republica establece: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actien en
virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en
la Constitucion.”

La Constitucion de la RepUblica del Ecuador en su Art. 227 prescribe que: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,

)
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eficiencia, cdlidad, jerarquia, desconcentfracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacicn, transparencia y evaluacion”.

En su Art. 238 de la Constitucién de la RepuUblica establece.- “los gobiernos autdénomos
descenftralizados gozardn de autonomia politica, administrativa y financiera, y se regirdn por los
principios de solidaridad, subsidianedad, equidad inferteritorial, integracién y participacion
ciudadana™.

El articulo 234 de la Constitucién de la Republica establece que: "El Estado garantizard la
formacidén y capacitacién continua de las servidoras y servidores publicos ¢ fravés de las
escuelas, institutos, academias y programas de formacion o capacitacion del sector publico; y
la coordinacion con instituciones nacionales e internacionales que operen bajo acuerdos con

el Estado.";

Que el articulo 288 de la Constitucién de la Republica establece que: “Las compras publicas

cumplirdn con criterios de eficiencia, transparencia, calidad, responsabilidad ambiental y
social; y, se priorizardn los productos y servicios nacionales, en particular los provenientes de la
economia popular y solidaria, y de las micro, pequefias y medianas unidades productivas.”;

El COOTAD, en su Ar. 40 define lo siguiente: "Naturaleza juridica.- Los gobiernos auténomaos
descentralizados provinciales son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
administrativa y financiera. Estardn integrados por las funciones de participacion ciudadana;
legislacién vy fiscalizacion; y, ejecutiva, previstas en este Codigo para el ejercicio de las funciones y
competencias que le comresponden.

La sede del gobierno auténome descentralizado provincial serd la capital de la provincia prevista
en la respectiva ley fundacional.

El literal g del articulo 23 de la Ley Orgdnica de Servicio PUblico (LOSEP) establece como una de los
derechos de las servidoras y los servidores publicos el: “Recibir formacidn y capacitacion continua
por parte del Estado, para lo cual las instituciones prestardn las facilidades™;

El articulo 70 de la LOSEP establece: “Es el subsistema orientado al desarrollo integral del talento .
humano que forma parte del Servicio Publico, a partir de procesos de adquisicion y actualizacion de
conocimientos, desarrollo de técnicas, habilidades y valores para la generacion de una identidad
tendiente a respetar los derechos humanos, practicar principios de solidaridad, calidez, jusficia y
equidad reflejados en su comportamiento y actitudes frente al desempefio de sus funciones de
manera eficiente y eficaz, que les permita reaiizarse comao seres humanaos y ejercer de esta forma el
derecho al Buen Vivir."”

El articulo 71 de la LOSEP establece: “Para cumplir con su obligacion de prestar servicios publicos de
éptima calidad, el Estado garantizard y financiard la formacién y capacitacién continda de las
servidoras y servidores publicos mediante la implementacion y desarrollo de programas de
capacitacion. (...)"

El articulo 73 de la LOSEP establece: "La formacion y capacitacién efectuada a favor de las y los
servidores puUblicos, en la que el estado hubiese invertido recursos econdmicos, generard la
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responsabilidad de transmitir y de poner en prdctica los nuevos conocimientos adquiridos por un
lapsc igual al friple del tiempo de formacién o capacitacion.”

El articulo 205 del RGLOSEP indica que los servicios especializados de capacitacidn: “Las UATH, de
conformidad con las politicas, normas e instrumentos que establezca el Ministerio de Relaciones
Laborales, estaran facultadas para confratar servicios especializados de capacitacion, con
personas naturales o juridicas, del sector publico o privado calificadas por la Secretaria Técnica del
Sistema Nacional de Cualificacicnes y Capacitacion Profesional (SETEC).

Tratdndose de personas naturales que tengan la calidad de servidoras o servidores pUblicos que
brinden capacitacién en el drea de sus competencias, fuera de los planes institucionales y cobren
por ello, esta se efectuara fuera del horario legal de labores de la o el servidor que da la
capacitacion. En caso que se requierd los servicios de capacitacion de una o un servidor publico,
para capacitar en femas especificos que sean de competencia de la instifucién a la que pertenece,
serd la Institucion la que cobre, si fuere el caso, los valores que correspondan por la capacitacion

‘ realizada.

La SETEC mantendrd un listade de los ofertantes de capacitacién con evaluaciones optimas, para
lo cual las UATH tienen la obligacidn de remitir a la SETEC la evaluacién a los facilitadores que hayan
desarrollado eventos en su institucion. (...)"

El articulo 209 de la RGLOSEP establace que: "En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 73 de la
LOSEP, la UATH de cada Institucion, considerando el talento humano capacitado y que participd en
procesos de formacidén o capacitacion, disefiardn los programas internos de capacifacion y
formacién mediante los cuales se trasmitirdn los conocimientos adquiridos. Es obligacidn de la o el
servidor capacitado o formado acogerse a este programa inferno disenado por la UATH y cumplir
con el objetivo multiplicador"

El articulo 1 de la Norma Técnica del Subsistema de Formacién y Capacitacion indica: “Establecer
los mecanismos normativos y técnicos que permitan a las Unidades de Administracion de Talento
Humano-UATH de las instituciones publicas planificar, organizar, ejecutar, evaluar y mejorar los
programas de formacion y capacitacion, orientados a adquirir, desarrollar y potencializar los
conocimientos, destrezas, habilidades y actitudes de las y los servidores publicos para el ejercicio de
sus puestos de trabajo"

d El articulo 4 de la Norma Técnica del Subsistema de Formacion y Capacitacion indica gue: “La
capacitacién y formacién de las y los servidores pUblicos, estard bajo la responsabilidad de: 1. El
Comité Interinstitucional de Formacion y Capacitacion; 2. El Ministerio de Relaciones Laborales; 3. La
Autaridad Nominadora de cada institucidn publica; v, 4. Las Unidades de Administracion del Talento
Humano - UATH institucionales.”

El articulo 11 de la Norma Técnica del Subsistema de Formacidén y Capacitacion indica que la
capacitacion: “Se orienta al desarrolio profesional a través de la adquisicidn y actualizacion de
conocimientos, desarrollo de competencias y habilidades de las y los servidores publicos, con la
finalidad de impulsar la eficiencia y eficacia de sus puestos de frabgjo y de los procesos en los que
interviene"

£l arficulo 12 de la Norma Técnica del Subsistema de Formacion y Capacitacién indica que la
capacitacion gerencial y/o directiva: “Tiene como finalidad el desarrollo de competencias
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conductuales requeridas por las y los servidores publicos que tienen la responsabilidad de gerenciar,
direccionar y gesfionar los proceasos organizaciondles”

2. SITUACION ACTUAL / JUSTIFICACION DE COMPRA:

Acorde a las actividades que viene readlizando el GADPPz se ve en la necesidad de requerir el SERVICIO DE
CAPACITACION Y FORMACION DE DESARROLLO PERSONAL PARA EL PERSONAL LOSEP, para atender las
diferentes necesidades.

2.1. ANALISIS DE BENEFICIO, EFICIENCIA O EFECTIVIDAD:

La capacitacion de desarrollo integral, posibilitard a revisar y reflexionar con atencién sobre el marco del ’rema.
principal, las competencias actuales, atribufos personales y los recurses con los que cuenfa el funcionario;
apropidndese de hemramientas para una gestién afectiva que facilitara sus procesos de aprendizaje, desarrollo,
creatividad e innovacion, para la construccion  de nuevas posibilidades y formas de inferactuar con sus
colaboradores y equipos, favoreciende la toma de decisiones vy la incorporacion del cambio y la obtencion
de resulfados

3. DETALLE DEL REQUERIMIENTO: (Detallar con precisién los items del ohjeto de contratacién)

ITEM | CPC DESCRIPCION ESPECIFICACION TECNICA UNIDAD CANTIDAD
+ la gestidn del cambio
+  Visgn  sistémica del

cambio
+ Resistencio al cambio
CA?ACW&CE@I\I » Desarollo  insftucional
¥ FORMACION Concepto y definiciones i 1
01 2290000121 | DE DESARROLLG *»  Prncigios de la RSC
PERSONAL »  Dimensiones de lg R3C .

»  Dominics de la REC

» Gestion emocicnal

» todelos mentales

» El lenguajs generador
de acciones efectivas

. Conversacionss
resonanies Ve
conversaciones
dischaniss

EQUIPO MINIMO
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No. Equipo y/o instrumento Cantidad Caracteristicas

NO APLICA

4. PRESUPUESTO REFERENCIAL:

Valor: (sin va) De conformidad al Estudio de Mercado.

Justificacion: (anexar Estudio técnico) Se anexa el Estudio de Mercado

5. FORMA DE PAGO: (detallar con precisién la forma y condiciones de pago)

a) Contra entrega: X b) Pago por planilla: c) Otra: Especifique:
.b] Anticipo: Porcentaje:
El pago por concepto de la prestacion del servicio de capacitacion
¢) Condiciones de pago: se lo hard 100% contra entrega, luego del informe favorable del drea
requirente.

d) Fecha maxima para entrega de facturas: Hoka el 13 de coga mes,

6. PLAZO DE EJECUCION CONTRACTUAL: {recuerde que la unidad de medida del tiempo serd en dias calendario o plazo, segiin el Art. 288 del Reglamento General de la
LOSNCP)

Cantidad de dias: 15 dias

Conforme la propuesta técnica, en lo que respecta al cronograma
de cdapacitaciones establecido para el proyecto.

Contado a partir de: De la fecha de suscripcion del contrato u orden de servicio.

Justificacion:

7. ENTREGAS:

Recepcion provisional:
{Aplica exclusivamente en obras, Art. 317 del Reglamento General de
o e NO APLICA

Recepcion definitiva:
(Aplica exclusivamente en obras)

8. GARANTIAS: (Revisar los Arts. 74, 75 y 76 de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion Plblica -LOSNCP-)

a) Anticipo b) Técnica c) Fiel cumplimiento

Forma de Garantia:

(Revisar Art. 73 de la LOSNCP y Art.260 del Reglamento General) De co nformtdad 4 |a normativa Senalada

9. REAJUSTE DE PRECIQOS: (Revisar los Arts. 267 del Reglamento de la LOSNCP)

Aplica: S| | o x|

Formula:

10. MULTAS: (el valor minimo de la multa diaria por retraso injustificado serd el 1x1000, en caso de ser un valor mayor justifique conforme el principio de proporcionalidad establecido
en el numeral 6 del Art. 76 de la Constitucién de la Republica del Ecuador)

a) Retraso injustificado porcentaje diario: 1x1000

Se aplicard una multa del 1x1000 por cada dia de retraso, por

b) justificacidn: ; 2l S
incumplimiento en el plazo no justificado.
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Otras causas: (Determine todas las causas que puedan ocasionar
dafic a la Administracion Puablica por cualquier clase de
incumplimiento por parte del contratista y que ameriten la aplicacién NO APLICA
de una multa; se deberd tipificar la conducta y la multa
correspondiente en cada caso)

11. REQUISITOS M[NIMOS: (metodo!ogl'a cumple / no cumple) {De sernecesario pueden ir camo anexo)

No. Tipo de requisito minimo: Detalle

Experiencia General:
Considerar Art. 37 de la Norma Secundaria del SERCOP.
Considerar: Resolucién RE-SERCOP-2023-0134

1 Justificacién:

¢Coma debe ser justificada?

(Detallar los documentos con los cuales debe acreditar la
experiencia)

Experiencia Especifica:

Cansiderar Art. 37 de la Norma Secundaria del SERCOP.
Considerar: Resolucion RE-SERCOP-2023-0134 ‘

2 Justificacidn:

¢ Como debe ser justificada?
{Detallar los documentos con los cuales debe acreditar la
experiencia)

3 Personal técnico:
Cant. | Funcién Nivel de estudio Titulacién académica
Administrador publico y master
CAPACITADOR TERCER Y CUARTO NivEL |27 Sstemas infegradas de
gestion de la prevencion de
riesgos o afines .
o . i Monto del
1 Descripcién Tiempo Nimero de Proyecto
proyecto
El capacitor debe tener una
experiencia en capacitaciones y ;
<z e . . 1afo
formacion impartidas a entidades
publicas y privadas.

Experiencia personal técnico

1 ano '
4 Herramientas de trabajo: NO APLICA

5 Equipo o maquinaria minimos: NO APLICA

1. Lo proforma debe conftener como
datos minimos del oferente los
siguientes:

+ Fecha de emision

Razoén social

Ruc

Cotreo electronico

Teléfonos de contacto

Plazo de entrega

. Vigencia de la proforma
40 Dias (de conformidad
con el articulo 233 del
Coédigo de Comercio)

. La proforma déebera ser
emitida con la

6 Documentos habilitantes de la oferta:

<} Francisco de Orellana y 27 de Febrero, Puyo, Pastaza
* PBX:(593)032 994-220
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correspondiente firma
electranica.

7 Otros parametros de calificacién NO APLICA

12. PARAMETROS DE CALIFICACION POR PUNTAIE {Aplica exclusivamente cuando la evaluacidn de la oferta es por puntaje)

No. Tipo de pardmetro: Detalle

1

2

13. Especificaciones técnicas del objeto de contratacion: (aplica para bienes y obras, se debera cbservar el Art. 52 del Reglamento General a la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacién Publica).
{De ser necesario pueden ir como anexa)

No aplica para servicios

14. Téerminos de referencia: {Aplica para servicios y consultorias, se debera observar el Art. 53 del Reglamento General a |3 Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica).
(De ser necesario pueden ir como anexa)

Segun archivo adjunto (TDR).

15. REVISION DE ETAPA PREPARATORIA: (exclusivo para la Unidad de Compras Publicas)

(Uno de los técnicos del drea de Compras Publicas junto con el titular del drea, deberan revisar que toda |z documentacion de la etapa preparataria, con |z finalidad que la misma esté acorde
a las normas del Sistema Nacional de Contratacion Publica. Se aclara que la revision sera sobre aspectos de forma de les documentos (Ej. Estructura y puntos de un TDR), y no por el fondo
(parte técnica) cuya responsabilidad recae exclusivamente sobre el autor de los estudios previos.

él.os documentos del expediente administrativo que
corresponden a la etapa preparatoria son correctos?

Si X No

Revisado por: ING. DARIO RAMIREZ Supervisa ING. SANTIAGO RACINES
do por:
Cargo: ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2 | Cargo: JEFE DE COMPRAS PUBLICAS

16. CERTIFICACION PAC (exclusivo para la Unidad de Compras Piblicas)

(El titular del area de Compras Publicas deberd certificar bajo su responsabilidad la constatacion del requerimiento en el Plan Anual de Contratacion Publica -PAC-)

s\ = X |No e Firma de Responsabilidad:

Observaciones:

Nombr ING. CESAR CARTAGENA
e:

Cargo: ANALISTA DE COMPRAS PUBLICAS 1

17. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE BIENES O SERVICIOS NORMALIZADOS EN EL CATALOGO ELECTRONICO
El encargado de |la Unidad de Compras Plblicas certificara que el bien o servicio normalizado no se encuentra disponible en el catdlogo electrénico
previo a iniciar otro procedimiento precontractual, de conformidad con el Art. 46 de la LOSNCP.

£) Francisco de Orellana y 27 de Febrero, Puyo, Pastaza
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Sl l | No J X Firma de Responsabilidad:

Observaciones: Firma de Responsabilidad:

™,

T
F CESAR AUGUSTO

Nom ING. CESAR CARTAGENA
bre:
Caree | ANALISTA DE COMPRAS PUBLICAS 1

18. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA EN BODEGA (EXCLUSIVO PARA BIENES)

El guardalmacén o la persona encargada de activos fijos o suministros deberd certificar la inexistencia del bien o los bienes que constan en el presente formularie de requerimiento, o ensu |’

defecto si el bien existe, pero esta asignade para la ejecucién de otro preyecto especifico o area requirente de la entidad contratante. Solamente cuando no exista disponibilidad en bodega
se procederd con el tramite de compra.

: Firma de Responsabilidad:
Si existe No existe
Observaciones:
Nomb
NO APLICA EN SERVICIOS re:
Cargo:
19. FIRMAS DE RESPONSABILIDAD DEL REQUERIMIENTO:
{SANTIAGO VINICIO
PARRA
Elaborad A i
aRomes Mgs. Santiago Parra Ulerizatio Abg. Willan Villarroel Paredes
por: por:
DIRECTOR DE ADMINISTRACION DEL
Cargo: ANALISTA DE TALENTO HUMANO 1 Cargo: TALENTO HUMANO

20. APROBACION DE LA MAXIMA AUTORIDAD O SU DELEGADO (Para infimas cuantias y catélogo electrénico la firma le
corresponde al Director Administrativo):

S VP b MARCELO SEBASTIAN
i ;,é.mcom: PEREZ
o

Mgs. Marcelo Sebastidn Jacome Pérez
DIRECTOR ADMINISTRATIVO

PBX: (593)032 994-220
.} nhttpsi//pastaza.gob.ec
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21. ANEXOS: (Detallar los documentos anesos que forman parte integrante del presente formulario de requerimiento, indicando la cantidad de hojas)

No.

Tipo de documento (EJ. planos, ET, TDRs, cilculos, proyectos, certificacion presupuestaria, etc.)

No. hojas

TOTAL

@ Francisco de Orellana y 27 de Febrero, Puyo, Pastaza
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Nimero. ____ JAHG
Memorando Nro. GADPPZ-D/€PH-2023-9436-M

Puyo, 22 de diciembre de 2023

PARA: Sr. Mgs. Marcelo Sebastian Jacome Perez
Director Administrativo

ASUNTO:  "SERVICIO DE CAPACITACION Y FORMACION DE DESARROLLO

PERSONAL PARA EL PERSONAL LOSEP DEL GOBIERNO PROVINCIAL DE
PASTAZA"

Mediante Memorando Nro. GADPPZ-DATH-2023-9234-M, de fecha 24 de noviembre del presente
afio, se solicité a la Mdxima Autoridad autorizacién para iniciar con el proceso de contratacién de
. servicio de capacitacién enfocado para los funcionarios de nuestra institucién.

Con sumilla inserta en el mencionado el Prefecto Provincial dispone “Autorizado, realizar lo
pertinente para la capacitacion.”

Con Memorando Nro. GADPPZ-ADMINISTRATIVA-2023-6824-M, Mgs. Marcelo Sebastian
Jacome Pérez Director Administrativo, da a conocer que “(...) se adjunta las proformas obtenidas a
través de la herramienta SOCE para el "SERVICIO DE CAPACITACION Y FORMACION DE
DESARROLLO PERSONAL PARA EL PERSONAL LOSEP DEL GOBIERNO PROVINCIAL DE
PASTAZA”, para que se proceda a realizar el correspondiente estudio de mercado y solicitar la
certificacion presupuestaria conforme al valor determinado en el estudio de mercado”

Ante lo expuesto, se sugiere como administrador de la orden de servicio sea el Psi. Ind. Stalin Jouseph
Barriga Chavez portador de la cedula de identidad 1600634925.

L% GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
st PROVINCIAL DE PASTAZA
COMPRAS PUBLICAS

Particular que comunico para los fines pertinentes.

; ya .
. Atentamente, Fecha: 2 4 Bi L 0.3

Recliida, g b‘i“b P -
|Momero: AABON__ Harg; ]

Documento firmado electronicamente ' ' —

Abg. Willan Gabriel Villarroel Parede§
DIRECTOR DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

Referencias:
- GADPPZ-DATH-2023-9427-M

Anexos:
- certificacion2023_558-signed0954707001702994510.pdf
- 02_terminos_de_referencia_de_la_capacitacion-signed-signed-signed.pdf
- certiﬁcaci(')n_pna_nr0_2SO_capacitaci(jn_servidores_pub]jcos—si gned0092404001701814155.pdf
- certificacion2023_558-signed0329744001701814155.pdf
- 1274686.pdf
- 01_anexo_informe_de_necesidad_servicio_de_capacitacion-signed-signed-signed.pdf
- certificacion_cate_172-signed.pdf
- gomez_gonzalez_yeny_alexandra.pdf
- 04_estudio_de_mercado_infimas-signed-signed-signed033403900170293773 1.pdf

€3 Francisco de Oreliana y 27 de Febrero, Puyo, Pastaza @ PBX: (593) 032 994-220 httpsi//pastaza.gob.ec 1/2
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Memorando Nro. GADPPZ-DATH-2023-9436-M

Puyo, 22 de diciembre de 2023
- acta_de_cierre_portal-signed0625785001701983540.pdf

Funcionarios que participaron en este documento: --> Sr. Psic. Ind. Santiago Vinicio Parra Real - Analista de Talento Humano 1
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PARA: Sr. Abg. Willan Gabriel Villarroel Paredes
Director de Administracion del Talento Humano

e

W3y

GOBIERNO AUTONSIMC LS ¢

PI\‘D\-‘NFIM DE PAST-‘\/A

Fecha: ‘!9 :‘:" 2 2}

Recibido: ﬁ%l\bf_pmg b
Nomero: _____ " Hora; IM\45

Memorando Nro. GADPPZ-PRESUPUESTOQ-2023-1554-M

Puyo, 19 de diciembre de 2023

ASUNTO:  ADJUNTO CERTIFICACION PRESUPUESTARIA: ACTUALIZADA"SERVICIO
DE CAPACITACION Y FORMACION DE DESARROLLO PERSONAL PARA EL
PERSONAL LOSEP DEL GOBIERNO PROVINCIAL DE PASTAZA"

En respuesta al Documento No. GADPPZ-ADMINISTRATIV A-2023-6824-M

Estimado Director, adjunto al presente se servird encontrar la CERTIFICACION PRESUPUESTARIA
No. 558 actualizada a la presente fecha, para la capacitacién con el tema “SERVICIO DE
CAPACITACION Y FORMACION DE DESARROLLO PERSONAL PARA EL PERSONAL

LOSEP DEL GOBIERNO PROVINCIAL DE PASTAZA”.
por un valor de $5.900,00 (Sin IVA).

Particular que requiero para los fines pertinentes.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Lcdo. Jorge Marcelo Cueva Romero

JEFE DE PRESUPUESTO (E)

Referencias:
- GADPPZ-DATH-2023-9421-M

Anexos:

- acta_de_cierre_portal-signed0625785001701983540.pdf
- 02_terminos_de_referencia_de la capacatacwn-s;gned signed-signed.pdf

- certificaciOn_poa_nro_280 _capacitaciOn_servidores_publicos-signed0092404001701814155. pdf

- certificacion2023_558-signed0329744001701814155.pdf

- 1274686.pdf

- 01_anexo_informe_de_necesidad_scrvicio_de_capacitacion-signed-signed-signed.pdf

- certificacion_cate_172-signed.pdf
- gomez_gonzalez_yeny_alexandra.pdf

- 04_estudio_de_mercado_infimas-signed-signed-signed0334039001702937731.pdf

- certificacion2023_558-signed0954707001702994510.pdf

* Documento firm¥00 SICIOnICar o)
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA No: 558

Transaccidén No: 841
Fecha: 19/12/2023
Responsable: JACOME PEREZ MARCELO SEBASTIAN
Identificacién: Cédula 1600378382

Programa: 02 FUNCION SERVICIOS GESTION DEL TERRITORIO
SubPrograma: 01 POLITICO INSTITUCIONAL

Proyecto: [801 COOPERACION INSTITUCIONAL

Actividad: 805 COOPERACION INSTITUCIONAL
DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Documento No Fecha Valor Detalle

MEMORANDO 6730-M 29/12/2023 6,000.00 DIRECCION ADMINISTRA
DETALLE:

"CAPACITACION DE SERVIDORES PUBLICOS DEL GADPPZ" ; mismo que se encuentra previsto dentro del PAC

Institucional 2023.

MARCELO

Partida Presupuestaria Valor
02.01.1801.805.730612.000.000 CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS 5,900.00
Total => 5,900.00

Jefatura De Presupuesto

19/12/2023 8:56 Pagina 11
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Memorando Nro. GADPPZ-DATH-2023-9421-M
Puyo, 19 de diciembre de 2023

PARA: Sra. Leda. Livia Marilu Ordoiiez Paredes
Directora Financiera (E)

ASUNTO:  SOLICITUD DE ACTUALIZACION DE CERTIFICACION PRESUPUESTARIA:
"SERVICIO DE CAPACITACION Y FORMACION DE DESARROLLO
PERSONAL PARA EL PERSONAL LOSEP DEL GOBIERNO PROVINCIAL DE
PASTAZA"

Por medio de la presente, doy a conocer que posterior al estudio de mercado, en el cual se analizé las
ofertas presentadas para la capacitacién con el tema “SERVICIO DE CAPACITACION Y

. FORMACION DE DESARROLLO PERSONAL PARA EL PERSONAL LOSEP DEL
GOBIERNO PROVINCIAL DE PASTAZA”.

Por lo expuesto solicito muy comedidamente se actualice la certificacién presupuestaria anexada de un
valor inicial de $ 6.000,00 a $ 5.900,00 (Sin IVA).

Particular que requiero para los fines pertinentes.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Abg. Willan Gabriel Villarroel Pa:ede§
DIRECTOR DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

Referencias:
. - GADPPZ-ADMINISTRATIVA-2023-6824-M

Anexos:
- acta_de_cierre_portal-signed0625785001701983540.pdf
- gomez_gonzalez_yeny_alexandra.pdf
- certificacion_cate_172-signed.pdf
- 01_anexo_informe_de_necesidad_servicio_de_capacitacion-signed-si gned-signed.pdf
- 1274686.pdf
- certificacion2023_558-signed0329744001701814155.pdf
- certi ﬁcacién_poa_nm_ZSO_capacitaci()n_servid0res _publicos-signed0092404001701814155,pdf
- 02_terminos_de_referencia_de_la_capacitacion-signed-signed-signed.pdf
- 04_estudio_de_mercado_inﬁmas-signcd—signed—signed0334039001702937731.pdf

Funcionarios que participaron en este documento: —> Sr. Psic. Ind. Santiago Vinicio Parra Real - Analista de Talento Humano 1

Lrmads electen

12 e1=c \mr:ivg.!;i]i-ir:
LLARROEL PAREDES

Q Francisco de Orellana y 27 de Febirero, Puyo, Pastaza €% peX: {593) 032 994-220 &% hitps://pastaza.gob.ec 1/1

* Documenio firm &0 STEERBRIGESR TS PEr e



GOBIERNO DE
O PASTAZA
p St baios dol r..?!...; 4

ESTUDIO DE MERCADO PARA LA DEFINICION DEL PRESUPUESTO REFERENCIAL

Tipo de producto: Lt Bien
P P ’ Servicio X Consultoria
“SERVICIO DE CAPACITACION Y FORMACION DE DESARROLLO PERSONAL
Identificacién del objeto: PARA EL PERSONAL LOSEP DEL GOBIERNO PROVINCIAL DE PASTAZA” /
Fecha: 18/12/2023

1.- ANALISIS DEL BIEN O SERVICIO A SER ADQUIRIDO:

. Caracteristicas técnicas:

Considerando que el Ecuador es un estado social de derecho, soberano, unitario, independiente, democratico,
pluricultural y multiétnico. Su gobierno es republicano, presidencial, electivo, representativo, responsable,
alternativo, participativo y de administracion descentralizada, por lo que reconoce a los Gobierno Autonomo
Descentralizado su cardcter de autonomia y descentralizacién para la ejecucion de sus proyectos que
contribuyan a construir el desarrollo de la Parroquia, a través del cumplimiento de las competencias asignadas,
vinculando activamente la participacion ciudadana en la toma de decisiones, mejorando la calidad de vida de
los habitantes de Pastaza

El articulo 3 numeral 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece como deber
primordial del Estado: “Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos
establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales, en particular la educacion
[...]”. La Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala en el Art. 26.- “La educacion es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado.
Constituye un drea prioritaria de la politica piblica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad
e inclusién social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la
. sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo.”

El Art. 226 de la Constitucion de la Republica establece: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actten en virtud
de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”

La Constitucién de la Republica del Ecuadoren su Art. 227 prescribe que: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracion, descentralizacién, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion”.

£} Francisco de Orellana y 27 de Febrero, Puyo, Pastaza
O rsx (593) 032 994-220
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En su Art. 238 de la Constitucidn de la Republica establece. - “Los gobiernos auténomos descentralizados gozardn
de autonomia politica, administrativa y financiera, y se regirdn por los principios de solidaridad, subsidiariedad,
equidad interterritorial, integracion y participacion ciudadana”.

El articulo 234 de la Constitucién de la Reptblica establece que: “El Estado garantizard la formacién
y capacitacién continua de las servidoras y servidores publicos a través de las escuelas, institutos,
academias y programas de formacién o capacitacion del sector publico; y la coordinacién con
instituciones nacionales e internacionales que operen bajo acuerdos con el Estado.”;

Que el articulo 288 de la Constitucién de la Republica establece que: “Las compras publicas
cumplirdn con criterios de eficiencia, transparencia, calidad, responsabilidad ambiental y social;
v, se priorizardn los productos y servicios nacionales, en particular los provenientes de la economia
popular y solidaria, y de las micro, pequefias y medianas unidades productivas.”;

El COOTAD, en su Art. 40 define lo siguiente: “Naturaleza juridica.- Los gobiernos auténomos .
descentralizados provinciales son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
administrativa y financiera. Estaran integrados por las funciones de participacion ciudadana: legislacion
y fiscalizacion; y, ejecutiva, previstas en este Codigo para el ejercicio de las funciones y competencias
gue le corresponden.

La sede del gobierno auténomo descentralizado provincial sera la capital de la provincia prevista en |a
respectiva ley fundacional.”

El literal g del articulo 23 de la Ley Organica de Servicio Publico (LOSEP) establece como una de los
derechos de las servidoras y los servidores publicos el: “Recibir formacién y capacitacién continua por
parte del Estado, para lo cual las instituciones prestardn las facilidades”;

El articulo 70 de la LOSEP establece: “Es el subsistema orientado al desarrollo integral del talento
humano que forma parte del Servicio Piblico, a partir de procesos de adquisicién v actualizacion de
conocimientos, desarrollo de técnicas, habilidades y valores para la generacidén de una identidad
tendiente a respetar los derechos humanos, practicar principios de solidaridad, calidez, justicia y .
equidad reflejados en su comportamiento y actitudes frente al desempefio de sus funciones de manera
eficiente y eficaz, que les permita realizarse como seres humanos y ejercer de esta forma el derecho al
Buen Vivir.”

El articulo 71 de la LOSEP establece: “Para cumplir con su obligacién de prestar servicios ptiblicos de
optima calidad, el Estado garantizard y financiard la formacién y capacitacién continda de las
servidoras y servidores publicos mediante la implementacién y desarrollo de programas de
capacitacion. {...)”

El articulo 73 de la LOSEP establece: “La formacién y capacitacién efectuada a favor de las y los
servidores publicos, en la que el estado hubiese invertido recursos econdmicos, generard la
responsabilidad de transmitir y de poner en prdctica los nuevos conocimientos adquiridos por un lapso
igual al triple del tiempo de formacién o capacitacién.”

Francisco de Orellana y 27 de Febrero, Puyo, Pastaza
3 PBX: (593)032 994-220
{.} https:#/pastaza.gob.ec




GOBIERNO DE

PASTAZA

:wi" z’;.%’w_; o ([56; rs‘“;;tia

El articulo 205 del RGLOSEP indica que los servicios especializados de capacitacion: “Las UATH, de
conformidad con los politicas, normas e instrumentos que establezca el Ministerio de Relaciones
Laborales, estardn facultadas para contratar servicios especializados de capacitacién, con personas
naturales o juridicas, del sector piblico o privado calificadas por la Secretaria Técnica del Sistema
Nacional de Cualificaciones y Capacitacion Profesional (SETEC).

Tratdndose de personas naturales que tengan la calidad de servidoras o servidores publicos que brinden
capacitacion en el drea de sus competencias, fuera de los planes institucionales y cobren por ello, esta
se efectuard fuera del horario legal de labores de la o el servidor que da la capacitacién. En caso que se
requiera los servicios de capacitacion de una o un servidor publico, para capacitar en temas especificos
que sean de competencia de la institucion a la que pertenece, serd la Institucién la que cobre, si fuere
el caso, los valores que correspondan por la capacitacion realizada.

La SETEC mantendra un listado de los ofertantes de capacitacion con evaluaciones dptimas, para lo cual
las UATH tienen la obligacion de remitir a la SETEC la evaluacion a los facilitadores que hayan
desarrollado eventos en su institucién. (...)”

El articulo 209 de la RGLOSEP establece que: “En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 73 de la
LOSEP, la UATH de cada Institucion, considerando ef talento humano capuacitade y que participd en
procesos de formacion o capacitacion, disefiaran los programas internos de capacitacién y formacion
mediante los cuales se trasmitiran los conocimientos agdquiridos. Es obligacion de la o el servidor
capacitado o formado acogerse a este programa interno disefiado por la UATH y cumplir con el objetivo
multiplicador”

El articulo 1 de la Norma Técnica del Subsistema de Formacién y Capacitacion indica: “Establecer los
mecanismos normativos y técnicos que permitan a las Unidades de Administracion de Talento Humano-
UATH de las instituciones publicas planificar, organizar, ejecutar, evaluar y mejorar los programas de
formacién y capacitacion, orientados a adquirir, desarrollar y potencializar los conocimientos,
destrezas, habilidades y actitudes de las y los servidores publicos para el ejercicio de sus puestos de
trabajo”

El articulo 4 de la Norma Técnica del Subsistema de Formacién y Capacitacién indica que: “La
capacitacion y formacion de las y los servidores publicos, estard bajo la responsabilidad de: 1. El Comité
Interinstitucional de Formacion y Capacitacion; 2. El Ministerio de Relaciones Laborales; 3. La Autoridad
Nominadora de cada institucion publica; y, 4. Las Unidades de Administracion del Talento Humano -
UATH institucionales.”

El articulo 11 de la Norma Técnica del Subsistema de Formacién y Capacitacion indica que la
capacitacion: “Se orienta al desarrollo profesional a través de la adquisicion y actualizacion de
conocimientos, desarrollo de competencias y habilidades de las y los servidores publicos, con la finalidad
de impulsar la eficiencia y eficacia de sus puestos de trabajo y de los procesos en los que interviene”

£3 Francisco de Orellana y 27 de Febrero, Puyo, Pastaza
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Elarticulo 12 de la Norma Técnica del Subsistema de Formacién y Capacitacion indica que la capacitacion
gerencial y/o directiva: “c) Tiene como finalidad el desarrollo de competencias conductuales requeridas
por las y los servidores publicos que tienen la responsabilidad de gerenciar, direccionar y gestionar los
procesos organizacionales”

Con fecha 07 de diciembre del 2023, se publicé la Necesidad de Contratacién: NC-1660000170001-2023-
0041, cuyo objeto fue SERVICIO DE CAPACITACION Y FORMACION DE DESARROLLO PERSONAL
PARA EL PERSONAL LOSEP DEL GOBIERNO PROVINCIAL DE PASTAZA el cual tuvo como resultado

en la etapa de recepcién de proforma, un total de 1 propuesta.

Numero de oferentes: Considerar proveedores inscritos | El niimero de oferentes se establece de acuerdo a los
con el CPC del objeto en el RUP y Nimero de oferentes | oferentes habilitados en el portal de compras publica en
investigados en el estudio de mercado . el CPC 929000121 A NIVEL NACIONAL teniendo 23889
proveedores registrados. .
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContrata
cion/compras/EP/BusquedaProveedorCpc.cpel

2.- PROFORMAS DE PROVEEDORES: se exhorta a las entidades contratantes a que cuenten con al menos tres
proformas (RE-SERCOP-2022-0125).

Se cumplié con el proceso legal, a continuacion se detallan las proformas receptadas.

Aplicado las disposiciones legales, con fecha 07 de diciembre del 2023, se realiza la publicacién de necesidad NC-
1660000170001-2023-0041, por lo que con fecha cierre del 07 de febrero del 2023, se obtuvieron los siguientes resultados:

EORREL ST Y RATYSRLIN Y RECEPRPOION s

Busosador - NC- 15000007 700G M2 E- D08 14

Detalle de Necesidad de Contratacidn

EDatos del Proceso BFuncionario Encargado
B Nombre Eotidad: GORIETRG ALITOHIORO DESCEMNTRALIZADKY PHICIWVHCIAL DS PASTAINA & Nombre; LOARPIRAS FPUBSLETAS
& Tigo de L e = B Correo Eiscorénico:s

i Gadigo Necesidad de Cantratacién: N TRATO0D 1700612020004 14 SomEran pubicen ineAtass Sob ec
= Eutade.d Ervary

il Cmjoto de soeripeas Bugar do sntrags

BEFY SR EHE CAFPALITACION 3 FOMRBACKEN D8 DESASSIO ) PERGOMAL FARA Ei SRR CREAAL

SCUBEL LR CEOT IR FROVIKIIAL DI FAS TAZA O S PR ER

T Caotdm: PALTALS

Frackin de Publescian de ik Miconidad:

S e ARl e S aEA GANTS
2 W LAPITAL PROVINGIAL

£ Feshe Limits pars ia enicege te Proformas:

Diroscidi FATIMA HATSGARES DEL

QA VAT 2 EC0 $ -
: GADPR .

Eotatie del abjeto de conrpra

e cEc Bescripoion el Producto Umitad  Cansidud
L ) CABACITACHGN £re SBERVICID 18 CAPAGITALION ¥ FORMACIGN (1 DESARROLLO Unistaa 1o
SESTIGN DEL. PERSODMAL PARA BL PERSOMAL DS DEL GOGENERNG PIRGWVIRGLAL DE
CONOCIRHENTS FASTAZA NOTASE DESE ADIUNTAR RUG Y LAS PROFORMAS DEBEN

SER FIREALIAS C0M FIRRMAS ELECTROMIGAS A IUNTO CANTIDAOES
EESCHFECIONM (UK DEDEN LEEUVAR LAS PROFORMAS

PROVEEDOR 1

&7 Francisco de Orellana y 27 de Febrero, Puyo, Pastaza
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IProveedores
No. RUC/D Razon Soclal
1 0963457940001 OM MZALEZ YENY N
* Eegresar
Contacto Ciudadano Portal Tramites Ciudadanos Sistema Nacional de Informacién (SNI)

Cumpliéndose el debido proceso se receptan las proformas.

PROFORMA PROVEEDOR VALOR PROFORMA
SOCE YENY ALEXANDRA GOMEZ GONZALEZ
RUC: 096345794001 $ 5,900.00

3.- DETERMINACION DEL PRESUPUESTO REFERENCIAL DEFINITIVO Y EL PROVEEDOR CON
LA MEJOR OFERTA

Una vez realizado la recepcion de proformas, se ha realizado la revision del cumplimiento de lo solicitado,
determinandose lo siguiente:

T PERSONAL TECNICO TIPO DE CERTIFICADO MODALIDAD RESOLUCION DE OPERADOR MDT
CUMPLE |[NO CUMPLE | ASISTENCIA |APROBACION | PRESENCIAL |VIRTUAL |VIGENTE | POR VENCER | AREA REQUERIDA
FORMACION DE
YENY ALEXANDRA MDT-SCP- S?j::i?‘l?qti;ﬂ 5
GOMEZ GONZALEZ X X X 2022-0351 FORMACION DE
RUC: 096345794001 DESARROLLO
PERSDNAL"

Del analisis realizado a los oferentes, se determina que los proveedores que cumplen con todos los requisitos y
se encuentran registrados como operadores autorizados por el Ministerio de Trabajo son los siguientes:

PROVEEDOR PERSONAL TECNICO TIPO DE CERTIFICADO MODALIDAD RESOLUCION DE OPERADOR MDT
CUMPLE | NO CUMPLE |ASISTENCIA |APROBACION | PRESENCIAL | VIRTUAL | VIGENTE | POR VENCER | AREA REQUERIDA
FORMACION DE
FORMADORES
YENY ALEXANDRA MDT-SCP- "CAPACITACION Y
GOMEZ GONZALEZ X A f 2022-0151 FORMACION DE
RUC: 096345794001 DESARROLLO
PERSONAL"

Los montos ofertados por los proveedores que cumplen con todos los requisitos minimos legales son:

PROVEEDOR MONTO OFERTADO

YENY ALEXANDRA GOMEZ GONZALEZ | $ 5,900.00
RUC: 096345794001

{2 Frandsco de Orellana y 27 de Febrero, Puyo, Pastaza
PBX: (593) 032 994-220
{2} htps//pastaza.gob.ec
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Valor: $5,900.00 (CINCO MIL NOVECIENTOS DOLARES CON 00/00)

lustificacidn: El proveedor que remitio su oferta en los plazos establecidos en el Sistema SOCE, dentro del
proceso de necesidad de contratacion NC-1660000170001-2023-0041 y oferta el mejor costo
(Unico).

Se ha considerado los requisitos establecidos en la normativa legal vigente para analizar la
oferta presentada y al ser un tema de capacitacién cuenten con credenciales autorizadas por
el MDT (Formacion de Formadores).

FIRMAS DE RESPONSABILIDAD DEL ESTUDIO DE MERCADO

Elaborado por: Mgs. Santiago Parra Revisado por: Psic. Ind. Jouseph Barriga

G ANALISTA DE TALENTO s JEFE DE TALENTO HUMANO
HUMANO 1

N° certificacién de PrYACRbTS6 N* certificacién de XwATyMpPgE

contratacién publica: contratacién piblica:

E_J; WILLAN GABRIEL
V’ILLmOEI; PAREDES

Aprobado por: Abg. Willan Villarroel

Cargo: DIRECTOR DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
N® certificacién de 5aWTDz5uRE

contratacidn piblica:

€3 Francisco de Orellana y £7 de Febrero, Puyo, Pastaza
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Memorando Nro. GADPPZ-ADMINISTRATIVA-2023-6824-M

Puyo, 07 de diciembre de 2023

PARA: Sr. Abg. Willan Gabriel Villarroel Paredes
Director de Administracion del Talento Humano

ASUNTO:  ENTREGA DE PROFORMAS: "SERVICIO DE CAPACITACION Y FORMACION
DE DESARROLLO PERSONAL PARA EL PERSONAL LOSEP DEL GOBIERNO
PROVINCIAL DE PASTAZA"

De mi consideracién:

Estimado Director, se adjunta Jas proformas obtenidas a través de la herramienta SOCE para el

' "SERVICIO DE CAPACITACION Y FORMACION DE DESARROLLO PERSONAL PARA
EL PERSONAL LOSEP DEL GOBIERNO PROVINCIAL DE PASTAZA”, para que se proceda
a realizar el correspondiente estudio de mercado y solicitar la certificacién presupuestaria conforme al
valor determinado en el estudio de mercado.

Particular que solicito para continuar con los trimites respectivos.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. Marcelo Sebastian Jacome Perez
DIRECTOR ADMINISTRATIVO

Referencias:
. - GADPPZ-COMPRAS-PUBLICAS-2023-10658-M

Anexos:
- 02_terminos_de_referencia_de_la_capacitacion-signed-signed-signed.pdf
- certiﬁcaciOn_p0a__m'o_2S0_capacitaciénfservidoresfpub]icos—signed00924040017018 14155.pdf
- certificacion2023_558-signed0329744001701814155.pdf
- 1274686.pdf
- 01_anexo_informe_de_necesidad_servicio_de_capacitacion-signed-signed-signed.pdf
- certificacion_cate_172-signed.pdf
- gomez_gonzalez_yeny_alexandra.pdf
- acta_de_cierre_portal-signed0625785001701983540.pdf

Copia:
Sr. Ing. Lenin Santiago Racines Silva - Jefe de Compras Publicas /

Funcionarios que participaron en este documento: --> Srta. Ing. Clara Lissete Pefiafiel Espinoza - Asistente Administrativo |

Eiy 4 raod. WI6EE Foiz R 0 pokE
L 'MAP:(CELO SEBASTIAN
X1 JACOME PEREZ

* Dotumento firmato electrinicamants Dor Gt - VaseT DBSE 78 Gob e produesian ™
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ACTA DE CIERRE DE RECEPCION DE PROFORMAS
Puyo, 07 de diciembre del 2023

INFIMA CUANTIA No NC-1660000170001-2023-0041

"SERVICIO DE CAPACITACION Y FORMACION DE DESARROLLO PERSONAL PARA EL PERSONAL LOSEP
DEL GOBIERNO PROVINCIAL DE PASTAZA".

En la ciudad de Puyo, a los 07 dias del mes de diciembre del afio dos mil veinte y tres, siendo las
12:50, dia y hora sefialados para |a entrega de las proformas solicitadas a través de |la herramienta
de infimas cuantias establecida por el SERCOP, se procede al cierre de la recepcidn de proformas,
dejando constancia que dentro de los plazos establecidos se ha recibido ofertas a través del
sistema SOCE con correo electronico del contacto: compras.publicas@pastaza.gob.ec,
establecido en la herramienta informatica, conforme a la resolucién No. RE-SERCOP-2021-0114,
obteniéndose un total de 1 proformas.

1.- GOMEZ GONZALEZ YENY ALEXANDRA

s FirmagC 3.0.2 — O X
Configuracidn Ayuda

g

RESULTADOS DE LA VE

Cédula { Nombres | Razén fLocalizacion | Firma | Entidad Certificadora | Fecha Firmade . v :
0963457940 | YENY ALEXANDRA | Vatida ‘ Security Data 1 2023-12-07
| | GOWEZ GONZALEZ ! : || 10:08:02

Restablecer |

sl alectiinicamente poss

m .RBHIR.‘EZ NAVAS
ING. DARIO RAMIREZ
CONTACTO DELEGADO
DEL PROCESO

€3 Francisco de Orellana y 27 de Febrero, Puye, Pastaza
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“SERVICIO DE CAPACITACION Y
FORMACION DE DESARROLLO
° PERSONAL PARA EL PERSONAL
LOSEP DEL GOBIERNO
PROVINCIAL DE PASTAZA”




Alexandra Gomez
Guayaquil, diciembre 7 de 2023

Sefiores
Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de Pastaza
Pastaza

RUC 1900193010001

Ref: “La capacitacion sobre “Buen Gobiemo
Corporativo y Responsabilidad Social”

Atento Saludo,

Un pilar del proceso de cambio y desarrollo organizacional se fundamenta en el desarrollo
de habilidades para la gestion de los colaboradores. Las entidades publicas y privadas
requieren equipos directivos con competencias que potencien su liderazgo, generadores de
confianza, gestores de cambios y comprometidos con la gestién de un buen gobierno
institucional, dentro del marco de la responsabilidad social, orientando sus acciones para
aportar en la transformacion, crecimiento y desarrollo de su entorno institucional al servicio

de la comunidad.

A continuacion, presento propuesta de “Servicio de Capacitacion y Formacion de Desarrollo
Personal para el Personal LOSEP del Gobierno Provincial de Pastaza", enfocada a
incorporar herramientas para la gestion del cambio desde la apropiacion, concientizacion e
interiorizacion de las buenas practicas para la gestidn, el desarrollo y crecimiento

organizacional del equipo de directivos y funcionarios del gobierno provincial de Pastaza.

En espera de responder alguna inquietud.

Cordialmente,

YENY ALEXANDRA GOMEZ.
Consultora / Facilitadora. alexandra.gmz@gmaii.com
Ruc: 096345794001
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“No es la especie mds fuerte la que sobrevive, ni la mds
inteligente, sino la que rvesponde mejor al cambio”

Charles Darwin

El cambio es una constate en el desarrollo institucional, actualmente ninguna entidad
publica goza de un ambiente totalmente estable, menos cuando esté es dinamico y se

enfrenta a un proceso de direccion que requiere adaptacion a cada cambio de gobierno.

Para este tipo de organizaciones se requieren repuestas rapidas y efectivas, que hablen y
contribuyan al comportamiento transparente, el liderazgo del equipo de colaboradores, la
imagen institucional, el cumplimiento de metas y objetivos, y lograr mayores niveles de
eficiencia sobre |la base de principios éticos que inspiran la forma en que son dirigidas, con

independencia de su tamafo, titularidad, actividad y ambito de actuacion.

El mundo cambiante de hoy, el desarrallo de la tecnologia a pasos agigantados y el
desarrollo del conocimiento estan llevando a las instituciones a realizar su gestion de
manera diferente a la tradicional. Adicionalmente el marco de la responsabilidad social
integra las preocupaciones sociales, laborales, medioambientales y de respeto a los
derechos humanos, en el desarrollo de la gestion institucional, generando politicas,
estrategias y procedimientos de actuacion que satisfagan las demandas ciudadanas y

configuren las relaciones entre la entidad, los grupos de interés y la sociedad.

Las entidades requieren directivos que sean lideres inspiradores, resilientes, con
habilidades especificas, que no solo se orienten desde sus conocimientos técnicos, sino
también desde el desarrollo del saber ser, potencializando al maximo los resultados de la
gestion propia y del equipo a cargo. Por ello se hace necesario fortalecer las habilidades y
competencias de forma integral que generen consciencia del comportamiento, estado
cognitivo-corporal (memoria, atencion, lenguaje, solucion de problemas o inteligencia

emocional y expresion corporal), y la capacidad de limitaciones que tiene para interpretar y

ejecutar acciones.
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Comprender, entender, interiorizar, incorporar y generar conciencia de los resultados de la
gestion propia y del equipo, generaran las reflexiones que provocaran los cambios
institucionales para dar respuesta a los desafios organizacionales, cumpliendo la mision, el
compromiso y la responsabilidad de la institucion para con la ciudadania a traves de las
acciones que fundamentan su razén de existir. Todos los funcionarios tienen la capacidad
de desarrollar habilidades, destrezas, competencias y conocimientos en cada momento de
la vida hacia el empoderamiento de cada uno de los roles que el equipo asume. Aportando
de forma efectiva a los resultados y cumplimiento de los objetivos institucionales,
disminuyendo la resistencia al cambio, generando la apertura y flexibilidad requerida para
adoptar los desafios que trae el cambio de linea de mando y las politicas de un nuevo
gobierno en cumplimiento con la responsabilidad social que se tiene como institucion al

servicio de la comunidad.

El pragrama de formacion se ha disefiado para incorporar herramientas para la gestion del
cambio desde la apropiacidn, concientizacion e interiorizacion de las buenas practicas para

la gestion para el desarrollo y crecimiento organizacional.

El programa ofrece a los participantes, brindar herramientas para implementar acciones y
métodos que les permita desarrollar su potencial, generando conciencia, identificar nuevas
acciones con nuevos resultados (Cambios), incorporar nuevas conductas y caminar desde

el ser, al campo del hacer para maximizar los resultados de su gestion administrativa.

Al tratarse de un programa de desarrollo integral, posibilitara revisar y reflexionar con
atencion sobre el marco del tema principal, las competencias actuales, atributos personales
y los recursas con los que cuenta el funcionario; apropiandose de herramientas para una
gestion efectiva que facilitaré sus procesos de aprendizaje, desarrollo, creatividad e
innovacién, para la construccion de nuevas posibilidades y formas de interactuar con sus

colaboradores y quipos, favoreciendo la toma de decisiones y la incorporacion del cambio

y la obtencion de resultados.
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OBIJETIVOS

Objetivo General

Desarrollar un espacio de capacitacion en la temética de “Buen Gobierno Corporativo y
Responsabilidad Social” orientado a las buenas practicas de la gestion, facilitando la
adaptacion flexibilidad y desarrollo de habilidades para la gestion del cambio toma de
decisiones, conduciéndolos hacia el logro de resultados extra-ordinarios a nivel personal,

manifestando en el crecimiento organizacional.

Objetivos Especificos
- Mejorar la operatividad administrativa del GADPPZ a nivel Jerarquico Superior y
Nivel Operativo.
- Conocer y aplicar la normativa legal vigente con responsabilidad social.
- Fortalecer la gestion efectiva en la toma de decisiones vy trabajo en equipo de alto

rendimiento.

R T R e s T R

DISENO Y CONTENIDO DEL PROGRAMA

El programa esta orientado a brindar herramientas y habilidades, desarrollando nuevas
competencias mediante un meétodo sistémico que integra la gestion, la ética, la
responsabilidad social y desarrollo de habilidades para la gestion efectiva del liderazgo,
para el manejo efectivo del cambio y la toma de decisiones, claves para la gestién de un

buen gobierno institucional.

El programa se desarrollara en tres (3) encuentros presenciales, (3) dias) seguidos, con las

siguientes lineas de formacion:
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Fecha 1.
1. Gestion del cambio Institucional
- La gestién del cambio
- Vision sistémica del cambio
- Resistencia al cambio

- Desarrollo Institucional

Fecha 2.
2. Responsabilidad Social Corporativa (RSC) ®
- Conceptos y definiciones
- Principios de la RSC
- Dimensiones de la RSC
- Dominios de la RSC
Fecha 3.

3. Desarrollo de habilidades para la gestion efectiva del liderazgo
- Gestion emocional
- Modelos mentales
- Ellenguaje generador de acciones efectivas
- Conversaciones resonantes Vs conversaciones disonantes
Alcance
La capacitacion sobre “Buen Gaobierno Corporativo y Responsabilidad Social” sera para el .

personal del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza

Metodologia

La metodologia para emplear sera a través de estrategias participativas con actividades
que permitan a los funcionarios transitar e interiorizar nuevos procesos de aprendizaje para
adquirir conciencia, ver nuevas posibilidades, desarrollar su creatividad e innovacion para

la gestion de sus responsabilidades y maximizacion de resultados.

Se cumplira con los siguientes lineamientos:
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Evento:
Lugar: Se debe impartir la capacitacion conforme a la gestién del Gobierno Auténomo

Descentralizado Provincial de Pastaza que sera en el Auditorio del GADPPz

El evento de capacitacion consta de 3 dias de conformidad al cronograma acordado con el
funcionario responsable donde se desarrollaran los contenidos correspondientes a:

1. Gestion del cambio institucional

2. Responsabilidad social corporativa (RSC)

3. Desarrollo de habilidades para la gestion efectiva del liderazgo

PLAZO DE EJECUCION
El plazo de ejecucion sera de 30 dias y las fechas se estableceran de conformidad al
cronograma definido entre el administrador de la orden de servicio y el adjudicatario de

acuerdo con el siguiente orden:

Fecha 1: Contenido de “Gestion del cambio institucional”
Fecha 2: Contenido de "Responsabilidad social corporativa (RSC)”

Fecha 3: Contenido de Desarrollo de habilidades para la gestion efectiva del liderazgo.

VALOR TOTAL DE LA OFERTA:

CINCO MIL NOVECIENTOS DOLARES
(US 5.900) + IVA

Tiempo vigencia de la proforma: 60 dias.
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Forma de pago: El pago se efectuara contra entrega del servicio, una vez suscrita el acta

entrega recepcion a entera satisfaccion del administrador de contrato.

Alcancé
Responsabilidades de Yeny Alexandra Gémez:
v" Desarrollo del programa
v Ayudas didacticas para el desarrollo del contenido (no entregables).
Responsabilidades del cliente
v" Difusion del programa a los efectos de contar con la cantidad de participantes
necesarios para el desarrollo del programa.

v Proveer los recursos logisticos necesarios para el desarrollo del programa

La propuesta no incluye
v Refrigerios para los participantes

v' Almuerzo para los participantes

Soporte logistico necesario para ser suministrado por la organizacion cliente
v" Video proyector y pantalla
v Paleégrafo, Marcadores, hojas y pizarron
¥v" Salon con espacios para el doble de participantes, necesario para las iniciativas de

salon

Perfil del facilitador del programa

Instruccion Formal:

Tercer Nivel en: Administracion de Empresas, Administracion Publico.

Cuarto Nivel en: Sistemas Integrados de Gestion de la prevencion de Riesgos Laborales,
la Calidad, el Medio Ambiente y Responsabilidad Social Corporativa.

Experiencia en taller, capacitaciones y formacion impartidos a entidades publicas y
privadas desarrolladas en temas relacionados a la gestion del cambio institucional,
desarrollo de habilidades de liderazgo, responsabilidad social corporativa, desarrollo de
equipos de alto desempefio.

Certificado de la Competencia Laboral (SETEC
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Yeny Alexandra Gomez Gonzdlez

Administradora Publica (ESAP)
Master MBA en prevencion de riesgos laborales y Sistemas integrados de gestiény
responsabilidad social corporativa

Especialista en liderazgo y desarrollo personal

Coach Ontoldgico Profesional, certificado por International Coach Federation: ICF

Auditor interno en sistemas de gestidn Integral

Consultor internacional en Coaching y Liderazgo

Experiencia en el desarrollo de: Habilidades Gerenciales y Equipos de Alta Direccidon
Gubernamental, Desarrollo de liderazgo personal, organizacional y ejecutivo.

Consultora Asaciada de CPI Latinoamérica Consultores Politicos Independientes.

Facilitadora del programa CPC Capacitacidn Politica Ciudadana de CPI Latinoamérica Consultores
Politicos Independientes.

Contacto:
Email: Alexandra.gmz@gmail.com
Celular Ecuador 099 8239499

Confidencialidad del proceso: Se garantiza la absoluta reserva y confidencialidad del

proceso, asi como de las vivencias e informacion resultante del proceso.
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Detalle de Necesidad de Contratacion

fIDatos del Proceso

{i Nombre Entidad: GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA

4% Tipo de necesidad: Necesidad de Contratacion

i Cadigo Necesidad de Contratacién: NC-1660000170001-2023-00414

#= Estado de la necesidad: Inicial

[3 Objeto de compra:

SERVICIO DE CAPACITACION Y FORMACION DE DESARROLLO PERSONAL PARA EL PERSONAL
LOSEP DEL GOBIERNO PROVINCIAL DE PASTAZA

fi Fecha de Publicacién de la Necesidad:
2023-12-06 11:54:00

3 Fecha Limite para la entrega de Proformas:
2023-12-07 12:50:00

IDetalle del objeto de compra

No. CPC Descripcién del Producto

1 9230000121 CAPACITACION EN
GESTION DEL

CONOCIMIENTO

EFuncionario Encargado

s Nombre: COMPRAS PUBLICAS
#% Correo Electrénico:
compras publicas@pastaza.gob.ec

HLugar de entrega

% Provincia: PASTAZA

@ Cantén: PASTAZA

== Parroquia: PUYO CABECERA CANTONAL
Y CAPITAL PROVINCIAL

© Direccién: FATIMA, HANGARES DEL
GADPPz

Unidad Cantidad

SERVICIO DE CAPACITACION Y FORMACION DE DESARROLLO Unidad 1.00
PERSONAL PARA EL PERSONAL LOSEP DEL GOBIERNO PROVINCIAL BDE
PASTAZA. NOTA SE DEBE ADJUNTAR RUC Y LAS PROFORMAS DEBEN

SER FIRMADAS CON FIRMAS ELECTRONICAS, ADJUNTO CANTIDADES Y

DESCRIPCION QUE DEBEN LLEVAR LAS PROFORMAS

Estimado usuario, de requerir mayor informacién con respecto a las bienes, servicios u obras de la necasidad de Contratacion puede ponerse en

contacto con el responsable de la contrataciéon.

fForma de Pago

CONTRA ENTREGA

iDocumentos Anexos

ARCHIVO QUE CONTIENE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS / TERMINOS DE REFERENCIA
Descripcion del Archivo

INFORME DE NECESIDAD

TDR

4 Regresar

Contacto Ciudadano

Portal Tramites Ciudadangs

Descargar Archivo
o, =1
hr ddd

#

Sistema Nacional de Informacion (SNI)




Gobierno de ia Replblica del Ecuador Piataforma Gubermamental Financiera,
Amazonas entre Union Nacional de Pericdistas y Alfonso Persira,
Blogue Amarillo Piso 7
Quite - Ecuador e
Teléfonos: 593-2 2446050
1700 - 737287




O PASTAZA

Memorando Nro. GADPPZ-COMPRAS-PUBLICAS-2023-10658-M

Puyo, 06 de diciembre de 2023

PARA: Sr. Ing. Lenin Santiago Racines Silva
Jefe de Compras Piiblicas

ASUNTO:  VERIFICACION DE CATALOGO ELECTRONICO: "SERVICIO DE
CAPACITACION Y FORMACION DE DESARROLLO PERSONAL PARA EL
PERSONAL LOSEP DEL GOBIERNO PROVINCIAL DE PASTAZA"

En respuesta a la sumilla inserta en el Memorando Nro. GADPPZ-DATH-2023-9271-M, cumplo en
informarle que luego de haber revisado en el Catdlogo Electrénico la disponibilidad de los bienes
requeridos “SERVICIO DE CAPACITACION Y FORMACION DE DESARROLLO PERSONAL

. PARA EL PERSONAL LOSEP DEL GOBIERNO PROVINCIAL DE PASTAZA", se pudo
determinar que a la presente fecha no se encuentran disponibles los bienes requeridos dentro de
Catédlogo Electrénico, emito la correspondiente certificacién de Catalogo Electrénico en la cual se
indica la inexistencia de los mismos.

Particular que pongo en su consideraciéon para los fines pertinentes. -

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Lcda. Mariuxi Soraya Torres Masaquiza
ANALISTA DE COMPRAS PUBLICAS 1

Referencias:
- GADPPZ-DATH-2023-9271-M

. Anexos:

- 02_terminos_de_referencia_de_la_capacitacion-signed-signed-signed.pdf

-0l _anexo_informe_de_necesidad_servicio_de_capacitacion-signed-signed-signed.pdf

- 1274686.pdf

- certificacion2023_558-signed0329744001701814155.pdf

- cc:‘tiﬁcacif)nﬁpouj1‘0_280_capacitaci()n_scrvidores_publicos-signcd009240400l70 1814155.pdf
- certificacion_cate_172-signed.pdf

3 Francisco de Orellana y 27 de Eebrero, Puyo, Pastaza £ PBX: (593) 032 994-220 (3 httpsi/pastaza.godec 1/1
* Documento IMmadn slect-anicaments oor Euiy » vasunt sasiaza ok ae Droduesisn




O PASTAZA

CERTIFICADO DE CATALOGO ELECTRONICO 2023
CERTIFICACION N.-0172

FECHA: Miércoles, 06 de diciembre de 2023

PROCESO: “SERVICIO DE CAPACITACION Y FORMACION DE DESARROLLO PERSONAL PARA EL PERSONAL
LOSEP DEL GOBIERNO PROVINCIAL DE PASTAZA",

YASUNI DOCUMENTAL: GADPPZ-DDS-2023-9271-M

ANTECEDENTES:

En virtud de la sumilla inserta por parte del Ing. Lenin Santiago Racines Silva; Jefe de Compras Publicas,
con fecha 05 de diciembre de 2023 dentro del MEMORADO Nro. : GADPPZ-DDS-2023-9271-M, en la cual
se dispone proceder con la certificacion de catdlogo electrénico al respecto determind lo siguiente:

Una vez realizada la verificacion sobre la existencia dentro del Catalogo Electrénico atento a lo que dispone
la Ley del Sistema Nacional de Contratacion Publica y su Reglamento, me permito certificar que:

El servicio no se encuentra catalogado:

RSERCOPS ™ o[ Sisgssniice S S e e

s s e =ity

No se enconlraton eiementos

Gonrioht ©2023 Sendsia Naclonal e Centratacion Pubica.

FEDuoRAE Sistema Oficial de Contratacién Piblica ) e,

Miércoles 6 de Dicembre del 2023 11:37

»Cédigos CPC de productos que se encuentran restringidos y/o son parte de Catélogo Electrénico

Digte o oiigo PG a bascar

= El eoligo CPC gue esta bastando no (orma parte del Catdfogo Electronico,

Copyright © 2008 - 2023 Servicio Nadonal de Contratacién Piblica.

Franciseo de Orellana y 27 de Febrero, Puyg, Pastaza

PBX: (553) 032 994-220
https://pastaza.gob.ec



—_— GOBIERNO DE
' PASTAZA

CERTIFICADO DE CATALOGO ELECTRONICO 2023
CERTIFICACION N.-0172

Con estos antecedentes y con la finalidad de continuar con el presente proceso de contratacion, se
recomienda actuar de acuerdo al procedimiento que corresponda conforme a la ley organica del Sistema
Nacional de contratacion publica y su Reglamento.

Particular que cemunico para los fines pertinentes.

E R

f: TESTE . s ainct cénscrnnza o
¥ +MARIUXI SORAYA
En ey TORRES MASAQUIZA
RQ"

[ErF

Lcda. Mariuxi Torres.
ANALISTA DE COMPRAS PUBLICAS 1 .

&%

Francisco de Orellana y 27 de Febrero, Puyo, Pastaza
PBX:{583) 032 994-220
£ hitps//pastaza.gob.ec
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Memorando Nro. GADPPZ-DATH-2023-9271-M

Puyo, 05 de diciembre de 2023

PARA: Sr. Mgs. Marcelo Sebastian Jacome Perez
Director Administrativo

ASUNTO:  REQUERIMIENTO PROCESO "SERVICIO DE CAPACITACION Y FORMACION
DE DESARROLLO PERSONAL PARA EL PERSONAL LOSEP DEL GOBIERNO
PROVINCIAL DE PASTAZA"

Por medio del presente, solicito comedidamente se autorice el proceso de “SERVICIO DE
CAPACITACION Y FORMACION DE DESARROLLO PERSONAL PARA EL PERSONAL
LOSEP DEL GOBIERNO PROVINCIAL DE PASTAZA" y se disponga a la Jefatura de Compras

Piblicas continuar con el mismo segin sumilla de la mdxima autoridad en Memorando Nro.

GADPPZ-DATH-2023-9234-M, para lo cual se adjunta al presente los documentos habilitantes para

revisién y el Formato de Requerimiento.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Abg. Willan Gabriel Villarroel Paredes
DIRECTOR DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

Referencias:
- GADPPZ-DATH-2023-9234-M

Anexos:
- 01_anexo_informe_de_necesidad_servicio_de_capacitacion-signed-signed-signed.pdf
- 02_terminos_de_referencia_de_la_capacitacion-signed-signed-signed.pdf
- ceniﬁcaciOnfpoafnrojSO_capaciLaci()nfscrvidoresﬁpublicosAsi gned0092404001701814155.pdf
- certificacion2023_558-signed0329744001701814155.pdf
- 1274686.pdf

Funcionarios que participaron en este documento: --> Sr. Mgs. Cristian Gigvanni Perez Ordofiez - Analista De Talento Humano 1

PROVINCIAL DE PASTAZA
b COMPRAS PUBLICAS
—

Feche  050IC 203

Recibide; _Olevede, ©
NUmers: _C\lq"“WnH@ra' DO

mstd s en rmsrit |

I@z GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZAGO

Lie. Mociuwi Torres mL
\J@W'(r*cddch casu,c‘ff cp i co

| Progedey con el tramite correspondiente
de conformidad a ia fey.

Fecha; 06 /FL ,/2023\

WILLAN GABRIEL
= o “VILLARROEL PAREDES

W Francisco de Crellana y 27 de Febrera, Puyo, Pastaza £ PEX:(583)032 994220 £ nttpstipastaza god.ec
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Memorando Nro. GADPPZ-DATH-2023-9234-M

Puyo, 24 de noviembre de 2023

PARA: Sr. Mgs. André Mauricio Granda Garrido
Prefecto de la Provincia de Pastaza

ASUNTO:  Solicitud de Autorizacion para capacitacién: "Buen Gobierno Corporativo y
Responsabilidad Social”

1.- BASE LEGAL
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Seccion III
SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS

Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
piblicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendrdn el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion.

Art. 229 -Serdn servidoras o servidores piblicos todas las personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector
publico.

Art, 234.- El Estado garantizara la formacién y capacitacién continua de las servidoras y servidores
ptiblicos a través de las escuelas, institutos, academias y programas de formacidn o capacitacion del
sector publico; y la coordinacién con instituciones nacionales e internacionales que operen bajo
acuerdos con el Estado.

Art. 238.- Los gobiernos auténomos descentralizados gozardn de autonomia politica, administrativa y
financiera, y se regirdn por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial,
integracién y participacién ciudadana. En ningin caso el ejercicio de la autonomia permitird la
secesion del territorio nacional.

Art, 23.- Derechos de las servidoras y los servidores publicos. - Son derechos irrenunciables de las
servidoras y servidores publicos:

q) Recibir formacién y capacitacién continua por parte del Estado, para lo cual las instituciones
prestaran las facilidades;

LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

Art. 70.- Del subsistemna de capacitacién y desarrollo de personal.- Es el subsistema orientado al
desarrollo integral del talento humano que forma parte del Servicio Piiblico, a partir de procesos de
adquisicién y actualizacién de conocimientos, desarrollo de técnicas, habilidades y valores para la
generacién de una identidad tendiente a respetar los derechos humanos, practicar principios de
solidaridad, calidez, justicia y equidad reflejados en su comportamiento y actitudes frente al

£33 Francisco de Orellana y 27 de Febrero, Puyo, Pastaza G PBX: (593)032994-220 2] https//pastaza.gob.ec 1/3
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Memorando Nro. GADPPZ-DATH-2023-9234-M

Puyo, 24 de noviembre de 2023

desempefio de sus funciones de manera eficiente y eficaz, que les permita realizarse como seres
humanos y ejercer de esta forma el derecho al Buen Vivir.

Art. 71.- Programas de formacién y capacitacién. - Para cumplir con su obligacién de prestar servicios
piiblicos de 6ptima calidad, el Estado garantizard y financiara la formacién y capacitacién continua de
las servidoras y servidores piblicos mediante la implementacién y desarrollo de programas de
capacitacién. (...)

Art. 73.- Efectos de la formacién y la capacitacién. - La formacién y capacitacién efectuada a favor de
las y los servidores piblicos, en la que el Estado hubiese invertido recursos econdémicos, generard la
responsabilidad de transmitir y de poner en préctica los nuevos conocimientos adquiridos por un lapso
igual al triple del tiempo de formacién o capacitacién.

REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

Art. 209.- Efectos de la formacién y capacitacién. - En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 73
de la LOSEP, la UATH de cada institucién, considerando el talento humano capacitado y que participé
en procesos de formacién o capacitacién, disefiarin los programas internos de capacitacion y
formacién mediante los cuales se trasmitirdn los conocimientos adguiridos. Es obligacién de la o el
servidor capacitado o formado acogerse a este programa interno disefiado por la UATH, y cumplir con
el objetivo multiplicador.

2.- REQUERIMIENTO

La Direccién de Administracién del Talento Humano, dentro de sus subsistemas ticne el desarrollar
espacios de capacitacién para los funcionarios del GADP Provincial de Pastaza. Por tal motivo solicito
a usted en calidad de M4xima Autoridad, autorizar la capacitacion con la temdtica de “Buen Gobierno
Corporativo y Responsabilidad Social”, 1a cual tiene como objetivos;

General: Estard enfocada en las buenas pricticas de la gestion, facilitando la adaptacion, flexibilidad y
desarrollo de habilidades para la toma de decisiones, conduciéndolos hacia el logro de resultados
extra-ordinarios a nivel personal, manifestando en el crecimiento organizacional.

Especifico:

® Mejorar la operatividad administrativa del GADPPZ a nivel Jerdrquico Superior y Nivel
Operativo.

® Conocer y aplicar la normativa legal vigente con responsabilidad social.

® Fortalecer la gesti6n efectiva en la toma de decisiones y trabajo en equipo de alto rendimiento.

Particular que solicito para los fines pertinentes.

Atentamente,

&} Frandsca de Orellana y 27 de Febrero, Puyo. Pastaza £8 paX: (593) 032 954-270 @ - htipsi//pastaza.gob.ec
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Memorando Nro. GADPPZ-DATH-2023-9234-M

Puyo, 24 de noviembre de 2023

Documento firmado electronicamente

Abg. Willan Gabriel Villarroel Paredes
DIRECTOR DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

Funcionarios que participaron en este documento: —-> Sr. Psic. Ind. Santiago Vinicio Parra Real - Analista de Talento Humano |
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Generado por: Cristian Giovanni Perez Ordofiez
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Sr. Abg. Willan Gabriel Villarroel Paredes, Direclor de Sr. Mgs. André Mauricio Granda Garrido, Prefecto de
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Memorando Nro. GADPPZ-ADMINISTRATIVA-2023-6772-M

Puyo, 05 de diciembre de 2023

PARA: St. Abg. Willan Gabriel Villarroel Paredes
Director de Administracion del Talento Humano

ASUNTO:  ADJUNTO CERTIFICACION PRESUPUESTARIA : CAPACITACION DE
SERVIDORES PUBLICOS

De mi consideracién;

Sefior Director, conforme memorando Nro. GADPPZ-PRESUPUESTO-2023-1480-M, suscrito por el
licenciado Marcelo Cueva — JEFE DE PRESUPUESTO (E), en el que manifiesta: “...adjunto al
presente se servird encontrar la CERTIFICACION PRESUPUESTARIA No. 558 de fecha 01/12/2023,
por un monto de $6000 para la "CAPACITACION DE SERVIDORES PUBLICOS DEL GADPPZ"
mismo que se encuentra previsto deniro del PAC Institucional 2023

Con estos antecedentes, me permito remitir la certificacién Presupuestaria, por el valor $ 6000,00,
correspondiente a "CAPACITACION DE SERVIDORES PUBLICOS DEL GADPPz".

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Mgs. Marcelo Sebastian Jacome Perez
DIRECTOR ADMINISTRATIVO

Referencias:
- GADPPZ-PRESUPUESTO-2023-1480-M

Anexos:
- certiﬁcaci0n_poa_“nroﬁZ80_capacitaciOn_scrvidoresmpublicos-signed.pdf
- check_list_145-signed-signed.pdf
- certificacion2023.558-signed.pdf

Copia:
Sra. Leda. Jessica Magaly Zambrano Toscano - Asistente Administrativo 1/

Funcionarios que participaron en este documento: —> Sra. Leda. Jessica Magaly Zambrano Toscano - Asistente Administrativo 1
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA No: 558

Transaccidén No: 841
Fecha: 01/12/2023
Responsable: JACOME PEREZ MARCELO SEBASTIAN
Identificacidén: Cédula 1600378382

Programa: 02 FUNCION SERVICIOS GESTION DEL TERRITORIO
SubPrograma: 01 POLITICO INSTITUCIONAL

Proyecto: [801 COOPERACION INSTITUCIONAL

Actividad: 805 COOPERACION INSTITUCIONAL
DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Documento No Fecha Valor Detalle
MEMORANDO 6730-M 29/12/2023 6,000.00 DIRECCION ADMINISTRA
DETALLE :

"CAPACITACION DE SERVIDORES PUBLICOS DEL GADPPZ" ;, mismo que se encuentra previsto dentro del PAC
Institucional 2023.

MARCELO

Partida Presupuestaria Valor
02.01.1801.805.730612.000.000 CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS 6,000.00
Total => 6,000.00

Ficrads slsctrsnicamante poc:
JORGE MARCE

LO CUEVA

Jefatura De Presupuesto

01/12/2023 9:22 Pégina 111



GAD PROVINCIAL DE PASTAZA

DIRECCION FINANCIERA - PRESUPUESTOS
SEGUN NORMA TECNICA 402-02

Formulario de Control Previo
Fecha Memorando: viernes, 1 de diciembre de 2023
Memorando: GADPPZ-ADMINISTRATIVA-2023-6730-M-M

Responsable del Control Previo: Jefe de Presupuesto €

1. Informacion de Certificacion Presupuestaria;

a) Descripcion detallada del convenio, bien, obra o actividad a realizar:

CAPACITACION DE SERVIDORES PUBLICOS DEL GADPPZ , mismo que se encuentra previsto dentro del PAC Institucional 2023.

b) Relacién con la misién de la entidad y los programas, proyectos y actividades aprobados en los planes operativos anuales y presupuestos (convenios):

Guarda relacién con el POA de la Direccién requiriente.

2. Verificacién de reqguisitos legales:

a) Requisitos legales pertinentes y necesarios para llevar a cabo la actividad:

CERTIFICACION POA
SOLICITUD DE CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

|3- Previa certificacién se verifica que la solicitud de partida presupuestaria es por el total de la adquisicién.

Total Parcial ]

4. La Certificacion POA guarda relacion con el grupo de gasto adecuado y basada en el clasificador presupuestario vigente.

S| NO O

5. Disponibilidad presupuestaria;

a) Partida presupuestaria relacionada con el compromiso:

02.01.1801.805.730612.000.000 CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS

a) El compromiso / certificacién cumple con los requisitos establecidos en el punto 1 (relacién con la misién de |a entidad y programas, proyectos y
actividades aprobados) y en el punto 2 [requisitos legales):

i NO a

7. Observaciones adicionales (si corresponde):

7. Aprobacién del Control Previo:

Firma del Responsable del Control Previo:
Fecha: 1/12/2023 9:25
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" CERTIFICACION POA Nro. 280-DA-SJ-2023

Puyo, 29 de noviembre de 2023

En referencia a lo que determina el Cédigo Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion en
el Art. 233 y Art. 234, de la Seccion Cuarta, Formulacién del Presupuesto, en el Pérrafo Primero, Programacion del
Presupuesto en donde indica:

“Art. 233.- Plazo. - Todas las dependencias de los gobiernos auténomos descentralizados deberan preparan antes del
10 de septiembre de cada afio su plan operativo anual y el correspondiente presupuesto para el afio siguiente, que
contemple los ingresos y egresos de conformidad con las prioridades establecidas en el plan de desarrollo y
ordenamiento territorial y bajo los principios de la participacién definidos en la Constitucion ylaLey.

Art. 234.- Contenido. - Cada plan operativo anual debera contener una descripcion de la magnitud e importancia de la
necesidad piblica que satisface, la especificacién de sus objetivos y metas, la indicacion de los recursos necesarios
para su cumplimiento.

Los programas deberan formularse en funcién de los planes de desarrollo y de ordenamiento territorial.

A fin de hacer posible su evaluacion técnica, las dependencias de los gobiernos auténomos descentralizados deberan
presentar programas alternativos con objetivos de corto, mediano y largo plazo.”

Toda vez que mediante Resclucion No. 786-GADPPz-2022 se presenta el “PROYECTO DE ORDENANZA DEL
PRESUPUESTO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA, PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2023, mismo que posteriormente es aprobado, me permito certificar que luego de la
Revision, constan las siguientes actividades:

COMPONENTE: POLITICO INSTITUCIONAL
PROGRAMA: COOPERACION INSTITUCIONAL
PROYECTO: COOPERACION INSTITUCIONAL

ACTIVIDAD N° Partida Valor /
CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS 730612 $6000 {

Con el fin de cumplir los siguientes objetivos:

® Objetivo General: Coordinar la administracion y gestion oportuna de los bienes y servicios administrativos de la
institucion con la finalidad de apoyar de manera eficiente a su desempefio y accionar

* Objetivo Especifico: Garantizar la disponibilidad de los bienes y servicios, mediante la adquisicién y el
mantenimiento de los mismos.

* Meta: Ejecutar el 100% del presupuesto asignado a la Direccion Administrativa

La Direccion Financiera de conformidad con su competencia verificara la disponibilidad y la partida presupuestaria a
ser aplicada.

Particular que pongo en su conocimiento para los fines pertinentes.

Atentamente,

S a s
CELO SEBASTIAN
GME PEREZ

Mgs. Sebastian Jacome Pérez
DIRECTOR ADMINISTRATIVO
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Memorando Nro. GADPPZ-DATH-2023-9271-M

Puyo, 05 de diciembre de 2023

PARA: Sr. Mgs. Marcelo Sebastian Jacome Perez
Director Administrativo

ASUNTO:  REQUERIMIENTO PROCESO "SERVICIO DE CAPACITACION Y FORMACION
DE DESARROLLO PERSONAL PARA EL PERSONAL LOSEP DEL GOBIERNO
PROVINCIAL DE PASTAZA"

Por medio del presente, solicito comedidamente se autorice el proceso de “SERVICIO DE
CAPACITACION Y FORMACION DE DESARROLLO PERSONAL PARA EL PERSONAL
LOSEP DEL GOBIERNO PROVINCIAL DE PASTAZA"y sc disponga a la Jefatura de Compras
Piblicas continuar con el mismo segin sumilla de la mdxima autoridad en Memorando Nro.
GADPPZ-DATH-2023-9234-M, para lo cual se adjunta al presente los documentos habilitantes para
revisién y el Formato de Requerimiento.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Abg. Willan Gabriel Villarroel Paredes
DIRECTOR DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

Referencias:
- GADPPZ-DATH-2023-9234-M

Anexos:
- 01_anexo_informe_de_necesidad_servicio_de_capacitacion-signed-signed-signed.pdf
- 02_terminos_de_referencia_de_la_capacitacion-signed-signed-signed.pdf
- certificaci Gn_poa_nro_280_capacitaci(jn_sewidores _publicos-signed0092404001701814155.pdf
- certificacion2023_558-signed0329744001701814155.pdf
- 1274686.pdf

Funcionarios que participaron en este documento: —> Sr. Mgs. Cristian Giovanni Perez Ordofiez - Analista De Talento Humano 1

S T
VILLARRCEL PAREDES
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INFORME TECNICO DE NECESIDAD N° GADPPZ-SP-001-2023
1IPO DE _ _
PRODUCTO: BIEN - SERVICI_O X OBRA CONSULTORIA

IDENTIFICACION DEL OBJETO:

se deberd determinar el
objeto de la contratacion.

“SERVICIO DE CAPACITACION Y FORMACION DE DESARROLLO PERSONAL
PARA EL PERSONAL LOSEP DEL GOBIERNO PROVINCIAL DE PASTAZA"

cODIGO CPC:

(Clasificador Central de Productos)

9290000121

FECHA: (dia/mes/afno)

martes, 5 de diciembre de 2023

AREA REQUIRENTE: Direccion de Administracion Talento Humano Del GADPPz
RESPONSABLE DEL AREA Nombre del titular del area Cargo del funcionario
REQUIRENTE: requirente

Determinar cudl es el area
requirente de acuerdo ala
estructura organizacional de la
entidad contratante.

Ab. Willan Villarroel

Director de Administracion de Talento
Humano (E)

RESPONSABLE DEL
REQUERIMIENTO:

Observar la NCI 200-06 (un técnico a fin
al objeto de confratacion deberd
elaborar el presente requerimiento junto
con los estudios previos a los gue hace
referencia el Art, 23 LOSNCP}.

Nombre del funcionario responsable
del requerimiento

Cargo del funcionario

Mgs. Santiago Parra

Analista de Talento Humano 1

1. ANTECEDENTES DE COMPRA:

Considerando que el Ecuador es un estado social de derecho, soberano, unitario, independiente,

democratico, pluricultural

y multiétnico. Su

gobiermmo es

republicano,

presidencial, electivo,

representativo, responsable, alternativo, participativo y de administracién descentralizada, por lo que
reconoce a los Gobierno Auténomo Descentralizado su cardcter de autonomia y descentralizacion
para la ejecucion de sus proyectos que contribuyan a construir el desarrollo de la Parroquia, a traves del
cumplimiento de las competencias asignadas, vinculando activamente la participacién ciudadana en
la toma de decisiones, mejorando la calidad de vida de los habitantes de Pastaza.

El articulo 3 numeral 1 de la Constitucion de la RepuUblica del Ecuador establece como
deber primordial del Estado: “Garantizar sin discriminacién alguna el efectivo goce de los
derechos establecidos en la Constitucién y en los instrumentos internacionales, en particular

la educacidn [...]". La Constitucion de la Republica del Ecuador, senala en el Art. 26.-

“La

educacioén es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la polifica piblica y de la inversion
estatal, garantia de la igualdad e inclusidn social y condicion indispensable para el buen
vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de
participar en el proceso educativo.”

€} Francisco de Orellana y 27 de Febrero, Puyo, Pastaza
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El Art. 226 de la Consfitucion de la Repuiblica establece: “Las instituciones del Esfado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores pUblicos y las personas que actien
en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efecfivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion.”

La Constitucion de la Republica del Ecuador en su Arl. 227 prescribe que: “La administracidn
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacién, coordinacidn,
participacion, planificacién, fransparencia y evaluacion”,

En su Art. 238 de la Constitucién de la Repiblica establece.- “Los gobiernos auténomos
descentralizados gozardn de autonomia politica, administrativa y financiera, y se regirdn por
los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interteritorial, integracion y .
parficipacion ciudadana®.

El articulo 234 de la Constitucién de la Repiblica establece que: “El Estado garantizard la
formacién y capacitacién continua de las servidoras y servidores piblicos a través de las
escuelas, insfitutos, academias y programas de formacién o capacitacién del sector
publico; y la coordinacién con instituciones nacionales e internacionales que cperen bajo
acuverdos con el Estado.”;

Que el articulo 288 de la Constitucién de la Repuiblica establece que: “Las compras publicas
cumpliran con criterios de eficiencia, transparencia, calidad, responsabilidad ambiental y |
social; y, se priorizardn los productos y servicios nacionales, en particular los provenientes de
la economia popular y solidaria, y de las micro, pequefias y medianas unidades
productivas.”;

El COOTAD, en su Art. 40 define lo siguiente: “Naturaleza juridica.- Los gobiernos auténomos
descentralizados provinciales son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
adminisfrafiva y financiera. Estaran integrados por las funciones de participacion ciudadana; .
legislacion y fiscalizacidn; y, ejecutiva, previstas en este Cédigo para el ejercicio de las funciones
y competencias que le corresponden.

La sede del gobierno auténomo descentralizado provincial serd la capital de la provincia prevista
en la respectfiva ley fundacional.”

Elliteral  del arficulo 23 de la Ley Orgdnica de Servicio PUblico (LOSEP) establece como una de
los derechos de las servidoras y los servidores publicos el: “Recibir formacion y capacitacion
continua por parte del Estado, para lo cual las instituciones prestardn las facilidades™:

El articulo 70 de la LOSEP establece: “Fs el subsistema orientado al desarrollo integral del talento
humano que forma parte del Servicio PUblico, a partir de procesos de adquisicién y actualizacién
de conocimientos, desarrollo de técnicas, habilidades y valores para la generacidn de una
identidad tendiente a respetar los derechos humanos, practicar principios de solidaridad,
calidez, justicia y equidad reflejados en su comportamiento y actitudes frente al desempeno de
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sus funciones de manera eficiente y eficaz, que les permita realizarse como seres humanos y
ejercer de esta forma el derecho al Buen Vivir."

El articulo 71 de la LOSEP establece: "Para cumplir con su obligacién de prestar servicios publicos
de optima calidad, el Estado garantizard y financiard la formacion y capacitacion continda de
las servidoras y servidores pUblicos mediante la implementacion y desarrollo de programas de
capacitacion. (...)"

El articulo 73 de la LOSEP establece: "La formacion y capacitacién efectuada a favor de las y los
servidores publicos, en la que el estado hubiese invertido recursos econémicos, generard la
responsabilidad de transmitir y de poner en practica los nuevos conocimientos adquiridos por un
lapso igual al triple del tiempo de formacién o capacitacién.”

El articulo 205 del RGLOSEP indica que los servicios especializados de capacitacion: "Las UATH,
de conformidad con las politicas, normas e instrumentos que establezca el Ministerio de
Relaciones Laborales, estardan facultadas para contratar servicios especializados de
capacitacion, con personas naturales o juridicas, del sector publico o privado calificadas por la
Secretaria Técnica del Sistema Nacional de Cudlificaciones y Capacitacion Profesional (SETEC).

Tratandose de personas naturales que tengan la calidad de servidoras o servidores publicos que
brinden capacitacion en el drea de sus competencias, fuera de los planes institucionales y
cobren por ello, esta se efectuard fuera del horario legal de labores de la o el servidor que da la
capacitacion. En caso que se requiera los servicios de capacitacion de una o un servidor publico,
para capacitar en temas especificos que sean de competencia de la institucion a la que
pertenece, serd la Institucion la que cobre, si fuere el caso, los valores que comrespondan por la
capacitacion realizada.

La SETEC mantendrd un listado de los ofertantes de capacitacion con evaluaciones optimas,
para lo cual las UATH tienen la obligacion de remitir a la SETEC la evaluacién a los facilifadores
gue hayan desarrollado eventos en su insfitucion. (...)"

El articulo 209 de la RGLOSEP establece que: “"En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 73
de la LOSEP, la UATH de cada Institucion, considerando el talento humano capacitado y que
participé en procesos de formaciéon o capacitacion, disenardn los programas internos de
capacitacion y formacion mediante los cuales se frasmifiran los conocimientos adquiridos. Es
obligacidn de la o el servidor capacitado o formado acogerse a este programa interno disefiado
por la UATH y cumplir con el objetivo mulfiplicador”

El articulo 1 de la Norma Técnica del Subsistema de Formacion y Capacitacién indica:
“Establecer los mecanismos normativos y ftécnicos que permitan a las Unidades de
Administracién de Talento Humano-UATH de las instituciones publicas planificar, organizar,
ejecutar, evaluar y mejorar los programas de formacion y capacitacion, crientados a adquirir,
desarrollar y potencializar los conocimientos, destrezas, habilidades y acftitudes de las y los
servidores pUblicos para el ejercicio de sus puesfos de frabajo”

El articulo 4 de la Norma Técnica del Subsistema de Formacién y Capacitacion indica que: “La
capacitacién y formacion de las y los servidores pUblicos, estara bajo la responsabilidad de: 1. El
Comité Interinstitucional de Formacién y Capacitacion; 2. El Ministerio de Relaciones Laborales;
3. La Autoridad Nominadora de cada institucién publica; y, 4. Las Unidades de Administracion
del Talento Humano - UATH institucionales."
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El articulo 11 de la Norma Técnica del Subsistema de Formacién y Capacitacién indica que la
capacitacion: “Se orienta al desarrollo profesional a través de la adquisicion y actualizacion de
conocimientos, desarrollo de competencias y habilidades de las y los servidores publicos, con la
finalidad de impulsar la eficiencia y eficacia de sus puestos de frabajo y de los procesos en los
que interviene™

El arficulo 12 de la Norma Técnica del Subsistema de Formacién y Capacitacién indica que la
capacitacién gerencial y/o directiva: “Tiene como finalidad el desarollo de competencias
conductuales requeridas por las y los servidores publicos que tienen la responsabilidad de
gerenciar, direccionar y gestionar los procesos organizacionales”

Objefivo Generul - G e e .

Desarrollar un espacio de capacitacion en la temdatica de “Buen Gobierno Corporativo y
Responsabilidad Social” orientado a las buenas practicas de la gestién, facilitando la
adaptacion flexibilidad y desarrollo de habilidades para la gestién del cambio toma de
decisiones, conduciéndolos hacia el logro de resultados extra-ordinarios a nivel personal,
manifestando en el crecimiento organizacional.

Objetivo/s Especifico/s

»  Mejorarla operatividad administrativa del GADPPZ a nivel Jerarquico Superior y Nivel
Operativo.

» Conocery aplicar la normativa legal vigente con responsabilidad social.

» Fortalecer la gestion efectiva en la foma de decisiones y trabajo en equipo de alto
rendimiento.

3. JUSTIFICACION:

El presente proyecto permitird el cumplimiento del Plan de Capacitacién del afo 2023, asi como las
expectativas creadas en torno a sus beneficios del desarrollo del personal, con el fin de mejorar el .
rendimiento administrativo en las diferentes designaciones, generaciones de necesidades entre otros.

El servicio de capacitacién especializada se orientard a fortalecer los conocimientos previos del
personal de las diferentes dreas del Gobiemo Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza, que
participa, actia o podria intervenir en las etapas del servicio brindado a los ciudadanos de la
provincia de Pastaza, asi como a los usuarios internos del gobierno provincial de Pastaza. Serd
impartida para un grupo de 208 servidoras y servidores, el cual serd en modalidad presencial en las
instalaciones.

Por ofro lado, la presente contratacion busca dar cumplimiento a lo determinado en la LOSEP
referente a la capacitacién del personal, accién que no se ha realizado y es necesario ejecutar para
dar cumplimiento a la normativa legal citada.
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ANALISIS DE LA CONVENIENCIA.

BENEFICIO: El Gobierno Provincial de Pastaza al capacitar y formar el desarrollo personal, se ha
disenado para incorporar herramientas para la gestion del cambio desde la apropiacién,
concientizacion e interiorizacion de las buenas practicas para la gestion, el desarrollo y crecimiento
organizacional.

EFICIENCIA: Actualmente ninguna entidad pUblica goza de un ambiente totalmente estable, menos
cuando este es dinamico y se enfrenta a un proceso de direccion que requiere adaptacion a cada
cambio de gobierno.

La capacitacién ofrece a los participantes, herramientas para implementar acciones y métodos
que les permita desarmrollar su potencial, generando conciencia, identificar nuevas acciones con
nuevos resulfados (Cambios), incorporar nuevas conductas y caminar desde el ser, al campo de
hacer para maximizar los resultados de su gestion administrativa.

EFECTIVIDAD: La capacitacion de desarrollo integral, posibilitard a revisar y reflexionar con atencion
sobre el marco del tema principal, las competencias actuales, atributos personales y los recursos
con los que cuenta el funcionario; apropidndose de herramientas para una gestion afectiva que
facilitara sus procesos de aprendizaje, desarrollo, creatividad e innovacién, para la construccion de
nuevas posibilidades y formas de interactuar con sus colaboradores y equipos, favoreciendo la
toma de decisiones y la incorporaciéon del cambio y la obtencion de resultados.

Como lo antes expuesto se justifica la conveniencia de la presente contrataciéon, que permitird
actualizar el conocimiento del personal en el tema de Buen Gobierno Corporativo y Responsabilidad
Social, el mismo que tendrd temdticas relacionados a la responsabilidad social que tenemos los
servidores pUblicos en el servicio a usuarios intermnos y externos del Gobierno Provincial de Pastaza.
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Mediante resolucion N° 036-GADPPz-2023 del 13 de enero del 2023, el Sefior Prefecto Ing. Jaime Guevara
Blaschke aprueba el Plan Anual de Contratacion para el ejercicio econdémico 2023, y establece en su
“Art. 3.-DISPONER a la Direccidn Financiera que al momento de emitir la respectiva Certificacion
Presupuestaria para cualquier proceso precontractual deberd también senalar que dicha
contratacion estd prevista dentro del Plan Anual de Contrataciones 2023.", por tal razén los
procedimientos de contratacion se han ejecutado conforme dicha planificacion. sin embargo han
existidos casos en los cuales ha tocado reformular la metodologia de la planificacion.

DIRECCION OBJETO CANT. | PARTIDA GASTO MONTO
PRESUPUEST | CORRIENTE PLANIFICADO
ARIA O INVERSION
Servicio De
Direccion de Capacitacion Y
Administracién | Formacion De 02.01.1801.8 d
Talento Desarrollo 1 | 057306120 | ™VERSION $ 6.000,00
Humano Personal Para El 00.000
Personal LOSEP
Del Gobierno
Provincial De
Pastaza

Por lo expuesto el presupuesto serd con cargo a los recursos de la Direccién Administrativa que mediante
Memorando Nro. GADPPZ-ADMINISTRATIVA-2023-6772-M con fecha 5 de diciembre de 2023 presenta la
certificacion POA y certificacién presupuestaria previstas para el presente ejercicio fiscal, mismas que se
adjuntan al presente.

5. SERVICIOS O PRODUCTOS ESPERADOS

Para el presente servicio se preveé obtener los siguientes productos:

ITEM | CPC DESCRIPCION ESPECIFICACION TECNICA UNIDAD CANTIDAD
e La gestion del cambio
o Vision  sistémica  del
cambio
¢ Resistencia al cambio
CAPACITACION e Desarrollo institucional
Y FORMACION Concepto y definiciones u 1
01 9290000121 | DE DESARROLLO Principios de la RSC
PERSONAL Dimensiones de la RSC

Dominios de la RSC
Gestion emocional
Modelos mentales

El lenguagje generador
de acciones efectivas
. Conversaciones
resonantes
conversaciones
disonantes

Vs
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El capacitador deberd anexar los siguientes documentos:

* Resolucién de ser capacitador autorizado por el Ministerio de Trabajo vigente
» Hoja de vida de capacitador
» Plan de capacitacion en el que se evidencia carga horaria por cada tema

6. FORMA DE PAGO: (detallar con precisién la forma y condiciones de pago) s - e
Segun lo determina el Art. 288 del Reglqmeﬁ’ro a la Ley Orgdnica del Sls’remq NCICfOHCﬂ de Conirq’racrén
Plblica (reglas de inicio de la ejecucion confractual). =

b) Ofra fo_rmu de
pago

a) Conira entrega: X

No se oforgard anticipo. El pago por concepto de la prestacion del
Explicacion ofra forma de pago: servicio de capacitacion se lo hard 100% contra entrega, luego del
informe favorable del drea requirente.

7. PLAZO DE EJECUCION CONTRACTUAL:

Cantidad de dias: 15

Contado a partir de: : Contados a partir del dia siguiente de la firma del contrato o de
la orden de compra

8. REQUESITOS MINIMOS QUE DEBE CONTENEI‘!. LAS PROFORMAS o COTiZACIONES

1. Lc proformc: debe contener como dcﬂos minimos del oferenfe Ios s|gU|en?es

Fecha de emision

Razdn social

Ruc

Correo electrénico

Teléfonos de contacto

Plazo de entrega

Vigencia de la proforma 60 Dias (de conformidad con el articulo 233 del Cédigo de Comercio)

La proforma debera ser emitida con la cormrespondiente firma electronica.

2. Cumplir con lo establecido en la Resolucion Nro. NAC-DGERCGC18-00000431 emitido por el SRI, mediante el cual
establece: a partir del 01 de junio 2021, las personas naturales y sociedades contempladas en los grupos anteriores, en
fransacciones con el Estado por montos iguales o superiores a USD. 1000,00 délares de los Estados Unidos de Américal)
emitirdn por cada fransacciéon un comprobante electronico.

3. Adicional a la proforma, se deberd adjuntar una copia simple del Registro Unico de Contribuyente (RUC), con la finalidad
de verificar la actividad econdmica que se relacione con el objeto confractual.

4. De ser el caso, al ser proveedor artesano cdlificado, debe adjuntar la certificacién artesanal comespondiente.

5. La proforma o cotizacién presentada por parte del proveedor, deberd desglosar y enumerar de forma detallada e
individual el servicio (denominado item), que conforma la confratacion, especificando el cddigo CPC, la canfidad de
unidades requeridas y el desglose del precio por cada unidad o item, segin comesponda de conformidad al inciso tercero
del articulo 53 de la resolucién # R.E-SERCOP-2023-0134 Normativa Secundaria SERCOP.
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Anadlizado ’rodos los incisos antes descritos, es concluyente que el Gobierno Au’ronomo Descen’rrallzudo
Provincial de Pastaza, requiere cumplir con la normativa legal en cuanto al componente de capacitacion
del personal de la entidad, por lo que se concluye gque se debe ejecutar el trdmite respectivo de
“CAPACITACION Y FORMACION DE DESARROLLO PERSONAL”

10. SOLlCB‘_UD_?EXPRESA

Por lo an’res expuesTo me permlfo SO|IC|1‘OT la cu’ronzomon/ qprobamon de Io necesidad, porc la
contratacién de la "CAPACITACION Y FORMACION DE DESARROLLO PERSONAL.": con la finalidad de
continuar con el desarrollo de la documentacion relevante en la fase preparatoria de conformidad con la
normativa legal vigente.

FIRMAS DE RESPONSABILIDAD:

 Elaborado por: Mgs. Santfiago Parra -Revisado por: Psic. Ind. Jouseph Barriga
Curgd;.' i Analista de Talento Humano 1 (‘_f.:drggzz. Jefe de Talento Humano
N° de Ceduiﬁz; - - 1600574378 N°de Cedula: 1600634925
= - = Céd}go del
Sl en (e
: o - . Publlca i

Flimade elect
TLLAN GABRIEL
L JVILLARROEL PAREDES

Abg. Willan Villaroel

Director de Administracién del Talento Humano

1600360869
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TERMINOS DE REFERENCIA

“SERVICIO DE CAPACITACION Y FORMACION DE DESARROLLO
Nombre del Ob}efo: PERSONAL PARA EL PERSONAL LOSEP DEL GOBIERNO
PROVINCIAL DE PASTAZA"

Objeto de
= Servicio X 1
confratacién: Consultoria
Identificacién del SERVICIO DE CAPACITACION Y FORMACION DE DESARROLLO
e PERSONAL PARA EL PERSONAL YOSEP DEL GOBIERNO
objeto: PROVINCIAL DE PASTAZA

FECHAL: (dio/mes/afio) martes, 5 de diciembre de 2023

4 = Nombre del funcionario I g
Funcionario responsable: Cargo del funcionario:
responsable: Mgs. Santiago Parra Analista de Talento Humano 1

1.- ANTECEDENTES:

Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza, en su mision expresa el promover
el desarrollo sustentable garantizando el derecho al Buen Vivir, y en virtud de sus objetivos
institucionales, la Direccidon de Talento Humano, elabora el Plan Anual de Capacitacion en el
cual se consideran diversos femas para el desarrollo de competencias técnicas y
conductuales de nuestros servidores.

Frente a los desafios propuestos por el GADPPz, en querer mejorar sus procesos y en virtud de
sus objetivos institucionales se consideran diversos temas para el desarrollo de competencias
técnicas y conductuales de nuestros servidores.

Un pilar del proceso de cambio y desarrollo organizacional se fundamenta en el desarrollo de
habilidades para la gestion de los colaboradores. Se considera que el GADPPz requiere
equipos directivos con competencias que potencien su liderazgo, generadores de confianza,
gestores de cambios, y comprometidos con la gestién de un buen gobierno institucional,
dentro del marco de la responsabilidad social, orientando sus acciones para aportar en la
transformacién, crecimiento y desarrollo de su entorno institucional al servicio de la
comunidad.

En este sentido, se concreta la necesidad de contar con una capacitaciéon, que establece
que los servidores publicos deberdn recibir la capacitacion adecuada para complementar su
formacion inicial o de acceso y adaptarse a la evolucion de las tareas, para hacer frente a
déficits de rendimiento, apoyar su crecimiento profesional y afrontar los cambios organizativos.

2.- OBJETIVOS: (;Para qué?)

2.1. Objetivo general:
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Desarrollar un espacio de capacitacion en la temdtica de "Buen Gobierno Corporative y
Responsabilidad Social” orientado a las buenas practicas de la gestion, facilitando la
adaptacion flexibiidad y desarrollo de habilidades para la gesfion del cambio toma de
decisiones, conduciéndolos hacia el logro de resultados extra-ordinarios a nivel personall,
manifestando en el crecimiento organizacional.

2.2. Objetivos especificos:

» Mejorar la operatividad administrativa del GADPPZ a nivel Jerdrquico
Superior y Nivel Operativo.
Conocer y aplicar la normativa legal vigente con responsabilidad social.
Fortalecer la gestion efectiva en la toma de decisiones y tfrabdjo en
eqguipo de alto rendimiento.

3.- ALCANCE: (;Hasta donde?)

La capacitacion sobre "Buen Gobierno Corporativo y Responsabilidad Social” serd para el
personal del Gobierno Auténomeo Descentralizado Provincial de Pastaza.

4.- METODOLOGIA DE TRABAJO: (; C6mo?)

La capacitacién para el "Buen Gobiemo Corporativo y Responsabilidad Social” para el
personal del Gobierno Autdnomo Descentralizado Provincial de Pastaza, debe cumplir con los
siguientes lineamientos:;

Evenio
¢ Se debe impartir g capacitacién conforme a la gestidn del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaza que serd en el Auditorio del GADPPz
e El evento de capacitacién consta de 3 dias de conformidad al siguiente
cronhograma:

1. Gestion del cambio institucional
.. La gestidon del cambio
Vision sistémica del cambio
Resistencia al cambio
Desarrollo institucional
2. Responsabilidad social corporativa (RSC)
{1 Concepto y definiciones
Principios de la RSC
Dimensiones de la RSC
Dominios de la RSC
3. Desarrollo de habilidades para la gestion efectiva del liderazgo
| Gestién emociondl
I Modelos mentales
i1 El lengudje generador de acciones efectivas
[ | Conversaciones resonantes Vs conversaciones disonantes

©3  Francisco de Orellana y 27 de Febrero, Puyo, Pastaza

€% pBx: (593) 032 994-220
{3 nups/ipastaza.gob.ec




5.- INFORMACION QUE DISPONE LA ENTIDAD: (Diagnésticos, estadistica, etc.)

Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza debe comparar el rendimiento vy la

satisfaccion antes y después de la capacitacion puede proporcionar datos objetivos sobre la
mejora obtenida.

Recuerda que la efectividad de cualquier capacitacion en desarrollo personal puede ser
subjetiva y variar de una persona a ofra. Es importante utilizar una combinacién de métodos
para obtener una imagen completa del impacto de la capacitacién. Ademas, los diagnésticos
y estadisticas precisas dependerdan del contexto especifico de la capacitacion.

L. La capacitacion "Buen Gobierno Corporativo y Responsabilidad Social” se dara en el
Auditorio del GADPPz, es importante que el proveedor cuente con su material de
apoyo (Computadora, proyector, audio, etc.) para que brinde la capacitaciéon con
normalidad.

I, Los cosfos de movilidad dependerdan del proveedor, sin generar costo adicional a la
enfidad contfratante.

6.- PRODUCTOS ESPERADOS: (;Qué y c6mo?)

Capdcitacién "Buen Gobierno Corporativo y Responsabilidad Social”
it Gestion del cambio institucional
! Responsabilidad social corporativa (RSC)
1 Desarrollo de habilidades para la gestion efectiva del liderazgo

7.- PLAZO DE EJECUCION: (;Cudndo?)

El plazo de ejecucién serd de 30 dias y las fechas se estableceran de conformidad al
cronograma definido entfre el administrador de |a orden de servicio y el adjudicatario
de acuerdo al siguiente orden:

Fecha 1
Gestion del cambio institucional
1 La gestiéon del cambio
! Vision sistémica del cambio
| Resistencia al cambio
1 Desarrollo institucional
Fecha 2
Responsabilidad social corporativa (RSC)
I Concepto y definiciones
~1 Principios de la RSC
1 Dimensiones de la RSC
"1 Dominios de la RSC
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Fecha 3
Desarrollo de habilidades para la gestion efectiva del liderazgo
! Gestion emocional
I Modelos mentales
i El lenguaje generador de acciones efectivas
i Conversaciones resonantes Vs conversaciones disonantes

7 1 COqudo a pgmr Conformidad al cronograma definido en el numeral 7 de los
de. términos de
referencia - infima cuantia.

7.2. Culendano de eniregas. aplica exclusivamente si el obje’ro de con’rrc’rczcton es divisible, por
cansiguienie se esiablecen el siguiente cronograma de entregas:

No._ de produc o Deiulle de producto - 1 !
o : - = o enh’_gu =
Gesfiéon del cambio institucional Segun Cronograma .
definido
?mﬁucto 2 Responsabilidad social corporativa Segln Cronograma
: (RSC) definido
:Prgdugto Fi— Desarrollo de habilidades para la Segin Cronograma
e gestion efectiva del liderazgo definido

8.- PERSONAL TECNICO ASIGNADO AL PROYECTO: (;Con quién o con qué?)

El perfil del capacitador debe reunir con las siguientes habillidades, conocimientos y cualidades
para ensefiar, inspirar y guiar a los participantes en la capacitacion, detalio los requisitos para el
perfil capacitador:

Habilidades Organizativas

© Planificacion: Capacidad para desarrollar planes de lecciones efectivos y
estructurados.

Gestion del Tiempo: Ser capaz de gestionar el tiempo de clase de manera eficiente
para
cubrir el material de manera adecuada.

Evaluacion: Saber evaluar el progreso del estudiante y proporcionar .
retroalimentacién
constructiva.

Estudios y Experiencia laboral

i1 Nivel de estudio: Titulo de tercer y cuarto nivel
“i Titulo académico: Administrador PUblico y master en sistemas integrados de gestién
de la prevencion de riesgos o afines.

Experiencia: en taller, capacitaciones y formacién impartidos a entidades publicas
Y privadas desarrolladas en temas relacionados a la gestion del cambio institucional,
desarrollo de habilidades de liderazgo, responsabilidad social corporativa, desarrollo
de equipos de alto desempeho.

Cerfificaciones
i Cerfificacion especificas en competencias laborales avalado por (SETEC)
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Medios de verificacion de la Experiencia
' Presentar CV
‘ Presentar certificados laborables
“t Confratos y-o acta de enfrega recepcion y-o factura

9.- FORMA Y CONDICIONES DE PAGO:

Una vez suscrita el acta de entrega recepcion la entidad contratante deberd sujefdrse al
segundo inciso del Art. 326 del Reglamento General de la LOSNCP.

; b) Pago por c) g )
a) Confra entrega: X planilla: Ok a: specifique:
d) Anticipo: Porcentaje:

e) Condiciones de pago:
La enfidad contratante de ., .. - AR
manera justificada deberd El pago por concepto de la prestacion del servicio de capacitacion
indicar con precision los | s& lo hard 100% conira enfrega, luego del informe favorable del drea
requisitos indispensables requirente.

para proceder con el pago
al contratista.

e Acta de entrega recepcion de los servicios

Informe a entera satisfaccién del administrador de la orden
de servicio

Registro de asistencia

Fotos del evento

Factura

Copia de cedula

Copia de ruc

Certificado bancario

Documentos
habilitantes para el pago:
Detdllar con precision los
documentos que  serdn
requeridos para proceder
con el pago, es importante
advertir que los mismos no
pueden constifuir  una
dificultad para el pago.

® ® o o o o

g) Fecha mdxima para
entrega de facturas:
Consultar al drea financiera | Hasta el 15 de cada mes por tramites financieros
la fecha hasta la cual se
reciben facturas para el
trdmite de pagos.

FIRMAS DE RESPONSABILIDAD:

rireads slsctrdatsanesie pei
S SANTIAGO VINICIO
- PARRA REAL

Elaborado por: Mgs. Santiago Parra Revisado por: Psic. Ind. Jouseph Bamiga
ANALISTA DE TALENTO
go: 5 JEFE DE TALENTO HUMANO
Cargo: HUMANO 1 Cargo

N° Cedula: 1600574378 N° Cedula: 1600634925
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Abg. Willan Villarroel

DIRECTOR DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

1600360869
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