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MEMORANDO GADPPz-DGA-JRM-074-2022

Para: Ingeniero Christian Vargas - DIRECTOR DE GESTION AMBIENTAL (E)
De: JEFE DE GESTION AMBIENTAL/JEFE DE MINAS Y RIESGOS
ASUNTO:  Aplicacién de recomendaciones

FECHA: 18 de octubre de 2022

Sefior Director, mediante el presente documento y en atencién al Memorando Nro.
GADPPz-ADMINISTRATIVO0-2022-1973-M y conforme a la Resolucién 300-GADPPz-
2021, de la Direcciéon Administrativa, Art. 4; emitido por el Ing. Fernando Llerena
Peralta, en el cual solicita a cada uno de los funcionarios- de GADPPz, aplicar las
recomendaciones sefialadas por la Contraloria General del Estado, de acuerdo al Informe
DR3-DPP-AE-0005-2017, referente a “EXAMEN ESPECIAL A LOS PROCESOS DE
RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL; GASTOS EN PERSONAL (CORRIENTE
E INVERSION); Y, PROCESOS PRECONTRACTUALES, CONTRACTUALES Y EJECUCION
PARA LA ADQUISICI()N DE BIENES Y SERVICIOS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA, POR EL PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE EL 1 DE ABRIL DE 2013 Y EL 31 DE AGOSTO DE 2016”, y su posterior reporte

mensual en relacién a lo siguiente:

DIRIGIDA A: RECOMENDACION(ES)

Recomendacién No 13.- Dispondra y vigilard que los Miembros
de la Comisién Técnica califiquen las ofertas presentadas por los
proveedores considerando todos los requisitos y especificaciones
técnicas exigidas en los Pliegos, a fin de dar un trato justo e
igualitario a todos los participantes.

Para el cumplimiento de la presente recomendacién socializara
con el personal a su cargo, para lo cual emitira el informe de su

aplicacion.
AL PREFECTO Recomendacion No 16.- Dispondra y vigilara que los miembros
de la Comisién Técnica de Calificacién que toda modificacién alas
DIRECTORES especificaciones técnicas y requerimientos minimos establecidos

DEPARTAMENTALES | en los pliegos, se realizarda mediante la publicacién formal de las
correspondientes aclaraciones de los mismos, de no ser el caso,
evaluardn las ofertas bajo parametros inicialmente establecidos.
Recomendacion No 17.- Dispondrda y supervisara a los
responsables de la elaboracién de pliegos de los procesos de
contratacién que realice el GAD Provincial de Pastaza se incluya
la metodologia de calificacién, el cronograma de ejecucion de los
procesos, y demds requisitos de cumplimiento obligatorio
establecidos en los modelos de pliegos de las contrataciones, a fin
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de que la entidad garantice el trato justo e igualitario a todos los
oferentes, previo a su aprobacién.

En la pagina del Sistema de Contratacion (SERCOP), dando cumplimiento a la
recomendacion No. 13 con cédigo del proceso N°SIE-GADPPz-011-2022, cuyo objeto es
la contratacién de la “ADQUISICION DE BIODIGESTORES PARA LA MITIGACION DEL
RECURSO HIDRICO EN LAS ZONAS RURALES DE LA PROVINCIA DE PASTAZA EN EL
ANO 2022”, hasta la presente fecha no se ha tenido ninguna observacién por parte del
SERCOP. Se adjunta ACTA DE EVALUACION DE LA OFERTA, donde se ha determinado
los requisitos y especificaciones técnicas de cada proveedor cabe sefialar que se ha
cumplido con todos los pardmetros establecidos segiin el Reglamento del SERCOP para la

modalidad del proceso que es de SUBASTA INVERSA ELECTRONICA.

Ademas, tengo a bien informar que de acuerdo a lo establecido en la Recomendacién No
17 es obligacién de la de la Jefatura de Compras Publicas el estricto cumplimiento de la

medida de acuerdo a sus atribuciones dentro del organico.

Por lo tanto, me permito informar que se estd dando CUMPLIMIENTO ESTRICTO de las

observaciones realizadas por la Contraloria General del Estado.

v Firmado slectrénicamente por:
R JORGE ANTONIO
T Ad? VARGAS ESCOBAR

A R

Ing. Jorge Vargas Ing. Johan Hernandez
Adjunto: 14 paginas

380/032994 220 | Direccidn
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ACTA DE EVALUACION DE OFERTAS

En la Jefatura de Gestién Ambiental perteneciente a la Direccidn de Gestién Ambiental del
GAD Provincial de Pastaza, 4 las 13H30 del 17 de agosto de 2022, previa designacién mediante
Memarando Nro. GADPPZ-DGA-2022-11786-M, se procede al andlisis y evaluacién de la
oferta del proceso SIE-GADPPz-011-2022 para la “ADQUISICION DE BIODIGESTORES PARA LA
MITIGACION DEL RECURSO HIDRICO EN LAS ZONAS-RURALES DE LA PROVINCIA DE PASTAZA
EN EL ANO 2022”, presentados por:

1. JOSE CEVALLOS JOCE CIA. LTDA, con nimero de RUC: 1791310519001.
2. JULIAN SANTIAGO PIONCE CRUZ, con RUC: 1600441594001.

EVALUACION DE OFERTAS
a} Integridad de la oferta.

De acuerdo a la SECCION 1V, EVALUACION DE LAS OFERTAS TECNICAS, de los pliegos numeral
4.1.1 Integridad de las ofertas: La integridad de la oferta se evaluard considerando la
presentacién de fos-formularios y requisitos minimos previos en el pliego. (SUBASTA INVERSA
ELECTRONICA)

Presentacién de formularios

1. JOSE CEVALLOS JOCE CIA. ITDA, con RUC: 1791310519001.

NO
FORMULARIOS CUMPLE OBSERVACIONES
CUMPLE
1.1Presentacion v ”
compromiso.
1.2 Datos generales del X
oferente.
SECCION 1.3 Nomina de socios,
FORMULARIO accionistas o] participes
DE OFERTA mayoritarios de  personas X
juridicas y  disposiciones
especificas  para personas
naturales, oferentes.
1.4 Situacion financiera. X
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1.5 Tabla de cantidades vy

. X
precios
1.6 Componentes de los X
(bienes / servicios) ofertados.
1.7 Experiencia del oferente. X
1.8 Personal técnico minimo

. X NO APLICA

requerido.
1.9 Equipo minimo requerido. X
1.10 Declaracion del valor
agregado ecuatoriano de la X
oferta.
1.11 Calculo del porcentaje de X

valor agregado ecuatoriano

1.12 Formulario para la
declaracién de valor agregado
ecuatoriano de la oferta de X NO APLICA
desarrollo de software vy
adquisicién de software.

1.13 Otros parametros de
calificacion propuestos por la X
entidad contratante

Revisada la oferta presentada por el oferente JOSE CEVALLOS JOCE CIA. LTDA, se determina
que ha incorporado todos los formularios solicitados, como son:

1. Formulario de la Oferta,

El formulario presentado por el oferente se encuentra debidamente elaborado y suscrito; en
consecuencia, la oferta presentada por JOSE CEVALLOS JOCE CIA. LTDA, con RUC:
1791310519001, pasa a la etapa de evaluacion “CUMPLE / NO CUMPLE”,

eléfonos; 03 2685 380/032 994220 | Eifeggian;..'EE
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2. JULIAN SANTIAGO PIONCE CRUZ, con RUC: 1600441594001

Pasbaza
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NO
FORMULARIOS CUMPLE OBSERVACIONES
CUMPLE

1.1Presentacion v X
compromiso.
1.2 Datos generales del X
oferente.
1.3 NoOmina de socios,
accionistas o  participes
mayoritarios de personas X
juridicas y disposiciones
especificas para = personas
naturales, oferentes.
1.4 Situacion financiera. X
1.5 Tabla de cantidades y X
precios

SECCION |

FORMULARIO. | 1.6 Componentes de los

DE OFERTA | (bieries / setvicios) X
ofertados.
1.7 Experiencia del oferente. X-
1.8 Personal técnico minimo

. X NO APLICA

requerido.
1.9 Equipo minimo X
requerido.
1.10 Declaracién del valor
agregado ecuatorianc de la X
oferta.
1.11 Célculo del poreentaje
de valor agregado X
ecuatoriano.




Pasbaza

SOBERNG PROVINCIAL
1.12. Formulario para la

declaracién de valor

agregado ecuatoriano de la

gree X NO APLICA

oferta de desarrollo de
software. y adquisicidén de
software.

1.13 Otros parametros de
calificacién propuestos por X
la entidad contratante.

Revisada la oferta presentada por el oferente JULIAN SANTIAGO PIONCE CRUZ, con RUC:
1600441584001, se determina que ha incorporado todos los formularios solicitados, coma
son:

1. Formulario de la Oferta.

El formulario presentado por el oferente se encuentra debidamente elaborado y suscrito; en
consecuencia, la oferta presentada JULIAN SANTIAGO PIONCE CRUZ, con RUC:
1600441594001 pasa a la etapa de evaluacidn “CUMPLE / NO CUMPLE”.

b) Verificacion de cumplimiento de integridad y requisitos minimos de la oferta:
Evaluacion de la oferta técnica — econémica {cumple / no.cumple).

Se analiza que las ofertas técnicas econdmicas presentadas, mediante la metodologia “cumple
o no cumple” verificando el cumplimiento 'de los requisitos minimos previstos en los pliegos.

Cuadro de verificacién de cumplimiento de integridad y requisitos minimos de las ofertas.

. NO
N.2 OFERENTE/S PARAMETROS | CUMPLE OBSERVACIONES
CUMPLE

Integridad de la X

JOSE CevaLLos | Oferta

JOCE CIA. LTDA, Equipo Minimo X

1 con RUC:
O Umbral de Valor

1751310519001 Habilitado
Agregado X
Ecuatoriano
Minimo (VAE}

GOBIERNG PROVINCIAL

03 2885380/ 032 994 220 | Direccidi
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Experiencia
General Minima

Experiencia

} minima del

personal técnico

Patrimaonio
Personas
luridicas)

Especificaciones
Técnicas o
Términos de
referencia.

Experiencia
especifica
minima

JULIAN
SANTIAGO
PJONCE CRUZ,
con RUC:
1600441594001

Integridad dela
Oferta

Equipo Minimo

Umbral de Valor
Agregado
Ecuatoriano
Minimo (VAE)

Experiencia
General Minima

Experiencia
minima del
personal técnico

Patrimonio
Personas
luridicas)

Especificacianes
Técnicas o
Términos de
referencia

Habilitado
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Experiencia
especifica X
minima

Bajo este contexto, y una vez revisada la documentacion de la oferta presentada por: JOSE
CEVALLOS JOCE CIA. LTDA, con RUC: 1791310519001; se verifica que CUMPLE con los
requisitos minimos establecidos en los pliegos del proceso SIE-GADPPz-011-2022 para la
“ADQUISICION DE BIODIGESTORES PARA LA MITIGACION DEL RECURSO HIDRICO EN LAS
ZONAS RURALES DE LA PROVINCIA DE PASTAZA EN EL ANO 2022”7, porlotanto, EL OFERENTE
es HABILITADO.

As{ mismo, revisada la documentacion de la oferta presentada por: JULIAN SANTIAGO PIONCE
CRUZ, con RUC: 1600441534001; se verifica que CUMPLE con los requisitos minimos
establecidos en los pliegos del proceso SIE-GADPPz-011-2022 para la “ADQUISICION DE
BIODIGESTORES PARA LA MITIGACION DEL RECURSO HIiDRICO EN LAS ZONAS RURALES DE
LA PROVINCIA DE PASTAZA EN EL ANO 2022”, por lo tanto, EL OFERENTE es HABILITADO.

Ante lo expuesto, por medio de la presente se da a conocer a usted Ing. David Yedra, encalidad
de Director de Gestién Ambiental, que el proceso por Subasta Inversa Electrénica, SIE-
GADPPz-011-2022 para la “ADQUISICION DE BIODIGESTORES PARA LA MITIGACION DEL
RECURSO HIDRICO EN LAS ZONAS RURALES DE LA PROVINCIA DE PASTAZA EN EL ANO 2022”7,
los oferentes:

1. JOSE CEVALLOS JOCE CIA. LTDA, con RUC: 1791310519001 v,
2. JULIAN SANTIAGO PIONCE CRUZ, con RUC: 1600441554001

CUMPLEN con los requisitos minimos exigidos en los pliegos y parametros de contratacion.

o]

7 Pizeadd slactrénicacata part

LA i
3, 3

T Pixmds aleot nicamintd por:

B
Ing. Stefany Natali Barreno Ing. Diego Alejandro Castillo
MIEMBRO DE LA SUBCOMISION MIEMBRO DE LA SUBCOMISION

st
Ing. Maria Lorena Arévalo

MIEMBRO DE LA SUBCOMISION

ey
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REVISION Y VALIDACION DE LAS FIRMAS ELECTRONICAS EN LOS FORMULARIOS

JOSE CEVALLOS JOCE CIA. LTDA, con RUC: 1791310519001

2% FirmalC LG - 0 X
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JULIAN SANTIAGO PIONCE CRUZ, con RUC: 1600441594001

GUBIERNG PROVINCIAL

i FienafC 219
Saniguracian. Suds,
IRMAR BOCUMENTO. NS L j VALIGAR CERTIRICADS ()

Bancy Cenlral dét
Erisasor

s Francise:

JUIREES S0 Bancy Contrsidetl’ | I200F0BAT 182421 W
FRONCETRYZ i Ecuador

s | Teléfonos: 032885 380 /032994 220 | Direccion: Franci
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BAEMODRANDO-GADPP-DA-107-2020

DE: D¢, Frafra Castillo Ricardo Rat
DARECTOR ADMBUSTRATIVO DELGADPP2
PERA DHRECTORES DEPARTAMENTALES
ASUNTO: Sexuimignte y monltores g curnplimiends de recomendsciones.

FECHA 17 e waaen da 2020

En funcién a s Resolucidn Mo 382-P-JG-GADPF-2010 emitida ol 28 de ssptiembre de 2019 por el 5.
Prefecty, Ing. lehme Suevira en lo gus dispone iz disposicidn TERCERA misima quse exprizss “Disponer y
deleyar & la Dieerdidn Administrativa, fo sigulentse: 1} Blaborar, comunicar, supervisar, dar seguirpisntn y
documnentay, s ogrnpdinmisnto de recomendscionss dle Suditodn de Contraforfa Gensral dal Lstadn. "y
con gl obiete de dar el respeciive seguimiento y muonitorenr les ausienes tormadas hasta la presents fachs
sobra las recomendaciones emitidas por Is Unidad de Awditorfa Interna en &l Informe DRI-DEP-AE-005-
2017, refersnte a “EXAMEN ESPECIAL A LOS PROCESDS BE RECLUTARBENTO ¥ SELECCION DE PERSOMAL;
GASTOS ER PERSOMAL (CORRIENTE E INVERSIONY, ¥, PROCESDS PRECONTRALTUALES, CONTRACTUALES
¥ EIECUCION PARA LA ADQUUSIHON DF BIEMES Y SERVICIOS DEL GOBERMD AUTOMNOMO
BESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA, POREL PERICDD COMPRENDIGG EMTRE EL L DE ABRB.DE
T Y EL 31 OE A805TO DE 2D18% s relacién s ln sig

33 £:2¢

DIRIGIDA A RECOMENDAL ‘séN%ES}
Recorpandacitn fo 13 Dispondrd v vigilard que Ins Membros dz s

AL PREFECTS Conniston Téonion califiquern Ies oferias g rtadas por 0% pry
cunsiderande todos Yos requisitos v especificacionss téonicss exigidas en
los Blisgos, 2= fin de der un trato justy ¢ lpuslitarfe a todos lfos
DHRECTORES partivipardes.

DEPARTAMENTALES

Para o cumpdimienio de a presente recomendacidn soddalizars con ef
personal 4 sy cargo, para lo cual ernitid ot informe de su aplicaciin.

Ly spdicacidn de o recomendacion sefalads anterlurmaente se informard de monera periddive o i
gespacho.

il paging de la Contralorls General del
snsuflasftofarmesiprobados/

Sefisler que of nforme  anles sefialade pusde dexargar
Estado an ¢f sigulenta fink: hitpss{fweew contralotia gab.ec/

e .,

AteRrmments, N
o |
//‘ y
I 3
i 2

; e
Je T N
i g ¥
| ; //'
, J i
N ! i i A
v, Fraive g:%tii!sy%‘icamiﬁ Faul”
DIRECTOR ALMAITHE TRATIVET DEL GADPPZ
MElaberado porf | Ing. @1
| Hevisadd por. | D
A
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MERORANDO-GADPP - DA-BDB- 2020

DE: D, Freire Castilo Rizardo Radl
HRECTOR ADBMISTRATIVE BEL GADPP2
PARA: CIRECTORES DEPARTAMEMTALES

ASUNTO: Seguimisnto v monitoren & castpiinienta de recormeandacionas
FEOHA; 23 de julio de 2020

£ funcidn 2 la Resolucidn Kn 1R2-PUG-GADRPZ- 2019 smitida of 29 de sepfiembre de 2019 gor & 5n
Prafects, ing Jaime Guevars en o gue dispone lx disposicidn TERTERA mlsma guin exprese "Disponer y
ireccibn Administrativa, lo siguienter 1) Eleborar, comunicar, supsrvissr, dey ssgulinianto v
gt cvmpli*mienm e reromenddaciones de Audforke ge Condralonis Senersl def Bstade,. "y
Iraspective segulmiento v mownttoresr Iss sccienes tomadss hasta le presenie fecha
‘{mev sraitidas por la Undded de Auditerls Intarna e sl iInforme DRI-DPRALOD5-

2017, refarerie ¢ “EXARMEN ESFECIAL & LOS PROCESOS DE RECLUTARBENTS Y SELECTIONR DF PERSONAL,
CGASTOR BH PL?% OMAL ICORRIEMTE EIRVERSION); ¥, PROCESDS PRECONTRACTUALES, CONTRAUTUALES

FARA LA ADQUISIION SENES Y SERVICIOS DEL GORERND AUTONOMD
ARG PROVINCIAL DE PASTAZS, POR EL PERIGDO COMMPRIEMDIDO ERTRE EL L DE ABRIL DE
£ AEOETO DE 20187 en reiac‘zxjn 2 Jo siguienis:

i3

CHRIGIOA, &2 RECOMENDACIGM(ES)

Ropomandeciba Bo 13 Disponded v vigilars wue los Miembos de s
AL PREFECTS Comistin Téorion salifiguen tes fertes presendadas por los provesdares
cansiderantds todos los requisitos v espacificacionas Monicas sxigidas 2n
los Plegos, z fin de dar un batp justo ¢ jguslitario & fodkes lus
participsnies.

frara e cumpfimiento de la presety recomendacion socializard con 2l
persenal 4 su cargo, para lo cusl amitird 2 informe de su apficasidn,

ty aplicacion de (3 recomentaciin sefisleds anterlorments s2 Infornard de manery puiddica & od
degpacha

Suffater que = informe sritas sefialado pusde desargarse dw ia gsa}ma de |s Dontraioria General del
Fataclo o o siesienta sk hitps/ fwww contratoria b erfConsullag/Informesiarabauns/

=]
léa]

e 3
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Memprando Nro. GADPPZ-ADMINISTRATIV(-2022-1973-M

Puyo, 28 de marzo de 2622

PARA: Sr. Ing. Daniel Anibal Ramos Campaiia
Director de Obeas Poblicss

Sr. Mgs. David Alejandro Yedra Machado
BDirevtor de Gestion Ambiental

&r. Ing. Clandio Honobleen Espin Pice
Director de Plauificacion ()

St Ing, Alvarn Renato Sosa Casio
Director de Fiscalizacion

Sra. Inw. Johana Paricta Castille Chasi
Birectors de Administraciin del Tolente Humano (E)
&r. Ing. Elvis Dantlo Disz Villarued
Director Desarrolp Sustentable

Sr. Dr. Dunilo Rufae! Andrade Santamarta
Procurader Sindico

Sr. Abg, Pedro Bduardo Merino Castitlo
Secretario General

Sra. Lods, Eigia Angelics Mejia Parmifio
Directors de Comunicacién Social

ABUNTO:  SEGUIMIENTD A& CUMPLIMIENTO DE RECOMENDACIONES DE
CONTRALORIA

En funcion a la Ley vrgdnice de la Contralurfa General del Estado, Art. 92.- Recomendaciones de
auditorfa.- “Los meomendaciones de auditorfa, una vez comunicadas o las mstituciones del Estado v o
sus servidores, deben ser aplicadas de maners inmediata y con ¢l carfeter de obligatorio; serdn objeto |
de segubmiento y su inebservancia serd sancionada por la Contraloria General del Estade™ v,
venforme o la Resolucidn 306-GADPPz-2021, DE LA DIRECCIHGN ADMINISTRATIVA, Art 43.-
“Lays elementos organizacionales por procesns de la Direccidn Administrativa det Gobierno Auidnomo
Desceniralivade Provincial de Pasteza son los sipwientes: 19} Elaborsr, comunicur, supervisar dar
seguimiento v docwmentar, ol comoplimiento de recomendaciones de aaditorts, de Contrploriy General
del Estade, de lox dtheos informes de auditorfa o examen especial, courdisado con los onidudes
Administrativas responsables. " con el obiele de dar o respective sepuimdenty ¥ monitorar las
acchones omadus hasta la presente facha sobre las recomendsciones emitidas por Ja Unidad de
Auditorfa Externa en el Informe DRI-DPP-AE-D005-2017, referente a "EXAMEN ESPECIAL ALOS
PROCESOS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCHON DE PERSONAL; GASTOS EN PERSONAL
{CORRIENTE E INVERSIONY, Y, PROCESOS PRECONTRACTUALES, CONTRACTUALES Y
EJECUCION PARA LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS DEL GOBIERNO
AUTONDMG DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA, PDR EL PERIODO
COMPRENDIDCO ENTRE EL | DE ABRIL DE 2013 Y EL 31 DE AGOSTO DE 20167 en relacidn 2
lo siguiente:
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Memosrando Nro. GADPPZ-ADMINISTRATIVO-2022-1973-M

Puyo, 28 de marzo de 2622

DIRIGIDA A RECOMENDACION(ES)

Recomendacidn Ne 13.- Dispondrd y vigik

os Miembros de la Comisidn Téenica califiguen las
cfiertas presentadas por los proveedores
vonsiderandp todos los requisitos v especificaciones
téonicas exigidas en los Phegos, o fin de dar un trato
usto e izuaitarie a todos Jos participantes,
Revomendacidn Ne 18- Disponded v vigilard que
Jos miembros de b Comisién Téenica de
Calificacidn que fde modificacion o las
sspecificaciones téoniens y requerimientos minimos
establecidos en los pliegos, se realizard mediante la
publicacitn formal de las correspondientes
aclaractones de los mismos, de ne ser ¢l casp,

AL PREFECTD evaluardn las ofertas bajo pardmetros inicialmente
establecidos.
MHRECTORES DEPARTAMENTALES Recomendacidn No 17~ Disponded ¥ supervisard a

las responsables de ls elaborscidn de pliegos de los
procesos de contratacion gue realice ef GAD
Provincial de Pastazs se incluya bometodologta de
calificacidn, e cronograma de gjecucitn de Ios
proceses, y demds requisitos de cumplimiento
shiigatorio establecidos en los modelos de pliegos d
las contrataciones, & fin de gue la extidad garatice
2t frat justo ¢ igunlitario a wdos los oferentes.
revio i su apmbacin.

.

La aplicacion de la recomendacidn sefialada snteriormente se informard de manera periddica a mi
despacho, : . .
Sefiatar que el informe puede descargarse de la pdging de la Contralorias Generad dol Estado en el
siguiente ok https:fwww contraloria.gob.ec/Consultas/InfornesAprobadns/

Aentrmente,

Dacumente firmado electrduicamente

Ing. Pernande Roberto Lierena Peralia
PIRECTOR ADMINISTRATIVO

Referencias:
- GADPPZ-OBRAS-PURLICAS 202244750
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I\@F\M‘ORANDO GADPPz-DGA-JRM-075-2022
/

Para: Ingeniero Christian Vargas - DIRECTOR DE GESTION AMBIENTAL (E)
De: JEFE DE GESTION AMBIENTAL/JEFE DE MINAS Y RIESGOS
ASUNTO:  Aplicacién de recomendaciones

FECHA: 18 de octubre de 2022

Estimado Director, en respuesta al MEMORANDO-GADPPz-DA-109-2020 vy
MEMORANDO-GADPPz-DA-860-2020, emitidos por el Dr. Raul Freire Castillo, en la cual
menciona la Resoluci()nr162-P-]G-GADPPZ-2019 emitida el 29 de septiembre de 2019
por el Sr. Prefecto Ing. Jaime Guevara en lo que dispone la disposicion TERCERA misma
que se expresa “Disponer y delegar a la Direccién Administrativa, lo siguiente: 1) Elaborar,
comunicar, supervisar, dar sequimiento y documentar, el cumplimiento de recomendaciones
de Auditoria de Contraloria General del Estado..” y con el objeto de dar respectivo
seguimiento y monitorear las acciones tomadas hasta la presente fecha sobre las
recomendaciones emitidas por la Contralorfa General del Estado, en el Informe DR3-
DPP-AE-005-2017, referente a “EXAMEN ESPECIAL A LOS PROCESOS DE
RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL; GASTOS EN PERSONAL (CORRIENTE
E INVERSION); Y, PROCESOS PRECONTRACTUALES, CONTRACTUALES Y EJECUCION
PARA LA ADQUISICON DE BIENES Y SERVICIOS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA, POR EL PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE EL 1 DE ABRIL DE 2013 YEL 31 DEAGOSTO DE 2016” en relacion a lo siguiente:

DIRIGIDA A: RECOMENDACION(ES)

AL PREFECTO Recomendacion No 15 Autorizard en el caso de
declaratoria de emergencia que las adquisiciones de
bienes, sean realizadas, considerando las cantidades
estrictamente necesarias para superar esta situacion y
dispondré a los responsables de la publicacién en el portal
DIRECTORES de compras publicas que la informacién de los contratos,
DEPARTAMENTALES Y | informes, y demas documentacién sean publicadas previo

JEFE DE COMPRAS | alinicio de los procesos y una vez superada la situacién de
PUBLICAS emergencia.
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Para el cumplimiento de la presente recomendacién

socializara con el personal a su cargo, para lo cual emitira
el informe de su aplicacion.

Con lo antes descrito, es propicio manifestar, que el funcionario de la Direccién de Gestién

Ambiental tomara dicha recomendacién en consideracion al proceso pertinente.

Por lo tanto, se solicita de la manera mas comedida se dirija al Director Administrativo

para atender de manera oportuna lo requerido.

ST ', Fimmado electxénicamente por:

23 x

ey :
CRty Sy

Ing. Jorge Vargas Ing. Johan Herndndez

Adjunto: 04 paginas

fonas: 03 2885 380 /
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MEMORANDO-GADPPZ-DA-108-2020

DE. L. Fraire Castillo Rizards Radl
DIRECTOR ADMINISTRATIVO DELGADPR:
FARA: TIRECTORES DEPARTAREMTALES Y IEFE DE COMPRAS PUBLICAS
ASUNTE Seguimianto y monBiorso a aueplimiznto de recomendscionss.
FECHA: 17 de engro de 20203

En funuitn 2 1o Resolloidn Mo 162-PJ6-GADPP-2012 eoitida o 29 de sepriembre ta 2019 por &l 5,
Prefectn, lng, falme Buevara en 1o rue dispone s dispasicion TERCERA misme que sepresa "MHsponery
defegar & by Hreccion Administrative, lo sigulents: 1 Slaburar, comuniosr, supaevizar, dar seguimians v
doopmentar, ¢ cumplinients de recomendacionss de Auditoriy de Contraloria General del Estado "y
s of whisto de dar o respective sepdisianio v moritarsar los acclonay tomadas haste la presante fechia
ragvmendadones emitides por ly Unided ds Auditoria intemaz en ef informe DRE-DRP-SE-005-

srEnte a “EXAMALN ESPECIAL A LOS PROCESOS BE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DF PERSONMAL;
ASTON BN FEVSOMAL (CORRIFNTE E IMVERSIONY, ¥, PROCESOS PRECONTRACTUALES, CONTRACTUALES
Y OEECUCION PARA LA ADCUSICION DE BIENES ¥ SERVICKIS DEL GOBERRO AUTOHNOMO
GESCERTRALIZANG PROVINCIAL DE PASTAZA, POR EL PERICDO COMPRENDIDG ENTRE EL 1 DE ABRIL DE
FOASY EL 3L UE AGOSTO [ 2018 en relacidn alo siguienta

sobre las

DIRIGIDA A RECURMENDACIONES)

Recoyrendscidnn Ko 15 Autenzard en al csso de dedarstoris e
AL PREFECTO erpargencly  aue g aduulsidonss de bisnes, sean  resiiedes,
considarands as cantidadas ssirictamente nereserins Pars Supsarst asln
situmnion, v dspomdrd 3 103 responsables de is publicacidn en el portal de
CTGRES cornpras pdblicas gue a informadisn de los vontratos, infonmes, v demds
PAATARENTALES Y IEFE | documentadisn sean publhades pravio al Inidis de los gronssos v unavez
£ COMPRES PUBLICAS superads s shtuecion de smergancia,

Para of cumpimianio de fa preseste recomendadidn swdrizard con el
persanal 5 su cargo, para ko cual emitird el informe de su aplicacisn,

La aplicecidn de la recomendacion s
aespacho.

atads anterinrmente. se informard de raanera periddics a mi
Sefiwlar gue e informe  antes sefialado pusde descargarse de la piging de je Contralorfy General del
Eatado en o siguiente fink hieps/ i contralods geb.ec/onsultas/Inform esdprobados!

e Pons
Kasdtarnente,

e )
e | ya
e
Tpe-Frofre CortHIE RIES RIS
DIRECTONADMINSTRATRIO DEL GADPIZ
Elabmra ¢ | {pf Gina Ba i
[ Bavisatk ; PR
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FAEMORANDO-GADPRZ-DA-B5

188 f3r. Fraire Castifio Ricarde Ratl
DIRECTOR ADMIBISTRATIVED DEL BADRP:
PaFAL DIRECTORES DEPARTAMENTALES ¥ JEFE DE COMPRAS PURLICAS

ASUNTD: Seguimisnts v monitorso o cumplimianto de racomandachones
FECHA 23 de julio de 2020

£n funcién a 12 Resolucidn Ho 162-PG-GADPP- 2015 emitida of 29 de septismbre de 2019 por ol S

Prafetn, g, Inime Guesara on o qua dispons by dispodicion TERCERA misma gque sxprass "Diaspaner v
delegar &tz Direcdifin Admdnisirative, Jo siguienia: 1) Haborar, comunicar, supervisar, dar seguimisnts
roztifar, of cumplimianto da recomendaciones de Auditoriz de Cantraloria Senerst ded Estado..” ¢
con # ohlsty de dyr el respective seguimiente y muarniloress fas acciones tomadas hasts b presente facha
subre gramendacionss smitidas por bs Unidad de Suditoris Interna oo of Informe DR3-DEP. -
rarvte 4 PTRAMER EXBECIAL A LOS BROCESDS DE RECLUTAPMIENTO ¥ SELECTION DF QEQSC}HSL,
GASTOS £8 BERSORAL ICORRBIENTE E IVERSIDN); ¥, PROCESDS PRECONTRACTUALLS, CONTRACTUALES
¥ OERECUC PABS LA ADGUIIC DE BIEMES ¥ SERVIGIOS DEL SORERNO AUTGROMG
DESCERTRALIZADD PROVINLCIAL DE PAST f‘»i POR FL PERIGOD COMPREMDIDO ENTRE £1L 1 DE ABRIL BT
JEEY EL 3L UE AGOSTO BE 20187 en retacien & lo sigulents:

DHRIGIRA At RECOMEMNDACIOMES}

fiscomendacion Mo 1% Aulorizard sn ol case de declaratoriz de
L PREFECTO smegencly fJue  Jes  adouig saan reslizadas,
considarsuds las cantidadss 25 aesnie necRsaies pavs superar o3a

situacion, v dispondrd a {os respo i ta publicaridn sy ! portalde
DIRECTIORER compras pahlicas gus ko informacidn d h» contratos, nformes, v demgs
DECFARTARMENTALES ¥ JEFE | documentacidn sean pubdicedas pravio sl inicio oe Tos provesos v uia vis
0F COMPRAS PUBLICAS superada is siuacion de smergensia.

Pars o cumplitaiente de la presente recomendaciin socielitard ann ol
personal 3 $u Caigo, pars 1o cual emitird of informe de su aptivaciin,

 splicacion de s recomendacion seflslade anteriorments se informard de manera periddica a i
wspm.ho,

tinforme antes seﬁaiadf» st s s paging de i Contratoriz Gemzral dal

arf/indormesiprobados/

zuiante link

&

itfo R cartio ?*«m
ALY Ta v() BEL Ghm’?v

R

32885 380 /032 994 220 | Direccit
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MEMORANDO GADPPz-DGA-JRM-076-2022

Para: Ingeniero Christian Vargas - DIRECTOR DE GESTION AMBIENTAL (E)
De: JEFE DE GESTION AMBIENTAL/JEFE DE MINAS Y RIESGOS
ASUNTO: Aplicacién de recomendaciones

FECHA: 18 de octubre de 2022

Sefior Director, mediante el presente documento y en atencién al MEMORANDO-
GADPPz-DA-111-2020 y MEMORANDO-GADPPz-DA-862-2020, emitidos por el Dr.
Radtl Freire Castillo, en el cual solicita a cada uno de los funcionarios de GADPPz, aplicar
las recomendaciones sefialadas por la Contralorfa General del Estado, de acuerdo al
Informe DR3-DPP-AE-005-2017, referente a “EXAMEN ESPECIAL A LOS PROCESOS DE
RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL; GASTOS EN PERSONAL (CORRIENTE
E INVERSION); Y, PROCESOS PRECONTRACTUALES, CONTRACTUALES Y EJECUCION
PARA LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA, POR EL PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE EL 1 DE ABRIL DE 2013 Y EL 31 DE AGOSTO DE 2016”, en relacién a lo

siguiente:
DIRIGIDA A: RECOMENDACION(ES)
Recomendacion No 17: Dispondrd y supervisara a los
AL PREFECTO responsables de la elaboracion de pliegos de los procesos de
contratacion que realice el GAD Provincial de Pastaza se
DIRECTORES incluya la metodologia de calificacién, el cronograma de

DEPARTAMENTALES | ejecucion de los procesos, y ademds requisitos de
cumplimiento obligatorio establecidos en los modelos de
los pliegos de las contrataciones a fin de que la entidad
garantice el trato justo e igualitario de todos los oferentes,
previo su aprobacion.

Para el cumplimiento de la presente recomendacion
socializard con el personal a su cargo, para lo cual emitira el
informe de su aplicacién.

En la pagina del Sistema de Contratacién (SERCOP), dando cumplimiento a la

recomendacién No. 17 con codigo del proceso N°SIE-GADPPz-011-2022, cuyo objeto es la
contratacién de la “ADQUISICION DE BIODIGESTORES PARA LA MITIGACION DEL
RECURSO HIDRICO EN LAS ZONAS RURALES DE LA PROVINCIA DE PASTAZA EN EL




ANO 2022”; hasta la presente fecha no se ha tenido ninguna observacién por parte del

SERCOP. Se adjunta el acta de evaluacion de la oferta, donde se verifico y encontro que
todo lo requerido para este tipo de proceso, en cuanto a la metodologia de calificacién, el
cronograma de ejecucién de los procesos, y ademas requisitos de cumplimiento
obligatorio se encontraban BIEN redactados dentro del documento pertinente para la
calificacion de la oferta, cabe sefialar que se ha cumplido con todos los pardmetros
establecidos segin el Reglamento del SERCOP para la modalidad del proceso que es de
SUBASTA INVERSA ELECTRONICA. Finalmente, se estd dando CUMPLIMIENTO

ESTRICTO de las observaciones realizadas por la Contraloria General del Estado.

'H'g'ﬁ' 0] Firmado alectrénicamente por:
g W54 JOHAN JAVIER
s R
S HERNANDEZ
SR°W4y BALLESTEROS

Ing. Jorge Vargas Ing. Johan Hernandez
Adjunto: 12 paginas
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ACTA DE EVALUACION DE OFERTAS

En la Jefatura de Gestidon Ambiental perteneciente a la Direccidn de Gestidon Ambiental del
GAD Provincial de Pastaza, a las 13H30 del 17 de-agosto de 2022, previa designacion mediante
Memorando Nro. GADPPZ-DGA-2022-11786-M, se procede al andlisis y evaluacién de la
oferta del proceso SIE-GADPPz-011-2022 para la “ADQUISICION DE BIODIGESTORES PARA LA
MITIGACION DEL RECURSO HIDRICO EN LAS ZONAS RURALES DE LA PROVINCIA DE PASTAZA
EN ELANO 2022”, presentados por:

1. JOSE CEVALLOS JOCE CIA. LTDA, con nimero de RUC: 1791310519001,
2. JULIAN SANTIAGO PIONCE CRUZ, con RUC: 1600441594001

EVALUACION DE OFERTAS
a) Integridad de la oferta.

De acuerdo a la SECCION IV, EVALUACION DE LAS OFERTAS TECNICAS, de los pliegos numeral
4.1.1 Integridad de las ofertas: La integridad de la oferta se evaluard considerando la
presentacién de los formularios y requisitos minimos previos en el pliego. (SUBASTA INVERSA
ELECTRONICA)

Presentacién de formularios

1. JOSE CEVALLOS JOCE CIA. LTDA, con RUC: 1791310519001.

NO
FORMULARIOS CUMPLE OBSERVACIONES
CUMPLE
1.1Presentacion y X
compromiso.
1.2 Datos generales del X
oferente.
SECCIONI 3™ Nomina de  socios,
FORMULARIO | . cionistas o participes
DE OFERTA mayoritarios de  personas X

juridicas vy disposiciones
especificas para personas
naturales, oferentes.

1.4 Situacidn financiera. X
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1.5 Tabla de cantidades vy
precios

1.6 Componentes de los
(bienes / servicios) ofertados.

1.7 Experiencia del oferente.

1.8 Personal técnico minimo
requerido.

NO APLICA

1.9 Equipo minimo requerido.

1.10 Declaracién del valor
agregado ecuatariano de la
oferta.

1.11 Célculo del porcentaje de
valor agregado ecuatoriano

1.12  Formularic para la
declaracidn de valor agregado
ecuatoriano de la oferta de
desarrollo de software vy
adquisicion de software.

NO APLICA

1.13 Otros parametros de
calificacidn propuestos por la
entidad contratante

Revisada la oferta presentada por el oferente JOSE CEVALLOS JOCE CIA. LTDA, se determina
que ha incorporado todos los formularios solicitados, como son:

1. Formulario de la Oferta.

El formulario presentado por el oferente se encuentra debidamente elaborado y suscrito; en
consecuencia, la oferta presentada por JOSE CEVALLOS JOCE CIA. LTDA, con RUC:
1791310519001, pasa a la etapa de evaluacion “CUMPLE / NQ CUMPLE”,

*»
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2. JULIAN SANTIAGO PIONCE CRUZ, con RUC: 1600441594001
NO
FORMULARIOS CUMPLE OBSERVACIONES
CUMPLE

1.1Presentacidn y X
compromiso.
1.2 Datos generales del X
oferente.
1.3 Nomina de socios,
accionistas o participes
mayoritarios de personas M
juridicas y disposiciones
especificas para personas
naturales, oferentes.
1.4 Sityacion financiera. X
1.5 Tabla de cantidades y "
precios

SECCION |

FORMULARIO.| 1.6 Componentes de los

DE OFERTA | (bienes / servicios) X
ofertados.
1.7 Experiencia del oferente. X
1.8 Personal técnico minimo

. X NO APLICA
requerido. .
1.9 Equipo minimo X
requerido.
1.10 Declaracién del valor
agregado ecuatoriano de la X
oferta.
1.11 Célculo del porcentaje
de valor agregado X
ecuatoriano.
E: Direccion: Eran
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1.12 Formulario para la
declaracion de valor
agregado ecuatoriano de la
oferta de desarrollo de
software y adquisicién de

X NO APLICA

software.

1.13 Otros parametros de
calificacién propuestos por X
la entidad contratante.

Revisada la oferta presentada por el oferente JULIAN SANTIAGO PIONCE CRUZ, con RUC:
1600441534001, se determina que ha incorporado todos los formularios solicitades, como
son:

1. Formulario de la Oferta.

El formulario presentado por-el oferente se encuentra debidamente elaborado y suscrito; en
consecuencia, la oferta presentada JULIAN SANTIAGO PIONCE CRUZ, con RUC:
1600441594001 pasa a la etapa de evaluacion “CUMPLE / NO CUMPLE”,

b) Verificacién de cumplimiento de integridad y requisitos minimos de la oferta:
Evaluacion de la oferta técnica — econémica (cumple / no cumple).

Se analiza que |as ofertas técnicas econdmicas presentadas, mediante la metodologia “cumple
o no cumple” verificando el cumplimiento de los requisitos minimos previstos en los pliegos.

Cuadro de verificacién de cumplimiento de integridad y requisitos minimos de las ofertas.

NO
N.2 OFERENTE/S PARAMETROS | CUMPLE OBSERVACIONES
CUMPLE

Integridad de la X

JOSE CevaLLos | Oferta

JOCE CIA. LTDA, Equipo Minimo X

1 con RUC:
1791310519001 | Umbral de Valor "
Habilitado

Agregado X
Ecuatoriano
Minimo (VAE}

ireccion: Francisea de

-
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Experiencia
General Minima

Experiencia
minima del
personal técnico

Patrimonio
Personas
Juridicas)

Especificaciones
Técnicas o
Términos de
referencia.

Experiencia
especifica
minima

JULIAN
SANTIAGO
PIONCE CRUZ,
con RUC:
1600441594001

Integridad de la
Oferta

Equipo Minimo

Umbral de Valor
Agregado
Ecuatoriano
Minimo {VAE}

Experiencia
General Minima

Experiencia
minima del
personal técnico

Patrimonio
Personas
Juridicas)

Especificaciones
Técnicas o
Términos de
referencia

Habilitado
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Experiencia
especifica X
minima

Bajo este contexto, y una vez revisada la documentacién de la oferta presentada por: JOSE
CEVALLOS JOCE CIA. LTDA, con RUC: 1791310519001; se verifica que CUMPLE con los
requisitos minimos establecidos en los pliegos del proceso SIE-GADPPz-011-2022 para la
“ADQUISICION DE BIODIGESTORES PARA LA MITIGACION DEL RECURSO. HIDRICO EN LAS
ZONAS RURALES DE LA PROVINCIA DE PASTAZA EN EL ANO 2022”7, por lotanto, EL OFERENTE
es HABILITADO.

Asi mismo, revisada la documentacion de la oferta presentada por: JULIAN SANTIAGO PIONCE
CRUZ, con RUC: 1600441594001; se verifica que CUMPLE con los requisitos minimos
establecidos en los pliegos del proceso SIE-GADPPz-011-2022 para la “ADQUISICION DE
BIODIGESTORES PARA LA MITIGACION DEL RECURSO HIDRICO EN LAS ZONAS RURALES DE
LA PROVINCIA DE PASTAZA EN EL ANO 2022”, por lo tanto, EL OFERENTE es HABILITADO.

Ante lo expuesto, por medio de la presente se da a conocer a usted Ing. David Yedra, encalidad
de Director de Gestidn Ambiental, que el proceso por Subasta Inversa Electrdnica, SIE-
GADPPz-011-2022 para la “ADQUISICION DE BIODIGESTORES PARA LA MITIGACION DEL
RECURSO HIDRICO EN LAS ZONAS RURALES DE LA PROVINCIA DE PASTAZA EN EL ANO 2022”7,
los oferentes:

1. JOSE CEVALLOS JOCE CIA. LTDA, con RUC: 1791310519001 v,
2. JULIAN SANTIAGQ PIONCE CRUZ, con RUC: 1600441594001

CUMPLEN con los requisitos minimos exigidos en los pliegos y pardametros de contratacion.

Piraada alact sinscanancs par.
STEFANY NATALI
¢ BARRENC UBILLUZ

ISR
Ing. Stefany Natali Barreno Ing. Diego Alejandro Castillo
MIEMBRO DE LA SUBCOMISION MIEMBRO DE LA SUBCOMISION

@ Frmd slecteinicamnce 1

SEiay MILLINGALLT
Ing. Maria Lorena Arévalo

MIEMBRO DE LA SUBCOMISION

W&v A
.
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REVISION Y VALIDACION DE LAS FIRMAS ELECTRONICAS EN LOS FORMULARIOS

JOSE CEVALLOS JOCE CIA. LTDA, con RUC: 1791310519001

8 FrmaBCLI0L - o X

1?{)55853‘11
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JULIAN SANTIAGO PIONCE CRUZ, con RUC: 1600441594001

i Firmaf 2,194 - 0
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MEMORANDO-GADPPZ- DA 1112038

DE . Fradea Castitho ficavio Radl
CARECTOR ADMINISTRATIVO DEL GADP R
PhfS DIRECTORES DEPARTAMENTALRS
ASUNTO: Seguirsients y monitoren 3 cumplimients de rix Jastionsg
FECHAL 17 de snern da 2020 )
£ fureitn 2 s Resoliscidn No (52-PUG-GADWR- 2018 amitida of 29 de septlembre de 3048 por o S

Prafects, ing. Jaime Guevara en le gue dispons I» disposicidn TERCERA misma gue sxprass “Disponer y
delegar v ts Dirercidn Administeative, To sigulente: 1§ Elaborar, comuniear, suparvisar, dar seguimisnte y
dewurnanter, of cumplimisnto de recomendaciones de Auditarfa de Contraloria General def Estada.”
v i ohlern de dar o respective seguimienie v meniioreer (as acciones tomadas hasta ta presants fm“:h&
sobre Jas recomendadones eraitides por b Unidad de Auditaria Interna zn of Informs DRE-DPP-AE-O05-
3047, vefarante o “EXAMIEN ESPECIAL A LUS PROCESOS DE REQUTANBENTD ¥AELECCION DE PERSONAL;
SASTOS EN PERSOMAL [CORRENTE £ HIVERSING ¥, PROCESOS PP&G}&?K&%A»&; COMTRACTUALES
o PARA LA ADOUASICION DE BIINES ¥ SERWICIOS DEL GOBERNG AUTONONMD
7 el i’ﬁi‘lﬁf ML B PASTAZA, POR €L PERIDDO COMPRENDIDD ENTRE €L 1 DE ARRE DE
Y EL 31 DE ABGSTO O 20158™ on relacidn 2 o sigulante:

DIRIEDA & FECOMENDACION{ES) ©

Recarnsndacion Mo 17 Dispondrd v supanvisard s los responsables de fa
Al PREFECTO elnboracidn de plivgos de os proceses de Contratacién que realios ol GAD
frovingad de Peastmza se Induye ln metodologha de aliticactén, o
sronograma de ejecuddn de los proceses, ¥ demds requisitos de
PIRECTORES cumplimiania olfigstoris sstablecidos en ios msdeios s pHlages de lss
UERARTAMENTALES sontegtachunes, 3 fin de que s esiided garantice of Gads jusits e
fguatitario a todos tas oferentes, presie a su sprobarion,

Pyrs ol cumplimionto de fa pragente recomendaddn sochlizacd con of
parsanal & su sargo, paw o coal emitied ol informe de sy aplicacidn.

La aplicacion de la recomendscion sefietede” anteriormente se informard de maners periddics & mi
dhespani, .

Sefiatar que of ilorme  antes sefialado pueds deseargarse de lo pdgine de la Contraluria General dal
Esinds e el sigufentedink: hitps:/fveww.contraloriapob.ec/Consuftas/Infovmesdprobades/

mrmamsmeé i
A/"f 4‘1 :
/- \ e
Z/ I ?,,.n-"k_ ¥ ; . e D
/ < 3 .
( /
\’-~w~_ ) ;

T PR Casbp Ricarta R;m

CHARCTY R&C{N BUSTRATIVE DEL GADPRP2 .

{ Ehboridn dor | Ing, Gina Sadtos | T 1
Radsado por. | Ly, Ricardn Freirg |

W
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MERMDRANDO-GADP P2-DA-RE2-2020

BE; Dy, Fraive Castillo Ricardo Radl

DIRECTOR AURHNISTRATIVG DEL CADFPR
PARA DIRECTORES DEPARTAMENTALES

ARUNTO: Seguimiento y monitorss a cumplioigeto de recomendacionss,
FEOMA: 23 de Julio de 2020

En fundion 2 fa fﬁemhmﬂ Ho W82-PIG-GARPP-2018 emitida of 29 de septierdire de 2019 por &l $rn.
g vara en o qus dspone i disposicidn TERCERS mizma que express "Dispover v
for Administrativa, lo sigulente: 1) flaborar, comunivay, supervisar, dar seguimient

+ cumplimisnis de recomeadaciones de Auditords de Contraloria Genersl det fstado..
alsizin de z%z»f ai mgwcti

¥
gulrnianto v moeniiorest las swclones tomadas basta e preseats fecha
ones erpilitdas poy ls Urddad e Auditorls tnterna an of nforme D
MIER ESPECIAL A LOS PROCESDS DE RECLUTAMIENTO ¥ SELECCION DE PERSDMAL:
{ £ RWERSION]; v, PROCESOS PRECONTRACTUALES, CORTRAZTUALES
E OBIENES Y SERVICIOS DFL GOBIERMO AUTONDIAG
, POR EL PERIGDOD COMPRENDIDD ENTRE £EL 1 DE ABRIL DE
n 3 lo sigutante:

=1
C

HRIHDA 2 RECOMENDACIONIES)

seidn Mo 17 Dzponded v superviserd 2 koy responsables de lzs
tegos de jus procesas de contratecidn gus m::ce ol GA

e Fasters se induws s metodoingia de ion, eiv
cronogrema O glecuddn de los procsson, v demds regquisites de
cumplimisnto ubligatorio establediins enlos madsk,\s de plisgos de las
contratacionss, a fin de que o entidad gurantice < trato justo #
izualitario g todos los oferentes, pravio & su speobazion,

AL PREFECTO

Para of cumplisisvts e I3 preseme recomendatidn sodslizard con al
parsonsl 3 su cargs, para lo cusl eraitird & informe de su aplicacién,

La apficacion de la recomendacian sefiatara snteriormente sx infurmard de manera periddica & mi
- Hespacho

Sefialar gue of informe  anles sefistado pueds descargarse s fo pdgine de la Contralota Genwral el
ftado o of sigaente link bttos/ fesww contraloriagob.et/Consultss/InformasAprobadosf

%?.Efizé{;}ﬁ%’éém\

SHIO. Rig
NUMISTR
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MEMORANDO GADPPz-DGA-JRM-077-2022

Para: Ingeniero Christian Vargas - DIRECTOR DE GESTION AMBIENTAL (E)
De: JEFE DE GESTION AMBIENTAL/JEFE DE MINAS Y RIESGOS
ASUNTO:  Aplicacién de recomendaciones

FECHA: 18 de octubre de 2022

Sefior Director, mediante el presente documento y en atencién al MEMORANDO-
GADPPz-DA-112-2020 y MEMORANDO-GADPPz-DA-863-2020, emitidos por el Dr.
Ratl Freire Castillo, en el cual solicita a cada uno de los funcionarios de GADPPz, aplicar
las recomendaciones sefialadas por la Contraloria General del Estado, de acuerdo al
Informe DR3-DPP-AE-005-2017, referente a “EXAMEN ESPECIAL A LOS PROCESOS DE
RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL; GASTOS EN PERSONAL (CORRIENTE
E INVERSION); Y, PROCESOS PRECONTRACTUALES, CONTRACTUALES Y EJECUCION
PARA LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA, POR EL PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE EL 1 DE ABRIL DE 2013 Y EL 31 DE AGOSTO DE 2016”, en relacién a lo

siguiente:

DIRIGIDA A: RECOMENDACION(ES)

Recomendacion No 18: Vigilaran y velaran por el cabal y
oportuno cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones derivadas de los contratos y adoptaran las
acciones que sean necesarias para evitar retrasos
injustificados e impondran las multas y sanciones a que
AL PREFECTO hubiera lugar por su incumplimiento; ademas, realizara el
seguimiento periddico a los servicios contratados de existir
DIRECTORES novedades informara a la maxima autoridad parala toma de
DEPARTAMENTALES | acciones correctivas.

Para el cumplimiento de la presente recomendacién
socializarda con el personal a su cargo, para lo cual emitira el
informe de su aplicacidn.

En la pagina del Sistema de Contratacién (SERCOP), dando cumplimiento a la
recomendacién No. 18 con c6digo del proceso N°SIE-GADPPz-011-2022, cuyo objeto es
la contratacién de la “ADQUISICION DE BIODIGESTORES PARA LA MITIGACION DEL

94220 | Direq




RECURSO HIDRICO EN LAS ZONAS RURALES DE LA PROVINCIA DE PASTAZA EN EL

ANO 2022”, hasta la presente fecha no se ha tenido ninguna observacién por parte del
SERCOP. Se adjunta la Resolucién N° 534-GADPPz-2022, donde se adjudica el proceso
por SUBASTA INVERSA ELECTRONICA con cédigo N°SIE-GADPPz-011-2022, cabe
sefialar que con esto se cumplird con todos los parametros establecidos segin el
Reglamento del SERCOP para la modalidad del proceso que es de SUBASTA INVERSA
ELECTRONICA.

Por lo tanto, me permito informar que se estd dando CUMPLIMIENTO ESTRICTO de las

observaciones realizadas por la Contraloria General del Estado.

E.' ?‘,ﬂ.’ 4_ Pirmado electrénicamente por:
ooy w4 JOHAN JAVIER
f: HERNANDEZ

5
R

Ing. Jorge Vargas Ing. ]ohah Hernandez

Adjunto: 16 paginas
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RESOLUCION I 534-GADPPz-2022

Ing. Jaitme Guewvara Blaschke.
‘ PREFECTO P}RQ?]IJCIAL
GORIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA

CONSIDERANDO:

Que, el Ecuador es un Estade Const1tuc1orxal de Derechos ¥ Tusticia, seghn £l Ak 1dela
Constitucidn.de Ta Republica.del Ecnader, por to tanto, las. campras gubem...mentalm gue
realicen las entidades-que integran el sector publico debien tener respaldo constitucicnal;
en tal virtud, el Art. 288 Ibidem, expresamente determina que: “ Lascompras piblicas
cumplirdncon critgrios de eficiencia; imnsparmcm, calidad, mspansabxazdad ambientaly
social. S privrizardn los productos y- servicios ndcionales, ex particular los provesientas
de la ecomonia papular y solidaria, y de-las wicro, pequefias y medianas unidades
productivas”;, el Art. 226 dela Constitucidn de la Republica del Ecuador establece el
pineipic.de legalidad -y la-obligatoriedad de sujecién al universo juridico queregula la
A dministracién Poblica *Las institucionss del Estads, sus organismos; cfppé}édgn&ias, Ins
servidoras'o servidorss publices y las personas que attizer. en Virtud de una potéstad
estatal gjercerdn solamente las compelencias y fac,dfades que les sean airibuidas en la
Constitucion y i ley: Tendrdwn el deber de coordinar acciones para ¢l cunglimiento de'sus
Jinesy hacer-dieciivo el gace ygjercicio delos derechos reconocides en la Constitucién ™,

Que, el Art 82 dela Constitucién de-la Repiblica del Ecuador al hiablar de seguridad
jutidica establece: “l¢ seguridad juridica y confianza legitima se fundamenta en ol
respetoia ia C’arsf;'méfén yen lgexistencia de normas juridicas previas, vlaras; publices
¥ apucadao par ds autoridades competentes el Art- 238 teconote a los Gobisrmos
Auténemos Descentralizados: “autonowmiz politica, adninistrativa. y financiera, y.se
regirdn por los. principios dz solidaridad, subsidiariedad, équidad interterritorial,
integracion Yy parﬁr‘zpacmn cx’zzdadana En wmingun case g} gercicio de
i dutonomic permitird lo secesién del territoria nacional’;

Que; con el antecedente expuesto, la Asamblea Tacional Constituyente expidié la nueva
Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacid Publica -LOSNCP-, }publ’i{cada
mediante Suplemento del Riégistro Oficial Ne, 395, de fecha 04 de agosto del 2008,
normativa que regula la forma-de contratacién de-todas las entidades del sector publice,
respecte dela gdguisicidn o arrendamiento de bienes, efecucién di obras'y prestacién.de
servicios, incluidos los de consultorfa esto’ ds conformidad con el Ar. 225 de la
Constitneisn.de la Repiblicay Art. Tdela LOSNCP;

(rue, mediante segundo Suplemento del Reg{sjﬁro Oficial No. 100 del 14 de. ochabre- de
4013 tashsamblea Macional sxpidié 1a Ley Orgénica Reformatona ala LOSHCE, enla
que s emiten ciettas modificaciones wlanémmativa legal’ mdu:ada, asimisiie, mechante
Segundo Suplem ento-del Registro Oficial Wo. 566-de fecha 20 de marzo de 2017, se emite
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la Ley: Orgénica para la. Eficiencia en la Contratacidn’ Publica; que contiene reformas
sustanciales ala LOSCNP,

Que, &l Presidente de la Repiblica Econoriista Rafael Correa Delgado, en uso-de su
potestad establecida en sl numeral, 137del Art, 147 dela Constitucidn de la Repiblica del
Ecuador, emite & Decreto Ejecutive o, 1700, debidaments publicads en el Suplemento
del Registro Oftcial Ne. 588, del 12 de Mayo d832009, que contiene el Reglamento General
de la Ley Orgénica del Sistema Macional de Contratacién Pﬁblica;,norma”que desarrollala
manera come las-instituciones del sector publico ecuatorianoc: deben realizar sus
contrataciones,

{Jue, de acuerdo a lo que-dispone el Cddige-de Organizacidn Territorial,-Autonomia ¥
Descentralizacién, COOTAD determina en:su Art. 9 “Prefecto o prefecia provineial - El
prefecto s prefecta provincial es [a primera autoridad del e’jﬁcutivo— del gobierno auténomos
descentralizade provincial, elegide en binomio con'el Viceprefecto o Viceprefecta por
votacién popular, de acusrdo-con. los requisitos ¥ regulaciones previstos en laley dela
materta electoral” en concordancia con”lo dispusste en el Art41 - Funciones- Son
funciones del gobiemao auténomo descentralizado provincial 1as sigtientes’ a) Promover
el desarrolls sustentable de su circunscripcidn tenitorial p'i":ovinqiél,_par‘agarantizar'la
realizacidn del buen vivir a fravés-de la implem entacién de politicas piiblicas provinciales
en el marco de sus competencias constitucionales v tegales, b) Disefiar & fi‘mplzcmentar
politicas de promocién y construcridn de equidad.e inclusién en su territorio, en el marco
de sus competencias constitucionales y legales; €) Ejecutar las competencias exclusivas .y
concurrentes reconocidas porla Constitucién yiaiey_y. en dichomarco prestarlos servicios
pliblicos, construir-la obra publica provincial, fomentar las actividades prowinciales
productivas, asi como las de vialidad, gestidn ambiental, riego, desarrollo agropecuaric
otras que.le sean expresarnente delegadas.o descentralizadas, con critenios de calidad,
eficacia y cficiencia, -observande los ptincipios de universalidad, accesibilidad,
regularidad, continuidad, solidaridad, inferculturalidad, subsidianedad, participacién y
equidad; en concordancia con el Art. 50 delanorma ibidem establece las atribuciones,
establecidas en el literal h) sefiala, “gue corvesponde al prefects “resober
administrativamente todos los asunios correspondientes a su carge”;

Que, el articulod dela LOSNCP establece la aplicabilidad ds los siguientes principios:
“legalidad, tratn  justs, igualdad, calidad, Vz‘genéx'a tecunlogica; -opartunidad,
concurrencia, fransparencia, publicidad: y, participacién nacional” asi comotambién el
Manual de Buenas Practicas de la Coniratacién Publica establece los ordenamientos a log
cuales esta Entidad Contratante se acogié ensu motnento para garantizar la adecuada
sustanciacién .det proceso desde la etapa preparateriz, con los estudios, identificands la
necesidad de la obrade acierdo al Plan Anyal de Contratacién, continuando con Ia etapa

precontractual en la cual se desarrolléla verificarién del provesdor con la mejor oferta ¥
que cumpla con lo requeride por el Gobierno Auténottio Descentralizads Provincial de
Pastaza;

3 2885 380/ 032 994 220 | Direccién: Francisco
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Que, mediante segundo Suplemento del Registro-Oficial Mo. 31 de fecha 07 de julic del
2017, la Msarblea Narional en ejercicio delas atribuciones que.te confieren él numeral 6
del articulo-120:dela Constitiicidn dela Reptiblica v el numeral 6 del articulo 9 de la Ley
Otginicade laFuncién Legislativa, expide el siguiente: Cédigo Organico Admitnistrativo;
e, el Art 98 del Cddigs Orgénico:Administrative al tespecto del fcto Adin:iﬁist:aﬁvo
determina; “Art. 98~ Acto ad mini strativo. Acto administrative es la declaracién
unilateral de voluntad, efectuada en éjercié‘ic de la funcién administrativa que produse
efectos jur dices individuales o generales, siempre que se agote. Cot sl cumphmxento yde
forma directa, ‘Se'expedita por cual quier medio documental fisico o dlgital ¥ dquedara
constancia gn el gxpedients administrativo”

Qrue, el A 44 vt 47 de lanotfiaibideny determina “ Art:44 La administracion piblica
comprende lag enti dades del sector piblico previstas en la Constitucién de Ja Repiblica,
en este primero-se reconioce-a esta entidad como persona ;jiiri_diéa reconocida enla
administracién piblica en sl Ecuador yubirt 47 “La médima autoridad administrativadela
correspondiente entidad piblica ejerce su representacién paraintervenir entodoslos actos;
contratos v relaciones juridicas sujetas. @ su competencia. Esta antoridad no requiere
delegacidin o autorizacién alguna de un érganc: ‘o entidad superior, salvo en los cagas
sxpresanente previstos en laley™, sithacién: que otorga ‘lgrrﬁé}‘n;:na_‘_pot;e?;tad 2 la maxima

antoridad del GAD PPz,

Que, en el presente: progeso de-cortratacidn se opté: por el prorechmieﬂto dinamico de
Subasta. Inversa Electrénica, de conformidad con el Art 47 de la LOSNCP, en
.concordan cia con él Art 44 v siguientes de su Reglamento General, asi encontramos-el
At 47 de lanornalegal que: “Para la adguisicidn de Sienss y servicios normalizados gue
uo consten en el seatdlage: electréwico, las Enfidades Contratantes déberdn: realizar
subastas inversas 9n las cudles los proveedorss de bisnes y servicios equivalenios; pujan
hacia-da bdja &l precio oferfado, -en acto: publico o por medios elecirénicos a ravds.dal

" Portal de COMPRASPUBLI Cas. {..] El Reglamento.a presente Loy ésiablecerd s
procedimientos 'y normas de funcionamiento de Jas subastas inyersds, [ ] Lo
su'brayado ¥ con negrilld me corresponde)

Que, el Art. 47 dél RGLOSNCP, Casos denegociacidn dhicar— establece: No se realizard
la puja, ¥en sw lugar se realizara una Unica- sesidn de negomamon entre Lz sntidad

centratants ¥-el oferents, en loy siguientes casos 1. 5 i existe unz sola. ofeita técnica.
calificada;

ue, mediante Resolucién 19 469-GADPPz-2022, de fecha 29 de julio-de 2022 susento
por el Tng Jaims Guevara Blaschke Prefecto Provincial del Gobiemo Auténomo
Descentralizado Provintial ‘de Pastaza resuelve, “Art - AUTORIZAF el inicio del

presente proceso de contratacion a través del prae:ed*mzenfo dindwmico de Subasta rversa
Hlgctrémica Mo, SIE- GADPPz-011-2022 para-fa ADQULS’IC'IO’N DE BIODIFESTORES
PARA LA MITIGACION DEL REC' U?SO HIDRICO EN LAS ZONAS RURALES DE LA
PROVINCIA DE PASTAZA ENEL ARG 20227 porias circunstancias del presgnts caso.y
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de conforwidad a o dispuesta en ol Art. 47 de la Ley Organica del-Sistama Nacional de
Contratacion Biblica; drs. 2.- APROBAR los pliegos de conirataritn de la Subasta hiversa
Blactrinica Neo. SIE-GADPPz-011-2022 parada “ADQUISICION DE BIODIGESTORES
PARA LA MITIGACION DEL RECURSO HIDRICO BN LAS ZONAS RURALES DE 1.4
PROVINCIA DE PASTAZA ENELAZ\?Q ‘20227 con uk plazo estimada para la gjecticion
dal contratn da trainta (305 dias; contados desde la fecke de notificacidn gus.el anticipo se
encuenire dispontbis; se otorgara un anticipe de 30% v con una forma de page-del: 5 Opor
clento rastante, tna vez qué losproductas seaneniregados, en ﬁ_:rscibnamz'eeeﬁo V- dceplados
@ entera satisfccidn 46 la entidad contratante (Informe Técnica — conformidad) Art. 3.-
PUBLICAR en ol Portal Institucional del SERCOP www.conpraspublicas.gob.ec la
prosente resolucion, ast comola informacion relevante del proceso de conforngdad don lo
dispuesto én ol arficulo 13 del Reglaments Genaral de dn Lgy Orginica del Sistemn
MNagional de Contratacidn Pablicay Art. 4.~ DISPONER & cumplindenio de los térmiros y
condicionss establecidos en los plegos respectivas para la covtratacion ™.

Que, mediante Memorando N° GADPPZ-COMPRAS-PUBLICAS-2022-6535-M de
fecha 03 de agosto del 2022, suscrito por la Ing. Gabriela Luzuriaga Rosado, Jefe de
Compras Biblicas (EY, para ¢l seffor Mas, David Yedra Machado. Director de Gestidn
Ambiental, manifiesta que “Adjunio las preguntas realizadas por-las oferentes para e
procesa. SIE-GADPPz-011-2022 "ADQTARICION DE BIODIGESTORES FPARA IA
MITIGACTIONDEL RECTURSO HI'DRIC.O ENLAS ZONAS RURALES DE LA FROVINCIA
DE PASTAZA EN BEL ANOC 2022 a fin de que se dé cumplimiento a 30 quz detzrmina la
Ley Orgdnica dol Sistama Nacional de Contratacion Piblicay su Reglamento, en especial
lo determinado en ol Articulo 18y 45 del Raglamento. Cabke solicitar i debida reserva de
asta accin, conforme lo prevé la Loy, Las respuesias se receptardn maximo hasta las

14500 del 05 do agosto de 20277

Que, mediante Memorando I° - GADPPZ-DGA-2022-11749-M de facha 03 de agosto
del. 2022, enviado por el Mgs, David Yedramachado, Difector de Gestidn Ambiental, para
lalng. Gabrizla Luzuriaga Rosado, Jefe de Compras Publicas (E), manifiesta o siguiente
“Bitimada Ingenicra, en atencién al  Memorands GADPPZ-JGA-GA-2022-2825-M
suscrita porel ing. Diege Castillo ANALISTA DE PATRIMONIO NATURAL 1, me permits
informargué, en respussia ol Memorando No, GADRFZ-FROCTIRADURIA-2022-3228-
M, donde sz golicita las respectivas résprestataciaraciones, a las preguntas generadas por
los qferentss para & proceso '@QUZS}C’I@N DE BIODIGESTORES PARA LA
MITIGACIONDEL RECURSO BIDRICO ENLASZONAS RURALES DE LA PROVINCIA
DE PASTAZA BN EL ANG 2022%; baja lo antss expussio m-permié@ remitir el dacumento
adiunto, en ol que se solventan las praguntas pard poder dar centimsidad al provesn”;

Que, mediante: Memorande N° GADPPZ-COMPRAS-PUBLICAS-2022-6605-M de
fecha-10 de agosto del 2022, enviado poria Ing: Gabriela Luzuriaga Rosado; Jefe de
Cotapras Publicas, para el sefior Mgs. David Tedra Machado, Difector de Gestidn
Ambiental; comunica lo siguiente “Adinio al presents &l detalls.de las aferias tonicas
presentadas digitalmente al SOCE por.ios aferentss para el procesn SIB-GADPPz.011-
2027 para-la 'HDQUISEC[@N DE BIODIGESTORAS PARA LA MITIGACION DEL
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RECURSO HIDRICO EN LAS ZONAS RURALES DE LA PROVINGIA DE PASTAZA BN
BL AN 2022% 4 fin de-gue s5'dé cumplinients: a lo gue daterming la Ley Orgdnica-del
Sistoma Nacional de Contratacicn Piblica; Reglamento yla Codificacton de: Resoluciones
respecto de la calificavicn de afertas ast como delas inhabilidades y demds daspecios a
considarar dentro de una evaluacion, ew especial lo determinado en el arficule 18 del
reglamento. Cabe solicitar la debida reserva de esta accion, conforme.lo proves la Eay:

I Plonce Cruz Julicn Sanfiage
2 JOSE CREVALLOS JOUE CIA.- LTDA

Mucho-agradecerd poner atencion o la. seccién Evaluacién de laCferta Téenica y.aia
seccidn de Convalidation de grrores de forma correspondients al Brocedimicnio de
Contratacitn, de los pliegos carrespondientes, pard s cdbaf-cix?@liméma, ademds de'lo
gue estipula lacircular Wro: SERCOP-SERCOP-2020-0022-Cy ia Resolicién 072220146,
con respects a la presentacion de ofertas con su respectiva firma-elacironica. Por tanto,
proceda a efeciuar ia respectiva calificacion de i aferia, misma que se receplard hasia
las 00%00 del 15 de miaye.de 2022 la convalidacion y hasta el 17 de agosta 11.00'1a
calificacian de la pmisma’™,

Quie, mediante Memorando I° GADPPZ-DGA-2022-11786-M de Fecha 10 de ;Yagvosto
del 2022, enviado por el sefior Mgg David Yedra M'aéhauo Directér de Gestrdn
Ambiental, para los servidores: Ing. Stefany Barreno U b111uz Analista de Calidad
Ambiental 1; Ing Diego Castillo Ortiz, &nalista Pairimonio Natural 1; ]'ng Maria Lorena
Hrévalo) Analista de Patrimonio Nat_u[al 1; indica o siguiente “ Estimados Ingenizros; én
atensidn o Memorando No. GADFPPZ-C! OMPRAS.PUBLICAS-2022-6605-M; remitide por
la Jefatura-de Compras Piblicas, en el cual adjunia el detalle de las afertas técnicas
presentadas digitalmante al SOCE por-los oferentss para el proceso SIE-GADPPz-0L1-
2022 para. fa "ADO UISICION DE BIODIGESTORES PARA LA MITIGACION DEL
- RECURSO HIDRICO EN LAS ZONAS RURALES DE LA FROVINCIA DE PASTAZA EN
EL ANO 2022, v solicita sz -dé cumplingento-a lo que determing la Ley Orgdnica del
Sistema Necional de Contratacion Pﬂbfx’.ca, Reglamgnto y la Codificacion de Resoluciones
respecte de da-calificacidn de aferias asi como de-las inhabilidades y demis aspectos a
considerar dentro de-una evalugeion; en gspecmf e determinado-en el arficule 18 del
reglamento. Cabs solicitar I debida reserva de esta decidn, eonforme lo preved la Fey:

I FPionce Cruz Julian Sanfago
2 JOSECEVALLOS JOCE CIA. LTDA

Mucha agmde’wre poner atencion o la seccion Evaluaczan dz la O_}@rm Téemica y ala
seevidn de Convalidacion dg errores. de forma corre@ondzente al Frocedimiento de
Contratacitn, de los pliegos correspondisntes, para s cabal cumplimiznte, adswmds de'lo
que estipula la circular Nro: SERCOP-SERC OP-2020-0022-Cy la Resolucidn 072-20186,
con respecioa’la presentacion de gferias con su respecm’aﬁrma electronica. Por fanio,

solicits og proceda a gfbctuar la respectiva calificacion de la oferia, en funcion del plazo
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gstablecide "misma gue Se recepiard hasta las 09200 del 15 de maye de 2022-la
comvadidacicn y hasta el 17 de agosto 11:00 ia calificacion de la risma”,

{Jue, se desprende del procese el ACTA DE CONVALIDACION DE ERRORES DE
FORMA SIE-GADPPZ-0011-2022, de fecha 10 de agosto del 2022, elaborado por los
miembros de la comisidn, sefiores Ing. Stefany Barreno Ubilluz, Analista de Calidad
Ambiental 1; Ing. Diego Castillo Ortiz; Analista Patimonio Namral 1; Ing. Marfa Lorena
Arévalo, Analista de Patrimonio Matural 1, informa que “s2 procede ¢ la revision dela
aferta  ded  proceso  SIE-GADPPZ-071:2022 pare la “ADQUSICION DE
BIODIGESTORES PARA LA MITIGACION DEL RECURSC HIDRICO EN LAS ZONAS
RURALES DE LA PROVICNIA DE PASTAZA BN EL ANO 2022 prassntado por:

B FPIONCE CRUZ JULIAN SANTIAGO von numere de RUC 1600441594001

Con ef propésite de detersinar si existen errorss de forma, a fin de gue sean comvalidado
por ol aferents, de ser ¢l caso.

Concluida con esia fase de revisidn de la qferia, de conformidad con ol Ari. 23 del
Reglamenio General de la Ley Orgawica del Sisterma Nacional de Contratacion Publica,
se determing que, S existen errorgs de jorwa, en la aferta presentads para la
“ADQUESICION DE. BIODIGESTORES FARA LA MITIGACION DEL RECURSO
KIDRICO EN LAS ZONAS RURALES DE LA PROVICNIA DE PASTAZA EN EL ARO
20227

{Jue, se desprende del proceso el ACTA DE CONVALIDACION DE ERRORES DE
FORMA SIE-GADPPZ-0011-2022, de fecha 10 de agosto del 2022, elaborado porlos
miembros de la comisidn, sefiores Ing. Stefany Barreno Ubilluz, Analista de Calidad
Lmbiental 1; Ing. Diego Castillo Ortiz, Analista Patrimonio Natural 1; Ing. Maria Lorena
Arévalo, Analista de Patrimonio Natural 1, informa que “se procede a la revision de la
oferta  del proceso  SIE-GADPPZ-011-2022 para o “4DQUSICION DE
BIODIFESTORES PARA LA MITIGACION DEL RECURSO HIDRICO EN LAS ZONAS
RURALES DR L4 PROVICNIA DE PASTAZA BN EL ANO 20227 presantads por:

2} JOSE CEVALLOS JOCE CIA, LTDA; con numero de RUC 1791310519001

Con &l proposite de deterwinar 5t existen srrores de forma, a fin de que sean comvalidado
por el gerents, de ser el caso.

Conciuida con esta fase de revision de la aferia, de conformidad con ! Ari. 23 dsl
Reglusmanic General de la Ley Organica dal Sistema Nacional de Contratacion Publica,
sg determing que, NO existen errores de forwma, en la oferia pressntada para la
“ADQUSICION DE BIODIGESTORES PARA 1A MITIGACION DEL RECURSO
BIDRICO EN LAS ZONAS RURALES DE LA PROVINCIA DE PASTAZA EN EL ANO
2022

Que, ez parte del proceso el ACTA DE APERTURA DE OFERTAS — SIE-GADPPZ-
011-2022; de fecha 11 de agosto del 2022, elaborado por log miembros de'la comisién

%




sefiores Ing, Stefany Barreno Ubilluz, Analista de Calidad Ambiental 1;:Ing. Diego Castillo
Ostiz; Analista Patrimonio Natural 1; Tng. Marfa Lorena Arévalo, Analista de Patrimonio
Matural 1, mismos deindican lo siguiente“Se realiza la apertura de das ofertas del proceso

N? SIE-GADPPEZ-011-2022

“ADQUSICION DE BIODIGESTORES PARA IA
MITIGACIONDEL RECTURSOHIDRICO ENLAS ZONAS RURALES DE LA PROVINCIA
DE PASTAZA BN EL ANO 20227 publicado sx el portal wywicompraspublicas ok, se,
presentadas por: 1) PIONCE CRUZ JULLAN SANTIAGO; y 2) JOSE CEVALLOS JOCE

Pasbaza
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CIA. LTDA; en el que, sz varificala Siguiente informaciin:

i OFERENTE OFERIA MONTO PIAZO | NUMERG
ORIGINAL ENDIAS | DEFOIAS
T [ PIONCE CRUZ JULIAN |1 OFERTA | 32.800 (051 70 45
SANTIAGO RUC: imﬂ 7A
1600441594001
T | JO5E CEVALLOS JOCE | OFERIA | 25,748 99 5IN 70 EE
cit - LTDA  RUC g;?ggfm WA
1791316519001 ’

BEx lg apertura de las cfertas no s¢ cusnia con la presencia de los oferentes”

Que, mediante Memorando TP GADPPZ-JGA-GA-2022-2948-M de fecha 11 de
agosto. del 2022, enviado por-la Ing Stefany Barreno Ubilluz, Analista de Calidad
Ambiental 1, para el sefior Mas. David Yedra Machado, Director de Gestidn Arabiental,
manifiesta que “Sefor Director, por medic del presents, y en respuesia al Memorando
MNeo. GADPPZ-DGA-2022-11 786-M; en el cual, homos sido designados come partz de la
subcowdsion, con o finalidad de que: se reclice la revisidn de los formularios y
calificacidn. de la dferta del proceso SIE-GADPPz-011-2022, correspondients al
\"-ﬁDQUZSZCIO'N DE BIODIGESTORES FARA LA MITIGACION DEL RECURSO
HIDRICO EN LAS ZONAS RURALES DE LA PROVINCIA DE PASTAZA EN EL ANO

20227 En tal sentida; miz permita informar que en el presente proceso participaron los
! 2 g §2 e b4 pa

siguignies tonicos:

Ing, Siefuny Natali Barreno

Big. Diego Algiandre Castille

Ing. Maria Lorena Arévalo

By este aspecto, se adiunta ol Acta de Aperﬁxm_y Convalidacién de Errores, donds se
soficita que ef Oferents -PIONCE CRUZ JULIAN SANTIAGO con ndmare de RUC:
1600441508001, anplic la ficha técnica de los pmduc.f.os_ oferﬁadas,_canj&:rm reposa la
aferia prasentade en ol sistema SOCE. Mientras que, el oferents JOSE CEVALLOS JOCE
A, LTOA: con nimere de RUC> 1701310510004, se détermina que, NO existen errores
de forma en la oferta presentadn Finalmente, solicito se rewita ia presente informacidn
¢ guien corrasponds, con la finalidad de cu@fir con 6 cronograma establecids’™,




Pasbaza

GOBIERNG PROVINGIAL »

Pasbtaza

ORISR FRDRCIRL

Que, mediante Memorando I° GADPPZ-DGA 2022 11790-M de fecha 15 de agosto
del 2022, enviado por el sefior Mgs. David Yedra Machado, Director de Gestidn
Ambiental, parala Ing, Gabrigla Luzuniaga Rosado, Jefe: de-Compras Pablicas (B},
manifestande que “ Estimada ngeniora, enatencitn al Memorandn GADPPZ-JGA-GA-
2022-2988-M,. suscrito. por la Ing. Stefany Barreno ANALISTA DE CALIDAD
AMBIENTAL 1, en rospriesta al Mamorando Nea. GADPFZ—DGA—,ZOZQ—ZI?S@M’; 2% gl
cugl ha sido designados comoparts. de la subcomigién, con la Aralidad do que se realice
la revisién da Jos formularios y calificacidn deia oferia dei procese SIB-GADPPz-011-
2022, correspondiente. al “ADQUISICION "DE BIODIGESTORES PARA 1A
MITIGACION DEL RECURSO -HIDRICO EN LAS ZONAS RURALES DE LA
FROVINGIA. DE PASTAZA BN BL AND 20227 Bn tal senfide, wme pérmito informar que
en ¢l presentz provesa parficiparon los siguientes técnicos: Ing. Stefany Mataki Barreno
g Diego Algiandro Castillo Ing. Muria Lovena Arévalo Ex este aspecio, sz adjunta ol
Arta de Aperturay Convalidacién de Errores, dovde so solicita gue 8] Oferente PIONCE
CRUZ JULIAN SANTIAGO con. nimera dg RUC: 1600441394001, amplie ia ficha
trenica de.Jos praducins oftriades, conforme reposa la aferia presezsfada en ¢l sisterna
SOCE, Mientras que, ol oferents JOSE CEVALEOS JOCE CIA. LTDA; con numere-de
RUC: 1791310519001, se deternina gue, MO existen errores de. Sorma en Id oferts
presenfada Finalments, remito g presenteinformdcion, con lg finalidad de cumplir con
el cronograma establecidn”

Que, mediante Memorando N° G ADPPZ-C OMPRAS-PUBLICAS-2022-6650-M de
fecha 17 de agosto del 2022, enviado por la Ing. Gabriela Luzusiaga Rosado, Jefe de
Compras Piblicas (E); para el sefior Mgs. David: Yéedra Machado, Director de Gastién
Ambiental, mismo que indica “Par medio del presente rewiiro a'ud la respussta a la
convalidaciin solicitada al aferents PIONCE CRUZ JTHLIANSANTIAGO con nimero di
_RUC? 1600441594003 con I finalidad dz que sz realice la revisidn de los formuldrios b
calificacién de la oferta dal procese SIE-GADPPz011-2022, correspondients al
‘ﬁDQUISfCZ@?u"DE RIODIFESTORES PARA LA MITIGACI ON DEL RECURSO
HIDRICO EN LAS ZONAS RURALES DE LA PROVINCIA DR PASTAZA EN EL ANO
202277 Con la. ﬁ)saiidddde cumplir con. el cronagrama establedidn se soliciia qite la
calificacion del process sea entregada o esta unidad hasty las 08k00 del 18 de agasto
del 2022,

Que, forma parte del procesoel ACTA DE EVALUACION DE-OFERTAS, de fecha
17 de agoste del 2022, realizada por los sefiores Ing. Stefany Barreno Ubilluz, Analicta
de Calidad Ambiental 1; Ing: Diego Castillo Ortiz, Analista Patrimonic Tatiral 1; Ing.
Marig Lorena-Arévalo; Analista-de Patrimonio Natural 1, quienes luego de realizar la
evaluacién a las ofertas presentadas concluyen indicando lo signiente () Ante lo
expiesta, por medic de la presanis se.da a conocer @ ustsd Ing. David Yyedra, en calidad
de.Direcior de Gestidn Awbtental, que elprocese por Subasta Inversa Electrénica, SIE-
(GADPPZ-011:2022 “para la “ADQUISICION DE ~BIODIGESTORES FARA. LA
MITIGACION DEL RECURSO HIDRICO EN LAS ZONAS RURALES DE LA
PROVINCIA DR PASTAZA EN BL ARO 20227 los aferentes:

4220 | Direccion
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1 JOSE CEVALLOS JOCE CIA. ETDA, con RUC 1791 310519001 y,

2- JULIAN SANTIAGO PIONCE CRUZ, con RUC: 1600441504001

CUMPLEN con . los reqiisitos: minimos exigidos en los plieges y pardmetros de
soniratacion”

Que, mediants Memorando W° GADPPZ-DGA-2022-11858-M de fecha 18 de agosto
del 2022, enviado por-gl sefior-Igs. D;,e‘:v‘,id “Yedra Machade, Director de Gestidn
Ambiental, para la Ing: Gabriela Luzutiaga Rosado, Jefe: der Compras Piblicas (E),
comunica que “Estimada  lngeniera, on atencidn al Memorands Neo. (GADFFPZ -
COMPRAS - PUBLICAS - 2022 - 6650~ M, de fecha 17 da agosto de 2022, me permito
dara conocer que'va ka procedido a realizar I respectiva-revisién de los jarmgﬁfm@s ¥
cai:gﬁ\,arzan de la oferia del process SIB-GADPFz0F1-2022 para la confratacion del
’%DQUZSIC ION DE BIODIGESTORES PARA LA MI TEGAC'EON DEL RECURSO
HIDRICO EN LAS ZONAS RURALES DE LA PROVINCIA DR PASTAZA-FN BL ANO
2022 Bxn tul sentido; se adiunta el Acta de Aperitura, Artg de Convalidacidn de errores
yRvialuacion dela Oferta; en 6 cual; participaron los sigiientes tdonicos:

Ing. Stefany Barvens
_f):eg. Digga Castillc
big. Lorena Arévaic

Bajo este contexi, doy & conocer a su persona que el aferente: PIONCE CRUZ JULIAN
SANTIAGO con nimero de RUCH1600441504001, CUMPLE conlos requisitos minimos
exigidogen los pliggosy pardmetros de contratacidn. Ast coma tambidnel afarente : JOSE
CRVAILOSJOCE CIA LTDA; conniomero dz RUC: 1701310510000 CUMELE can los
Fequisitos mmmos exigides en fos pli egosy parametros de contratacion’

" Que, mediante Memprando N° ‘GADPPZ-COMPRAS-PUBLICAS-2022-6701-M de
fecha 22 de agosto del 2022 suscrito porla Ing, Gabriela: Luzod aga Rosado, J'efe de
Comipras Pablicas (E), para &l sefior Mgs David Yedra Machads, Director de Gestidn
Ambiental; indicalo sigutente “Por wiedio del presente me perndio remitir el recumen de
la puja del sisiemz SOCH del pracese de contratacidn con cédigo Mo, SIE-GADFPz-011-
2022, pare ol provecto, dencwdnade ’%DQUZSILJOM DE BIODEG.,ST ORES PARA LA
MITIGACION DAL RECURSG HIDRICO EN LAS ZONAS RURALES DE LA
PROVINCIA DE PASTAZA EN-EL ANO 20227, para que con esta infbrmacion sg
proceda wla realizacién del Informe de. Resultados dz I Pujd de acuerdo ol Art. 46 del
ROLOSNCE, que ensuvarte pertinente establecs ! "De Ja puja se de_,um constancia en
un Informe de Resuliados, elaborads parila Comisidn Técnica. Y qise serd: pubf:cado en
ol formiato establecido para ¢f gfacto e el porial v, wmpmspﬁblxcas goviee.”, parda
tanio; este mfcrmg debe ser realizade por la Comision Téenica o el Delegada dl | proceso
parailacal :ﬁcacz S i gido dla Maxima Avtoridad con copia o esta unidad pard poder
cargarel documento dentro del. SOCE, previe a la resolicidn -dé adiudicacitn;

peclon B

eléfonos: 03 2885 380 /032 994 220 | Direccion: Fram
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Que, mediante Memorando NP GADPPZ-DGA-2022- 11903-M de fecha 25 de agosto
del 2022, enviade por 2l sefior Mgs David Yedra Machado, Director de Gestidén
Ambiental, para-la Ing, Gabriela Luzuriaga Roesado, Jefe. de Compras Piblicas (E);
comunicalo siguiente ™ Bstimada Ingeniera; en atencidn at Memorando GADPPI-JGA:
(GH4-2022-3000-M, suserito por el Ing: Diego Castitle ANALISTA DR PATRIMONIO
MNATURAL I, me permito ranitir el informe de Resultades de e Puja correspandiente al
procese  de  contralacidn: con cbdige NeSIE-GADPPz011-2022, para la
"ADQUISICION DE BIODIGESTORES PARA LA ‘MZ?YGACZCTN "DEL RECURSO
HIDRICO BN LAS ZONAS RURALES DE LA PROVINTCIA DE PASTAZA EN EL ANO
2022 bajo este antgcedanio me parmito rewdfir a usted ol Informe de Resultade de la
Fufa, of mismo que se regiiers para day cantinutdad el procese de Adguisicion de-las
Bicdigestores™,

Que; obra del proceso INFORME DE SUBASTA INVERSA de fecha 22de agosto dél
2022, cédige. SIE-GADPPZ-011-2022; elaborade por gl Ing. Diego Castillo Oriiz,
Analista de Patrimonio Natural Tymismo que indica “por-lo-expueste, y una vez que se
ha curplide cok gl procese.de conérm_‘acféée de _s_zx}:gs;ta inversa eleciromics, acorde al
procedimiento establecido enla Ley Organica del Servicio Nacional de Cantratacion
Publica: y su reglamenio general de aplicacion, recondende a usied como mdxima
autoridad del GAD provincial de Pastaza se adjudique al 'oﬁrg;'ﬁe JOSE CRVALEOS
JOCE CLd, LTDA, con RUC WP-1701510510001, proveedor que ocupa ol primer fugar
en i puja-electrbmica y se disponga ol érea de juridico se elabore i corraspandiente
Resolicidn de Adjudicarion”

Que, mediante Memorande N° GADPPZ-COMPRAS-PUBLICAS-2022-6744- /1 d=
fecha 26 de agosto-del 2022, enviado por la Ing: Gabriela Luzunaga Rosado, Jefe ds
Comgpras Publicas.(E), para el sefior Ing. Jame Guevara Blaschke, Prefecto Provineial,
solicita que “Con un atento y cordial saludo, sn atencicn.al Decumento No. GADPPZ-
JOA-GA-2022-3069-M ewitide por el Dirdctor' de Ceston Ambissital, an &l que. se
wanifiasia “en atencidn al Memorando GADPRZ-JOA-GA-2022-3069-M; suscrito por.al
Ing: Diego Castills ANALISTA DE PATRIMONIO NATURAL 1, we pervitc rewitir.el
informe de Resultadds d¢ la Puja correspondients al proceso de' contratacion con'codigo
Mo STE-CGADPR 01 1-2022, para fa “ADQ DYSEC’I@N,DE BIODIGESTORES PARA L4
MITIGACION DEL RECURSO- HIDRICO EN' EAS ZONAS RURALES DE LA
FROVINGIA DE PASTAZA BN BL ANO 20227 baje este antecedsnte me pormito rewitir
¢ rstzd el Informe dé Resuliade de'laPuja, of mismo quese r_eg{uz'?rgpam dar continmiidad
al proceso de Adguisicidn de los Biodigesiores.®. me permiio hacer enirege del Informe
de Puja para su conoctwientoy en base a lo expuesto dentro del miswio se disponga a
Juridico s proceda con la Resolucién de Adjudicavids correspondionts” td mixima
antoridad del GADPPZ, sumilla este documento v dispone. “Se procedu conforme al
anddisis de legalidad y de pertinencia de ssie proceso realizado por la jg.;% de compras
pitblicas, se proceda con la resolucion de adiudicacidn”

Jue, una vez concluida la etapa precontractual del: presente. procese de conitratacidn,

siendo gque sz han evacuado todas y cada una de las diligencias exigidas para el presente
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procedimients, consi derando que:la‘of erta presentada por el provesdor ganador sesajusta
al contepto de'mejot costo establecido en'el numeral 17.def Art. 6 de 1a LOSNCE: “Qferta
que-cumpliando con todas las especificaciones y requerimisntos técnicos; financigras y
legades exigidos en las decumentos precontraciuales, aferts ol precic mids bain™

Que, laadjudicacién s definidapors] primer numeral del Art. 6 de la LOSNCP como: “2f
acto. adwinisirative por-el cual-la wdxima gutoridad o 2l drgana. conpeients piorgs
derechos y oba’zgcxcmnes de manera direcid al ojﬂrenfé seiecaonado, surie ef sotn G partir
de sy motficacion y solo serd zmpugrab!e @ mwes de los pracgdxmmnéos eszab gczdos én
gsté Ley’; en concordancif con el ‘At 32 Ib1dern.establece, Ad;ud;mc:mn. L mdsxima
autoridad de i Institucidn dé acuerds al procase a seguiren base al tipo de contratacion,
adjudicard ol contrato, al aférents cuya propuesia represente ol mejor costa, de acusrds
@i definido an fos wivweros 17, 18y 19 del ardiculo 6 de esta Ley; y. ,a*?és-‘parcimeﬁms
abjetivos de evaluacion previsios en cadd procedivients”;

Que, Art. 48 de la RGLOSHCP. - Adjudicacién. — consta: ) siguiente:: La maxima
autoridad de la enti dad contratante o su:det egado; una vez conclui doel pemodo de puja o
delanegociaciénrealizada, de serel caso; adjudicard o declarard desierto &l procedimiento;
mediante resolucion, de conformidad'con laley

Que; considerands Los fundamentos. dehecho ¥ derecho que motivanlapresente resclucidén
&§ oportune proceder con la adjudicacién delproceso de adquisicion de Bio digestores para
ta mitigacién del recutrso hidnco en las zonas rurales de fa pProvincid, en fa'z,o"ﬁ de las
competencias que-a esta entidad contratante-se le atribuyen porley, es pertinente adquirir
dichos Bienes, en relacidn. a la etapa preparatoria v precontractual de gste proceséd; se ha
sustanciado, de conformidad con lo dispuestoen laLey Organica del Sistema Nacional 'de
Gc:nf:"-afaci énPublica, respetando las etapas que aeste le corresponde; enrelacién alaoferia
ganadora esta se-amsta alo requerido en los Plisgos de Contratacién, ental virtud.atento a
Vag atribu cioties qué s le oborgaa esta Autori dad, es oportunt adjudicar el presents proteso
de contratacidn;

FPor:las congideracioiss descritas: ¥ en usos de mis atribuciones Constitucionales esta

Autonidad:
RESUELVE: -

Art. 1- ADJUBDICAR el proceso-de contrataciér de Subasta Inversa Electr dnica TNo:. STE-
GADPPz-011-2022 para la “ADQUISICION DE BIDDIGESTGRES PARA LA
MITIGACION DEL RECTRSO HIDRICO EN LAS ZONAS RURALES DE LA
PROVINCIA DE PASTAZA EN EL. ANO 20227, al ofsrente JOSE CEVALLOS
JOCE €IA. LTDA. con RUC No. 1?91310519001, pot-un monts total de USD $
29.800:00 (VEINTE Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CON' DOHUU) DOLARES DELOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, SIN INCLUIR IVA, con el plazoparala ejetucién
del contrate de TREINTA {30} das; contado desde lafechade t_l_pt:i-_ﬂr.;api&n que gl antitipo
se-encuentre disponible, se otorgata anticipo de 50% ¥ con una forma de pags del.50 pot
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ciento restante, una vez que los productos sean entregados, en funcionamiento v aceptados
aentera satisfaccién de la entidad contratante (Informe Técnico — conformidad)

Art. 2.- NOTIFICAR. inmediatarnente por medio del Portal del SERCOP al oferente
JOSE CEVALLOS JOCE CIA. LTDA. con RUC No. 1791310519001, cue ha sido
adjudicade el presente proceso SIE-GADPPz-011-2022;

Art.3.- DISPONER al Departamento Juridico la elaboraci 6n del correspondiente contrato
con &l oferente JOSE CEVALLOS JOCE CIA. LTDA. con RUC No. 1791310519001,

previo la presentacidn de la documentacidn petfinents;

Art. 4.- DESIGNAR v NOTIFICAR en calidad de Administrador del Contrato al ING.
ESTALIN CACERES, a fin de que supervise la fiel ejecucién del presente objeto de
contratactén de conformidad con tos Artfculos 70'y 80 de la Ley Orgénica del Sistema
Nacional de Contratacién Piblica en concordancia con el Art. 121 del Reglamento de la
norma refetida v el capftulo II, seccién T de la Codificacidn de Resoluciones en la que se
realizan las Disposiciones Comunes sobre- & dministradores de Contratos.

Art. 5.- DISPONER la ejecucidn de la presente resolucidn, asl como su publicacidn en el
portal de Compras Publicas www.compraspublicas.gob.ec;

Dado y firmade en la ciudad de Puyo, en el despacho de la Prefectura del Gobiemo
Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza, alos 02 dias del mes de septiembre de
2022,

Notifiquese v Climplase,

Ing Jaime Guevara Blaschlke.
PREFECTO DEL GORBIERNO AUT ONOMO
DESCENTRALIZADD PROVINCIAL DE PASTAZA.

OB romes vitsteacminks px,
5% DARILG BATATL

AFMDRAIE.
SANTAYARIA

Fevisado por Dz Danils Andvadd
S ardarnariz

ST razses sasctoleacisidt+ g
ALVERO HERMAN

flahordo par fbg. &lvawn GaweiaSuarez GIERCIL SURREZ.

O e

eléfonos: 03 2885 380 /032 994 220 | Direccion: Fr
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BAERAORAMDO-GADPP:-DA-112-2020

D D, Frelve Castillo Ricsvdo Randl

IRECTOR ADMIMISTRATIVO DEL GaDPR:
Pafs THRECTORES QEPART%MEMT&LE&

AEUMTD: Seguimiente ymonitorss 5 cumplimisnto de recomanidacionss.
FECHS: 17 e snerode 2020

En funcido 3 la Besolucitn Mo 163D IG-GADEPZ- 2010 emitida & 79 de septiembre de 2019 por ol 5r
Prafectn, Ing. Jaime Suavera en fo qua dispone la disposicidn TERCERA misime gue sxpraess "Disponer v
detegar @ ja Mrecsidn adminisrative, lo dnusdents: 1) Bleborar, comunloar, supandsar, Jdar segidmisnio v
docamuniay, of strnplimients de recomendacionss de Auditoria de Contratoris Geners! det Estadn. " ¢
con ol ablsto de der ol respectivo seguimienta v monitorsar las potionss tomadas hasta la prasenie fecha
sohrs jag recorendadionss eraitidas por fa Unldad de suditoria interna =n & informe OR3-DPP-AE-G0S-
LY, reborsnts 3 “EXARAEN FRPECIAL A LGS PROCESDS DE BECLUTARIENTD Y SELECCIOH DE PERSOMAL
GASTOS B PERSOMAL (CORMENTE E IBVERSION): ¥, PROCESDS PRECUNTRACTUALES, CONTRACTUALES
VLGN FARA LA ADQUISICION DE BENES ¥ SERVICIOS DEL GOBERNO AUTONOMO
CESTEMTRALIZADD FROWVINCIAL DE PASTAZA, POR EL BERIODO COMPRENMDIDOD ENTRE EL L DE ABRIL DF
2003 ¥ FL 31 DF AGOSTO OF 2018° en relacidn o lo siguisnte:

EHPIGIDA A RECOMENDACHINIES)

fecomendackin Mo 18 Vigilarsn y wadardn por «1 eabal v oportung
AL PREFECTO cumplimisnts de todas v cada uns de a3 obfigadiones derivadas de log
comiratos ¥ adoptard las aoclones qlie sean necssarkas parg evitsr
retracns mjustificedos & imponded tas mastas v sandonas a que hublers

[HRECTORES lugar por su incwmpimisnto; sdemds, realizard ef segulraiento periddicn
DEPARTAMENTALES @ o rervicios contratados, de exlatie novedades formard 2 s mdxima

autoridad paraila toma de acclones vorrectivas

farg ef cumiplindsnie de o presenke recomendscidn socalizard con &
parsonal @ s cwge, pera o sual amitird o informe de sy aplicacidn,

Le aplicacicn de ta recomendasidn selialeda anteriorments sz Informard de menere periddics & mi
tenprante,

Sefistar gue 2 informe  antes seflaledo pueds descargarss de o péging de lo Uontraloris Oanaral det
Fatacdo en & slgulentadindg: Btbps/ e contralonia.gob.ec/Consullas/Informessprobades/

~— P
O, Frofre fastiy & z:énm il
DIECTOR BOM gwamﬂvwﬁu GADPE2
{Clohoragg por /| Ing. Siva Sallos 1 N i

{Bevisadoloor | Dy Ricardo Fyas | 4 7 |

i ; ‘
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MEMORANDCO-GADPP2-Dd-853-2020

Qg Dr. Frefre Castillo Ricardo Radd

DIRECTUR ADRISTEATIVG DEL GADFR
PaARA DIRECTORES DEPARTAMENTALES

ASUNTCO: Sendimients v monitarso a cumplimisme de reciméndaciones,
FECHA 23 de julio gs 2020

B Barcide a o Besoludidn No JE-PJG-GA0PP2-2019 emitida of 19 de septiembre e 2019 gor of S,
Pradfects, ing. lairme Guevars an o que dispone 1 disposicidn TERCERA mizsma que express “Disnonery
daetegor & {n Mreccion Administrative, fo sizuwiamie: 1 Elaborar, conmandoar, superviser, dar segulmierto v
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MEMORANDO GADPPz-DGA-JRM-078-2022

Para: Ingeniero Christian Vargas - DIRECTOR DE GESTION AMBIENTAL (E)
De: JEFE DE GESTION AMBIENTAL/JEFE DE MINAS Y RIESGOS
ASUNTO: Aplicacién de recomendaciones

FECHA: 18 de octubre de 2022

Sefior Director, mediante el presente documento y en atencion al MEMORANDO-
GADPPz-DA-114-2020, MEMORANDO-GADPPz-DA-865-2020 y MEMORANDO-
GADPPz-DA-931-2020, emitidos por el Dr. Radl Freire CastiHo, en el cual solicita a cada
uno de los funcionarios de GADPPz, aplicar las recomendaciones sefialadas por la
Contraloria General del Estado, de acuerdo al Informe DR3-DPP-AE-005-2017, referente
a “EXAMEN ESPECIAL A LOS PROCESOS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE
PERSONAL; GASTOS EN PERSONAL (CORRIENTE E INVERSION); Y, PROCESOS
PRECONTRACTUALES, CONTRACTUALES Y EJECUCION PARA LA ADQUISICION DE
BIENES Y SERVICIOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL
DE PASTAZA, POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ABRIL DE 2013 Y EL
31 DE AGOSTO DE 2016”, en relacién a lo siguiente:

DIRIGIDA A: RECOMENDACION(ES)
Recomendacion No 21: Dispondra alos servidores responsables
AL PREFECTO de la elaboracién de pliegos de consultoria del drea ambiental,

estipulen especificaciones técnicas claras y precisas, conforme lo
establece el modelo de pliegos para este tipo de contratacién, lo
que permitird cumplir con el objeto de la contratacion.

DIRECTORES Para el cumplimiento de la presente recomendacién socializara
DEPARTAMENTALES con el personal a su cargo, para lo cual emitird el informe de su
aplicacion.

Por ende y de acuerdo a lo solicitado, tengo a bien poner bajo su conocimiento que todo
el personal de la Direccién de Gestién Ambiental aplicara la recomendacién antes

manifestada en los procesos que corresponda a la Direccién de Gestién Ambiental.

Firmado electrénicamence por:
JOHAN JAVIER
*IX. HERNANDEZ

FAtty BALLESTEROS

Ing. Jorge Vargas Ing han Hernandez

Adjunto: 03 pagina
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MEMORANDO-GADPP-DA-L14-2020

=)
%%

U, Frafrg Castilln Ricardo Ral

CIRECTOR ADRINISTRATIVO DEL GADFP

FaRs ing. David Yodra

CHRECTOR DE GEATION ARBIENTAL
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MEMORANDO-GADMP2-DA-B65-2020

DE: L. Freive Castillo Ricardo Radl
CHRECTOR ADMINISTRATIVO DEL GADRP:
PaRA: ing. David Yedra

DIRECTOR DE GESTION AMBIENTAL
ASUNTO: Seguimiento v monitorse & cumplindento de recomendacionas,
FECHA 23 de julic de 2020

fr fungidn a la Resoluddn Mo 152-P-0G-GADPP2-2018 emitida &l 239 de septiembre de 3019 por &l S
Predecta, g, Jeime Guevera en i que dispons fe disposicion TERCERA misms que exprass “Disponer v
delegar @ Ia Direccifn Adeoinistrativa, lo sigulenie: 1) Elaborar, comunicar, supervisar, dar segulrmiento v
documentar, of cumplirdento de recomendaciones de Auditorfs de Contralorie Genersl del £5tade..” ¥
con ef ohiste de der o respective seguimiento ¥ moniturest las srciones tomadas hasta ls presente fachs
sobrg los recomendaciones smitides por la Unided de Auditoria Interna en & Informe UR3-DPP-AE-005-
2017, referente 3 “EXANEN ESPECIAL 4 LOS PROCESOS DE RECLUTAMIENTO ¥ SELECCION DE PERSONAL;
BASTOS EN PERSONAL {UORRITNTE £ i?i’ﬁ%i@?ﬁé); ¥, PROCESOS PRECONTRACTUALES, CONTRACTUSLES
Y ORECUCIOHN PARA LA ADDUISICION DE BENMES ¥ SERVICIDS DEL GOBERNG AUTONOMO
DESCEMTRALIZADG PROVINCIAL DE PARTAZA, POR EL PERIGDY COMPRENDIDO ENTRE L Y DE ARBIL BE
L3 Y EL 31 DE AGOSTO [E 20187 an relacion a 1o sigufente:

QIRMGIDA & RECOMENDACION{ES)

Recomendacidn No 31 Dispondrd 5 Ios servidures rasponsables e 13
a1, PREFECTO elaboracitn de pliegos de consultofia del dres ambisatsl, sstipulen
papecificaciones tdenicas claras y precisas, conforme I establece ol
madelo de plegos pare este tipo de contratacion, to gue parmiticd
AL DIRECTOR DF GESTION | cumplir con el obizto de ja contratacidn.

ANBIENTAL

Para ¢l cumplimiento de la presente recomendacidn sodalizard con e
personal § st cargo, para fo cual emitird ef informe de su aplicacion,

La aplicacidn de I recomendacion sefialada anteriormente se Informard de manera periodics & mi
despacho.

Seftater gue el informe antes sefialade puede descargarse de la pégina de fa Contratoris General del
Estada en ol siguients ol https/fwww.contralariz.gab.eefCansulss/ Informesaprobades/
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Memor ando Nro. GADPPZ-DATH-2022-5888-M
Puyo, 11 de octubre de 2022

PARA: Sr. Ing. Fernando Roberto Llerena Peralta
Director Administrativo

ASUNTO:  RESPUESTA AL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

De mi consideracion:

Sefior Director, mediante el presente documento, me permito hacer llegar el seguimiento y control de
las recomendaciones emitidas por la Contraloria General del Estado de acuerdo al Informe
DR3-DPP-AE-0005-2017, referente a “EXAMEN ESPECIAL A LOS PROCESOS DE
RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL; GASTOS EN PERSONAL (CORRIENTE E
INVERSION); Y, PROCESOS PRECONTRACTUALES, CONTRACTUALES Y EJECUCION
PARA LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA, POR EL PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE 1 DE ABRIL DEL 2013 Y EL 31 DE AGOSTO DE 2016”.

ANTECEDENTES:

Documento Memorando Nro. GADPPZ-ADMINISTRATIVO-2022-1973-M, de fecha 28 de marzo de
2022, Ing. Fernando Roberto Llerena Peralta DIRECTOR ADMINISTRATIVO informa:
“SEGUIMIENTO A CUMPLIMIENTO DE RECOMENDACIONES DE CONTRALORIA”.

Documento Memorando Nro. GADPPZ-ADMINISTRATIVO-2022-1974-M, de fecha 28 de marzo de
2022, Ing. Fernando Roberto Llerena Peralta DIRECTOR ADMINISTRATIVO informa:
“SEGUIMIENTO A CUMPLIMIENTO DE RECOMENDACIONES DE CONTRALORIA”.

Documento Memorando Nro. GADPPZ-ADMINISTRATIVO-2022-1975-M, de fecha 28 de marzo de
2022, Ing. Fernando Roberto Llerena Peralta DIRECTOR ADMINISTRATIVO informa:
“SEGUIMIENTO A CUMPLIMIENTO DE RECOMENDACIONES DE CONTRALORIA”.

Documento Memorando Nro. GADPPZ-ADMINISTRATIVO-2022-1976-M, de fecha 28 de marzo de
2022, Ing. Fernando Roberto Llerena Peralta DIRECTOR ADMINISTRATIVO informa:
“SEGUIMIENTO A CUMPLIMIENTO DE RECOMENDACIONES DE CONTRALORIA”.

Documento Memorando Nro. GADPPZ-ADMINISTRATIVO-2022-1980-M, de fecha 28 de marzo de
2022, Ing. Fernando Roberto Llerena Peralta DIRECTOR ADMINISTRATIVO informa:
“SEGUIMIENTO A CUMPLIMIENTO DE RECOMENDACIONES DE CONTRALORIA”.

Documento Memorando Nro. GADPPZ-ADMINISTRATIVO-2022-1986-M, de fecha 28 de marzo de
2022, Ing. Fernando Roberto Llerena Peralta DIRECTOR ADMINISTRATIVO informa:
“SEGUIMIENTO A CUMPLIMIENTO DE RECOMENDACIONES DE CONTRALORIA”.

Documento Memorando Nro. GADPPZ-ADMINISTRATIVO-2022-1987-M, de fecha 28 de marzo de
2022, Ing. Fernando Roberto Llerena Peralta DIRECTOR ADMINISTRATIVO informa:
“SEGUIMIENTO A CUMPLIMIENTO DE RECOMENDACIONES DE CONTRALORIA”.

Web: www.pastaza.gob.ec | Teléfonos: 03 2885380 /032994 220 | Direccién: Francisco de Orellana 739y 27 de febrero
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Memor ando Nro. GADPPZ-DATH-2022-5888-M
Puyo, 11 de octubre de 2022

BASE LEGAL:

Constitucion de la Republica del Ecuador

“Art. 211.- La Contraloria General del Estado es un organismo técnico encargado del control de la
utilizacion de los recursos estatales, y la consecucion de los objetivos de las instituciones del Estado y
de las personas juridicas de derecho privado que dispongan de recursos ptiblicos.”.

“Art. 212. Serdn funciones de la Contraloria General del Estado, ademds de las que determine la ley:
1. Dirigir el sistema de control administrativo que se compone de auditoria interna, auditoria externa
v del control interno de las entidades del sector piiblico y de las entidades privadas que dispongan de
recursos publicos. (...) ”.

Ley Organica de la Contraloria General del Estado

“Art. 92- Recomendaciones de auditoria. - Las recomendaciones de auditoria, una vez comunicadas a
las instituciones del Estado y a sus servidores, deben ser aplicadas de manera inmediata y con el
cardcter de obligatorio; serdn objeto de seguimiento y su inobservancia serd sancionada por la
Contraloria General del Estado.”.

Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica

“Art. 42.- Comision Técnica. -Para la realizacion de concursos puiblicos y contratacion por lista
corta, la dependencia, entidad u organismo respectivo conformard, en cada caso, una Comision
Técnica que tome a su cargo y responsabilidad el llevar adelante los procesos previstos para cada
concurso, la que deberd actuar de conformidad con los pliegos aprobados para el efecto. De ser
necesario se podrd conformar una o mds subcomisiones de apoyo a la Comision Técnica.
Corresponde a la mdxima autoridad de cada dependencia o entidad que convoque al concurso de
consultoria, aprobar en armonia con esta Ley y su Reglamento general, los Pliegos, Términos de
Referencia, presupuesto referencial y demds documentos del concurso. Son atribuciones de la
Comision Técnica, calificar, seleccionary negociar con los consultores oferentes.

En determinados casos, debido a la complejidad y magnitud de los trabajos de consultoria requeridos,
la mdxima autoridad de la Institucion podrd convocar a procesos de precalificacion de consultoria o
presentacion de manifestaciones de interés. El Reglamento a la presente Ley establecerd las normas
para viabilizar estos procesos.”.

“Art. 49- De las Fases Preparatoria y Precontractual. -La fase preparatoria de todo procedimiento
licitatorio comprende la conformacion de la Comision Técnica requerida para la tramitacion de la
licitacion, asi como la elaboracion de los pliegos.

La fase precontractual comprende la publicacion de la convocatoria, el procedimiento de
aclaraciones, observaciones y respuestas, contenidos y andlisis de las ofertas, informes de evaluacion
hasta la adjudicacion y notificacion de los resultados de dicho procedimiento.

ANALISIS:

Web: www.pastaza.gob.ec | Teléfonos: 03 2885380 /032994 220 | Direccién: Francisco de Orellana 739y 27 de febrero
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Memor ando Nro. GADPPZ-DATH-2022-5888-M
Puyo, 11 de octubre de 2022

DIRIGUIDO A:

RECOMENDACIONES

AL PREFECTO

A DIRECTORES
DEPARTAMENTALES Y
JEFE DE COMPRAS
PUBLICAS

Recomendacion No. 2.- Dispondrd y autorizard a la Directora de la
\UATH, ejecute los concursos de méritos y oposicién bajo la modalidad
de concurso abierto, a fin de permitir la participacion de un mayor
nimero de aspirantes que cumplan con los requisitos y competencias
necesarias para ocupar un puesto en la institucion; y, emitir4 los
nombramientos provisionales a los ganadores de los concursos de
méritos y oposicioén durante el tiempo establecido para la etapa de
prueba, si el servidor evaluado aprobare este periodo, otorgard los
respectivos nombramientos permanentes.

A LA DIRECTORA
ADMINISTRATIVA DE
TALENTO HUMANO

Recomendacion No 3.- Elaborard y registrara las acciones de personal
de nombramientos provisionales a los ganadores de los concursos de
méritos y oposicion durante el tiempo establecido para la etapa de
prueba; y, los respectivos nombramientos permanentes, si el servidor
evaluado aprobare este periodo, documentos que serdn presentados a la
maxima autoridad para la suscripcidn correspondiente
Recomendacion No 4.- Dispondrd y vigilard que los Analistas de
IN6mina elaboren los roles de pagos por concepto de horas
suplementarias y extraordinarias de los trabajadores y servidores de la
entidad en coordinacién de la Direccién Financiera, para estos calculos
consideraran lo estipulado en el Cdédigo del Trabajo y la Ley Orgénica
del Servicio Publico, respectivamente.
Recomendacion No 7.- Dispondra y vigilard que los Analistas de
IN6émina elaboren el extra rol de los trabajadores en coordinacién con la
Direccion Financiera, para el cdlculo de esta némina consideraran lo
estipulado en el articulo 27 del Décimo Sexto Contrato Colectivo; y, la
Sentencia emitida por el Tribunal Superior de Conciliacién y Arbitraje.
Para el cumplimiento de la presente recomendacion socializard con el
ersonal a su cargo, para lo cual emitir4 el informe de su aplicacién

AL PREFECTO
A LA DIRECTORA DE LA
UATH

Recomendaciéon No 10.- Suscribira las notificaciones de terminacién de
la relacion laboral de los trabajadores y servidores que laboran bajo la
modalidad de contrato, 30 dias antes de su vencimiento, a fin de cumplir
con el debido proceso en los trdmites administrativos para la terminacién
de su relacion laboral y con las cldusulas contractuales.

Recomendacion No 11.- Asesorard al Prefecto Provincial y realizara los
tramites de salida del personal cumpliendo con el debido proceso en los
trdmites administrativos para la terminacion de la relacion laboral de los
servidores y trabajadores que laboran bajo la modalidad de contrato; y,
notificara 30 dias antes de su vencimiento para dar por terminado la
relacion laboral existente entre trabajadores y el GAD Provincial de
Pastaza.
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Memor ando Nro. GADPPZ-DATH-2022-5888-M
Puyo, 11 de octubre de 2022

AL PREFECTO
DIRECTORES
DEPARTAMENTALES

Recomendacion No 13.- Dispondrd y vigilard que los Miembros de la
Comision Técnica califiquen las ofertas presentadas por los proveedores
considerando todos los requisitos y especificaciones técnicas exigidas en
los Pliegos, a fin de dar un trato justo e igualitario a todos los
articipantes.
Recomendacion No 16.- Dispondra y vigilara que los Miembros de la
Comisién Técnica de Calificacién que toda modificacién a las
especificaciones técnicas y requerimientos minimos establecidos en los
pliegos, se realizara mediante la publicacién formal de las
correspondientes aclaraciones de los mismo, de no ser el caso, evaluaran
las ofertas bajo pardmetros inicialmente establecidos.
Recomendaciéon No 17.- Dispondrd y supervisard a los responsables de
la elaboracién de pliegos de los procesos de contratacion que realice el
GAD Provincial de Pastaza se incluya la metodologia de calificacidn, el
cronograma de ejecucion de los procesos, y demads requisitos de
cumplimiento obligatorio establecidos en los modelos de pliegos de las
contrataciones, a fin de que la entidad garantice el trato justo e
igualitario a todos los ofertantes, previo a su aprobacion.

AL PREFECTO

A DIRECTORES
DEPARTAMENTALES Y
JEFE DE COMPRAS
PUBLICAS

Recomendacion No. 15.- Autorizard en el caso de declaratoria de
emergencia que las adquisiciones de bienes, sean realizadas,
considerando las cantidades estrictamente necesarias para superar esta
situacion, y dispondra a los responsables de la publicacién en el portal
de compras publicas que la informacién de los contratos, informes, y
demds documentacion sean publicadas previo al inicio de los procesos y
una vez superada la situacion de emergencia. Para el camplimiento de la
presente recomendacién socializara con el personal a su cargo, para lo
cual emitird el informe de su aplicacion

DIRECTORES
DEPARTAMENTALES /
ADMINISTRADORES DE
CONTRATO

Recomendacion No. 18.- Vigilardn y Velaran por el cabal y oportuno
cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones derivadas de los
contratos y adoptard las acciones que sean necesarias para evitar retrasos
injustificados e impondr4 las multas y sanciones a que hubiere lugar por
su incumplimiento; ademads, realizara el seguimiento periédico a los
servicios contratados, de existir novedades informard la mdxima
autoridad para la toma de acciones correctivas

AL PREFECTO
A DIRECTORES
DEPARTAMENTALES

Recomendacion No 19.- Dispondrd y vigilara que los administradores
de contrato y los responsables de la recepcion de los productos de las
Consultorias contratadas por la entidad, que previo a la suscripcion del
acta de entrega recepcion respetiva, verifiquen el cumplimiento del
objeto contractual en concordancia con los pliegos del proceso de
contratacidn.

Recomendacion No. 20.- En caso de cesacion de funciones de los
administradores de contrato designard a otros servicios que cumplan con
esta funcidn, a fin de dar seguimiento y velar por el cabal y oportuno
cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones derivadas de los
contratos.
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Memor ando Nro. GADPPZ-DATH-2022-5888-M
Puyo, 11 de octubre de 2022

Ante esta antesala, la Direccién de Talento Humano, emite sus fundamentos con respecto a las
recomendaciones emitidas:

1.- Recomendacién Nro. 2.- Cimpleme con informarle que, la Direccion Administrativa de Talento
Humano se dirige a la Mdxima Autoridad de la institucién para informar que en virtud de la normativa
legal ut supra, esta UATH concluye que es procedente dar inicio a los concursos de Méritos y
Oposicién de los puestos que requieran ser llenados en la modalidad abierto.

Al respecto, me permito adjuntar el Oficio Nro. GADPPZ-DATH-2022-00123-F denominado
CONVOCATORIA, que el DATH entrega con el informe para la expedicion de Nombramientos a
prueba de los Ganadores del Concurso de Méritos y Oposicién de la Convocatoria Nro. 007-2022.

2.- Recomendaciéon Nro. 3, Nro.4 y Nro. 7.- Cimpleme con informarle que, la Direccion
Administrativa de Talento Humano, ha procedido a realizar las acciones de personal de nombramiento
(correspondiente a la etapa de prueba) a los ganadores de los concursos de méritos y oposicién 2022;
de la misma manera a través de un proceso de control interno, se gestiona que el valor econémico por
concepto de horas suplementarias y extraordinarias, siga el debido proceso administrativo, que
cumplan con los pardmetros de 16gica y comprensibilidad apegados a un andlisis de costo beneficio.

Para efecto se ha procedido dar cumplimento y se adjunta el documento habilitante Memorando Nro.
GADPPZ-DATH-2022-5482-M denominado ACCIONES DE PERSONAL, que evidencian las
acciones de personal de nombramiento a prueba, el Memorando Nro. GADPPZ-JTH-2022-0608-M
denominado HORAS EXTRAS, que detalla el informe realizado por concepto de Horas Extras y en
referencia al PAGO EXTRA ROL, remitido por la contadora de la UATH ya antes entregado, y es
preciso informar que actualmente no ha tenido modificaciones.

3.- Recomendacion Nro. 10 y 11.- Cimpleme con informar que, existe un nexo causal el cudl radica
en seguir el Debido Procedimiento Administrativo referente a la terminacién de relacion laboral a los
servidores y trabajadores del GADPPz que laboran en la modalidad de contrato, ante esto, la Direccién
Administrativa de Talento Humano ha cumplido con satisfaccién las recomendaciones, a través del
Oficio Nro. GADPPZ-JTH-2022-0007-O denominado ACCIONES ADMINISTRATIVAS.

4.- Recomendacion Nro. 13, Nro. 16 y Nro. 17.- Cimpleme con informarle que, la Direccion
Administrativa de Talento Humano, conforme a lo estipulado en la LOSNCP (Art. 42 y Art. 49);
procedié a realizar el proceso contractual Nro. CDC-GADPPZ-014-2022 denominado
“CONSULTORIA DEL TALENTO HUMANO PARA LA ELABORACION DEL. MANUAL DE
DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS DEL GOBIERNO
PROVINCIAL DE PASTAZA Y MEDICION DE CARGA LABORAL PARA EL PERSONAL
SUJETO A CODIGO DE TRABAJO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DE PASTAZA”, que amerit6 de una comisién técnica para su ejecucion; es importante
sefialar que el equipo técnico conformado por la UATH y que participa en los procesos de
contratacién, tiene presente en sus procesos los principios de la Contratacién Publica, segtn lo
sefialado en el Manual de Buenas Pricticas de la Contratacién Publica y en la actualidad poseen la
certificacién como operadores del SERCOP.
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Para efecto se ha procedido dar cumplimento y se adjunta el documento habilitante denominado
MERCADO SCREENSHOT, que evidencian las ofertas a través de proformas presentadas por los
proveedores; CONTRATACION ESPECIFICACIONES, que reflejan las especificaciones vy
requerimientos del proceso contractual, es importante sefialar que no se realizaron modificaciones en
su trascurso; y ACTA DE EVALUACION Y CRONOGRAMA DE EJECUCION, que determina
la metodologia de calificacién y las fechas de ejecucién del proceso contractual. Documentos que se
pueden visualizar en la pagina del Sistema de Contratacién (SERCOP).

5.- Recomendaciéon Nro. 15.- Cimpleme con informarle que, la Direccién Administrativa de Talento
Humano no ha realizado procesos de contratacién que se efectien producto de la declaratoria de
emergencia segtin lo estipula la LOSNCP (Art 6 #31, Art 53 al Art 57).

Al respecto, me permito adjuntar un EMERGENCIA SCREENSHOT de los procesos de emergencia
publicados en el Sistema Oficial de Contratacién Publica, pertenecientes al GAD Provincial de
Pastaza. (enlace www.compraspublicas.gob.ec).

6- Recomendacion Nro. 18.- Cimpleme con informarle que, la Direccién Administrativa de Talento
Humano, da trazabilidad al cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones contractuales que
son adquiridas bajo la modalidad de Servicios Profesionales, para el efecto la UATH lleva un
expediente de cada contratado bajo esta modalidad. Por otra parte, hasta la fecha la UATH es
responsable de los procesos Nro. CDC-GADPPZ-014-2022 y Nro. CDC-GADPPZ-016-2022 de los
cuales se ha llevado de una manera eficiente cumpliendo a entera satisfaccion el objeto contratado.

Al respecto, me permito comunicar que se ha dado fiel cumplimiento y se adjunta los documentos
habilitantes denominados PLIEGO 014 y PLIEGO 016, procesos contractuales actuales adquiridas
por la DATH.

7.- Recomendaciéon Nro. 19 y Nro. 20.- Cimpleme con informar que, hasta la fecha la Direccion
Administrativa de Talento Humano y en mi calidad de administradora de contrato a verificado el
cumplimiento de los objetos contractuales de la consultoria Nro. CDC-GADPPZ-014-2022 y Nro.
CDC-GADPPZ-016-2022.

Al respecto, me permito comunicarle que se ha dado fiel cumplimiento y se adjunta el documento
habilitante denominado ACTA ENTREGA RECEPCION 014, asi mismo los Memorando Nro.
GADPPZ-COMPRAS-PUBLICAS-2022-6168-M y Memorando Nro.
GADPPZ-COMPRAS-PUBLICAS-2022-6165-M denominados como ADMINISTRADOR
CONTRATO 014 y ADMINISTRADOR CONTRATO 016, que sustenta la asignacién como
administradora de contrato y la verificacién del cumplimiento del proceso contractual Nro.
CDC-GADPPZ-014-2022, es preciso informar que ain no existe acta de entrega recepcidon para el
proceso contractual CDC-GADPPZ-016-2022 ya que se encuentra actualmente ejecutando.

RECOMENDACIONES:

Debido a los factores externos y factores internos que puedan afectar a la entidad, esta Direccién
considera procedente realizar un trabajo colaborativo con las demds Direcciones Departamentales a fin
de establecer un Proceso de Administracién de Riesgo. (NCI 300 Evaluacion del Riesgo (...)
metodologia, estrategias, técnicas y procedimientos, para identificar, analizar y tratar potenciales
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eventos que pudieron afectar la ejecucion de sus procesos y el logro de sus objetivos).
Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Ing. Johana Patricia Castillo Chasi
DIRECTORA DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO (E)

Anexos:
- convocatoria0232708001665520855.pdf
- acciones_de_personal0610874001665520855.pdf
- horas_extras0827099001665520855.pdf
- acciones_administrativas.pdf
- acta_de_evaluacion.pdf
- contrataciOn_especificaciones0734977001665520856.pdf
- cronograma_de_ejecucion0900581001665520856.pdf
- mercado_screenshot0997978001665520856.png
- emergencia_screenshot0139553001665520857.pdf
- pliego_014.pdf
- pliego_016.pdf
- acta_entrega_recepci()n_O140077807001665520885.pdf
- administrador_contrato_014.pdf
- administrador_contrato_016.pdf

Funcionarios que participaron en este documento: --> Sra. Mgs. Maria Alexandra Ortiz Medrano - Analista de Talento Humano 1

Y
5

Fi rmado el ectr 6ni camente por :

7 PATRI Cl A
# CASTI LLO CHASI
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PARA: Sra. Ing. Johana Patricia Castillo Chasi
Directora de Administracion del Talento Humano (E)

ASUNTO: NOTIFICACION DE ADMINISTRACION DE CONTRATO: "CONSULTORIA
DEL TALENTO HUMANO PARA "CONTRATACION DE SERVICIOS DE
ASESORIA PARA EL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION" DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA"

Por medio del presente se remite a su digna persona la Notificacién de la designacién realizada como
Administrador de Contrato “CONSULTORIA DEL TALENTO HUMANO PARA
“CONTRATACION DE SERVICIOS DE ASESORIA PARA EL CONCURSO DE MERITOS
Y OPOSICION” DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE
PASTAZA”, cuyo cédigo de proceso es CDC-GADPPz-016-2022.

En tal virtud se solicita se remita a esta unidad la Notificacién de la Disponibilidad del Anticipo en
cumplimiento del Art. 530.10 numeral 8. "Notificar la disponibilidad del anticipo cuando este sea
contemplado en el contrato como forma de pago, para lo cual deberd coordinar con el drea financiera
de la entidad contratante", requisito fundamental para poder registrar el contrato en el portal del
SERCOP y que es responsabilidad del Administrador de Contrato.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Ing. Gabriela Tatiana Luzuriaga Rosado
JEFE DE COMPRAS PUBLICAS (E)

Referencias:
- GADPPZ-PROCURADURIA-2022-3055-M

Anexos:
- 10_envidé_de_solicitud_de_firmap12_2edb639f-9a76-4242-bt02-7912666706b4-signed-signed.pdf
- cdc_consultoria_tthh_maual_descripcion_valoracion_puestos_gadppz-signed-signed-signed_(1)-signed.pdf
- compromiso881-signed-signed.pdf
- cdc_adjudicacion_gadppz-016-2022_concurso-signed-signed-signed.pdf
- oferta economica
- calificacion_-_contratacion_directa0006434001655482412.pdf
- 103-60-experiencia_personal-signed.pdf
- 103-60-experiencia_especifica_y_general-signed.pdf
- 103-60-facturas_autelusaj_equipos-signed.pdf
- 103-60-formulario_actualizado-signed.pdf
- 103-60-sri_declaracion-signed.pdf
- 103-60-organigrama_del_proyecto_signed-signed.pdf
- 1._acta_preguntas_y_respuestas-signed.pdf
- oferta tecnica
- certificado_empresa_ruc0051559001655477137.pdf
- accionistas_16553231217910707423001655477137.pdf
- sri_en_linea_-_obligaciones_keyla_badillo0613781001655477137.pdf
- sri_en_linea_-_obligaciones_diego_alcarras0526777001655477137.pdf
- sri_en_linea_-_obligaciones_factumveritas0447336001655477137.pdf
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- iess_-_certificado_keyla_badillo0364448001655477137.pdf

- iess_-_certificado_diego_alcarras0246973001655477137.pdf
-4__acta_evaluacion_de_ofertas-signed0673762001655477218.pdf

- 2__acta_apertura_de_ofertas-signed0227103001655477218.pdf

- 3__acta_de_convalidaciOn_de_errores_de_forma-signed0451547001655477218.pdf
- 5._acta_de_negociacion-signed-signed-signed.pdf

- notificacion_administrador_de_contrato_100-signed.pdf

Funcionarios que participaron en este documento: --> Sra. Lcda. Mariuxi Soraya Torres Masaquiza - Analista de Compras Publicas 1
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PARA: Sra. Ing. Johana Patricia Castillo Chasi
Directora de Administracion del Talento Humano (E)

ASUNTO: NOTIFICACION ADM.CONTRATO: CDC-GADPPz-014-2022, "CONSULTORIA
DEL TALENTO HUMANO PARA LA ELABORACION DEL MANUAL DE
DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS DEL
GOBIERNO PROVINCIAL DE PASTAZA Y MEDICION DE CARGA LABORAL
PARA EL PERSONAL SUJE

Por medio del presente se remite a su digna persona la Notificacién de la designacién realizada como
Administrador de Contrato "CONSULTORIA DEL TALENTO HUMANO PARA LA
ELABORACION DEL MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION
DE PUESTOS DEL GOBIERNO PROVINCIAL DE PASTAZA Y MEDICION DE CARGA
LABORAL PARA EL PERSONAL SUJETO A CODIGO DE TRABAJO DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA., cuyo c6digo de proceso es
CDC-GADPPz-014-2022. En tal virtud se solicita se remita a esta unidad la Notificaciéon de la
Disponibilidad del Anticipo en cumplimiento del Art. 530.10 numeral 8. "Notificar la disponibilidad
del anticipo cuando este sea contemplado en el contrato como forma de pago, para lo cual deberd
coordinar con el drea financiera de la entidad contratante", requisito fundamental para poder registrar
el contrato en el portal del SERCOP y que es responsabilidad del Administrador de Contrato.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Ing. Gabriela Tatiana Luzuriaga Rosado
JEFE DE COMPRAS PUBLICAS (E)

Referencias:
- GADPPZ-PROCURADURIA-2022-3056-M

Anexos:
- resolucion_cdc_adjudicacion_gadppz-014-2022-signed-signed-signed.pdf
- accionistas_1655323121791.pdf
- pliego_validado.pdf
- oferta_enviada0813373001655306234.pdf
- OFERTA PARTE 2
- OFERTA PARTE 1
- 4._acta_evaluacion_de_ofertas-signed.pdf
- 3._acta_de_convalidaci()n_de_errores_de_forma-signed.pdf
- 2._acta_apertura_de_ofertas-signed.pdf
- sri_en_linea_-_obligaciones_keyla_badillo.pdf
- sri_en_linea_-_obligaciones_factumveritas.pdf
- sri_en_linea_-_obligaciones_diego_alcarras.pdf
- iess_-_certificado_diego_alcarras.pdf
- iess_-_certificado_keyla_badillo.pdf
- certificado_empresa_ruc0515131001655324096.pdf
- 5._acta_de_negociacion-signed-signed.pdf
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- notificacion_administrador_de_contrato_101-signed.pdf
- contrato_manual_descripcion_valoracion_puestos_gadppz-signed-signed-signed-signed.pdf
- poliza_buen_uso_anticipo-signed-signed.pdf

Funcionarios que participaron en este documento: --> Sra. Lcda. Mariuxi Soraya Torres Masaquiza - Analista de Compras Publicas 1
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Fi rmado el ectr 6ni camente por :

GABRI ELA TATI ANA
i LUZURI AGA ROSADO
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PARA: Sr. Ing. Jaime Patricio Guevara Blaschke
Prefecto Provincial

ASUNTO:  Entrega de informe para la expedicion de Nombramiento Provisional de Aprueba de
los Ganadores del Concurso de Méritos y Oposicion de la Convocatoria No. 002-2022.

1. ANTECEDENTES:

Mediante Acta de Delegaciéon de Administrador de Concursos de Méritos y Oposicién suscrito por él
Ing. Jaime Guevara Blaschke, PREFECTO PROVINCIAL DE PASTAZA de fecha 11 de julio de
2022; la méxima autoridad provincial en uso de sus funciones y atribuciones designo a la Ing. Johana
Patricia Castillo Chasi, Directora de Administraciéon del Talento Humano (E). como Administradora
del Concurso de Méritos y Oposicion.

Mediante Memorando Acta de Conformacién del Tribunal de Méritos y oposiciéon y Apelaciones
CV7-001 a Convocatoria No. 007-2022 No. 007-ITP-CV7-DATH-GADPPz-2022.

Mediante Memorando Nro. GADPPz- FINANCIERO-2022-1081-M, de fecha 01 de julio, misma que
certifica la disponibilidad presupuestaria y se encuentran debidamente financiados a través de la
partida presupuestaria correspondiente.

Mediante Memorando Nro. GADPPz-JTH-2022-0546-M, de fecha 11 de julio de 2022 no se encuentra
ocupados por servidores de nombramiento permanente o provisional, ademds, cabe indicar que los
cargos estipulados no cuentan con un banco de elegibles.

Mediante Memorando Nro. GADPPz-PROCURADURIA-2022-3112-M, de fecha 14 de julio del
2022, no existen ligios pendientes en contra del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de
Pastaza como actor o demandado sea en tramites laborables, tramites contencioso administrativo o
garantias constitucionales, en lo referente al listado de vacantes en el Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaza.

1.- Con Acta de Declaratoria de Ganador/a CV7-2022-ADG-GADPPz-DATH-CSE 249953-2022 de
fecha 23 de agosto del 2022, El Tribunal de Méritos y Oposicién y Apelaciones conformado por: Ing.
Fernando Roberto Llerena Peralta — Autoridad Nominadora o su Delegado/a del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaza, Ab. Danilo Rafael Andrade Santamaria —Responsable /
delegado de la Procuraduria Sindica a la que pertenece el puesto del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaza, Ing. Johana Patricia Castillo Chasi — Delegado de la Direccién
de Administracién del Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de
Pastaza ( E ), como miembros de Tribunal de Méritos y Oposicion, y de Apelaciones para el Concurso
de Méritos y Oposicién; declaran como ganador/a del concurso de méritos y oposicién al cargo:
ABOGADO 1 - CSE 249953-SERVIDOR PUBLICO 5 - 1 ( una ) vacante de la Unidad
Administrativa de Procuraduria Sindica, perteneciente al Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial de Pastaza a BENAVIDEZ GUEVARA PAUL ANDRES con cedula de ciudadania
1600499535.

2.- Con Acta de Declaratoria de Ganador/a CV7-2022-ADG-GADPPz-DATH-CSE 249954-2022 de
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fecha 23 de agosto del 2022, El Tribunal de Méritos y Oposicién y Apelaciones conformado por: Ing.
Fernando Roberto Llerena Peralta — Autoridad Nominadora o su Delegado/a del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaza, Ing. David Alejandro Yedra Machado —Responsable / delegado
de la Direccién de Gestion Ambiental a la que pertenece el puesto del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaza, Ing. Johana Patricia Castillo Chasi — Delegado de la Direccién
de Administracién del Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de
Pastaza ( E ), como miembros de Tribunal de Méritos y Oposicion, y de Apelaciones para el Concurso
de Méritos y Oposicion; declaran como ganador/a del concurso de méritos y oposicién al cargo:
ANALISTA DE CALIDAD AMBIENTAL 1 — CSE 249951-SERVIDOR PUBLICO 5 - 2 (dos)
vacantes de la Direccion de Gestion Ambiental, perteneciente al Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial de Pastaza a RODRIGUEZ RODRIGUEZ JEFFERSON LEONARDO con cedula de
ciudadania 1600539611.

3.- Con Acta de Declaratoria de Ganador/a CV7-2022-ADG-GADPPz-DATH-CSE 249954-2022 de
fecha 23 de agosto del 2022, El Tribunal de Méritos y Oposicién y Apelaciones conformado por: Ing.
Fernando Roberto Llerena Peralta — Autoridad Nominadora o su Delegado/a del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaza, Ing. David Alejandro Yedra Machado —Responsable / delegado
de la Direccién de Gestion Ambiental a la que pertenece el puesto del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaza, Ing. Johana Patricia Castillo Chasi — Delegado de la Direccién
de Administraciéon del Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de
Pastaza ( E ), como miembros de Tribunal de Méritos y Oposicion, y de Apelaciones para el Concurso
de Meéritos y Oposicion; declaran como ganador/a del concurso de méritos y oposicién al cargo:
ANALISTA DE CALIDAD AMBIENTAL 1 — CSE 249951-SERVIDOR PUBLICO 5 - 2 (dos)
vacantes de la Direccion de Gestion Ambiental, perteneciente al Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial de Pastaza a CACERES VALVERDE STALIN XAVIER con cedula de ciudadania
1600653297.

4.- Con Acta de Declaratoria de Ganador/a CV7-2022-ADG-GADPPz-DATH-CSE 249955-2022 de
fecha 23 de agosto del 2022, El Tribunal de Méritos y Oposicién y Apelaciones conformado por: Ing.
Fernando Roberto Llerena Peralta — Autoridad Nominadora o su Delegado/a del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaza, Ing. Elvis Danilo Diaz Villaruel —Responsable / delegado de la
Direccién de Desarrollo Sustentable a la que pertenece el puesto del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaza, Ing. Johana Patricia Castillo Chasi — Delegado de la Direccién
de Administraciéon del Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de
Pastaza ( E ), como miembros de Tribunal de Méritos y Oposicion, y de Apelaciones para el Concurso
de Méritos y Oposicion; declaran como ganador/a del concurso de méritos y oposicién al cargo:
ANALISTA DE COMERCIALIZACION 1 - CSE 249955-SERVIDOR PUBLICO 5 - 2 (dos)
vacantes de la Direccion de Desarrollo Sustentable, perteneciente al Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaza a PENAFIEL FIALLOS JUAN ANTONIO con cedula de
ciudadania 1600438103.

5.- Con Acta de Declaratoria de Ganador/a CV7-2022-ADG-GADPPz-DATH-CSE 249955-2022 de
fecha 23 de agosto del 2022, El Tribunal de Méritos y Oposicién y Apelaciones conformado por: Ing.
Fernando Roberto Llerena Peralta — Autoridad Nominadora o su Delegado/a del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaza, Ing. Elvis Danilo Diaz Villaruel —Responsable / delegado de la
Direccién de Desarrollo Sustentable a la que pertenece el puesto del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaza, Ing. Johana Patricia Castillo Chasi — Delegado de la Direccién
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de Administraciéon del Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de
Pastaza ( E ), como miembros de Tribunal de Méritos y Oposicioén, y de Apelaciones para el Concurso
de Méritos y Oposicion; declaran como ganador/a del concurso de méritos y oposicién al cargo:
ANALISTA DE COMERCIALIZACION 1 - CSE 249955-SERVIDOR PUBLICO 5 - 2 (dos)
vacantes de la Direccion de Desarrollo Sustentable, perteneciente al Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaza a CAMPOS CASTILLO PAOLO CESAR con cedula de
ciudadania 0602769325.

6.- Con Acta de Declaratoria de Ganador/a CV7-2022-ADG-GADPPz-DATH-CSE 249956-2022 de
fecha 23 de agosto del 2022, El Tribunal de Méritos y Oposicién y Apelaciones conformado por: Ing.
Fernando Roberto Llerena Peralta — Autoridad Nominadora o su Delegado/a del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaza, Ing. Elvis Danilo Diaz Villaruel —Responsable / delegado de la
Direccién de Desarrollo Sustentable a la que pertenece el puesto del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaza, Ing. Johana Patricia Castillo Chasi — Delegado de la Direccién
de Administracién del Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de
Pastaza ( E ), como miembros de Tribunal de Méritos y Oposicion, y de Apelaciones para el Concurso
de Meéritos y Oposicion; declaran como ganador/a del concurso de méritos y oposicién al cargo:
ANALISTA DE DESARROLLO PRODUCTIVO 1- CSE 249956-SERVIDOR PUBLICO S5 - 1
( una ) vacante de la Direccién de Desarrollo Sustentable, perteneciente al Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaza a LOZADA RONQUILLO LORENA ELIZABETH con
cedula de ciudadania 1803997756.

7.- Con Acta de Declaratoria de Ganador/a CV7-2022-ADG-GADPPz-DATH-CSE 249958-2022 de
fecha 23 de agosto del 2022, El Tribunal de Méritos y Oposicién y Apelaciones conformado por: Ing.
Fernando Roberto Llerena Peralta — Autoridad Nominadora o su Delegado/a del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaza, Ing. Daniel Anibal Ramos Campafia —Responsable / delegado
de la Direccion de Obras Publicas a la que pertenece el puesto del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaza, Ing. Johana Patricia Castillo Chasi — Delegado de la Direccién
de Administraciéon del Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de
Pastaza ( E ), como miembros de Tribunal de Méritos y Oposicion, y de Apelaciones para el Concurso
de Méritos y Oposicion; declaran como ganador/a del concurso de méritos y oposicién al cargo:
ANALISTA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 1- CSE 249958-SERVIDOR PUBLICO 5 - 2 (
dos ) vacante de la Direccion de Obras Publicas, perteneciente al Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial de Pastaza a PAREDES DAVILA RAUL ALEJANDRO con cedula de ciudadania
0202129862.

8.- Con Acta de Declaratoria de Ganador/a CV7-2022-ADG-GADPPz-DATH-CSE 249958-2022 de
fecha 23 de agosto del 2022, El Tribunal de Méritos y Oposicién y Apelaciones conformado por: Ing.
Fernando Roberto Llerena Peralta — Autoridad Nominadora o su Delegado/a del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaza, Ing. Daniel Anibal Ramos Campafia —Responsable / delegado
de la Direccion de Obras Publicas a la que pertenece el puesto del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaza, Ing. Johana Patricia Castillo Chasi — Delegado de la Direccién
de Administraciéon del Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de
Pastaza ( E ), como miembros de Tribunal de Méritos y Oposicion, y de Apelaciones para el Concurso
de Méritos y Oposicion; declaran como ganador/a del concurso de méritos y oposicién al cargo:
ANALISTA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 1- CSE 249958-SERVIDOR PUBLICO 5 - 2 (
dos ) vacante de la Direccion de Obras Publicas, perteneciente al Gobierno Auténomo Descentralizado
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Provincial de Pastaza a IDROVO FEIJOO JUAN RAFAEL con cedula de ciudadania 0105824114.

9.- Con Acta de Declaratoria de Ganador/a CV7-2022-ADG-GADPPz-DATH-CSE 249957-2022 de
fecha 23 de agosto del 2022, El Tribunal de Méritos y Oposicién y Apelaciones conformado por: Ing.
Fernando Roberto Llerena Peralta — Autoridad Nominadora o su Delegado/a del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaza, Ing. Elvis Danilo Diaz Villaruel —Responsable / delegado de la
Direccién de Desarrollo Sustentable a la que pertenece el puesto del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaza, Ing. Johana Patricia Castillo Chasi — Delegado de la Direccién
de Administracién del Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de
Pastaza ( E ), como miembros de Tribunal de Méritos y Oposicioén, y de Apelaciones para el Concurso
de Meéritos y Oposicion; declaran como ganador/a del concurso de méritos y oposicién al cargo:
ANALISTA DE DESARROLLO PRODUCTIVO 2 - CSE 249957-SERVIDOR PUBLICO 6 -
1 ( una ) vacante de la Direccién de Desarrollo Sustentable, perteneciente al Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaza a VILLARROEL LARA MONICA con cedula de ciudadania
1600538563.

10.- Con Acta de Declaratoria de Ganador/a CV7-2022-ADG-GADPPz-DATH-CSE 249960-2022 de
fecha 23 de agosto del 2022, El Tribunal de Méritos y Oposicién y Apelaciones conformado por: Ing.
Fernando Roberto Llerena Peralta — Autoridad Nominadora o su Delegado/a del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaza, Ing. Claudio Honobieen Espin Pico —Responsable / delegado
de la Direccién de Planificacién a la que pertenece el puesto del Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial de Pastaza, Ing. Johana Patricia Castillo Chasi — Delegado de la Direccién de
Administracién del Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza (
E ), como miembros de Tribunal de Méritos y Oposicién, y de Apelaciones para el Concurso de
Méritos y Oposicién; declaran como ganador/a del concurso de méritos y oposicién al cargo:
ANALISTA DE PLANIFICACION 1 - CSE 249960-SERVIDOR PUBLICO 5 - 2 (dos)
vacantes de la Direccién de Planificacion, perteneciente al Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial de Pastaza a MEZA BAEZ EDISON WASHINGTON con cedula de ciudadania
1002106241.

11.- Con Acta de Declaratoria de Ganador/a CV7-2022-ADG-GADPPz-DATH-CSE 249960-2022 de
fecha 23 de agosto del 2022, El Tribunal de Méritos y Oposicién y Apelaciones conformado por: Ing.
Fernando Roberto Llerena Peralta — Autoridad Nominadora o su Delegado/a del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaza, Ing. Claudio Honobieen Espin Pico —Responsable / delegado
de la Direccién de Planificacién a la que pertenece el puesto del Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial de Pastaza, Ing. Johana Patricia Castillo Chasi — Delegado de la Direccién de
Administracién del Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza (
E ), como miembros de Tribunal de Méritos y Oposicién, y de Apelaciones para el Concurso de
Méritos y Oposicién; declaran como ganador/a del concurso de méritos y oposicién al cargo:
ANALISTA DE PLANIFICACION 1 - CSE 249960-SERVIDOR PUBLICO 5 - 2 (dos)
vacantes de la Direccién de Planificacion, perteneciente al Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial de Pastaza a REA CHALEN BEATRIZ LUCETTY con cedula de ciudadania
0800872913.

12.- Con Acta de Declaratoria de Ganador/a CV7-2022-ADG-GADPPz-DATH-CSE 249961-2022 de
fecha 23 de agosto del 2022, El Tribunal de Méritos y Oposicién y Apelaciones conformado por: Ing.
Fernando Roberto Llerena Peralta — Autoridad Nominadora o su Delegado/a del Gobierno Auténomo
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Descentralizado Provincial de Pastaza, Psic. Ind Karina Erika Moya Sdnchez —Responsable / delegado
de la Direcciéon de Talento Humano a la que pertenece el puesto del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaza, Ing. Johana Patricia Castillo Chasi — Delegado de la Direccién
de Administraciéon del Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de
Pastaza ( E ), como miembros de Tribunal de Méritos y Oposicion, y de Apelaciones para el Concurso
de Méritos y Oposicion; declaran como ganador/a del concurso de méritos y oposicién al cargo:
ANALISTA DE TALENTO HUMANO 1 - CSE 249961-SERVIDOR PUBLICO 5 - 2 (dos)
vacantes de la Direccion Administracién del Talento Humano, perteneciente al Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaza a ORTIZ MEDRANO MARIA ALEXANDRA con cedula
de ciudadania 1600526303.

13.- Con Acta de Declaratoria de Ganador/a CV7-2022-ADG-GADPPz-DATH-CSE 249961-2022 de
fecha 23 de agosto del 2022, El Tribunal de Méritos y Oposicién y Apelaciones conformado por: Ing.
Fernando Roberto Llerena Peralta — Autoridad Nominadora o su Delegado/a del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaza, Psic. Ind Karina Erika Moya Sdnchez —Responsable / delegado
de la Direcciéon de Talento Humano a la que pertenece el puesto del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaza, Ing. Johana Patricia Castillo Chasi — Delegado de la Direccién
de Administraciéon del Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de
Pastaza ( E ), como miembros de Tribunal de Méritos y Oposicion, y de Apelaciones para el Concurso
de Meéritos y Oposicion; declaran como ganador/a del concurso de méritos y oposicién al cargo:
ANALISTA DE TALENTO HUMANO 1 - CSE 249961-SERVIDOR PUBLICO 5 - 2 (dos)
vacantes de la Direcciéon Administracién del Talento Humano, perteneciente al Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaza a VILLARROEL JACOME VERONICA ELIZABETH
con cedula de ciudadania 1720234879.

14.- Con Acta de Declaratoria de Ganador/a CV7-2022-ADG-GADPPz-DATH-CSE 249949-2022 de
fecha 23 de agosto del 2022, El Tribunal de Méritos y Oposicién y Apelaciones conformado por: Ing.
Fernando Roberto Llerena Peralta — Autoridad Nominadora o su Delegado/a del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaza, Ing. Angel Alberto Gualli Sela —Responsable / delegado de la
Direccién Administrativa a la que pertenece el puesto del Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial de Pastaza, Ing. Johana Patricia Castillo Chasi — Delegado de la Direccién de
Administracién del Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza (
E ), como miembros de Tribunal de Méritos y Oposicién, y de Apelaciones para el Concurso de
Méritos y Oposicién; declaran como ganador/a del concurso de méritos y oposicién al cargo:
ANALISTA DE TIC'S 1 - CSE 249949-SERVIDOR PUBLICO 5 - 1 (una) vacante de la
Direccién Administrativa, perteneciente al Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza
a SERRANO ABRAHAM ANGEL ALEJANDRO con cedula de ciudadania 1803900727.

15.- Con Acta de Declaratoria de Ganador/a CV7-2022-ADG-GADPPz-DATH-CSE 249950-2022 de
fecha 23 de agosto del 2022, El Tribunal de Méritos y Oposicién y Apelaciones conformado por: Ing.
Fernando Roberto Llerena Peralta — Autoridad Nominadora o su Delegado/a del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaza, Ing. Angel Alberto Gualli Sela —Responsable / delegado de la
Direccién Administrativa a la que pertenece el puesto del Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial de Pastaza, Ing. Johana Patricia Castillo Chasi — Delegado de la Direccién de
Administracién del Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza (
E ), como miembros de Tribunal de Méritos y Oposicidn, y de Apelaciones para el Concurso de
Méritos y Oposicién; declaran como ganador/a del concurso de méritos y oposicién al cargo:
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ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 - CSE 249950-EJECUCION DE PROCESOS DE APOYO
(una) vacante de la Direccién Administrativa, perteneciente al Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial de Pastaza a ZAMBRANO TOSCANO JESSICA MAGALY con cedula de ciudadania
1600521361.

16.- Con Acta de Declaratoria de Ganador/a CV7-2022-ADG-GADPPz-DATH-CSE 249952-2022 de
fecha 23 de agosto del 2022, El Tribunal de Méritos y Oposicién y Apelaciones conformado por: Ing.
Fernando Roberto Llerena Peralta — Autoridad Nominadora o su Delegado/a del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaza, Ing. Daniel Anibal Ramos Campafia —Responsable / delegado
de la Direccion de Obras Publicas a la que pertenece el puesto del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaza, Ing. Johana Patricia Castillo Chasi — Delegado de la Direccién
de Administraciéon del Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de
Pastaza ( E ), como miembros de Tribunal de Méritos y Oposicion, y de Apelaciones para el Concurso
de Meéritos y Oposicion; declaran como ganador/a del concurso de méritos y oposicién al cargo:
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1- CSE 249952-EJECUCION DE PROCESOS DE APOYO
- 2 ( dos ) vacante de la Direccion de Obras Publicas, perteneciente al Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaza a CASCO ROBLES INGRID KATHERINE con cedula de
ciudadania 1600409096.

17.- Con Acta de Declaratoria de Ganador/a CV7-2022-ADG-GADPPz-DATH-CSE 249952-2022 de
fecha 23 de agosto del 2022, El Tribunal de Méritos y Oposicién y Apelaciones conformado por: Ing.
Fernando Roberto Llerena Peralta — Autoridad Nominadora o su Delegado/a del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaza, Ing. Daniel Anibal Ramos Campafia —Responsable / delegado
de la Direccion de Obras Publicas a la que pertenece el puesto del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaza, Ing. Johana Patricia Castillo Chasi — Delegado de la Direccién
de Administraciéon del Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de
Pastaza ( E ), como miembros de Tribunal de Méritos y Oposicion, y de Apelaciones para el Concurso
de Méritos y Oposicion; declaran como ganador/a del concurso de méritos y oposicién al cargo:
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1- CSE 249952-EJECUCION DE PROCESOS DE APOYO
- 2 ( dos ) vacante de la Direccion de Obras Publicas, perteneciente al Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaza a MAYORGA TANQUINO JESSIE ALEXANDRA con
cedula de ciudadania 1600467201.

18.- Con Acta de Declaratoria de Ganador/a CV7-2022-ADG-GADPPz-DATH-CSE 249962-2022 de
fecha 23 de agosto del 2022, El Tribunal de Méritos y Oposicién y Apelaciones conformado por: Ing.
Fernando Roberto Llerena Peralta — Autoridad Nominadora o su Delegado/a del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaza, Lic. Ligia Angélica Mejia Pazmifio —Responsable / delegado
de la Direccion de Comunicacién a la que pertenece el puesto del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaza, Ing. Johana Patricia Castillo Chasi — Delegado de la Direccién
de Administraciéon del Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de
Pastaza ( E ), como miembros de Tribunal de Méritos y Oposicion, y de Apelaciones para el Concurso
de Méritos y Oposicion; declaran como ganador/a del concurso de méritos y oposicion al cargo:
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2- CSE 249962-EJECUCION DE PROCESOS DE APOYO
- 1 ( una ) vacante de la Direccion de Comunicacién, perteneciente al Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaza a GUAMAN FUENTES PAOLA KATHERINE con cedula
de ciudadania 1600507592.
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19.- Con Acta de Declaratoria de Ganador/a CV7-2022-ADG-GADPPz-DATH-CSE 249963-2022 de
fecha 23 de agosto del 2022, El Tribunal de Méritos y Oposicién y Apelaciones conformado por: Ing.
Fernando Roberto Llerena Peralta — Autoridad Nominadora o su Delegado/a del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaza, Tec. José Mauricio Marin Montero —Responsable / delegado
de la Direccién de Financiero a la que pertenece el puesto del Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial de Pastaza, Ing. Johana Patricia Castillo Chasi — Delegado de la Direccién de
Administracion del Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza (
E ), como miembros de Tribunal de Méritos y Oposicion, y de Apelaciones para el Concurso de
Méritos y Oposicién; declaran como ganador/a del concurso de méritos y oposicién al cargo:
CONTADOR 1- CSE 249963- SERVIDOR PUBLICO 5 - 3 ( tres ) vacantes de la Direccion
Financiera, perteneciente al Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza a
AGUAGUINA MALUSIN MAYRA PATRICIA con cedula de ciudadania 1804494035,

20.- Con Acta de Declaratoria de Ganador/a CV7-2022-ADG-GADPPz-DATH-CSE 249963-2022 de
fecha 23 de agosto del 2022, El Tribunal de Méritos y Oposicién y Apelaciones conformado por: Ing.
Fernando Roberto Llerena Peralta — Autoridad Nominadora o su Delegado/a del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaza, Tec. José Mauricio Marin Montero —Responsable / delegado
de la Direccién de Financiero a la que pertenece el puesto del Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial de Pastaza, Ing. Johana Patricia Castillo Chasi — Delegado de la Direccién de
Administracién del Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza (
E ), como miembros de Tribunal de Méritos y Oposicién, y de Apelaciones para el Concurso de
Méritos y Oposicién; declaran como ganador/a del concurso de méritos y oposicién al cargo:
CONTADOR 1- CSE 249963- SERVIDOR PUBLICO 5 - 3 ( tres ) vacantes de la Direccion
Financiera, perteneciente al Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza a ULLOA
CHICAIZA WILIAN HERNAN con cedula de ciudadania 1802505436.

21.- Con Acta de Declaratoria de Ganador/a CV7-2022-ADG-GADPPz-DATH-CSE 249963-2022 de
fecha 23 de agosto del 2022, El Tribunal de Méritos y Oposicién y Apelaciones conformado por: Ing.
Fernando Roberto Llerena Peralta — Autoridad Nominadora o su Delegado/a del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaza, Tec. José Mauricio Marin Montero —Responsable / delegado
de la Direccién de Financiero a la que pertenece el puesto del Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial de Pastaza, Ing. Johana Patricia Castillo Chasi — Delegado de la Direccién de
Administracién del Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza (
E ), como miembros de Tribunal de Méritos y Oposicién, y de Apelaciones para el Concurso de
Méritos y Oposicién; declaran como ganador/a del concurso de méritos y oposicién al cargo:
CONTADOR 1- CSE 249963- SERVIDOR PUBLICO 5 - 3 ( tres ) vacantes de la Direccion
Financiera, perteneciente al Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza a POZO
ROSERO MONICA ALEXANDRA con cedula de ciudadania 1600485344.

22.- Con Acta de Declaratoria de Ganador/a CV7-2022-ADG-GADPPz-DATH-CSE 249964-2022 de
fecha 23 de agosto del 2022, El Tribunal de Méritos y Oposicién y Apelaciones conformado por: Ing.
Fernando Roberto Llerena Peralta — Autoridad Nominadora o su Delegado/a del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaza, Ing. Alvaro Renato Sosa Castro —Responsable / delegado de la
Direccién de Planificacién a la que pertenece el puesto del Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial de Pastaza, Ing. Johana Patricia Castillo Chasi — Delegado de la Direccién de
Administracién del Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza (
E ), como miembros de Tribunal de Méritos y Oposicién, y de Apelaciones para el Concurso de
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Méritos y Oposicién; declaran como ganador/a del concurso de méritos y oposicién al cargo:
FISCALIZADOR 1- CSE 249964- SERVIDOR PUBLICO 5 - 1 ( una) vacante de la Direccién
de Fiscalizacion, perteneciente al Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza a
QUINTANA MUNOZ ROBERT FERNANDO con cedula de ciudadania 1718749813.

23.- Con Acta de Declaratoria de Ganador/a CV7-2022-ADG-GADPPz-DATH-CSE 249965-2022 de
fecha 23 de agosto del 2022, El Tribunal de Méritos y Oposicién y Apelaciones conformado por: Ing.
Fernando Roberto Llerena Peralta — Autoridad Nominadora o su Delegado/a del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaza, Ing. Elvis Danilo Diaz Villaruel —Responsable / delegado de la
Direccién de Desarrollo Sustentable a la que pertenece el puesto del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaza, Ing. Johana Patricia Castillo Chasi — Delegado de la Direccién
de Administraciéon del Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de
Pastaza ( E ), como miembros de Tribunal de Méritos y Oposicion, y de Apelaciones para el Concurso
de Méritos y Oposicion; declaran como ganador/a del concurso de méritos y oposicién al cargo:
MEDICO VETERINARIO 1 - CSE 249965-SERVIDOR PUBLICO 5 - 2 ( dos ) vacantes de la
Direccién de Desarrollo Sustentable, perteneciente al Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial
de Pastaza a CALDERON VALENCIA OMAYRA KARINA con cedula de ciudadania
1600553489.

24.- Con Acta de Declaratoria de Ganador/a CV7-2022-ADG-GADPPz-DATH-CSE 249965-2022 de
fecha 23 de agosto del 2022, El Tribunal de Méritos y Oposicién y Apelaciones conformado por: Ing.
Fernando Roberto Llerena Peralta — Autoridad Nominadora o su Delegado/a del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaza, Ing. Elvis Danilo Diaz Villaruel —Responsable / delegado de la
Direccién de Desarrollo Sustentable a la que pertenece el puesto del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaza, Ing. Johana Patricia Castillo Chasi — Delegado de la Direccién
de Administraciéon del Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de
Pastaza ( E ), como miembros de Tribunal de Méritos y Oposicion, y de Apelaciones para el Concurso
de Méritos y Oposicion; declaran como ganador/a del concurso de méritos y oposicién al cargo:
MEDICO VETERINARIO 1 - CSE 249965-SERVIDOR PUBLICO 5 - 2 ( dos ) vacantes de la
Direccién de Desarrollo Sustentable, perteneciente al Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial
de Pastaza a MAROTO LLERENA WILMER FABRICIO con cedula de ciudadania 1600642415.

25.- Con Acta de Declaratoria de Ganador/a CV7-2022-ADG-GADPPz-DATH-CSE 249967-2022 de
fecha 23 de agosto del 2022, El Tribunal de Méritos y Oposicién y Apelaciones conformado por: Ing.
Fernando Roberto Llerena Peralta — Autoridad Nominadora o su Delegado/a del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaza, Ing. Elvis Danilo Diaz Villaruel —Responsable / delegado de la
Direccién de Desarrollo Sustentable a la que pertenece el puesto del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaza, Ing. Johana Patricia Castillo Chasi — Delegado de la Direccién
de Administraciéon del Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de
Pastaza ( E ), como miembros de Tribunal de Méritos y Oposicion, y de Apelaciones para el Concurso
de Méritos y Oposicion; declaran como ganador/a del concurso de méritos y oposicién al cargo:
TECNICO EN PROMOCION SOCIAL Y COMUNITARIA - CSE 249967-SERVIDOR
PUBLICO DE APOYO 4- 2 ( dos ) vacantes de la Direcciéon de Desarrollo Sustentable,
perteneciente al Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza a VALLE SUAREZ
NANCY SELNDY con cedula de ciudadania 1718481102.
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26.- Con Acta de Declaratoria de Ganador/a CV7-2022-ADG-GADPPz-DATH-CSE 249967-2022 de
fecha 23 de agosto del 2022, El Tribunal de Méritos y Oposicién y Apelaciones conformado por: Ing.
Fernando Roberto Llerena Peralta — Autoridad Nominadora o su Delegado/a del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaza, Ing. Elvis Danilo Diaz Villaruel —Responsable / delegado de la
Direccién de Desarrollo Sustentable a la que pertenece el puesto del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaza, Ing. Johana Patricia Castillo Chasi — Delegado de la Direccién
de Administraciéon del Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de
Pastaza ( E ), como miembros de Tribunal de Méritos y Oposicion, y de Apelaciones para el Concurso
de Méritos y Oposicion; declaran como ganador/a del concurso de méritos y oposicién al cargo:
TECNICO EN PROMOCION SOCIAL Y COMUNITARIA - CSE 249967-SERVIDOR
PUBLICO DE APOYO 4- 2 ( dos ) vacantes de la Direcciéon de Desarrollo Sustentable,
perteneciente al Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza a GUAYES TENEZACA
ANDRES ISRAEL con cedula de ciudadania 0604766246.

27.- Con Acta de Declaratoria de Ganador/a CV7-2022-ADG-GADPPz-DATH-CSE 2499512022 de
fecha 23 de agosto del 2022, El Tribunal de Méritos y Oposicién y Apelaciones conformado por: Ing.
Fernando Roberto Llerena Peralta — Autoridad Nominadora o su Delegado/a del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaza, Ing. Elvis Danilo Diaz Villaruel —Responsable / delegado de la
Direccién de Desarrollo Sustentable a la que pertenece el puesto del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaza, Ing. Johana Patricia Castillo Chasi — Delegado de la Direccién
de Administraciéon del Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de
Pastaza ( E ), como miembros de Tribunal de Méritos y Oposicion, y de Apelaciones para el Concurso
de Méritos y Oposicion; declaran como ganador/a del concurso de méritos y oposicién al cargo:
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 - CSE 249951-EJECUCION DE PROCESOS DE
APOYO- 1 ( una ) vacante de la Direccién de Desarrollo Sustentable, perteneciente al Gobierno
Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza a HIDALGO MARTINEZ SUSANA ROCIO con
cedula de ciudadania 1713363255.

BASE LEGAL:
LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO
Art. 5.- Requisitos para el ingreso. - “Para ingresar al servicio publico se requiere: (...) h) Haber

sido declarado triunfador en el concurso de méritos y oposicion, salvo en los casos de las servidoras y
servidores piiblicos de eleccion popular o de libre nombramiento y remocion; e, (...)”

Art. 51.- Competencia del Ministerio del Trabajo en el ambito de esta Ley.- “(...) Corresponde a
las unidades de administracion del talento humano de los gobiernos autonomos descentralizados, sus
entidades y regimenes especiales, la administracion del sistema integrado de desarrollo del talento
humano en sus instituciones, observando las normas técnicas expedidas por el Ministerio del Trabajo
como organo rector de la materia. Dependerdn administrativa, orgdnica, funcional y economicamente
de sus respectivas instituciones. El Ministerio del Trabajo no interferird en los actos relacionados con
dicha administracion ni en ninguna administracion extraiia a la administracion ptblica central e
institucional.”

Art. 52.- De las atribuciones y responsabilidades de las Unidades de Administracién del Talento
Humano. - “Las Unidades de Administracion del Talento Humano, ejercerdn las siguientes
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atribuciones y responsabilidades: (...)
fi).- Aplicar el subsistema de seleccion de personal para los concursos de méritos v oposicion, de

conformidad con la norma que expida el Ministerio del Trabajo.(...)
q).- Convocar a Concurso de Mérito y Oposicion conforme lo dispone el articulo 58 de la ley de la
materia en concordancia con los plazos establecidos en su Reglamento General. (...)”

Art. 65.- Del ingreso a un puesto publico. - “El ingreso a un puesto publico serd efectuado mediante
concurso de merecimientos y oposicion, que evaliie la idoneidad de los interesados y se garantice el
libre acceso a los mismos. (...)

La calificacion en los concursos de méritos y oposicion debe hacerse con pardmetros objetivos, y en
ningtin caso, las autoridades nominadoras podrdn intervenir de manera directa, subjetiva o hacer uso
de mecanismos discrecionales. Este tipo de irregularidades invalidardn los procesos de seleccion de
personal. (...)”

Art. 67.- Designacién de la o el ganador del concurso. - “La autoridad nominadora designard a la
persona que hubiere ganado el concurso, conforme al informe emitido por la Unidad de
Administracion del Talento Humano. La designacion se hard en base a los mejores puntajes que
hayan obtenido en el concurso.”

Art. 68.- De los ascensos. - “Los ascensos se realizardn mediante concurso de méritos y oposicion, en
el que se evaluard primordialmente la eficiencia de las servidoras y los servidores vy,
complementariamente, los afios de servicio. Se deberd cumplir con los requisitos establecidos para el
puesto.”

Art. 86.- Requisitos para el ingreso. - “Para el ingreso de las y los servidores a la carrera del servicio
publico, ademds de cumplir con los requisitos previstos en esta Ley, se requiere:

a) Cumplir con los requisitos legales y reglamentarios exigibles para el desempeiio del puesto;

b) Haber sido declarado ganador del concurso de méritos y oposicion, lo que debe constar en el acta

respectiva; y,
c) Haber sido posesionado en el cargo.”

REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICA

Art. 176.- Del subsistema de seleccién de personal. - “El subsistema de reclutamiento y seleccion de
personal es el proceso técnico mediante el cual se define y selecciona a la o el aspirante idoneo, que
cumpla con los requisitos establecidos para el desempeiio de un puesto en el servicio publico a través
del concurso de méritos y oposicion correspondiente.”

Art. 177.- Principios del subsistema. - “El subsistema de reclutamiento y seleccion de personal se
sustentard en los siguientes principios: a) Legalidad. - De acuerdo con lo que dispone la Constitucion
de la Republica, en su articulo 228, y la LOSEP en sus articulos 65, 66 y 68, el ingreso al sector
publico, el ascenso v la promocion en la carrera se realizardn mediante concurso de méritos y

oposicion; (...)”

Art. 180.- Concurso abierto. - “El concurso abierto es el proceso mediante el cual se convoca a
servidoras, servidores y personas ajenas a la institucion, que retinan los requisitos establecidos en la
LOSEP y en las bases del concurso, dados a conocer a través de la convocatoria para que participen
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en los procesos selectivos a que hayan lugar en las instituciones del sector piuiblico, para llenar
puestos vacantes. (...)”

NORMA TECNICA DEL SUSBSITEMA DE SELECCION DE PERSONAL

Art. 3.- De la seleccién de personal a través de la plataforma tecnolégica del Ministerio del Trabajo. -
“Los procesos de seleccion de personal para puestos protegidos por la carrera del servicio ptiblico
definidos en el dmbito de ésta regulacion, deberdn realizarse obligatoriamente a través de concursos
de méritos y oposicion, utilizando la plataforma tecnolégica del Ministerio del Trabajo como tinico
medio vdlido para la ejecucion de este proceso. El Ministerio del Trabajo mantendrd disponible la
plataforma en mencién para su utilizacion en los procesos reglados en esta norma. Toda notificacion
generada por medio de la plataforma tecnologica serd considerada como notificacion formal.”

Art. 34.- Del acta final y la declaratoria del ganador del concurso. - “El Tribunal de Méritos y
Oposicion y Apelaciones elaborard el “Acta final” que contendrd los puntajes finales alcanzados, en
la misma se declarard ganador del concurso al postulante que haya obtenido el mayor puntaje final y
declarando, ademds, como elegibles a todos los postulantes que no han sido descalificados, siempre y
cuando todos tengan una calificacion de setenta y cinco (75) puntos en el Puntaje Final. Podrd
descalificar en la misma acta a los postulantes que no cumplan con lo establecido en el articulo
anterior. El ganador del concurso dispondrd de periodo de tres (3) dias hdbiles para presentar la
informacion referida en el articulo 3 del Reglamento General a la LOSEP a la UATH institucional,
luego de lo cual se elaborard el informe técnico al que se refiere el inciso siguiente; salvo que el
ganador del concurso se encuentre fuera del pais, en cuyo caso, tendrd periodo de veinte (20) dias
hdbiles para entregar la informacion prevista en el articulo 3 del Reglamento General a la LOSEP. El
particular serd notificado al administrador del concurso con las correspondientes certificaciones que
incumben al hecho. La autoridad nominadora designard a la persona que hubiere ganado el
concurso, conforme al informe emitido por la Unidad de Administracion del Talento Humano quien
deberd elaborarlo con base al “Acta final” en tres (3) dias hdbiles, a fin de que dentro de periodo de
tres (3) dias hdbiles posteriores a esta notificacion, realice la designacion pertinente.”

Art. 36.- De la expedicion del nombramiento provisional de prueba.- “Una vez presentados los
requisitos establecidos en el articulo anterior, la mdxima autoridad o su delegado, emitird el
nombramiento provisional de prueba de conformidad con lo establecido en el numeral b.5) del
articulo 17 de la LOSEP y el ganador dispondrd de quince dias (15) desde la fecha de expedicion del
referido nombramiento para posesionarse del puesto presentdndose ante la UATH institucional.”

2. ANALISIS TECNICO:

El proceso del concurso de méritos y oposicion que actualmente la Entidad Provincial se encuentra
desarrollando, se lo ha realizado conforme a la planificacion preestablecida, cumpliendo el
cronograma registrado en la plataforma tecnolégica de Encuentra Empleo del Ministerio del Trabajo.

La Direccién de Administraciéon del Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial de Pastaza, en atencion a sus responsabilidades, ha velado por el fiel cumplimiento de lo
estipulado en la Constitucion, LOSEP, Reglamento General a la LOSEP y lo estipulado en la Norma
Técnica del Subsistema de Selecciéon de Personal para el correcto desarrollo del mencionado
concurso.
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De acuerdo a la planificacién del concurso de méritos y oposicién de la Entidad Provincial; con fecha
23 de agosto del 2022; los diferentes tribunales de méritos y oposicién y apelaciones conformados
previamente, y posterior a revisar y validar toda la documentacion, declaran ganadores/as de los
diferentes puestos; para lo cual, el Administrador del Concurso, procede a registrar las Actas Finales
en la plataforma tecnolégica de Encuentra Empleo del Ministerio del Trabajo.

Razoén por la que, con fecha 22 de agosto del 2022; la Direccién Administracion del Talento Humano
en cumplimiento al Art. 86 de la LOSEP y Art. 3 del Reglamento General a la LOSEP, validé la
documentacién presentada por los diferentes ganadores del concurso de méritos y oposicién, mismos
que son requisitos legales solicitados previo el ingreso al sector publico.

Finalmente, se detalla en la siguiente tabla los diferentes ganadores del concurso de méritos y
oposicién conjuntamente con el banco de elegibles designados por los tribunales; mismos que
CUMPLEN con los requisitos legales para que puedan ingresar al sector publico:

CUADRO DE GANADORES

DEL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION

GADPPz 2022
GANADOR/A DE UNIDAD ACTA

Nr0-CONCURSO PUESTO ADMINISTRATIVA FINAL
BENAVIDEZ GUEVARA PROCURADURIA ANEXO

| PAUL ANDRES ABOGADO 1 SINDICA Nro. 1
RODRIGUEZ

b RODRIGUEZ iﬂ‘;gg;? A’iEICALIDAD GESTION AMBIENTAL QNEi(O
JEFFERSON LEONARDO ro.
CACERES VALVERDE |ANALISTA DE CALIDAD ANEXO

P ISTALIN XAVIER AMIBIENTAL 1 GESTION AMBIENTAL 0 )

, PENAFIEL FIALLOS ~ ANALISTA DE DESARROLLO ANEXO
JUAN ANTONIO COMERCIALIZACION 1  SUSTENTABLE Nro. 1

. CAMPOS CASTILLO ~ ANALISTA DE DESARROLLO ANEXO
PAULO CESAR COMERCIALIZACION 1  SUSTENTABLE Nro. 1

. LOZADA RONQUILLO gg&&g}gg DESARROLLO ANEXO
LORENA ELIZABETH oo > 0 o o SUSTENTABLE Nro. 1

| PAREDES DAVILA ANALISTA DE ESTUDIOS DESARROLLO ANEXO
RAUL ALEJANDRO Y PROYECTOS 1 SUSTENTABLE Nro. 1

. IDROVO FELJOO JUAN  ANALISTA DE ESTUDIOS DESARROLLO ANEXO
RAFAEL Y PROYECTOS 1 SUSTENTABLE Nro. 1
VILLARROEL LARA  [NALISTA DE DESARROLLO ANEXO

®  MONICA DESARROLLO SUSTENTABLE Nro. 1

PRODUCTIVO 2 '

MEZA BAEZ EDISON  ANALISTA DE ANEXO

10 \WASHINGTON PLANIFICACION 1 PLANIFICACION Nro. 1
REA CHALEN BEATRIZ ANALISTA DE ANEXO

11 LuceTTY PLANIFICACION 1 PLANIFICACION Nro. 1
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ORTIZ MEDRANO ANALISTA DE TALENTO ANEXO
12 MARIA ALEXANDRA HUMANO 1 TALENTO HUMANO Nro. 1
VILLARROEL JACOME |ANALISTA DE TALENTO ANEXO
13 'VERONICA ELIZABETH HUMANO 1 TALENTO HUMANO Nro. 1
SERRANO ABRAHAM , .. ANEXO
14 ANEL ALEJANDRO ANALISTA DE TIC'S 1 ADMINISTRATIVO-TIC’S Nro. 1
ZAMBRANO TOSCANO |ASISTENTE ANEXO
15 JESSICA MAGALY ADMINISTRATIVO 1 ADMINISTRATIVO Nro. 1
16 HIDALGO MARTINEZ |ASISTENTE DESARROLLO ANEXO
SUSANA ROCIO ADMINISTRATIVO 1 SUSTENTABLE Nro. 1
CASCO ROBLES IASISTENTE ANEXO
17 INGRIDKATHERINE ADMINISTRATIVO 1 OBRAS PUBLCIAS Nro. 1
MAYORGA TANQUINO |ASISTENTE ANEXO
18 JESSIE ALEXANDRA |/ ADMINISTRATIVO 1 OBRAS PUBLICAS Nro. 1
GUAMAN FUENTES IASISTENTE . ANEXO
19 PAOLA KATHERINE ADMINISTRATIVO 2 COMUNICACION Nro. 1
AGUAGUINA MALUSIN ANEXO
DO MAYRA PATRICIA CONTADOR 1 FINANCIERO Nro. 1
ULLOA CHICAIZA ANEXO
D1 WILIAN HERNAN CONTADOR 1 FINANCIERO Nro. 1
POZO ROSERO MONICA ANEXO
D2 ALEXANDRA CONTADOR 1 FINANCIERO Nro. 1
QUINTANA MUNOZ ANEXO
D3 ROBERTH FERNANDO FISCALIZADOR 1 FISCALIZACION Nro. 1
CALDERON VALENCIA DESARROLLO ANEXO
P4 OMAYRA KARINA MEDICO VETERINARIO 1 SUSTENTABLE Nro. 1
MAROTO LLERENA DESARROLLO ANEXO
= WILMER FABRICIO MEDICO VETERINARIO 1 SUSTENTABLE Nro. 1
b6 VALLE SUAREZ NANCY TECNICO EN PROMOCIONDESARROLLO ANEXO
SLENDY SOCIAL Y COMUNITARIO SUSTENTABLE Nro. 1
- GUAYES TENEZACA  TECNICO EN PROMOCIONDESARROLLO ANEXO
ANDRES ISRAEL SOCIAL Y COMUNITARIO SUSTENTABLE Nro. 1

3. CONCLUSIONES:

® Del andlisis realizado en el presente informe técnico, se ha demostrado que el proceso de
concurso de méritos y oposiciéon que llevé a cabo el Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial de Pastaza para 27 puestoS se ha cumplido con las garantias bésicas del debido
proceso, asi como lo preceptuado en la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal
como se detallan en las Actas Finales de los ganadores del concurso de méritos y oposicion.

® FEl proceso del concurso de méritos y oposicion se realizé6 mediante la plataforma tecnolégica
www.encuentraempleo.trabajo.gob.ec, la cual es de acceso publico y de amplia difusion, que es la
Unica plataforma en la cual el Ministerio del Trabajo norma para concursos de merecimiento y
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oposicion.

4. RECOMENDA CION:

® Todas vez que los diferentes Tribunales de Méritos y Oposiciéon han Declarado Ganadores del
Concurso de Méritos y Oposicion que la Entidad Provincial se encuentra desarrollando y
posterior a que, la Direcciéon de Administracion del Talento Humano, en base al Art. 86 de la
LOSEP y Art. 3 del Reglamento General a la LOSEP, ha verificado que los mismos cumplen con
todos los requisitos legales para el ingreso al sector publico; recomendamos que, posterior a su
revisiéon y en su calidad de Maxima Autoridad Provincial, sirvase Designar a los diferentes
Ganadores del Concurso y Autorice continuar con los tramites legales pertinentes de la
elaboracion de las respectivas acciones de personal de Nombramientos Provisionales A Prueba.

Revisado y Elaborado por:
Ing. Johana Castillo Chasi

DIRECTORA DE ADMINISTRA CION DEL TALENTO HUMANO (E)
GAD PROVINCIAL DE PASTAZA / ADMINISTRADOR DEL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION

GAD PROVINCIAL DE PASTAZA

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Ing. Johana Patricia Castillo Chasi
DIRECTORA DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO (E)

Fi rmado el ectr 6ni camente por :

? PATRI CI A
# CASTI LLO CHASI
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PARA: Sra. Ing. Johana Patricia Castillo Chasi
Directora de Administracion del Talento Humano (E)

ASUNTO: INFORME HORAS EXTRAS AGOSTO 2022

ANTECEDENTES

Con Memorando Nro. GADPPZ-JTH-2022-0607-M, emitido por parte del Ing. Cristian Giovanni
Perez Ordofiez ANALISTA DE TALENTO HUMANO 1, en donde da a conocer “Por medio del
presente pongo en su consideracion el informe de control previo de horas extras del mes de agosto del
afio 2022 en referencia a las solicitudes de atencion de pago de Horas Suplementarias /
Extraordinarias”.

Se anexa el INFORME TECNICO No. — DATH-2022-461, en donde se detalla el proceso de revisién
de documentacién de horas extras del periodo julio-agosto del personal de hangares Fatima.

BASE LEGAL
EN EL CASO DE TRABAJADORES:

Con respecto a la jornada de labores el articulo 47 del Cddigo de Trabajo, sefala: “De la jornada
mdaxima. - La jornada médxima de trabajo serd de ocho horas diarias, de manera que no exceda de
cuarenta horas semanales, salvo disposicién de la ley en contrario.

El tiempo maximo de trabajo efectivo en el subsuelo serd de seis horas diarias y solamente por
concepto de horas suplementarias, extraordinarias o de recuperaciéon, podrd prolongarse por una hora
mads, con la remuneracién y los recargos correspondientes.”

Con respecto al pago de horas suplementarias y extraordinarias el articulo 55 ibidem cita:
“Remuneracion por horas suplementarias y extraordinarias. - Por convenio escrito entre las partes, la
jornada de trabajo podrd exceder del limite fijado en los articulos 47 y 49 de este Cddigo, siempre que
se proceda con autorizacién del inspector de trabajo y se observen las siguientes prescripciones:

1. Las horas suplementarias no podran exceder de cuatro en un dia, ni de doce en la semana;

2. Si tuvieren lugar durante el dia o hasta las 24HO00, el empleador pagard la remuneracion
correspondiente a cada una de las horas suplementarias con mds un cincuenta por ciento de recargo. Si
dichas horas estuvieren comprendidas entre las 24H00 y las 06HOO, el trabajador tendra derecho a un
ciento por ciento de recargo.

Para calcularlo se tomard como base la remuneracién que corresponda a la hora de trabajo diurno;

3. En el trabajo a destajo se tomardn en cuenta para el recargo de la remuneracion las unidades de obra
ejecutadas durante las horas excedentes de las ocho obligatorias; en tal caso, se aumentard la
remuneracién correspondiente a cada unidad en un cincuenta por ciento o en un ciento por ciento,
respectivamente, de acuerdo con la regla anterior. Para calcular este recargo, se tomard como base el
valor de la unidad de la obra realizada durante el trabajo diurno; y,
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4. El trabajo que se ejecutare el sdbado o el domingo deberd ser pagado con el ciento por ciento de
recargo.”

EN EL CASO DE SERVIDORES PUBLICOS:

Con respecto al pago de horas extraordinarias o suplementarias el articulo 114 de la Ley Orgénica del
Servicio Publico sefiala: “Pago por horas extraordinarias o suplementarias.- Cuando las necesidades
institucionales lo requieran, y existan las disponibilidades presupuestarias correspondientes, la
autoridad nominadora podrd disponer y autorizar a la servidora o servidor de las entidades y
organismos contemplados en el Articulo 3 de esta Ley, a laborar hasta un maximo de sesenta horas
extraordinarias y sesenta suplementarias al mes.

No se obligard a la servidora o servidor publico a trabajar horas extraordinarias o suplementarias sin el
pago correspondiente.

Por necesidad de la administraciéon publica debidamente justificada, la jornada de trabajo podrd
exceder el limite de la jornada ordinaria prevista en el articulo 25 de esta ley, siempre que se cuente
con la autorizacién de la méxima autoridad de la institucién o su delegado.

Se considerardn horas suplementarias a aquellas en que el servidor labore justificadamente fuera de su
jornada legal de trabajo, hasta por cuatro horas posteriores a la misma, hasta por un total mdximo de
sesenta horas al mes.

Se considerardn horas extraordinarias a aquellas en que el servidor labore justificadamente fuera de su
jornada legal de trabajo, a partir de las 24h00 hasta las 06h00 durante los dias hdbilesI34 y, durante los
dias feriados y de descanso obligatoriol34 hasta por un total méaximo de sesenta horas al mes.

Las horas suplementarias y extraordinarias no podran exceder, cada una, de 60 horas en el mes y serdn
pagadas, respectivamente, con un recargo equivalente al 25 y 60 por ciento de la remuneracién
mensual unificada de la servidora o servidor. Para el cdlculo de dichas horas se tomard como base la
remuneracién que perciba la servidora o servidor publico que corresponda a la hora de trabajo diurno.

El trabajo que se desarrollare en sdbados, domingos o dias de descanso obligatorio, serd pagado con el
100% de recargo y el trabajo en estos dias forman parte de la jornada ordinaria de trabajo de cinco dias
semanales serd pagado con un recargo del 25%.

Exceptiese de los pagos de dichas horas suplementarias o extraordinarias o trabajo desarrollado en
dias sdbados, domingos o dias de descanso obligatorio, a las servidoras y servidores publicos que
ocupen puestos comprendidos dentro de la escala remunerativa del nivel jerdrquico superior.

En caso que una servidora o servidor sea obligado a laborar sobre los limites establecidos en este
articulo se le reconocerd el pago de las horas adicionales laboradas, sin perjuicio de las sanciones

administrativas, civiles o penales a que hubiere lugar respecto de la autoridad que dispuso la medida.”

CONCLUSION:
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La Direccién de Administracién del Talento Humano, en cumplimiento a la normativa legal aplicable
para los trabajadores y servidores del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza,
determina que, de acuerdo a la naturaleza de la institucion, nos encontramos obligados a la atencién
prioritaria del sector vial en la provincia de Pastaza, de acuerdo al dmbito de nuestras competencias,
como también el desarrollo de ferias productivas y actividades enmarcadas en generar la reactivacién
econdmica de los habitantes de la Provincia de Pastaza.

Como Control Previo, la Direccién de Administracién del Talento Humano ha verificado:

- Planificacién General de actividades fuera del horario de labores debidamente aprobados por la
maxima autoridad.

- Memorando de Necesidad de Pago de Horas Extras. Debe constar los nombres del personal que va a
laborar; el cargo; la actividad a realizar; el dia que va a trabajar y de ser el caso el vehiculo que va a

utilizar.

- En el caso de cambios en la planificacién, en cuanto al personal que va a laborar o en las actividades
que se realizaron, justificar a través de Memorando.

- Certificacion de existencia de partida presupuestaria de la Direccién requirente.

- Marcacién en reloj Biométrico (Entrada / Salida)

- Justificativos de actividad (salvoconducto, movilizacién, ordenes de trabajo, etc.)
- Informe de cumplimiento de actividades (Directores)

- Adjuntar el reporte de GPS de los vehiculos livianos y pesados/maquinaria que se movilizo fuera del
horario de labores en formato digital.

En este sentido, del proceso de revision se atendieron unicamente las solicitudes que cumplian
fielmente con los requisitos antes expuestos. En el caso de discrepancia de horas laboradas, se
considerd la marcacién del reloj biométrico y/o el tiempo de detencién definitiva de los vehiculos
segtn el GPS de rastreo satelital; considerando el total de horas efectivas de trabajo y tomando en
cuenta la hora que destinan para el almuerzo.

Es necesario sefialar las siguientes observaciones encontradas en las hojas de trabajo de las solicitudes
presentadas:
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Memorando Nro. GADPPZ-JTH-2022-0608-M

Puyo, 25 de agosto de 2022

No|SOLICITUD |REQUERIMIENTO OBSERVACIONES
NO SE CANCELA LAS
Direccién de HORAS DEL 16 DE JULIO
L e Memorando YA QUE NO CUENTA CON
Sgglaulmcac“’“ Nro.GADPPZ-COMUNICACION-2022-3263-M. |SALVO CONDUCTO Y DE
MAS DOCUMENTOS
HABILITANTES
CONCLUSION

Con Circular Nro. GADPPZ-DATH-2021-0095-CIR, se dio a conocer a todas las Direcciones los
habilitantes necesarios que deben presentar al momento de solicitar la cancelacién de las horas
ordinarias/ extraordinarias, se procedi6 con el control previo y se cargd los datos de los funcionarios
que cumplian todos los requisitos.

RECOMENDACIONES:

Se recomienda dar seguimiento a las actividades que vienen realizando las distintas Direcciones en
cada uno de los proyectos que se llevan a cabo. Es necesario comunicar al Director Administrativo que
se revise GPS de la camioneta SEI-1142 (Conductor Edison Chasi). Y demds recomendaciones que se
hacen mencién en el INFORME TECNICO No. —- DATH-2022-461.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Psic. Ind. Santiago Vinicio Parra Real
JEFE DE TALENTO HUMANO 1 (E)

Referencias:

- GADPPZ-JTH-2022-0607-M

Anexos:

- 1_hoja_de_trabajo_mes_agosto_2022-signed.pdf
- informe_tEcnico_no_dath-2022-461-signed.pdf

8 Firmado el ectronicamente por:

AGO
% VI NICl O PARRA
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Oficio Nro. GADPPZ-JTH-2022-0007-O

Puyo, 21 de septiembre de 2022

Asunto: SEGUIMIENTO ACUMPLIMIENTO DE RECOMENDACIONES DE CONTRALORIA

Sefiora Ingeniera

Johana Patricia Castillo Chasi

Directora de Administracion del Talento Humano (E)

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA

En su Despacho

Estimada Directora;

En referencia al Documento Nro. GADPPZ-ADMINISTRATIVO-2022-1980-M, en el cual hace
referencia lo siguiente;

En funcién a la Ley Orgéanica de la Contraloria General del Estado, Art. 92.- Recomendaciones de
auditorfa.- “Las recomendaciones de auditoria, una vez comunicadas a las instituciones del Estado y a
sus servidores, deben ser aplicadas de manera inmediata y con el cardcter de obligatorio; serdn objeto
de seguimiento y su inobservancia serd sancionada por la Contraloria General del Estado™; vy,
conforme a la Resolucién 300-GADPPz-2021, DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA, Art. 43.-
“Los elementos organizacionales por procesos de la Direccion Administrativa del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaza son los siguientes: 19) Elaborar, comunicar, supervisar dar
seguimiento y documentar, el cumplimiento de recomendaciones de auditoria, de Contraloria General
del Estado, de los ultimos informes de auditoria o examen especial, coordinado con las unidades
Administrativas responsables...”; con el objeto de dar el respectivo seguimiento y monitorear las
acciones tomadas hasta la presente fecha sobre las recomendaciones emitidas por la Unidad de
Auditoria Externa en el Informe DR3-DPP-AE-0005-2017, referente a “EXAMEN ESPECIAL A LOS
PROCESOS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL; GASTOS EN PERSONAL
(CORRIENTE E INVERSION); Y, PROCESOS PRECONTRACTUALES, CONTRACTUALES Y
EJECUCION PARA LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA, POR EL PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ABRIL DE 2013 Y EL 31 DE AGOSTO DE 2016”.

Ante lo expuesto, debo manifestar que se procedi6 a realizar las siguientes recomendaciones;

® Recomendacién No 10.- Suscribird las notificaciones de terminacion de la relacion laboral de los
trabajadores y servidores que laboran bajo la modalidad de contrato, 30 dias antes de su
vencimiento, a fin de cumplir con el debido proceso en los tramites administrativos para la
terminacién de su relacidn laboral y con las cldusulas contractuales.

® Recomendacion No 11.- Asesorard al Prefecto Provincial y realizard los tramites de salida del
personal cumpliendo con el debido proceso en los tramites administrativos para la terminacién de
la relacién laboral de los servidores y trabajadores que laboran bajo la modalidad de contrato; y,
notificard 30 dias antes de su vencimiento para dar por terminado la relacién laboral existente
entre trabajadores y el GAD Provincial de Pastaza.
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Puyo, 21 de septiembre de 2022

Particular que pongo en su conocimiento, para los fines pertinentes.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Psic. Ind. Santiago Vinicio Parra Real
JEFE DE TALENTO HUMANO 1 (E)

i Firmado el ectronicamente por:

SANTI AGO
i VI NI Cl O PARRA
g REAL
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ACTA DE EVALUACION DE OFERTAS

En la oficina de la Direccion de Administracion de Talento Humano del GAD Provincial de
Pastaza, con fecha 15 de junio de 2022, se procede al andlisis y evaluacion de las ofertas del
proceso CDC-GADPPz-014-2022 para la “CONSULTORIA DEL TALENTO HUMANO
PARA LA ELABORACION DEL MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y
CLASIFICACION DE PUESTOS DEL GOBIERNO PROVINCIAL DE PASTAZA'Y
MEDICION DE CARGA LABORAL PARA EL PERSONAL SUJETO A CODIGO
DE TRABAJO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DE PASTAZA.”, presentado por: FACTUMVERITAS S.A, con RUC:
0993139904001.

EVALUACION DE OFERTAS.

a) Integridad de la oferta.
De acuerdo a la SECCION 1V, EVALUACION DE LAS OFERTAS, de los pliegos, numeral
411
Integridad de la oferta: La integridad de la oferta se evaluara considerando la presentacién
de los formularios y requisitos minimos previstos en el pliego. (Contratacion Directa)
Presentacion de formularios.
-  FACTUMVERITAS S.A, con RUC: 0993139904001

NO
FORMULARIOS CUMPLE CUMPLE OBSERVACIONES

1.1 Presentacion y X
COMPromiso.
1.2 Datos generales del X
oferente.

1.3 N6mina de socio,
accionistas o participes
mayoritarios de personas X
juridicas y disposiciones
especificas para personas
naturales oferentes

1.4 Situacion financiera No aplica
1.5 Oferta econdémica X
1.6 Plan de trabajo: enfoque, X
alcance y metodologia.

| FORMULARIO DE OFERTA
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1.7 Experiencia del oferente en
servicios de consultoria, X
realizados en los ultimos 5
anos.

1.8 Personal técnico clave X
asignado al proyecto
1.9 Equipos e instrumentos X
disponibles

1.10 Formulario para la
declaracion de valor agregado
ecuatoriano de la oferta de No aplica
desarrollo de Software y
adquisicion de Software.
I FORMULARIO DE
COMPROMISO DE
PARTICIPACION DEL X
PERSONAL TECNICO Y HOJA
DE VIDA

Revisada la oferta presentada por el oferente FACTUMVERITAS S.A, se determina que ha
incorporado todos los formularios solicitados, como son:

l. Formulario de la Oferta.

Il. Formulario de Compromiso de Asociacion o Consorcio.
El formulario presentado por el oferente se encuentra debidamente elaborado y suscrito; en
consecuencia, la oferta presenta por FACTUMVERITAS S.A, pasa a la etapa de evaluacion
“CUMPLE / NO CUMPLE”.

b) Verificacion de cumplimiento de integridad y requisitos minimos de la oferta:

Evaluacion de la oferta técnica — economica (cumple / no cumple).

Se analiza la oferta técnica economica presentada, mediante la metodologia “cumple o no

cumple” verificando el cumplimiento de los requisitos minimos previstos en los pliegos.

Web: www.pastaza.gob.ec | Teléfonos: 03 2885 380 /032 994 220 | Direccién: Francisco de Orellana 739y 27 de febrero




Pasbtaza

GOBIERNO PROVINCIAL

Siguenos: @ ® ® @ Gadpastaza @

Cuadro de verificacion de cumplimiento de integridad y requisitos minimos de las
ofertas

" NO
No. OFERENTE/S PARAMETROS | CUMPLE CUMPLE OBSERVACIONES

Integridad de la X
Oferta
Experiencia
Minima del
Personal Técnico
clave
Metodologia y
cronograma de X

FACTUMVERITAS eJGCl_JCIén
SA Equipo e
instrumentos X
disponibles
Experiencia
General Minima
Experiencia
Especifica X
Minima
Personal técnico
minimo clave

Una vez revisada la documentacion de la oferta presentada por: FACTUMVERITAS S.A,
con RUC: 0993139904001; se verifica que cumple con los requisitos minimos establecidos
en los pliegos del proceso CDC-GADPPz-014-2022 para la “CONSULTORIA DEL
TALENTO HUMANO PARA LA ELABORACION DEL MANUAL DE
DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS DEL
GOBIERNO PROVINCIAL DE PASTAZA Y MEDICION DE CARGA LABORAL
PARA EL PERSONAL SUJETO A CODIGO DE TRABAJO DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA.”, por lo tanto el
oferente es HABILITADO.

Ante lo expuesto, damos a conocer a usted Ing. Jaime Guevara, PREFECTO DE LA
PROVINCIA DE PASTAZA, que el proceso por Contratacion Directa de Consultoria, CDC-
GADPPz-014-2022 para la “CONSULTORIA DEL TALENTO HUMANO PARA LA
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ELABORACION DEL MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y
CLASIFICACION DE PUESTOS DEL GOBIERNO PROVINCIAL DE PASTAZA Y
MEDICION DE CARGA LABORAL PARA EL PERSONAL SUJETO A CODIGO
DE TRABAJO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DE PASTAZA.” el oferente FACTUMVERITAS S.A, cumple con los
requisitos minimos exigidos en los pliegos y parametros de contratacion, por lo que se

recomienda su adjudicacion.

EFE PATRI C A
SHsgiEe CASTI LLO CHASI

Ing. Johana Castillo

Directora De Administracion De Talento Humano (E)
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No-GADPPZ-ACT-DATH-2022-004-R

Fecha: Puyo, agosto 29 del 2022

ACTA DE REUNION PARA ENTREGA DE PRODUCTOS FINALES
CONSULTORIA No. CDC-GADPPz-014-2022
“CONSULTORIA DEL TALENTO HUMANO PARA LA ELABORACION DEL MANUAL DE DESCRIPCION,
VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOSDEL GOBIERNO PROVINCIAL DE PASTAZA Y
MEDICION DE CARGA LABORAL PARA EL PERSONAL SUJETO A CODIGO DE TRABAJO DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA.”

ASUNTO: Entrega de productos finales de la “Consultoria Del Talento Humano Para La Elaboracion
Del Manual De Descripcion, Valoracion Y Clasificacion De Puestos Del Gobierno Provincial De Pastaza
Y Medicion De Carga Laboral Para El Personal Sujeto A Cédigo De Trabajo Del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial De Pastaza.”

En la ciudad de Puyo a los 29 dias del mes de agosto del 2022, en la Oficina de la Direccion de
Administracion del Talento Humano, siendo las 12H00 del dia se realiza reunion para realizar la
entrega final en cumplimiento a lo que indica el oficio Nro. 05-FACTUMVERITAS-DAC-2022 de fecha
26 de agosto de 2022 en el que indica “Asunto: Reunidn de entrega de productos”.

La entrega del producto final acorde a los términos del contrato consta de la siguiente manera en
un leitz entregado por la Empresa Consultora FACTUMVERITAS, con anexos de juegos de copias,
originales, un Cd con los documentos relacionados al proceso y los productos correspondientes que
son.

1. Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de puestos para los obreros publicos del
Régimen de Cddigo de Trabajo.

2. Informe Técnico de medicidn de carga laboral de servidores del CODIGO DE TRABAJO.

3. Informe técnico juridico final.- Para homologacidn de cargos y remuneraciones en caso de
ser procedente, para personal bajo Régimen Cddigo de Trabajo.

Los productos fueron entregados y recibidos a satisfaccidn y de acuerdo a lo convenido en el
contrato, destacando a su vez que durante todo el proceso se ha cumplido con el cronograma
manejado.

Siendo asi, para efecto firman los intervinientes del proceso.

-’ Pasbtaza

GOBIERNO PROVINCIAL
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Atentamente,

/ / / /
g. Diego Alcarras Casquete ( Ing.
A

GERENTE GENERAL FACTUMVERITAS S. DORA DE CONTRATO
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OBJETO DE LA CONTRATACION, PRESUPUESTO REFERENCIAL Y TERMINOS DE REFERENCIA.

2.1 Objeto: Este procedimiento preconiractesl tene como propdaito salecclonar a ka oferta de origen ecuatoriamns
de mepor costo, en los trmincs del numeral 18 del articubo & de la LOSKNCP, para la CONSULTORIA DEL
TALENTO HUMANO PARA LA ELABORACION DEL MAMUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y
CLASIFICACION DE PUESTOS DEL GOBIERNO PROVINCIAL DE PASTAZA Y MEDICION DE CARGA
LABORAL PARA EL PERSONAL SUJETO A CODIGO DE TRABAJO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA.

2.2 Presupuesto referenclal: E| presupuesto referencisl es 42.800,00000 (Cuarenta y Dos Mil Ochoclentos
délares 00000/100000 centavos ), para CONSULTORIA DEL TALENTO HUMANO PARA LA ELABORACION
DEL MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS DEL GOBIERNO
FPROVINCIAL DE PASTAZA ¥ MEDICION DE CARGA LABORAL PARA EL PERSOMAL SUJETO & CODIGOD
DE TRABAJO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA, con sulackin
al Flan Ancal de Contratacidn respectivo , O INCLUYE WA

2.3 Términos de referencia: (Se incluird aqui los terminos de referencia del provecto, considerando todas las
actividades a ejecutarse).

Términos de Referancia
= Antecedentes

El inciso tercero del Art. 5 del Cédigo Organico de Organizacion Temitorial, Autonomia vy Descentralizackdn define a
la autonomia administrativa como el pleno ejercice de la fecultad de organizacidn y de gestidn de sus talentos
hurnamos y recursos materales para el ejercicio de sus competencias y cumpliméento de sus afribuciones, en
forma directa o delegada, conforme a lo previsto en la Constitucidn v ka ley; El At 6 del Codigo Organico de
Orpanizacsdn Terriborial, Autonomia y Descentralizacidn, garantiza la autonomia, en tanto gue ninguna funcidn del
Estado ni avtoridad extrafa podrd interferr en |a autonomia politica, sdministrativa y financiera propla de los
Goblernos Autdnomos Descentralizedos, saivo ko prescrito por la Comstifucién y las keyes de la Repdblica; El At
62 de la LOSEP sehala: "Obligatoredad del subsistema de clasificackdn. - El Mindsterio del Trabajo, disefard el
subaistema de clasificackin de puestos del serviclo plblico, sus reformas y vigllars su cumplirmiento. Serd de uso
obligatoro an tods nombramients, contrato ocaslonal. ascanso, promocidn, traslado, rol de pago v demds
movimienios de personal. La elaboracidn de los presupuestos de gastos de personsd se sujetard al sistema de
clasificacidn wigents, en coordinacidn con la unidad de administracion de talento humano de la entidad. Los
cambios en ks denominaciones no invalidaran les achiaconss administratives kegalmente reslizadas. En el caso
de los Gobdemos Autdnomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especlales, ACUERDD No. 038-CG
(NORMAS DE CONTROL INTERNO PARA LAS ENTIDADES, ORGANISMOS DEL SECTOR PUBLICO Y
PERSOMNAS JURIDICAS DE DERECHO PRIVADO QUE DISPONGAN DE RECURSOS PUBLICOS). 40702
hanual de clesificacidn de puestos. - Las unidades de adrministrackin de talento humana, de acwsrdo con el
ordenamients juridico vigente v las necesidades de la institucken, forrmulardn v revisardn periddicamente |a
clasificacidn de puestos, definends los requisitos para su desempeno v los niveles de remuneracidn. La entidad
comard con un maneal gue conengs la descripoidn de las tareas, responsablidades, o andlisis de las
competencas y requisitos de todos bos puestos de su estructura y organizativa El documento serd revisado y
actualizado penddicaments v servird de base para la aplicacidn de los procesos de reclutamiento, seleccbn y
evaluacion del personal. La definicién y ordenamiento de los puesios se establecersd tomando en conslderacidn la
miaitn, objetives y sendcos gue presta |la entided y la funcionalidad operativa de las unidades y procesos
organizacionales, El Goblemo Autdnomo Descentralzedo Prowinclal de Pastaza, actualmente cuenta con el
Manual de Descripeidn, Valoracidn y Clasificacion de Puestos del Régimen LOSEP, sin ernbarngo, se debe contar
asl mismo, con el Manual de Descripcidn, Valorackdn y Clasificacién de Puesios Institucional para el personal bajo
Fégimen Codigo de Trabajo, tal como se dispone en la Ordenanza Moo 118 Ordenanza Técnica para ka



Administrackin del Subsistema de Clasificacidn de Puesioas de las Escalas Remunerativas proplas para las
Autonidades de nivel Jerdrguico Superior ¥ personal de camers del Servico Pdblico del Goblermo Autdnomo
Descentralizado Provincial de Pastaza, que, en su Desposicidn Transfora Segunda, indica “... El Manueal de
Fuesios ded Régimean Codigo de Trabajo, sa ajustard a las directrices expedidas por & Ministerio del Trabao a
través del Acuerdo Ministenial Mo, MOT-054-2015, y sus posteriores reformes, en el plazo de hasta 130 dias por lo
que, s& convalidan los ingresos de personal efeciuados bajo la clasficackdn de puestos establecida por el drgano
recior del trabajo que hayan sido autorzados por autoridad competente”™ y 8 su vez. ademds contar con el
dirmensionsmiento de la canga laboral de los servidores sujetos a Cddigo de Trabajo. Gue, con Documento Mro.
GADPPZ-DATH-202-4699-M, LA Direccidn de Administracidn de Talenio Hurnano remite el Informe Técnico
M.-DATH-2022-353, con la finalidad de iniciar con & proceso de contratackdn de la “CONSULTORIA DEL
TALENTO HUMANO PARA LA ELABORACION DEL MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION ¥
CLASIFICACION DE PUESTOS DEL GOBIERNO PROVINCIAL DE PASTAZA Y MEDICION DE CARGA
LABORAL PARA EL PERSOMAL SUJETO A CODIGO DE TRABAJO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PROVIMCIAL DE PASTAZA S, mismo que es sumillado por el sefor Prefecto.

« Dbjativos

2.1, Obyetivio general: Contar con Instrumentos técnicos de gestidn Instiucional, como Manual de Descripcidn,
‘aloracidn y Clasificacidn de puesics, asl como de la medicidn de la carga laboral para =l personal susio a
Cidigo de Trabajo del Goblemo Autdnomo Descentralizedo Provinctsl de Pastaza que sirvan para el pleno
desamollo institucional en funckin de cumplir con la normativa vigente 2.2, Objetives especificos: 7 Estandarizar kos
procesos gue se desarolian en el Goblemo Autbnomo Descentralzado Prowinclal de Pastaza con el fin de
promoser & interonzar a ks empleados una culberas de mejorarmsento continug. 7 Recopllar la informacssn
necesaria para & disefo del Mamsal de Procedimientos gue permita incrementar a eficlencia, eficacia y efectividad
de ks misrnos. Y Mostrar claramente el grado oe autonidad y responsabilidad precisando kas funclones asignadas
a cada wnkdad administrativa de los distintos niveles |erarquicos que la componen, para esitar duplcaciones y
debectar omiskonas,

=flcance

El servicio se realizard para el kevantarmsenio de funclones inherentes a los cargos bago Régimen de Codigo de
Trebajo que s encuentran dentro del Gobsemo Provinclal de Pastars, pars leego realizar los Manuales de
Descripcibn, Veloracidn y Clasificacidn de Puestos sdeptados & kB necesided institucional, asi como de su
rmedicidn de canga laboral para el personal sujeto a Codigo de Trabajo, misma que serd lievada a cabo bajo
supervisidn de la UATH.

- Metodologla de rabajo

Fevizar anexo Terminos de Referancla numeral 4
« informacidn gue dispone la entidad

La COMTRATANTE pondrd a disposicidn dal CONTRATISTA: 7 Estatuto Orgénico de Gestidn por Procesos del
iGoblerno Provinclal de Pastaza vigente. ¥ Estruciura Orgénica del Goblerno Provincial de Pastaza vigente. 7
Listado de cangos tipo bajo Régimen Codigo de Trabaje. - Distnbutivo, remuneraciones, antigledad, wnidades
administrativas a las que perienscen. ¥ Reglamento Interno para personal bejo Cédigo de Trabajo. ¥ Contrato
Ciolectivo

= Productos o serviclos esperados

¥ Manual de Descripcidn, Valoracidn v Clasificaciin de puwestos para bos obreros plblicos del Régimen de Codigo
de Trabajo. 7 informe técnico de medickén de carga laboral de servidores del CODIGO DE TRABAJO. 7 Informe
bEcnico juridico final. — Pera homalogacidn de cargos y remuneracionss an caso de ser procadents, para personal
bajo Régimen Codige de Trabajo.



GOBIERND AUTONOMO DESCENTRALIZADOD PROVINCIAL DE PASTAZA

= Plazo de apecuchin

Flazo de ejecucidn: 80 dias. tipo: DESDE LA FECHA DE NOTIFICACION QUE EL ANTICIPO SE ENCUENTRA
MSPOMIBELE

= Personal téonlco | eguipo de trabajo | recursos
Revisar anexo Terminos de Referencla numeral 8
= Formas y condlciones de pago

Se olorgard wun anticipo de 60%. Se realzard un antcipo equivalente al 80por clento del valor total del servicio,
previa la suscripcion del contrato v la entrega de las garantias cormespondientes

Otra de 40%. El 40 por clento restante se cancelard una wez conchuidos bos serviclos, con & informe de

satisfaccikin del Administrador del Contrate vy la suscripcién del acta entrega recepcidn definiiva a entera
satisfacciin del Goblemo Provincial de Pastaza.

= Condiclones de pago

g& cancalard una vez concluldos kos saracios, con el informe de satisfaccidn ded Administrador del Contrato y ka
suscripeidn del acta entrega recepeidn dafinitiva & entera satistsecidn ded Goblarns Provincial de Pastaza,



e

Siguéﬁbs: o ."6?@;.ﬁadpastaza '

@y | Pastaza

GOBIERNO PROVINCIAL

Oficio Nro. GADPPZ-DATH-2022-00123-F

Puyo, 11 de julio de 2022

Asunto: INFORME TECNICO DE PLANIFICACION CONVOCATORIA 007-2022 No.
007-ITP-CV7-DATH-GADPPz-2022

Sefior Ingeniero
Jaime Patricio Guevara Blaschke

Prefecto Provincial'
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA

En su Despacho. -

- Seflor Prefecto, por medio de la presente cimpleme informarle lo siguiente; Nﬁ

A fin de dar cumplimiento a las normativas legales vigentes y en virtud de las competencias asignadas a la AN
misma, se ha procedido a realizar la tercera planificacion de los Concursos de Méritos y Oposicion del \v\
Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza del presente afio en curso, para tales efectos, ¥ \
expone en el presente Informe las normativas legales que la Direccion de Administracion de Talento Humano O
acoge como base legal para fundamentar la necesidad institucional de planificar y ejecutar los Concursos de
Meérito y Oposicion.

&
=

Para lo cual, sirvase encontrar adjunto el INFORME TECNICO DE PLANIFICACION
CONVOCATORIA 007-2022 No. 007-ITP-CV7-DATH-GADPPz-2022, haciendo referencia la siguiente
conclusion;

R A
=,

En virtud de procurar una atencién de calidad, alineada a lo establecido en el articulo 227 de la Constitucion
de la Republica y garantizando la continuidad en la prestacién de servicios institucionales, se
recomienda se considere otorgar los respectivos nombramientos provisionales necesarios institucionalmente
para cubrir los puestos que serdn objeto de los concursos. Se debera considerar el tiempo méaximo de un afio
determinado en el articulo 15 de la Normativa Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal, desde la
fecha en que se suban las bases del concurso hasta la fecha de inicio de la difusién de la convocatoria del
altimo proceso selectivo programado.

FTLI S TE,

—
—

Ante lo expuesto, solicito contar con su autorizacion para continuar con la planificacion y ejecucion de los
concursos de mérito y oposicion para la validacion de los nombramientos provisionales otorgados en funcién
de las necesidades institucionales y requerimientos de las distintas unidades administrativas que conforman (3'\
este GAD-Provincial, considerando que el ingreso al sector publico deberd realizarse obligatoriamente por
esta modalidad.

O L20P G
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Particular que informo para4os fines péftinentes.
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Atentamente,

ISTRACION DEL TALENTO HUMANO (E)

DE ADMINIS

~Anexos: informe_tecnico_de_planificacion_convocatoria_007

DR, o7
SeLLCLT
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GOBIERNO PROVINCIAL

INFORME TECNICO DE PLANIFICACION CONVOCATORIA 007-2022
No. 007-ITP-CV7-DATH-GADPPz-2022

I. ANTECEDENTES:

Sirva el presente Sefor Prefecto, para poner en su conocimiento, que a fin de dar cumplimiento a
las normativas legales vigentes y en virtud de las competencias asignadas a la misma, se ha
procedido a realizar la planificacion de los Concursos de Méritos y Oposicion del Gobierno
Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza del presente afo en curso, para tales efectos,
expone en el presente Informe las normativas legales que la Direccion de Administracién de
Talento Humano acoge como base legal para fundamentar la necesidad institucional de planificar
y ejecutar los Concursos de Mérito y Oposicion.

II. BASE LEGAL:
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR. -

Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
plblicos y las personas que actiden en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucién.

Art. 227.- La administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacidn, participacién, planificacién, transparencia y evaluacion.

Art. 228.- El ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocion en la carrera administrativa se
realizarén mediante concurso de mérito y oposicién, en la forma que determine la ley, con
excepcion de las servidoras y servidores publicos de eleccién popular o de libre nombramiento y
remocién. Su inobservancia provocara la destitucién de la autoridad nominadora.

LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO. -

Art. 3.- Ambito. - Las disposiciones de la presente ley son de aplicacién obligatoria, en materia

de recursos humanos y remuneraciones, en toda la administracién publica, que comprende:
Inciso 2. Las entidades gue integran el régimen auténomo descentralizado y regimenes
especiales;

Art. 17.- Clases de nombramientos. - Para el ejercicio de la funcién ptiblica los nombramientos
podran ser: -
Literal b) Provisionales, aquellos que se expiden para ocupar:
Inciso b.3) Para ocupar el puesto de la servidora o servidor que se encuentre en comision
de servicios sin remuneracion o vacante.
b.5) De prueba, otorgado a la servidora o servidor que ingresa a la administracion
publica o a quien fuere ascendido durante el periodo de prueba. El servidor o
servidora ptiblica se encuentra sujeto a evaluacion durante un periodo de tres
meses, superado el cual, o, en caso de no haberse practicado, se otorgara el
nombramiento definitivo; si no superare la prueba respectiva, cesard en el puesto.
De igual manera se otorgard nombramiento provisional a quienes fueron
ascendidos, los mismos que serdn evaluados dentro de un periodo maximo de seis
meses, mediante una evaluacién técnica y objetiva de sus servicios y si se
determinare luego de ésta que no califica para el desempefo del puesto se
procedera al reintegro al puesto anterior con su remuneracién anterior;

Art. 52.- De las atribuciones y responsabilidades de las Unidades de Administracion del Talento
Humano. - Las unidades de administracion del Talento Humano, ejercerédn las siguientes
atribuciones y responsabilidades:

Cumplir y hacer cumplir la presente ley, su reglamento y las resoluciones del Ministerio de
Relaciones Laborales, en el ambito de su competencia:

Web: www.pastaza.gob.ec | Teléfonos: 03 2885 380 /032 994 220 | Direccion: Francisco de Orellana 739
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FACTUMVERITAS S.A.

Consultora Juridica

Oficio No. 04-FACTUMVERITAS-DAC-2022

Puyo, 08 de julio de 2022

Asunto: CRONOGRAMA DE TRABAJO SEMANA 2

Sefora Ingeniera

Johana Castillo Chasi

DIRECTORA DE LA ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO (E)
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA

Continuando con el Proceso de Contratacion No. CDC-GADPPz-14-2022, cuyo objeto es:
“CONSULTORIA DEL TALENTO HUMANO PARA LA ELABORACION DEL MANUAL
DE DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS DEL GOBIERNO
PROVINCIAL DE PASTAZA Y MEDICION DE CARGA LABORAL PARA EL PERSONAL
SUJETO A CODIGO DE TRABAJO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DE PASTAZA” presentamos ante usted cronograma de trabajo de semana 02,
para proceder con el levantamiento de funciones y medicién de carga que se llevara a cabo
mediante entrevistas por parte del equipo consultor a los obreros ptblicos en las instalaciones

del Gad Provincial de Pastaza:

OBREROS PUBLICOS REGIMEN CODIGO DE TRABAJO GAD PROVINCIAL DE

PASTAZA
UNIDAD No. De Fecha Hora
ADMINISTRATIVA Obreros propuesta Propuesta
Puablicos para entrevista
Direccién Administrativa:
Cargo:
Guardia 04 11-07-2022 08h00am
Guardian 11 11-07-2022 08h00am
Direccién de Obras Puablicas
Cargo:
Auxiliar de cama abajo 01 11-07-2022 08h00am
Auxiliar de laboratorio 01 11-07-2022 08h00am
Ayudante de Topografia 01 11-07-2022 08h00am

0991869716 / 04-6002273
Factumveritasconsultores@gmail.com
Ceibos, Santa Cecilia 9na Mz Y S7 Oficina PB

RUC: 0993139904001
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FACTUMVERITAS S.A.

Consultora Juridica

Ayudante de Trailer 01 11-07-2022 08h00am
Chapistero 01 11-07-2022 08h00am

Direccion de Desarrollo

Sustentable

Cargo: 01 12-07-2022 7h30am - 8h30am
Ayudante de Cultivo 02 12-07-2022 7h30am - 8h30am
Ayudante de Maquinaria 01 12-07-2022 7h30am - 8h30am
Inspector Obras Publicas 01 12-07-2022 7h30am - 8h30am
Operador Equipo Pesado

08 12-07-2022 7h30am - 8h30am

Chofer 13 12-07-2022 7h30am - 8h30am
Obrero

Direccion de Obras Puablicas

Cargo:
Ayudante de 12 13-07-2022 08h00am
maquinaria 09 13-07-2022 08h00am
Ayudante de mecénica 05 13-07-2022 08h00am

Inspector de  Obras
Publicas

Direccién de Obras Publicas

Cargo:
Chofer 30 14-07-2022 08h00am
Jefe mecanica liviana 01 14-07-2022 08h00am
Jefe mecénica pesada 01 14-07-2022 08h00am

Direccién de Obras Publicas

Cargo:
Mecénico 01 15-07-2022 08h00am
Obrero 07 15-07-2022 08h00am
Operador de Auto tren 01 15-07-2022 08h00am
Operador de excavadora 04 15-07-2022 08h00am
Operador de cargadora 01 15-07-2022 08h00am

0991869716 / 04-6002273
Factumveritasconsultores@gmail.com
Ceibos, Santa Cecilia 9na Mz Y S7 Oficina PB

RUC: 0993139904001
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FACTUMVERITAS S.A.

Consultora Juridica

Operador de 01 15-07-2022 08h00am
motoniveladora 01 15-07-2022
Operador de 01 15-07-2022
retroexcavadora 04 15-07-2022
Operador de rodillo 01 15-07-2022
Operador de equipo 01 15-07-2022
pesado 01 15-07-2022
Soldador eléctrico 01 15-07-2022

Supervisor de obras
civiles
Tractorista

Vulcanizador

Solicitamos de la manera mas cordial los directores de las unidades administrativas en
mencién sean informados a través de la UATH para que nos colaboren con el personal

detallado y proceder con las entrevistas tal cual planificacion.

En caso de que el obrero publico no se encontraré en su area de trabajo por motivos
institucionales o se encuentre con permiso, se reagendard la entrevista previa notificacion a

la UATH y a su director de area.

Cualquier novedad por parte de directores o jefes de dreas, estamos prestos a colaborar y

ponemos a disposicién nuestro correo electrénico factumveritasconsultores@gmail.com y el

nimero de contacto de nuestro consultor lider de equipo 0994243695

ralcarraz2012@hotmail.com .

Particular que expongo para los fines pertinentes.

Atentamente,
BT - o e cctron camente por

Abg. Diego Alcarras Casquete
GERENTE GENERAL
FACTUMVERITAS S.A.

RA

0991869716 / 04-6002273
Factumveritasconsultores@gmail.com
Ceibos, Santa Cecilia 9na Mz Y S7 Oficina PB

RUC: 0993139904001
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GOBIERNO PROVINCIAL

Oficio Nro. GADPPZ-DATH-2022-00123-F

Puyo, 11 de julio de 2022

Asunto: INFORME TECNICO DE PLANIFICACION CONVOCATORIA 007-2022 No.
007-ITP-CV7-DATH-GADPPz-2022

Sefior Ingeniero
Jaime Patricio Guevara Blaschke

Prefecto Provincial'
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA

En su Despacho. -

- Seflor Prefecto, por medio de la presente cimpleme informarle lo siguiente; Nﬁ

A fin de dar cumplimiento a las normativas legales vigentes y en virtud de las competencias asignadas a la AN
misma, se ha procedido a realizar la tercera planificacion de los Concursos de Méritos y Oposicion del \v\
Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza del presente afio en curso, para tales efectos, ¥ \
expone en el presente Informe las normativas legales que la Direccion de Administracion de Talento Humano O
acoge como base legal para fundamentar la necesidad institucional de planificar y ejecutar los Concursos de
Meérito y Oposicion.

&
=

Para lo cual, sirvase encontrar adjunto el INFORME TECNICO DE PLANIFICACION
CONVOCATORIA 007-2022 No. 007-ITP-CV7-DATH-GADPPz-2022, haciendo referencia la siguiente
conclusion;

R A
=,

En virtud de procurar una atencién de calidad, alineada a lo establecido en el articulo 227 de la Constitucion
de la Republica y garantizando la continuidad en la prestacién de servicios institucionales, se
recomienda se considere otorgar los respectivos nombramientos provisionales necesarios institucionalmente
para cubrir los puestos que serdn objeto de los concursos. Se debera considerar el tiempo méaximo de un afio
determinado en el articulo 15 de la Normativa Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal, desde la
fecha en que se suban las bases del concurso hasta la fecha de inicio de la difusién de la convocatoria del
altimo proceso selectivo programado.

FTLI S TE,

—
—

Ante lo expuesto, solicito contar con su autorizacion para continuar con la planificacion y ejecucion de los
concursos de mérito y oposicion para la validacion de los nombramientos provisionales otorgados en funcién
de las necesidades institucionales y requerimientos de las distintas unidades administrativas que conforman (3'\
este GAD-Provincial, considerando que el ingreso al sector publico deberd realizarse obligatoriamente por
esta modalidad.

O L20P G
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Particular que informo para4os fines péftinentes.

S&
PA7LI

2

e

_',“‘ V4 — \ D
b el %

2O

Atentamente,

ISTRACION DEL TALENTO HUMANO (E)

DE ADMINIS

~Anexos: informe_tecnico_de_planificacion_convocatoria_007
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GOBIERNO PROVINCIAL

INFORME TECNICO DE PLANIFICACION CONVOCATORIA 007-2022
No. 007-ITP-CV7-DATH-GADPPz-2022

I. ANTECEDENTES:

Sirva el presente Sefor Prefecto, para poner en su conocimiento, que a fin de dar cumplimiento a
las normativas legales vigentes y en virtud de las competencias asignadas a la misma, se ha
procedido a realizar la planificacion de los Concursos de Méritos y Oposicion del Gobierno
Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza del presente afo en curso, para tales efectos,
expone en el presente Informe las normativas legales que la Direccion de Administracién de
Talento Humano acoge como base legal para fundamentar la necesidad institucional de planificar
y ejecutar los Concursos de Mérito y Oposicion.

II. BASE LEGAL:
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR. -

Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
plblicos y las personas que actiden en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucién.

Art. 227.- La administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacidn, participacién, planificacién, transparencia y evaluacion.

Art. 228.- El ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocion en la carrera administrativa se
realizarén mediante concurso de mérito y oposicién, en la forma que determine la ley, con
excepcion de las servidoras y servidores publicos de eleccién popular o de libre nombramiento y
remocién. Su inobservancia provocara la destitucién de la autoridad nominadora.

LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO. -

Art. 3.- Ambito. - Las disposiciones de la presente ley son de aplicacién obligatoria, en materia

de recursos humanos y remuneraciones, en toda la administracién publica, que comprende:
Inciso 2. Las entidades gue integran el régimen auténomo descentralizado y regimenes
especiales;

Art. 17.- Clases de nombramientos. - Para el ejercicio de la funcién ptiblica los nombramientos
podran ser: -
Literal b) Provisionales, aquellos que se expiden para ocupar:
Inciso b.3) Para ocupar el puesto de la servidora o servidor que se encuentre en comision
de servicios sin remuneracion o vacante.
b.5) De prueba, otorgado a la servidora o servidor que ingresa a la administracion
publica o a quien fuere ascendido durante el periodo de prueba. El servidor o
servidora ptiblica se encuentra sujeto a evaluacion durante un periodo de tres
meses, superado el cual, o, en caso de no haberse practicado, se otorgara el
nombramiento definitivo; si no superare la prueba respectiva, cesard en el puesto.
De igual manera se otorgard nombramiento provisional a quienes fueron
ascendidos, los mismos que serdn evaluados dentro de un periodo maximo de seis
meses, mediante una evaluacién técnica y objetiva de sus servicios y si se
determinare luego de ésta que no califica para el desempefo del puesto se
procedera al reintegro al puesto anterior con su remuneracién anterior;

Art. 52.- De las atribuciones y responsabilidades de las Unidades de Administracion del Talento
Humano. - Las unidades de administracion del Talento Humano, ejercerédn las siguientes
atribuciones y responsabilidades:

Cumplir y hacer cumplir la presente ley, su reglamento y las resoluciones del Ministerio de
Relaciones Laborales, en el ambito de su competencia:

Web: www.pastaza.gob.ec | Teléfonos: 03 2885 380 /032 994 220 | Direccion: Francisco de Orellana 739




Sistema Oficial de Contratacion Publica

Jueves 15 de Septiembre del 2022 16:42 [ Ingresar al Sistema ]

»Blisqueda de Publicacién de Emergencia

Para Buscar Procesos: Debe Presionar el botdn 'Buscar E', e ingresar el nombre de la Entidad que desea consultar.

Para encontrar resoluciones seglin causa de emergencias
ingresadas.

Causa de | TODOS v

Emergencia:

Entidad Contratante:
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL

Presione el boton “Buscar E”, para encontrar el nombre de
la Entidad Contratante, de la cual desea buscar Procesos.

Q

DE PASTAZA
Buscar E.
Numero de \ | Ingrese el Nimero de Resolucion que desea consultar.
Resolucién: (Ejm. PE-INCP-001-2010)
Estado de | TODOS v Para listar el estado de la Emergencia.
Emergencia:
Por Fechas de Desde: | Hasta: 'EE  Seleccione el Periodo de la fecha de Publicacion del
Publicacion Proceso.
Para una blUsqueda  Buscar en google Esta opcidn permite buscar informacion e inclusive
mas avanzada: documentos que se encuentren en el Portal. Para acceder
puede ingresar en el campo "Palabras claves" lo que
necesita buscar y clic en el enlace.
Buscar Limpiar
Codigo Entidad Contratante Descripcion Estado Fecha de Publicacion Opciones
0144-GADPPz-2020 GOBIERNO AUTONOMO Declarara la emergencia institucional en base a lo Emergencia superada 2020-03-21 08:21:12
DESCENTRALIZADO establecido por el COE NACIONAL en cuanto a la
PROVINCIAL DE PASTAZA emergencia sanitaria y a lo establecido por el COE
PROVINCIAL por las inundaciones suscitadas en
las zonas de Pacayacu y Sarayacu.
162-GADPPz-2018 GOBIERNO AUTONOMO Resuelve declarar en emergencia territorial, a las Emergencia superada 2018-04-23 12:36:05
DESCENTRALIZADO comunidades de: Conambo, Torimbo, Imatifia,
PROVINCIAL DE PASTAZA Kawao, Suraka, Tangunza, Shiona, Yandanaentza,
Santa Rosa, Kanai, Juyuintsa, Nueva Amazonas,
Lupuna, Balsaura, Wiririma, Yanayaku, Lorocachi,
pertenecientes a las parroquias rurales...
038-GADPPz-2017 GOBIERNO AUTONOMO En el &mbito de competencia que le corresponde Emergencia superada 2017-03-02 12:34:50
DESCENTRALIZADO al Gobierno Provincial de Pastaza, Declarar en
PROVINCIAL DE PASTAZA emergencia territorial, al puente sobre el Rio
Puyo, sector Chorreras, perteneciente a la
parroquia Tarqui, cantdn Pastaza - Provincia de
Pastaza, por encontrarse en alto riesgo de colapso
total
191-GADPPz-2015 GOBIERNO AUTONOMO Declarar en Emergencia Territorial, a toda la red  Emergencia superada 2015-04-30 16:21:31
DESCENTRALIZADO vial de la Provincia de Pastaza, en el ambito de
PROVINCIAL DE PASTAZA competencia que le corresponde al Gobierno
Provincial de Pastaza por encontrarse en alto
riesgo de colapso total debido a los efectos de la
estacién invernal
0058-SG-GADPPZ- GOBIERNO AUTONOMO EL CONSEJO POR UNANIMIDAD DE LOS Emergencia superada 2014-12-23 11:59:45
2013 DESCENTRALIZADO CONSEJEROS PROVINCIALES RESUELVE
PROVINCIAL DE PASTAZA DECLARAR EN EMERGENCIA AL PUENTE DE SAN
JOSE, PARROQUIA MADRE TIERRA, CANTON
MERA, SOBRE UN BRAZO DEL RIO PASTAZA
0057-SG-GADPPZ- GOBIERNO AUTONOMO EL CONSEJO POR UNANIMIDAD DE LOS Emergencia superada 2014-12-23 11:55:09
2013 DESCENTRALIZADO CONSEJEROS PROVINCIALES RESUELVE
PROVINCIAL DE PASTAZA DECLARAR EN EMERGENCIA A LOS PUENTES
SOBRE LOS RIOS PUYO, BOBONAZA E
ISHCAYACU, EN LOS SECTORES DE CHORRERAS,
RENACER Y 12 DE MAYO
022-GADPPz-2014 GOBIERNO AUTONOMO Declarar en emergencia territorial, al puente Emergencia superada 2014-12-19 12:44:00
DESCENTRALIZADO existente sobre el Rio Puyo, sector Rosario Yacu,
PROVINCIAL DE PASTAZA por encontrarse el mismo en peligro de rotura y
representar un grave riesgo para los usuarios
025-GADPPz-2014 GOBIERNO AUTONOMO Declarar en emergencia territorial, a la via Emergencia superada 2014-12-19 12:35:22
DESCENTRALIZADO Calvario - Bobonaza, por encontrarse en alto
PROVINCIAL DE PASTAZA riesgo de colapso total, por efecto de la estacion
invernal y falta de drenaje
EME-GADPPz-001-2013 GOBIERNO AUTONOMO DESLAVES PRESENTADOS EN VARIAS Emergencia superada 2013-10-16 10:27:15
DESCENTRALIZADO COMUNIDADES DE LA PARROQUIA VERACRUZ
PROVINCIAL DE PASTAZA
EMER-GADPPz-001- GOBIERNO AUTONOMO DECLARAR EL ESTADO DE EMERGENCIA DEL Emergencia superada 2012-08-09 09:50:30

2012 DESCENTRALIZADO

PROVINCIAL DE PASTAZA

Resoluciones del 1 al 10 de 10

PUENTE SOBRE EL RIO MOTOLO, PARROQUIA
SHELL.



https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/EE/informacionResolucion.cpe?idRes=MUXQBMulvUwrlXtGcmV6sVjK9wP2ypqt4Cf7fChJfGY,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/EE/informacionResolucion.cpe?idRes=WBfmpXZ2iIeAe-ePaOZNHfqO75Rbi_g182-9MR6umOE,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/EE/informacionResolucion.cpe?idRes=Z1ZWSiQReSBF02H3qMp8YRy6QBlkh1kc0bTynSvRrJw,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/EE/informacionResolucion.cpe?idRes=dtU7FH0kLdattk0mNdA9pMd9eAFU_ithBY779PpyVQo,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/EE/informacionResolucion.cpe?idRes=BCGfXrhJCG0k9fMEsB-huLGBgoKxZD5IyZqUgfA8V-k,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/EE/informacionResolucion.cpe?idRes=y6prEzOU1h4XsvBABDrx3UQd2wnH3hatUwzSBDnmgiw,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/EE/informacionResolucion.cpe?idRes=_eAHH9vlfnwtNXS-EX3KDa3My6ytdQAreEvyLVkprQo,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/EE/informacionResolucion.cpe?idRes=YWwLU6Bg54wsUrUNOwMb-fZz4Y0kSABM_wTSC7xJ7jw,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/EE/informacionResolucion.cpe?idRes=rEaZsUi4qSjbwqhflXLp1YEdhJ3gbRc09PJdgfq-V0w,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/EE/informacionResolucion.cpe?idRes=MdiaWnctTyOM7jr-wedJtM1PImkzFV_XzXckqNfnCJo,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/

Copyright © 2008 - 2022 Servicio Nacional de Contratacion Publica.




PLIEGOS DEL PROCEDIMIENTO DE
CONTRATACION DIRECTA DE CONSULTORIA

Versidgn SERCOP 1.1 (20 de febrero 2014)

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA

CODIGO DEL PROCESO: CDC-GADPPz-014-2022

Objeto de Contratacién: “ CONSULTORIA DEL TALENTO HUMANO PARA LA ELABORACION DEL MANUAL
DE DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS DEL GOBIERNO PROVINCIAL DE
PASTAZA Y MEDICION DE CARGA LABORAL PARA EL PERSONAL SUJETO A CODIGO DE TRABAJO DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA .

PASTAZA , 09 de junio del 2022



PLIEGOE DEL PROCEDIMEENTO DE
CONTRATACION DIRECTA DE CONSULTORIA

Varskin EERCOF 1.1 (20 o febrers 2014}

GOBIERND ALTON MO DESCENTRALIZADD PROVINCIAL DE FASTAZA

CODGO DEL PROCEED CDC-OADPPE-O16-20122

Ol de Conratackdn: * COMSULTORLA DEL TALENTO HUMAND PARA “CDNTRATACION DE BERVICIDE
DE ASESORLA PARA EL CONCURSO DE MERITOS ¥ OPOSICION" DEL GOBIERNO ALTONOMD
EBCENTRALIZADD PROYIMCIAL DE PAETATA 7.

PAESTAZA , 10 da junio Dl 2022



