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ACTA N° 061-CP-GADPPz-2019
28/01/2019

ACTA DE SESION ORDINARIA DEL CONSEJO PROVINCIAL

PRIMER PUNTO: INSTALACION DE LA SESION

En la ciudad de Puyo, cantén y provincia de Pastaza, a los veinte y ocho dias del mes de enero
del afio dos mil diecinueve, siendo las 10:25, en observancia de la convocatoria efectuafa

por el sefior Prefecto Provincial, de fecha Puyo veinte y tres de enero de dos mil diecinueye,
conforme lo dispone el Art. 316 del Cédigo Organico de Organizacion Territoripl,
Autonomia y Descentralizacién, COOTAD, en concordancia con el Art. 318 ibidem, el Art. 56

literal f, de la Ordenanza que Norma la Organizaciéon y Funcionamiento del Conse

Provincial del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza; y, la Resoluci¢n

No. 039.CP.GADPPz-2014; se reunen los integrantes del Consejo Provincial previo a

instalacion de la Sesién Ordinaria; actia como Secretario el abogado David Orellana Ifigupz

y los sefiores Directores Departamentales de la Institucién en calidad de asesores.

SR. PREFECTO PROVINCIAL. -Buenos dias con todos, bienvenidos a esta Sesién Ordinar
de Consejo, sefior Secretario sirvase constatar el cuérum.

SECRETARIO. - Buenos dias sefiores Consejeros, sefior Prefecto, sefiora Viceprefect
sefiores Directores; en alusion a su requerimiento sefior Prefecto voy a proceder a constat,
el cuérum.

Sefior Consejero Provincial Ingeniero César Castro Wilcapi. Presente.
Sefior Consejero Provincial Wilmer Gomez Arias. Presente.

Sefiora Consejera Raquel Vargas, Delegada del Doctor Roberto de la Torre Andrad
Presente.

Sefior Consejero Provincial Franklin Mayancha Ushigua. Presente.

Sefior Consejero Provincial Ivan Quishpe Cariguaman. Presente.

Sefior Consejero Provincial Licenciado Gustavo Silva Vilcacundo. Presente.
Sefior Consejero Provincial Wilson Vargas. Ausente.

Sefiora Viceprefecta Provincial Sharon Tafur Moreno. Presente.

Sefior Prefecto Provincial Abogado Antonio Kubes Robalino. Presente.

SECRETARIO. - Se instala la Sesion Ordinaria con la presencia de ocho de los nueve

integrantes que conforman el Consejo Provincial de Pastaza, en consecuencia, existe
cuérum reglamentario.

SR. PREFECTO PROVINCIAL. - Gracias sefior Secretario, previo a dar inicio a la sesié
entiendo que hay una solicitud para ser recibidos en Comision General.

SECRETARIO. -Si senor Prefecto, existe un oficio presentado por la Asociacién de

Empleados del Consejo Provincial, los cuales solicitan ser recibidos en Audiencia Publica.

SR. PREFECTO PROVINCIAL. - Pongo en consideracién de los sefiores miembros d
Consejo, si ustedes aprueban se los recibe.
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LA SENORA VICEPREFECTA, LA SENORA CONSEJERA Y SENORES CONSEJEROS

PROVINCIALES. - Aprueban recibir a la directiva de la Asociaciéon de Empleados del GA
Provincial de Pastaza, en Audiencia Publica.

SR. PREFECTO PROVINCIAL. - Sefior Secretario de lectura de la solicitud.

SECRETARIO. - Da lectura al oficio presentado por la Asociacién de Empleados del GA
Provincial de Pastaza.

Abogado
Antonio Kubes
PREFECTO DE PASTAZA

De nuestras consideraciones:

Reciba un cordial saludo y augurandole éxitos en sus funciones.

D

En Asamblea Extraordinaria de la ADEMCOPP, se resolvié solicitar a su digna autoridad

COMISION GENERAL, para que nuestra asociacién pueda exponer sus puntos de vista con

respecto al “Proyecto de Ordenanza que Regula la Escala de Remuneraciones para las y los

Servidores del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza”.

Sesién de consejo a realizarse el lunes 28 de enero de 2019 a las 10:00, en la sala de

reuniones de los consejeros provinciales.

Esperando que nuestro pedido sea acogido de manera favorable, anticipamos nuestrps

agradecimientos.

SR. PREFECTO PROVINCIAL. - Por favor que ingresen las personas que solicitaron [la
Audiencia Piblica. El tema como procedemos, aqui les vamos a escuchar todo lo que ustedes
manifiesten, luego el Consejo va a resolver los temas que ustedes han planteado, como esta
en referencia al punto a tratarse, puede existir algln tema que puede ser analizado por |la

Camara. Tienen ustedes el uso de la palabra.

ING. JUAN JULIO LARA, PRESIDENTE DE ADEMCOPP.- Buenos dfas a la mesa de

autoridades, sefior Prefecto, sefiores Alcaldes, sefiora Viceprefecta, reciban un cord
saludo a nombre de la Asociacién de Empleados del GAD Provincial de Pastaza, mi nomb
es Juan Julio Lara soy el Presidente, nosotros hemos creido pertinente realizar u
intervencion acerca del punto que se va a tratar el dia de hoy que es: Analisis y aprobaci
en segundo y definitivo debate del proyecto de Ordenanza que Regula la Escala

Remuneraciones para las y los Servidores del Gobierno Auténomo Descentraliza
Provincial de Pastaza; compafieros autoridades una Ordenanza producto de una consulto

de la reingenieria de la institucién, que no ha sido socializada con todos los empleados
trabajadores, en su debido momento cuando se estaba realizando la consultoria de

reingenieria en realidad algunas personas fuimos invitadas lo que recordamos es que n
preguntaban como nos llamamos, que cargo desempefiamos, nos pusieron unos nombr
en el pecho y nos hacian unas preguntas de cémo nos gustaria que fuese la institucién.
tema aqui es que el producto de la reingenierfa no ha sido socializado con ning
funcionario de la institucién al igual que la Ordenanza. En esta parte tenemos que hacer

agradecimiento al compafiero Ivan Quishpe, Presidente de la Comision de Legislacién q
nos hizo la invitacién para analizar la Ordenanza, caso contrario nosotros no hemos teni
conocimiento y le digo asi porque nosotros como parte fundamental y empleados de es

2

e

[+

O E D =nhoa DO S




institucion deberiamos tener este conocimiento, una Ordenanza donde se habla de pisos y
techos de las escalas de remuneraciones cuando estamos en una época de austeridad |en
nuestro pafs, una Ordenanza que solo contempla las denominaciones de puestos de contrato
y libre remocién, mas no del personal de nombramiento permanente existiendo una
discriminacién, consideramos también una Ordenanza que se aprecia un incremento muy
significativo de los puestos de nivel jerarquico superior, analizamos en el cuadro de|la
Ordenanza que esta escrito ahi me refiero a las remuneraciones de un Director
Administrativo, de un Procurador Sindico que se aspira a un techo de USD 3.798 délares,
cuando en la actualidad estan en los USD 2.440,00 ddlares. Una Ordenanza que en |su
disposicion transitoria Gnica tiene el informe de la Direccién de Talento Humano y Direccibn
Financiera informes favorables al ser aplicables en el mes de noviembre de 2018, pes¢ a
existir una resolucién que no se aplicaria para el presupuesto 2019 una resolucién emitida
por la primera autoridad de la provincia, esto segiin nos explicé el doctor Pablo Lépez.

Como Asociaciéon de Empleados del Consejo Provincial de Pastaza, se resuelve solicitar,
compafieros autoridades:

1.- Se incluya como el nombre lo indica para las y los servidores del GAD Provincial de
Pastaza, 6sea a todos, sean de contrato, de nombramiento o de libre remocién.

2.- Se facilite en informe del contrato de la consultoria de la reingenieria de la institucién y
la presencia del administrador del contrato para que explique en qué términos se recibid|la
consultoria.

3.- Se revisen los perfiles profesionales para ocupar las denominaciones de puestos en
especial los que se estan creando, para verificar si estan acordes a las escalas salariales y las
funciones que van a cumplir. Esto lo podemos poner como ejemplo en el organico posiciorial
en el drea de Riego y Drenaje que es donde nosotros trabajamos, se ha puesto un lider, que
tiene un titulo de tercer nivel, en gestién social, cuando en realidad lo que se requiere en ese
puesto es un técnico a fin al area agropecuario o ingenieria civil.

4.- Se solicita se incluya en el proyecto de Ordenanza la transitoria segunda, porque salo
tiene una Unica transitoria, al estar en vigencia el presupuesto prorrogado 2018, esta

5.- Se solicita al Consejo en Pleno se conceda un plazo de 45 dias para analizar, revisar y
pedir modificaciones a la Ordenanza que Regula la Escala de Remuneraciones para las y 10s

la ADEMCOPP, sin embargo, nos comunican que han estado haciendo un control flash,
hemos venido nosotros sacando permiso con cargo a vacaciones y estamos presentes aghi
para ejercer nuestros derechos y pedir que sea considerada nuestra peticién. Eso es sefior
Prefecto.

SR. PREFECTO PROVINCIAL. - ;Quinen mas desea intervenir? Bueno les agradezco a todos
ustedes, gracias por su exposicion, serd analizada aqui en la Cimara, si desean quedarse
pueden hacerlo dos o tres, vamos a entrar a lo que corresponde, sefior Secretario sirvase
dar lectura a la convocatoria. Solamente una aclaracién, como ya hicieron la exposicién les
voy a pedirles de favor que los demds compafieros se vayan a su lugar de trabajo y los que
vayan a quedarse como representantes que se queden aqui.
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SECRETARIO. - Previo a dar lectura a la convocatoria sefior Prefecto, se me ha presentado
un documento, para que sea afadido como cuarto punto al orden del dia, esto es: Analisis y
resolucion en referencia a la autorizacion para que el sefior Prefecto Provincial pueda
suscribir un convenio especifico de cooperacion interinstitucional entre el Gobierno
Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza y el Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial Rural de Pomona con el objeto de ejecutar el proyecto de construccién de varjos
tramos viales en la parroquia Pomona, cantén Pastaza, por un monto aproximado de USD
54. 780,48 dolares mas IVA.

SR. PREFECTO PROVINCIAL. - Pongo a consideracién de los compafieros para que |se
incluya este punto.

LA SENORA VICEPREFECTA, SENORA CONSEJERA Y SENORES CONSEJEROS
PROVINCIALES PRESENTES. - Aprueban incluir un punto adicional al orden del dia de{la
presente Sesién Ordinaria de Consejo.

SR. PREFECTO PROVINCIAL. - Aprobado, entonces sefior Secretario incliyase un punto
mas en el orden del dfa, proceda a dar lectura a la convocatoria.

SECRETARIO. - Da lectura a lo solicitado.

CONVOCATORIA N° 064-CP-GADPPz-2019

En cumplimiento de la disposicion del sefior Prefecto y conforme lo dispone el Art. 316 del
Codigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién, COOTAD, en
concordancia con el Art. 318 ibidem, el Art. 56 literal f, de la Ordenanza que Norma |la
Organizaciéon y Funcionamiento del Consejo Provincial del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaza; y, la Resolucién N° 039.CP-GADPPz-2014; se
convoca a los sefiores Consejeros y sefiora Viceprefecta, a la Sesién Ordinaria de Consejo,
que se llevara a efecto el dia lunes 28 de enero de 2019, en la Sala de Consejeros del
Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de Pastaza; con la finalidad de tratar |el
siguiente orden del dia:

1.- Instalacién de la Sesidn;

2.- Lectura de resoluciones y aprobacion del acta de la Sesion Ordinaria de Consejo de fecha
27 de diciembre de 2018;

3.- Andlisis y aprobacién en Segundo y definitivo Debate del Proyecto de Ordenanza que

Regula la Escala de Remuneraciones para las y los Servidores del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaza;

Punto Adicional:

4.- Andlisis y resolucién en referencia a la autorizacién para que el sefior Prefecto Provincial
pueda suscribir un convenio especifico de cooperacién interinstitucional entre el Gobierno
Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza y el Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial Rural de Pomona con el objeto de ejecutar el proyecto de construccién de varios
tramos viales en la parroquia Pomona, cantén Pastaza, por un monto aproximado de USD
54. 780,48 ddlares mas IVA.
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5.- Clausura.

Puyo, 23 de enero de 2019.

SR. PREFECTO PROVINCIAL. - Gracias sefior Secretario en consideraciéon del Pleno del
Consejo el orden del dia de la presente Sesién Ordinaria de Consejo.

LA SENORA VICEPREFECTA, LA SENORA CONSEJERA Y SENORES CONSEJEROS
PROVINCIALES PRESENTES. - Por unanimidad aprueban el orden del dia de la presente
Sesion Ordinaria de Consejo.

SR. PREFECTO PROVINCIAL. - Sefior Secretario registre la votacion.

SECRETARIO. - Registra la votacion:

N° CONSEJERO/A PROVINCIAL VOTACION

1 César Castro Wilcapi Aprueba el orden del dia
2 Wilmer Gémez Arias Aprueba el orden del dia
3 Lorena Raquel Vargas Aprueba el orden del dia
4 Franklin Mayancha Ushigua Aprueba el orden del dia
5 Ivan Quishpe Chariguaman Aprueba el orden del dia
6 Sharon Tafur Moreno Aprueba el orden del dia
7 Gustavo Silva Vilcacundo Aprueba el orden del dia
8 Antonio Kubes Robalino Aprueba el orden del dia

SECRETARIO. - La Resolucién quedaria en el siguiente sentido:

e RESOLUCION N° 458-CP-GADPPz-2019.- En base a los fundamentos de hecho y de
derecho constantes en el primer punto del orden del dia, del acta de la Sesi

Autonomia y Descentralizacién COOTAD, el Pleno del Consejo Provincial
GADPPz, RESUELVE: APROBAR EL ORDEN DEL DiA PROPUESTO POR EL S
PREFECTO PROVINCIAL CONSTANTE EN LA CONVOCATORIA N° 064-CP-GADPPg-
2019, HACIENDOSE CONSTAR LA ADICION DEL PUNTO CUARTO. Resolucidn
adoptada por unanimidad del sefior Prefecto, sefiora Viceprefecta y los sefiores
Consejeros Provinciales presentes.

SR. PREFECTO PROVINCIAL. - Una vez que ha sido aprobado el orden del dia por la Cdmara
se instala esta Sesion Ordinaria, sefior Secretario de lectura del siguiente punto.

SECRETARIO. - Da lectura de lo solicitado.

SEGUNDO PUNTO: LECTURA DE RESOLUCIONES ¥ APROBACION DEL ACTA DE
SESION ORDINARIA DE CONSEJO DE FECHA 27 DE DICIEMBRE 201s.

SECRETARIO. - Las Resoluciones adoptadas en la Sesién Ordinaria de Consejo de fecha 27
de diciembre de 2018, son las siguientes:
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RESOLUCION N° 448-CP-GADPPz-2018.- En base a los fundamentos de hecho y |de
derecho constantes en el primer punto del orden del dia, del acta de la Sesién Ordinaria|de
Consejo, de fecha 27 de diciembre de 2018 y en uso de las atribuciones que le confierd el
Art. 47, lit, ¢) del Codigo Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomia| y
Descentralizacion COOTAD, el Pleno del Consejo Provincial del GADPPz, RESUELVE:
APROBAR EL ORDEN DEL DIA PROPUESTO POR EL SR. PREFECTO PROVINCIAL
CONSTANTE EN LA CONVOCATORIA N° 063-CP-GADPPz-2018, HACIENDOSE CONSTAR LA
ADICION DE LOS PUNTOS OCTAVO, NOVENO Y DECIMO. Resolucién adoptada por
unanimidad del sefior Prefecto, sefiora Viceprefecta y los sefiores Consejeros Provinciales
presentes.

RESOLUCION N° 449-CP-GADPPz-2018.- En base a los fundamentos de hecho y de
derecho constantes en el segundo punto del orden del dia, del acta de la Sesién Ordinaria de
Consejo de fecha 27 de noviembre de 2018 y en uso de las atribuciones que le confiere| el
Art. 47 lit. c¢) del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia |y
Descentralizacion COOTAD, el Pleno del Consejo Provincial del GADPPz, RESUELVE:
APROBAR EL ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE CONSE]JO DE FECHA 23 DE NOVIEMBRE
DE 2018. Resolucién adoptada por el sefior Prefecto, sefiora Viceprefecta y los sefiores Ivin
Quishpe y Franklin Mayancha Consejeros Provinciales. Haciéndose constar que los sefiores
Consejos Provinciales Lic. Gustavo Silva y sefior Wilmer Gomez, salvan su voto por ausencia
en la sesion anterior.

RESOLUCION N° 450-CP-GADPPz-2018.- En base a los fundamentos de hecho y
derecho constantes en el tercer punto del orden del dia, del acta de la Sesion Ordinaria de
Consejo de fecha 27 de diciembre de 2018 y en uso de las atribuciones que le confiere el
47 lit. ¢) del Codigo Orgdnico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacifn
COOTAD, el Pleno del Consejo Provincial del GADPPz, RESUELVE: DAR POR CONOCIDA
RESOLUCION No.- MDT-DCSP-2018-0439-R, SUSCRITO POR EL SENOR ESPC. HENRY
FABRICIO TOAQUIZA INGA, DIRECTOR DE CONTROL DEL SERVICIO PUBLICO DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO. Resolucién adoptada por el sefior Prefecto, sefiora Viceprefedta
y los sefiores Consejeros Provinciales presentes.

RESOLUCION N° 451-CP-GADPPz-2018.- En base a los fundamentos de hecho y de
derecho constantes en el cuarto punto del orden del dia, del acta de la Sesién Ordinaria de
Consejo de fecha 27 de diciembre de 2018 y en uso de las atribuciones que le confiere el A
47 lit. ¢) del Codigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacign
COOTAD, el Pleno del Consejo Provincial del GADPPz, RESUELVE: APROBAR IA
PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2019, DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA, CONTENIDO §N
EL INFORME TECNICO NO.- 019-DATH-2018. Resolucién adoptada por unanimidad de
sefior Prefecto, sefiora Viceprefecta y los sefiores Consejeros Provinciales presentes.

RESOLUCION N° 452-CP-GADPPz-2018.- En base a los fundamentos de hecho y de
derecho constantes en el quinto punto del orden del dia, del acta de la Sesién Ordinaria de
Consejo de fecha 27 de diciembre de 2018 y en uso de las atribuciones que le confiere el Art.
47 lit. c) del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacidn
COOTAD, el Pleno del Consejo Provincial del GADPPz, RESUELVE: DAR POR CONOCIDO LQS
TRASPASOS DE CREDITO AUTORIZADOS POR EL PREFECTO PROVINCIAL, MEDIANTE
RESOLUCION PRESUPUESTARIA No.- 007-2018. Resolucién adoptada por unanimidad dgl
sefior Prefecto, sefiora Viceprefecta y los sefiores Consejeros Provinciales presentes.
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RESOLUCION N° 453-CP-GADPPz-2018.- En base a los fundamentos de hecho y |de
derecho constantes en el sexto punto del orden del dia, del acta de la Sesién Ordinaria|de
Consejo de fecha 27 de diciembre de 2018 y en uso de las atribuciones que le confiere el Art.
47 lit. c) del Codigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomfa y Descentralizacion

COOTAD, el Pleno del Consejo Provincial del GADPPz, RESUELVE: CONCEDER EL PLAZO DE
15 DiAS A LA COMISION PERMANENTE DE LEGISLACION A FIN DE QUE SE PRESENTE EL

DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA. Resolucién adoptada por unanimidad
sefior Prefecto, sefiora Viceprefecta y los sefiores Consejeros Provinciales presentes.

RESOLUCION N° 455-CP-GADPP2z-2018.- En base a los fundamentos de hecho y de
derecho constantes en el octavo punto del orden del dia, del acta de la Sesién Ordinaria de
Consejo de fecha 27 de diciembre de 2018 y en uso de las atribuciones que le confiere el Att.
47 lit. c), del Codigo Orgéanico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién
COOTAD, el Pleno del Consejo Provincial del GADPPz, RESUELVE: DAR POR APROBADO EL
INCREMENTO AL PRESUPUESTO GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018, EN
CUMPLIMIENTO A LO QUE ESTABLECE LA RESOLUCION NO.- 430-CP-GADPPZ-2018,
CONFORME CONSTA EN INFORME SUSCRITO POR LA SENORITA ECO. PAMELA TAP
JEFA DE PRESUPUESTOS DEL GADPPz. Resolucién adoptada por unanimidad del sefior
Prefecto, sefiora Viceprefecta y los sefiores Consejeros Provinciales presentes.

RESOLUCION N° 456-CP-GADPPz-2018.- En base a los fundamentos de hecho y d
derecho constantes en el noveno punto del orden del dia, del acta de la Sesién Ordinaria d

consejero Lic. Gustavo Silva, por encontrarse ausente.

RESOLUCION N° 457-CP-GADPPz-2018.- En base a los fundamentos de hecho y
derecho constantes en el décimo punto del orden del dfa, del acta de la Sesién Ordinaria
Consejo de fecha 27 de diciembre de 2018 y en uso de las atribuciones que le confiere el

COOTAD, el Pleno del Consejo Provincial del GADPPz, RESUELVE: AUTORIZAR A L
AUTORIDAD UNICA DEL AGUA (SENAGUA) DECLARAR: EL AREA DE PROTECCIO
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HIDRICA RIO PINDO GRANDE, UBICADA GEOGRAFICAMENTE EN LA PROPIEDAD DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA, CONFORME LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA SECRETARIA DEL AGUA DEMARCACION
HIDROGRAFICA DE PASTAZA Y QUE SE INSCRIBA DENTRO DEL SISTEMA NACIONAL DE
AREAS PROTEGIDAS. Resolucién adoptada por el sefior Prefecto, sefiora Viceprefecta y los
seflores Consejeros Provinciales presentes, a excepcién del sefior consejero Lic. Gustdvo
Silva, por encontrarse ausente.

Hasta aqui sefior Prefecto las Resoluciones adoptadas en la Sesién Ordinaria de Consejo(de
fecha 27 de diciembre de 2018.

SR. PREFECTO PROVINCIAL. - Gracias sefior Secretario, en consideracién del Pleno.
SR. PREFECTO PROVINCIAL. - Sefior Secretario registre la votacién.

SECRETARIO. - Registra la votacion:

N° CONSEJERO/A PROVINCIAL VOTACION

1 César Castro Wilcapi Salva su voto, por no haber estado presente en
dicha sesidén

2 Wilmer Gémez Arias Aprueba el acta y las resoluciones

3 Lorena Raquel Vargas Salva su voto, por no haber estado presente en
dicha sesion

4 Franklin Mayancha Ushigua Aprueba el acta y las resoluciones

5 Ivan Quishpe Chariguaman Aprueba el acta y las resoluciones

6 Sharon Tafur Moreno Aprueba el acta y las resoluciones

7 Gustavo Silva Vilcacundo Aprueba el acta y las resoluciones

8 Antonio Kubes Robalino Aprueba el acta y las resoluciones

SECRETARIO. - La Resolucién quedaria en el siguiente sentido:

e RESOLUCION N° 459-CP-GADPPz-2019.- En base a los fundamentos de hecho ye
derecho constantes en el segundo punto del orden del dia, del acta de la Sesién
Ordinaria de Consejo de fecha 28 de enero de 2019 y en uso de las atribuciones que
le confiere el Art. 47 lit. ¢) del Cédigo Orgéanico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacion COQTAD, el Pleno del Consejo Provincial del
GADPPz, RESUELVE: APROBAR EL ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE CONSE]O
DE FECHA 27 DE DICIEMBRE DE 2018. Resolucién adoptada por el sefior Prefecto,
sefiora Viceprefecta y los sefiores Consejeros Provinciales presentes. Haciéndose
constar que los sefiores Consejos Provinciales Ing. Cesar Castro y sefiora Lorena
Raquel Vargas, salvan su voto por ausencia en la sesién anterior.

o

SR. PREFECTO PROVINCIAL. - Una vez que se ha resuelto el segundo punto del orden dl
dia, sefior Secretario de lectura al siguiente punto.

SECRETARIO. - Da lectura de lo solicitada.

TERCER PUNTO: _ ANALISIS ¥ APROBACION EN SEGUNDO Y DEFINITIVO
DEBATE DEL PROYECTO DE ORDENANZA OUE REGULA LA ESCALA DE
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REMUNERACIONES PARA LAS Y LOS SERVIDORES DEL GOBIERNO AUTONO
DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA.

SR. PREFECTO PROVINCIAL. - Bien como corresponde le vamos a dar el uso de la palabra
al sefior Presidente de la comisién de Legislacién, para que exponga en el tiempo que s
ha dado para que pueda llevar a cabo un andlisis de todo este proyecto, sefior Preside
tiene el uso de la palabra.

SR. IVAN QUISHPE, CONSEJERO PROVINCIAL. - Sefior Prefecto, sefiora Viceprefe
compaiieros de la Asociacion de Empleados del Gobierno Provincial de Pastaza; inicio
exposicion diciendo los hombres somos pasajeros la institucién es permanente, al respecto
ya del andlisis al proyecto de Ordenanza, misma que fue tratada en este Seno y se emitié una
Resolucion con fecha 27 de diciembre de 2018, donde se amplia un plazo para un analisis
mucho mas a juicioso, cuyo documento se remite a esta comision el dia 08 de enero del afio
en curso, notificando la Resolucién con la ampliacién de tiempo que nos fue otorgado, [es
por ello que con los 15 dias que reza en esa Resolucidn, el informe de la comisién ingresamos
al Consejo Provincial el dia 23 de enero dentro de los 15 dias, yo recibo a las 09:48, ingreso
alas 09:13 dentro de los 15 dias el informe de la comision; dentro de este proceso de analisis
que se ha previsto para lo que significa elevar el informe pertinente, el dia 08 lo recibo ylel
dia 09 emito un documento al sefior Director de Administracién de Talento Humano
solicitando una informacién para tener mas claro el panorama para poder tener
ingredientes y poder dar una Resolucion beneficiosa a la institucién, voy a dar lectura de|lo
pertinente de lo que se pidié la informacién el dfa 09 de enero de 2019, pido 6 puntos
interrogantes que nos sean aclaradas:

1.- ;(Esta Ordenanza que se pretende aprobarse se deriva o descansa técnicamente en |la
consultoria contratada por el Gobierno Provincial de Pastaza para la reingenieria
administrativa del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza?

2.- Remitase a esta comisién el Estatuto de Gestién Organizacional por Procesos
Gobierno Provincial de Pastaza, aprobado por el sefior Prefecto.

3.- Informe Técnico Legal para su prioritaria aprobacion, ejecucién de la presente
Ordenanza.

4.- Detalle explicativo de la recomendacion N° 1 correspondiente a la Resoluciéon N° 006 de
la Comision de Legislacion, generada en el afio 2018.

5.- Detalle explicativo con la aprobacién de esta Ordenanza, que sector de trabajadores
Gobierno Provincial de Pastaza seran los mas beneficiados.

6.- ;Con la aprobaciéon de esta Ordenanza la aplicacién econémica de los nuevos salarigs
seria desde?

Son las 6 interrogantes que he crefdo pertinente en ese momento de generarlo a la Jefatura
o Direccién de Talento Humano, que corresponde al doctor Pablo Lépez, dicha respuesta o
recibo el dia 14 de enero de 2019, en esta respuesta de las 6 preguntas que yo lo hago el
sefior Director de Talento Humano hace hincapié al proceso de contratacién de la
consultorfa, lo determina que dia fueron aprobados los pliegos un 09 de diciembre, cuando
fue adjudicado un 29 de diciembre y que tenfa un plazo de 150 dias para esta Ordenanzaly
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lo ratifica verbalmente en esta misma sala, que la Ordenanza que regula las remuneraciones
descansa técnicamente en esto, la respuesta dio €l si, también lo determina en el documento
que le entrega todos los productos que debia haberse entregado por la consultorfa que fue
contratada con recursos del Gobierno Provincial, un Manual de Procesos, una Estructura
Organizacional por Procesos, un Plan Estratégico Institucional, un Manual de Valoracién y
Clasificacion de Puestos, el Reglamento de la Administracién del Talento Humaho,
Instructivo para la Evaluacién de Desempefio, los demas instructivos operativos del nugvo
modelo (Modelo de Gestion). En el resumen, que lo hace el 05 de octubre de 2018, |mi
persona hace llegar al abogado Antonio Kubes Prefecto Provincial y se indica que |se
procedera con la revisién, aprobacién y ejecucidn de los productos de la consultorfa, dos
afios después casi de cuando fue adjudicada esta consultorfa con un plazo de 150 diasj y,
termina dando conclusiones y recomendaciones, cosa que yo reviso la informacién nol le
pedi una recomendacion porque eso ya lo hace el criterio juridico, en todo caso nos ha hecho
llegar el Estatuto de Gestién por Procesos, informacién que nos ha servido de base para
tener un analisis bastante claro en lo que corresponde; es por ello que el dia viernes|se
convocd a sesién de la comisién a los sefiores Consejeros Franklin Mayancha y Wilner
Gomez; al sefior Director de Talento Humano y también emiti un documento de invitacipn
para el sefior Presidente de la Asociacién de Empleados del Gobierno Provincial de Pastaza
y a su directorio en pleno, con la finalidad de tener mas claridad o mas ingredientes para
dar una respuesta eficaz y técnica que beneficie a la institucién, ese dia en el analisis para
conocimiento de todos y de la ciudadania que nos esta escuchando nos desayunamos con
ciertas sorpresas de los representantes de la Asociacién de Empleados, nos manifestaron
lo que el dia de hoy han vuelto a manifestar que esta Ordenanza que ha sido contratada
para lo que significa todo el proceso de reingenieria institucional no ha sido socializadd o
no se ha levantado la informacién en los caminos y niveles que se debié haber hecho y yo
hago una pregunta, la misma que hice ese dia, cémo es posible que estemos yendo aprobar
una Ordenanza que técnicamente descansa en todos esos procesos que fue contratada enlel
2016y que al final del 2018 recién lo reciben, lo validan, lo revisan y nos ponen a correr con
tiempos y es mas ese dia el sefior Director de Talento Humano, dijo que hasta el tema legal
de contraloria y ciertas cosas que era, como que nos ponfa contra la pared, hoy se lo dig
se lo dije ese dia, hoy soy Presidente de un Gobierno Provincial y soy Consejero, después
3 meses soy un ciudadano comin y corriente que aporta a la provincia y al pafs a través
la empresa privada a la cual me debo. Es por ello sefior Prefecto y sefiores Consejeros

todos quienes nos escuchan acogiendo lo ya expuesto por el sefior Presidente de

Asociacién de Empleados del GAD Provincial de Pastaza, misma puntualizacién que la hac
por escrito el dia viernes 18 de enero y que esto esta adjuntado al informe de la comisi
que lo presente el dia 23 de enero aqui en el Consejo Provincial, donde textualmente p
este espacio de que no se ha socializado y que hoy hay carencias y falencias en el ambito

una Ordenanza que beneficie a los funcionarios del Gobierno Provincial, textualmente ellos
solicitan 45 dfas para que se haga un trabajo adecuado y yo creo que es necesario, porque
si no trabajamos con la informacién y los factores principales; y, es mas querer dejar un
instrumento generado sin los insumos recabados de ellos creo que no estaria correctoly
peor que después de 3 meses que ya salimos, que ya nos vamos, ellos tengan que aguzarse
a un instrumento juridico del cual ellos no han participado. Y quiero también decirles a 19s
presentes y a la provincia en general ese dia estuvo Franklin Consejero Provincial y Wilmer
Gomez Consejero Provincial, en esta mesa para la provincia se aprobé este informe por
unanimidad, yo creo en eso en lo que digo y me mantengo en eso y es por ello que me
mantengo en lo que digo a nivel de la provincia y no cambio esos discursos, esto fue
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aprobado por unanimidad, pero oh sorpresa que el dia lunes habido aqui sorpresa en el
Gobierno Provincial, y ya no lo firmaron el informe, pero eso no lo invalida porque ha sido
presentado de acuerdo a todo lo que se dijo ac, recogiendo los requerimientos de|la
Asociacién de Empleados, recogiendo la puntualizacion que lo hizo Franklin como
Consejero y Wilmer como Consejero. A continuacion, solo voy a dar lectura el tema de la
Resolucién:

RESOLUCION No. 002 COM-LEG-GADPPz-2019; luego del analisis y debate de la comisién al
PROYECTO DE ORDENANZA QUE REGULA LA ESCALA DE REMUNERACIONES PARA LAS Y
LOS RERVIDORES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE
PASTAZA. Esta Comisiéon Permanente de Legislacién del Consejo Provincial de Pastaga,
acogiendo la sugerencia de la Asociacion de Empleados del Gobierno Auténorpo
Descentralizado Provincial de Pastaza, solicita la ampliacion de plazo en 45 dias con|la
finalidad que durante el mismo se trabaje con los actores y se construya el mejor documento
juridico Ordenanza en beneficio del GADPPz.

Esa fue la Resolucion emitida de forma unanime en esta sala, en esta mesa, discutida con los
actores presentes; y, termino diciendo esto: Mucho se hablado del incremento de saldos y
por ahi alguien ha grabado un video, y yo lo digo cuando pagan todo hacen, en la propuesta
lo he dicho y se lo repito a la provincia este proyecto de Ordenanza permite o deja abiento
el camino para incremento de sueldos, no lo digo yo, aqui lo dice el documento, voy a poner
un ejemplo de lo que he dicho a la provincia hoy el sefior asesor gana USD 2.400,00 délares
seglin este proceso de reingenieria que no ha sido revisado y hecho de la manera adecuagda
tendria la posibilidad con un techo de USD 3.798,00 doélares de sueldo, dsea se prevé que va
a tener un incremento de USD 1.505,00 délares, mi pregunta es qué sectores de lps
trabajadores van a ser mas beneficiados, porque en este distributivo los tinicos o los quie
van a ser mas favorecidos son el jerarquico superior como siempre ha pasado en el pafis, lps
que estan arriba son los que ganan mas, los que estan abajo si es que le cae gotas pues que
le caiga algo, y por ahi se atrevieron a decir que dice el presidente que ya ha subidos lps
sueldos, que por acd y sacaron tantas cosas, pues yo si le digo a esta Cimara y a la provindia
que este proyecto de Ordenanza deja un camino abierto y es mas en todo el proceso que
hemos revisado quienes van ocupar estos niveles de directivos 1 hasta el momento y en|la
intervencién que lo hizo el doctor Pablo Lépez Director de Talento Humano, cuales son 1
procesos, porque si contratamos una consultoria debe estar encaminada a todo, por ahi

lo dijo el sefior Presidente de la Asociacion de Empleados, como es posible que quier
contratar un sociélogo para un tema de riego y drenaje, 6sea ahf debemos utilizar la 16gi
comin zapatero a tii zapato, en ese espacio explico a la ciudadania que hay un cami
abierto para ese incremento que en buena manera la gran mayoria ya no come cuentos,
crea también un nivel de directivo 2 con USD 2.588, 00 délares, bajamos y se encuentr
los lideres, yo pregunto que para llegar al Director de un departamento, va estar un directi
aca, va estar un lider acd y toda la parte técnica va a estar ac, eso no significa mas burocra

en el pais, eso no significa dejarle abierto para ponerlo como no hay parametros técnic
para ponerlo a dedo a ciertas personas para cubrir estos lugares; y es por ello que lo

pedido por escrito para que la provincia también se entere que me faciliten todo el proce
y resultados de lo que corresponde a la consultoria para la reingenieria administrativa del
Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza, para revisarlo y tener mas
informacién y con mucha mas claridad. Es por ello sefiores como Presidente de la comisign
y como Presidente de un GAD Parroquial de El Triunfo y haciendo eco lo que ese dia Wilmer
y Franklin resolvieron y lo plasmamos acogiendo los 45 dias, yo espero que esta peticidn
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ideal y justa que lo hacen los sefiores empleados del Gobierno Provincial sea acogida y
aprobada ojala por unanimidad y que en ese tiempo sea revisada integramente este
proyecto y que podamos en los 45 dias independientemente de quien sea el Prefedto,
porque para ese entonces ya vamos a saber quién va a ser el Prefecto, pero que se haga jun
trabajo técnico y decente para todos los sefiores trabajadores porque ustedes son los que
se quedan, por eso dije la institucién se queda nosotros nos vamos, ustedes se quedan
trabajando en la institucién y que lo sigan haciendo con el mismo carifio, con la misma
fortaleza porque la provincia no puede quedarse, nosotros nos quedamos ya no ocupando
un cargo, pero esta institucioén tiene que seguir dando lo mejor para hacerle mas grande a
la provincia, asi que sefiores Consejeros, sefior Prefecto en nosotros esta en este momento
acoger lo que ya lo hizo pblico y lo que reza en el informe de la comisién que estd dentro
de los plazos y los tiempos establecidos, con esto muchas gracias compafieros.

SR. PREFECTO PROVINCIAL. - Muy bien una vez que se ha concluido con la exposicién del
sefior Presidente y dado el hecho de que se aludido a la Direccién de Talento Humano,
vamos a pedirle al doctor Pablo Lépez haga su exposicién en materia de los que corresponfde
al analisis de este proyecto de Ordenanza.

DR. PABLO LOPEZ, DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO. - Buenos
dias sefior Prefecto, sefior Viceprefecta, sefiores Consejeros, compaiieros Directores,
sefiores miembros de los medios de comunicacion; sefior Prefecto es importante aclarar por
medio de Secretaria como inicio este proyecto de Ordenanza que fecha fue aprobada gn
primera instancia, cuando se remitié a la comisién y el tiempo que ha tenido la comisipn
para el analisis.

SR. PREFECTO PROVINCIAL. - Sefior Secretario proceda por favor.
SECRETARIO. - Sefior Prefecto, sefiores Consejeros y sefiores presentes.

= RESOLUCION 437-CP-GADPPz-2018, de fecha 30 de octubre del afio 2018, el Pleno del
Consejo Provincial resuelve: APROBAR EN PRIMER DEBATE EL PROYECTO DE
ORDENANZA QUE REGULA LA ESCALA DE REMUNERACIONES PARA LAS Y LOS
SERVIDORES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE
PASTAZA, disponiendo a demas remitir el referido proyecto a la Comisién Permanente
de Legislacién a fin de que emita el informe respectivo para segundo y definitivo debate.

* Con fecha 31 de octubre de 2018, se pasa un oficio al sefior Ivin Quishpe Presidente de
la Comision Permanente de Legislacion, el cual sefiala:

Por disposicién del sefior Prefecto Provincial y de conformidad a la RESOLUCION N°
437-CP-GADPPz-2018, remito a usted el PROYECTO DE ORDENANZA QUE REGULA LA
ESCALA DE REMUNERACIONES PARA LAS Y LOS SERVIDORES DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA, con la finalidad de que
hasta el martes 13 de noviembre de 2018 se emita el informe que sera conocido por el
Consejo Provincial en segundo y definitivo debate, el plazo lo establece la méaxima
autoridad conforme faculta el Art. 50, literal i) del COOTAD.

* Confecha 17 de diciembre de 2018, el Oficio 832-GADPPz-2018, suscrito por el abogado
Antonio Kubes Prefecto Provincial de Pastaza, dirigido al sefior Ivan Quishpe

Chariguaman, se sefiala lo siguiente:
12 /
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De conformidad con la RESOLUCION 437-CP-GADPPz-2018, adoptada por el Pleno del
Consejo del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza, el abogado
David Orellana Ilfiiguez en su calidad de Secretario General del Consejo del GADPPz,
remitié a su autoridad el PROYECTO DE ORDENANZA QUE REGULA LA ESCALA DE
REMUNERACIONES PARA LAS Y LOS SERVIDORES DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA, mediante Oficio 259-GADPPz-
2018-0F, de fecha 31 de octubre de 2018, y no habiéndose hasta la presente fecha
remitido el informe solicitado, al amparo de lo que establece la letra i del Art. 50 del
COOTAD, en concordancia con lo establecido en el segundo inciso del Art. 14 della
Ordenanza 89 que Norma la Organizacién y Funcionamiento del Consejo Provincial del
Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza, tomandose
consideracion el tiempo transcurrido se le confiere el termino de 48 horas
improrrogables a fin de que se presente el informe referente al PROYECTO DE
ORDENANZA QUE REGULA LA ESCALA DE REMUNERACIONES PARA LAS Y LOS
SERVIDORES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE
PASTAZA, a fin de que sea analizado por el Pleno del Consejo.

* Oficio de fecha 18 de diciembre de 2018, suscrito por el sefior Consejero Provincjal
Presidente de la Comision Permanente de Legislacion del GADPPz, dirigido al se
abogado Antonio Kubes Prefecto Provincial de Pastaza, se sefiala:

Reciba un cordial y atento saludo, a la vez expresandole mis fervientes deseos de ma
éxito en sus dedicadas funciones.

Adjunto al presente me permito presentar la RESOLUCION N° 006-COM-LEG-GADP
2018, de fecha 18 de diciembre del afio 2018, emitida por la Comisién Permanente
Legislacién en relacion al PROYECTO DE ORDENANZA QUE REGULA LA ESCALA
REMUNERACIONES PARA LAS Y LOS SERVIDORES DEL GOBIERNO AUTONO
DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA. La Resolucién sefiala:

RESOLUCION N° 006-COM-LEG-GADPPz-2018, luego del andlisis y debate de
Comisién Permanente de Legislacién al PROYECTO DE ORDENANZA QUE REGULA
ESCALA DE REMUNERACIONES PARA LAS Y LOS SERVIDORES DEL GOBIER
AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA, esta Comisién
Permanente de Legislacién del Consejo Provincial de Pastaza, solicita se amplié el plazo
de 30 dias, para el debido estudio y presentacién del informe pertinente al proyecto.

* Con RESOLUCION N° 454-CP-GADPPz-2018, de fecha 27 de diciembre de 2018, el Pleno
del Consejo Provincial de Pastaza, resuelve: Conceder el plazo de 15 dias a la Comisidn
Permanente de Legislacion, a fin de que se presente el informe referente al PROYECTO
DE ORDENANZA QUE REGULA LA ESCALA DE REMUNERACIONES PARA LAS Y LQOS
SERVIDORES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE
PASTAZA.

DR. PABLO LOPEZ, DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO. - Gracias
sefior Prefecto y sefior Secretario; solamente sefior Prefecto y sefiores Consejeros que
quede claro que el proyecto de Ordenanza no es presentado de la noche a la mafiana, Ja
Ordenanza se present6 para primer debate el 30 de octubre, el 31 de octubre se puso ya en
conocimiento de la Comision de Legislacién; es decir, la comisién lleva mas de 60 dias vamos
ya a los 90 dias en poder de aquello, entonces mal se podria indicar que no ha tenido
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suficiente tiempo la comisién para hacer el andlisis respectivo, oh sorpresa ahora |se
pretende ingresar o se ha ingresado ya un documento con el afin de que se autorice una
prorroga de 45 dias mas, entonces sefior Prefecto y sefiores Consejeros pongo en [su
conocimiento para el analisis en virtud de que la funcién de los sefiores Consejeros [es
netamente es fiscalizar y legalizar, y justamente es obligacién de los sefiores Consejer|os
legislar este proyecto de Ordenanza, mas no de los compafieros servidores publicos, tal vez
como insumo si perfecto, igual como nosotros como directores. Me voy a permitir|ir
despejando ciertas dudas de los compafieros de la Asociacién que lo hicieron para que
tengan conocimiento la ciudadanfa entera de Pastaza de lo que se pretende o se esta
engafiando a la ciudadania de que tal vez existe una alza de remuneraciones a los
funcionarios del GAD Provincial, primero sefior Prefecto y sefiores Consejeros permitan
demostrarles con documentos que con Resolucién N° 447 del 2015, del 23 de diciembre de
2015 propiamente dicho, la maxima autoridad resuelve: Art. 1.- Reducir durante el 2016|la
remuneracion del personal que labora en el Gobierno Provincial de Pastaza, en relacién alla
remuneracion que perciben en el afio 2015, en el porcentaje siguiente: 10% para|el
personal de contrato, un 5% para el nivel jerarquico superior y nivel directivo; que quiere
decir con esto sefiores Consejeros y sefior Prefecto, de que de lo que venian ganando en|la
anterior administracion y el 2015 de esta administracion se ha bajado las remuneraciones
no se ha incrementado ni siquiera un centavo, remuneraciones que se han venido
manteniendo durante el 2016, 2017, 2018; y mediante Resolucién 685-2017, del 29 de
diciembre de 2017, la maxima autoridad aprueba nuevamente la misma remuneracién qie
veniamos percibiendo para este afio 2019, porque lo hace sefior Prefecto esto,
consideracion de que estamos en un presupuesto prorrogado, es imposible por ley la alga
de remuneraciones o tal vez tener la iniciativa de incrementar a los directores, al Prefectq a
la Viceprefecta al resto de funcionarios es imposible, imposibilidad absoluta de que se
pretenda incrementar las remuneraciones. Ahora se dice también sefior Prefecto de quella
Ordenanza no tiene pisos que solo tiene techo, negativo sefiores Consejeros, le he dicho al
sefior Presidente de la comisién que no se preocupe que no falta solamente una llamada q
me lo haga si existe alguna tela de duda para despejar alguna inquietud, estéan los sefior
Consejeros miembros de la comision que hasta la presente fecha no ha han hec
absolutamente nada sefior Prefecto. El proyecto de Ordenanza en el Art. 2, nos dice: Rang
remunerativos, no dice remuneraciones, es la base del resultado alcanzado en la valoraci
de los puestos institucionales, se determinara el grupo ocupacional que lo corresponde
acuerdo al rol del puesto y grupo ocupacional para determinar el rango remunerativo. Pa
aplicar los rangos remunerativos del GAD Provincial de Pastaza observara el valor mini
y maximo en base a los grupos ocupacionales tomando en referencia los pisos y tech
establecidos por el Ministerio de Trabajo para los gobiernos Auténomos Descentralizad
Provinciales y su aplicacién corresponde a la disponibilidad presupuestaria en el mes
noviembre para ponerse en practica una vez que se apruebe la presente, se partira de 1
siguientes a establecer en la escala remunerativa, si ustedes ven sefiores medios
comunicacion, sefiores Consejeros la tabla establece piso y techos, y el piso es el SBU (Salarjo
Bisico Unificado), que a la presente fecha es USD 396,00 délares y los techos que el mismo
Acuerdo Ministerial establece como esta ahi el techo del ejecutivo, del directivo 1, del
directivo 2, del servidor piiblico 7, 5 y asi sucesivamente, no se establece la remuneracidn
del servidor publico porque eso es competencia de la méaxima autoridad, establecer|o
mediante Resolucion el fin de afio para el préximo afio, ustedes verdn y lo hemos
demostrado de que con resoluciones ya esta aprobado para este prorrogado, el seifi
Prefecto una vez que cuente con el presupuesto para el afio 2019 una vez que sea relecto
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pues €l sabra si es que puede o no puede, si es que tiene més presupuesto y si no tigne
presupuesto tiene la facultad de subir o hasta de bajar las remuneraciones, pero en esta
Ordenanza no se establece lo que se est4d dando a conocer en esta sala sefior Prefecto.

Se nos dice también que no se ha hecho reuniones con el personal, sefior Prefecto
persona en calidad de Director de Talento Humano estoy de aqui desde el 02 de enero |de
2018 y con mi persona los directores y un delegado de cada una de las direcciones nos
hemos reunido por dos ocasiones las mismas que constan de actas, anteriormente este
proceso de consultoria lo estaba administrando el sefior Director Financiero el mismo que
me consta que hasta el mes de mayo si no me equivoco igual se hicieron varias reuniones,
entonces mal se puede aqui informar a la ciudadanfa y a ustedes sefiores servidores piiblidos
que nunca se les invit6, que nunca se les informé, se tuvo informacién permanente con los
Directores con los representantes de cada una de las Direcciones y con ellos se constru
este proceso.

Los productos como bien lo acaba de sefialar el sefior Presidente de la Comisién
Legislacién estan aqui, el administrador del contrato los ha recibido, ha puesto
concomimiento del sefior Prefecto, el sefior Prefecto ha puesto en conocimiento de
Direcciones pertinentes a ser tramitado y que de manera responsable lo estamos hacien
en calidad de Director de Talento Humano, porque una vez que este un documento
nuestras manos pues tenemos que ejecutar, no podemos decir no es para cuando vengalla
nueva administracion, eso seria algo irresponsable de nuestra parte, por tanto estamps
trabajando en eso, y por eso estamos aqui presente demostrando a cabalidad como se ha
estado trabajando con esta consultoria, y si se nos dice de que esta Ordenanza lo debié
tramitar la consultora, no pues eso de hacer la Ordenanza ustedes ven que no esti dentfo
de los términos de referencia, esa es la responsabilidad propia de Talento Humano y lo cyal
estamos poniendo en consideracion de ustedes.
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En el tema de que nos dicen de que se va a perder puestos, miren tenemos una Ordenanza,
tenemos un Manual de Puestos, tenemos un Estatuto Orgdnico por Procesos y dentro de
aquello estd la nueva estructura, hablamos de una reingenierfa y al hablar de una
reingenieria existen cambios totales, existen cambios en denominaciones, y ojo si para los
compafieros servidores publicos que tienen contratos indefinidos existe la inquietud de que,
que va a pasar con esos nombramientos, nada, lo tinico que se aplicara es el observar si gl
perfil que cuentan ahora retine el nuevo Manual de Puestos, si retine el nuevo Manual de
Puesto lo tinico que se hace es el cambio de denominacién, no se puede hacer cambio de
remuneracion porque eso se llama vulneracién de derechos y para hacer un cambio de
remuneracion los compaiieros tienen que someterse a un concurso de mérito-oposicion|y
ganar el puesto no como anteriormente se lo hacia sefior Prefecto y sefiores Consejeros ¢n
anteriores administraciones que en noches y cantos de gallo pues se lo hacfa y se emitfa
nombramientos a diestra y siniestra, esta administraciéon lo quiere hacer de manera
responsable y por ende ahora la normativa del Ministerio de Trabajo establece que para
algo estd la Red de Socio Empleo y dentro de la pagina de Red de Socio Empleo esta el
proceso de reclutamiento del personal y para aquello tenemos que proceder nosotros como
Gobierno Provincial.

Se pone en tela de duda el informe que se entregé a la comisi6n en el tiempo pertinente se
puede decir, sobre el informe técnico legal que se nos solicit6 y se nos dice que de gana
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hemos puesto conclusiones y recomendaciones, con todo respeto sefior Presidente dela
Comisién un informe tiene antecedentes, tiene andlisis, tiene conclusiones |y
recomendaciones y usted nos ha solicitado un informe técnico, a la diferencia de que|al
observar una acta en la cual no existe una Secretaria ad-hoc, no existe quien tome datos, en
un informe existe resoluciones, ahi si sefiores Consejeros estd en ustedes el analisis
pertinente sobre el tema.

Eso es en cuanto al tema sefior Prefecto, no sé si existe alguna duda de los sefiores
Consejeros para poder solventar en este momento.

SR. PREFECTO PROVINCIAL. - En consideracion de los sefiores Consejeros, si tienen alguna
duda en este momento para poder pedir una explicacion.

SR. FRANKLIN MAYANCHA, CONSEJERO PROVINCIAL. - Sefior Prefecto, sefigra
Viceprefecta, compaiieros Consejeros buenos dias; en primer lugar, quiero pedir disculpas
porque me encuentro mal de mf garganta. Hemos venido desde el primer debate de esta
Ordenanza de Escala de Remuneraciones de los Servidores, los seres humanos tenempos
nuestras agendas y trabajos como Gobierno Parroquial que estamos aqui representando a
nuestra provincia, desde el 31 de octubre que teniamos que presentar el informe, como
comisiéon hemos venido analizando todo este asunto, en la tltima reunion solicitamos
nosotros mismos unos 15 dias, hemos presentado y hemos analizado, se encontraba el
Director de Talento Humano quien nos explico el tema, quiero pedir disculpas al compafiero
en este tiempo yo estuve con mis festividades, no he podido leer la Resolucion, porqpe
siempre se revisa la misma antes de firmar, creo que nos falta una Secretaria ad-hgc.
Compafieros por mi parte por el bien de la provincia tomemos una decision la CiAmara
Provincial, veamos cual es legal y cuales no estan legales, como Consejeros tenemos que ver,
como manifesté el compafiero de Talento Humano que ya hace tiempos ya ha sigo
socializado este tema, porque esos temas tenian que decirnos los comparieros también, creo
que nosotros hemos fallado y no hemos sido responsables de invitar a todos, nosotros como
fiscalizadores hemos fallado totalmente, tenemos nuestro error también por no llamar
anticipadamente a los comparfieros funcionarios, ellos han dado sugerencias, primero
hemos pedido el plazo de 15 dias y ahora estamos pidiendo los 45 dias, creo que tendriamos
que analizar ese tema, estuve revisando la Ley no ha sido un incremento, porque no se puede
incrementar los sueldos pasando el techo, el techo de la Prefectura esta aqui los USD
5.000,00 ddlares, no se esta pasando el techo el Prefecto, ni el Viceprefecto, ni los directivas;
como dijeron aca en el 2015 han estado cobrando a exageracion, pero el nuevo Prefecto que
ha entrado ha disminuido el sueldo, como este proceso estd enmarcado con lo que dice el
Ministerio de Trabajo lo que se quiere aplicar estaria legalmente, creo que aca falté
muchisima explicacion a nosotros, porque ustedes saben que como Gobierno Parroquial
nosotros tenemos otro trabajo y no hemos revisado totalmente como han llevado esta
consultoria, nosotros como fiscalizadores ya éramos de pedir eso también y fiscalizar como
han hecho y porque se han atrasado tantos dias, entonces eso también hemos fallado
bastante, lo que dice la Ley estan aplicando, por mi vayamos viendo y analizando este tema
si es de aprobar esta Ordenanza o se queda en espera.

LIC. GUSTAVO SILVA, CONSEJERO PROVINCIAL. - Compafiero Prefecto, compaiiero
Viceprefecta, compafieros Consejeros; yo voy a ser claro y preciso, quiero a la Comisién de
Legislacion que se han reunido, que han analizado este punto que corresponde a Ja
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consultoria y también de los ingresos de techos y pisos que tenemos, quiero decirles que
tenemos que ir abalizando, lo que estan pidiendo son 45 dias, para ver si lo hacemos en (30
dias por lo menos pero que se retnan, socializado con la comisién y los compafieros
empleados y trabajadores para que este tema quede ahi, yo sé que no se puede subir Jos
sueldos porque estamos dentro de un presupuesto prorrogado trabajando desde el 2018en
el 2019, ustedes saben que en mayo, nuevamente cuando estemos por aca haremos| el
presupuesto y si tengo apoyo si ya hemos tenido 15 dias, estan pidiendo 45 dias, si ponemos
30, 15 mas 30 ya son 45 dias, pero yo si quisiera que estén ahi y se puedan reunir con los
compaieros empleados.

SR. PREFECTO PROVINCIAL. - Antes de eso yo quiero aclarar bien el tema porque son 15
dias anteriores, son 30 dias que se han dado mads, son casi con 45 dias mds, estamos
hablando con mas de 60 o 90 dias mas.

LIC. GUSTAVO SILVA, CONSEJERO PROVINCIAL. - Yo lo que quisiera es que la comisi¢n,
los compaiieros empleados y trabajadores se retinan lo mas pronto posible.

SR. PREFECTO PROVINCIAL. - Yo si les sugiero que hagamos un debate para analizar|el
tema y el tiempo que se les puede dar, como digo unos 15 hasta 30 dias, nosotros como
Consejeros resolvamos aca y seguir adelante.

SR. WILMER GOMEZ, CONSEJERO PROVINCIAL. - Buenos dias sefior Prefecto, comparfierios
Consejeros un gusto estar aca, en verdad si me hubiese gustado que toda la informacién
reciba el compafiero Presidente, puedo decir que recién me he incorporado a esta
institucién el mes pasado, desconocia de la situacién, vemos sefior Prefecto que en algo tiepe
razén el compafiero Franklin Mayancha, aca lo que se va actuar es con responsabilidad
viendo que no salga afectado ni uno ni otro, el bien para la institucién y para nuestra gente,
yo si pediria compaiiero Presidente de la Comision, que las convocatorias tengan un punto
de orden , hemos visto también aqui que no hay quien lleve las anotaciones, no sé cémo eso
esta considerado dentro del organico funcional, quisiéramos ver el reglamento, a la primera
reunion que asisti vimos que no hubo un Secretario quien lleve las notas, quisiera que eso
también se tome bien en cuenta.

SR. CESAR CASTRO WILCAPI, CONSEJERO PROVINCIAL. - Buenos dfas sefior Prefecto,
sefiora Viceprefecta, compafieros Consejeros, medios de comunicacién, compaiierps
Directores, sefiores empleados y trabajadores del GAD Provincial de Pastaza que estin aquf
esta mafiana. Es verdad que cuando se topa el tema de remuneraciones es bien complicado
para quienes estamos al frente de una administracion, sobre todo porque nosotros somps
aves de paso y no podemos dejar comprometiendo recursos del pueblo en mejoras de uno,
dos y tres personas, se ha contratado aca una reingenieria y un estudio y hay que ser clargs,
cuando se aprueba en primera instancia no es que se aprueba revisando techos-pisos sino
que se da por conocido, para que pase a la comisién que el compafiero Consejero lo preside,
compafiero Ivan Quishpe, yo no quiero culpar aqui ni al tema de Talento Humano, ni a Jla
consultoria, pero si decir Ivin que estos temas habia que socializar, debe haber un
representante de los compafieros empleados, trabajadores, mas los que son parte de |la
comision y poder resolver estos temas, ti de referfas y como que haces de cierta forma
quedar mal a los compafieros que no han firmado el informe, es una reunién en la cual debe
haber una Secretaria para que redacte una acta y se lo hace firmar en ese momento y no
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recomendable seria que lo hagamos en 15 dfas, a partir de hoy en 15 dias reunirnos darnos
el tiempo necesario para ir analizando, de pronto yo aqui reviso este tema y no encuentro
donde se encuentran las sefioras Secretarias, parece que las han cambiado
denominacién, que por ley la reingenieria tal vez lo cambio de Secretaria a Administrativos,
entonces esos temas un poco como que impacienta este tema a los compafieros funcionarios
y cada quien en su rama Talento Humano sabe que esta bien enmarcada la exposicién del
Director, pero para el resto de personas que no nos vemos aqui, donde estoy yo, donde esta
lo mio, vemos que esta 4, 5, 6, agrupados en cada uno de los SP1, AT, entonces si nos gustaria
poder tener una aclaracién, porque bueno sabiendo que es un presupuesto prorrogado, que
no se crea que esto se aprueba y el préximo mes ya estan ustedes con una alza de sueldo,
esto queda para mayo tratar en el nuevo presupuesto y ahi si los nuevos Consejeros verfin
si lo toman o lo dejan de acuerdo a las posibilidades econémicas hablando de que tenemps
una Ley Amazonica que no es para remuneraciones, porque de pronto el politico dice aqui
tengo un dolar mas y eso voy a utilizarlo, hay que ser claritos que la Ley Amazénica es
exclusiva para las competencias, el tema remunerativo hay que tomarlo con la seriedad del
caso, porque es un medidor un parametro para poder acceder a créditos en diferentes
instituciones y el Banco de Desarrollo, porque ellos lo primerito que califican cuanto de
personal tienen, que remuneraciones tienen, cuanto es ese gasto y de acuerdo a eso nps
aprueban o desaprueban el tema de los créditos del Bando de Desarrollo, entonces yo|si
apelo a ustedes compafieros de la Cadmara, sefior Prefecto, sefiora Viceprefecta que |lo
hagamos en el menor tiempo posible que sea 15 dias, pero que también exista esa
responsabilidad de cada uno de nosotros, aqui es un tema no de politica, aqui es despojarnps
de las banderas politicas y hacerlo con ciencia, porque uno de aqui pega un discurso Uin
compaiiero empleado, mas luego saldrd en un meme, le hicimos temblara a los Consejerps
o ya se retract6 el compaiiero Prefecto, hagamos conciencia porque nosotros algunos de a
después de ser Consejeros, Alcaldes, Prefectos regresamos a nuestras funciones

estamos conscientes que los recursos son del pueblo o no porque aqui la bandera politi
el otro lado también nos quieren presionar de alguna forma, yo les invito compafieros g
en 15 dias si el Prefecto nos autoriza con todos los compaiieros Consejeros y Viceprefecta,
podemos reunirnos todos los Consejeros aca presentes no dejemos solamente que los|3
compafieros de la comision, al mes tenemos 2 compafieros nuevos que recién se estan
integrando y conjuntamente con los directores, creo que todos tenemos el presupuesto que
aprobamos en el 2018, que es facil traer lo que aprobamos en el 2018 ahi est4n todas las
remuneraciones y vamos a controlar con lo que se esta presentando, creo que ngs
demoraremos un par de horas y esto serd solucionado por el bien de la provincia de Pastaza
y por cada uno de nosotros.

SR. PREFECTO PROVINCIAL. - Yo quiero antes de entrar a tomar la Resolucién, quiero
indicar ciertos temas que me parecen de suma importancia que debemos considerar como
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Consejeros Provinciales. En primer lugar, quiero recoger las palabras que ha sefialadd el
compafero Consejero César Castro, cuando en los temas relacionados al funcionamiento|de
una organizacion se vincula el tema politico realmente se empieza a manchar y tergiversar
las cosas, eso es lamentable, en esta institucion se va venido manejando todo de forma tal
que todos los ciudadanos han podido apreciar, aqui nada se oculta, todo es transparentg y
eso es parte de lo que esta institucion hoy lo ha logrado, aqui nada se ha hecho tras
vestidores y tan claro es y tan evidente es que hemos actuado con tanta responsabilidad,
que en el momento critico que ha vivido la patria ecuatoriana en materia de ingresos
econdmicos, yo consiente de todo eso he dispuesto la baja de sueldos, yo lo dispuse eso, aqui
ahora aparece que por un momento politico se dice que voy a disparar los sueldos |de
ninguna manera, de ninguna manera ustedes acaban de ser fiel testigos con documentos
que aqui lo que yo he hecho es bajar los sueldos, no alzarlos, eso es totalmente diferente y
de mucha responsabilidad, el sueldo del Prefecto no se baj6 una vez, se bajé dos veces, gso
es actuar con responsabilidad y con carifio a una institucién y a una provincia, lamentable
que aqui se quiera tergiversar las cosas, lamentable que se quiera dar a entender como que
hubiera temas oscuros cuando todo ha sido transparente, ha venido y se ha realizadg a
través de la consultorfa con tal tiempo, por eso la demora inclusive de poder investigar, de
poder averiguar, de poder socializar, de poder ver cudles eran las mejores opciones pdra
que esta institucién esté debidamente ordenada, para que no sucede lo que dice el ingeniero
Juan Julio Lara, que tengamos a una persona que no le corresponde dentro de una funcifn
haciendo ese ejercicio, eso es lo que hacemos si ustedes no recuerdan la administracipn
anterior a dedo les ponfan y les ponian en los sueldos que querian y por eso las
complicaciones legales, nosotros hemos caminado en funcién de la Ley, estrictamente defla
Ley, hemos hecho las tablas de remuneraciones en la que sujetan el piso y los techos, ho
estamos hablando de incremento salarial, ojo no estamos hablando de incremento de
sueldos, estamos hablando de dejar establecida una norma que permita regular con acierto,
con derecho y con lo que dice la ley el funcionamiento de esta institucién. Yo les pido a todps
con conciencia actuemos en funcién de la institucion, no en funcién politica, que pena que
haya, yo tengo aqui las grabaciones de las declaraciones que hacen en los medios (e
comunicacion, que pena porque lo que hacen es un tema politico, inducen o quieren indugir
ala gente a cosas que no son, yo estoy de acuerdo si necesitan 15 dias méas, como no démosle
esos 15 dias, que se analice que se vuelva a sentar yo lo que sf quiero sefialar es |la
inoperancia de ciertos ciudadanos que ahora se jactan de cosas, sefiores ustedes han sido
fieles testigos con que tiempo se han entregado las cosas, con qué tiempo se les ha dado las
proérrogas, porque no es que se les ha dado una, se les dio dos hoy se les va a dar tres, y ven
ustedes aqui quien es el irresponsable, quien es el que no estd actuando en funcién|a
derecho, quien es el que convoca a una reunién y ni siquiera se da la molestia de tener un
Secretario ad-hoc para que lleve un registro de esa comisién, yo si creo que aqui hay que
sefialar puntualmente como son las cosas y no entrar a tergiversar a querer buscar lo que
no hay, eso hace dafio sefiores, aqui no queremos que haya dafio lo que queremos es
transparencia y en funcién de esa transparencia yo estoy totalmente de acuerdo que se dén
esos 15 dias y que la comision se vuelva a reunir, que les convoque a los sefiores
trabajadores y empleados, que ahf se analice con detalle todo para que tengan pleno
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conocimiento como esto funciona, porque yo no tengo nada que ocultar sefiores y no ten
porque favorecer o no a nadie, el destino de esta provincia hoy ha cambiado, antes e
oscuro, antes era polémicas, antes aqui habian dos Prefectos peleandose un asiento, hoy
lo hay, hoy hay armonia, hoy hay debate, hoy hay seriedad y honestidad, esa es la diferen
sefiores y si esa diferencia no les gusta que pena, que pena me da porque andan buscan
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entre gallos de media noche ver cémo hacer dafio, en ese caso mi rechazo absoluto a gse
tipo de cosas, yo no estoy para esos juegos, yo estoy aqui para llevar adelante la institucifn
hasta que Dios me permita y el pueblo de Pastaza asf lo decida, hasta ahi lo haré y lo haré de
la mejor manera posible siendo transparente, siendo honesto como lo he venido haciengdo
durante toda mi vida, no tengo porque eso cambiar ahora, asi que muchas gracias a ustedes
y me acojo a lo que acaba de pedir en que se les dé 15 dias mas, pese que aqui hay uha
regulacién que me hubiera dado la potestad de que hoy mismo se decida este tema, pero
pese a que hay ese entusiasmo de ustedes y que me parece l6gico ya que hay un Consejero
nuevo, una Consejera nueva bienvenida es logico que ellos también tengan conocimiento
de lo que se va a tratar, asi que estoy totalmente de acuerdo en que se les de esos 15 diag y
que espero de ahi ya no haya mas prorrogas. Podemos entrar a votacién.

SR. IVAN QUISHPE, CONSEJERO PROVINCIAL. - Sefior Prefecto, solicito una intervencidn,
quiero iniciar diciendo, ]a inoperancia a lo que se refiere en este caso el sefior Prefecto, creo
que eso genera desde la institucion, aqui no se me quiera sefialar y tirarme la pelotita, él se
jacta.

SR. PREFECTO PROVINCIAL. - Punto de orden sefior Consejero.

SR. IVAN QUISHPE, CONSEJERO PROVINCIAL. - Se baja el 5%, mientras que a lps
trabajadores les baja el 10%, que bonito el que gana USD 5.000,00 délares se baja el 5% y|el
que gana USD 500,00 ddlares bajale el 10%, asi son las cosas transparentes.

SR. PREFECTO PROVINCIAL. - Dos veces me baje el sueldo y solo yo.

SR.IVAN QUISHPE, CONSE]JERO PROVINCIAL. - Yo ganaba USD 1.500,00 dolares, hoy gano
USD 1.000,00 ddlares.

SR. PREFECTO PROVINCIAL. - Yo ganaba USD 5.000,00 délares, hoy gano USD 3.000,00
délares.

SR. IVAN QUISHPE, CONSEJERO PROVINCIAL. - Dice que pretende hoy la comisidn,
solicitar tiempo para que se amplie, pero no por la voluntad de nosotros, sino porque este
proceso que hoy habla que es el eficaz, los inoperantes son otros, hace un proceso contra

con plata del pueblo, un proceso de consultoria y es por eso que pido por escrito que ruE:
entreguen todo eso para saber qué es eso y en funcién de eso tomar una decisién, entonces
no es la inoperancia de la comision, es la inoperancia de quienes estan con la informacién'y
no nos entregan la informacion,

SR. PREFECTO PROVINCIAL. - ;Con qué fecha es ese documento sefior?

SR. IVAN QUISHPE, CONSEJERO PROVINCIAL. - 23 de enero.

SR. PREFECTO PROVINCIAL. - Con 23 de enero cuando usted tiene desde octubre.
SR. IVAN QUISHPE, CONSEJERO PROVINCIAL. - Y voy a ver cuando nos entregan la

informacion, que mas la inoperancia, cada vez que nos sentamos en esta mesa a revisar Ja
comisién, nos enteramos cosas nuevas, pero por supuesto si les invitamos a los sefiores
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empleados para tener algin ingrediente en este tema y nos enteramos que no han
socializado que no conocen.

SR. PREFECTO PROVINCIAL. - Ya va a ver las actas.

SR. IVAN QUISHPE, CONSEJERO PROVINCIAL. - Pero por supuesto si para eso son
especialistas para dar sanduchitos y poner el nombre que ya estan diciendo aca.

SR. PREFECTO PROVINCIAL. -Bueno eso es su criterio, aquf estdn las actas.

SR. IVAN QUISHPE, CONSEJERO PROVINCIAL. - En ese tema cuando nos enteramos como
comisién, pero por supuesto tenemos que solicitar ampliacién de tiempo de debate, |de
analisis lo que estamos haciendo en este momento. Y otro tema hay una propuesta del sefior
Alcalde del cantén Mera Consejero Provincial de que sean 30 dias y hay una propuesta del
Prefecto que la hizo suya de 15 dias, yo pedi el dia 09 de enero a Talento Humano, al
siguiente dia que yo recibo la Resolucién de Consejo que me dé informacién, me entrega con
fecha 14 ahi se va la mitad de los 15 dfas, yo tengo que revisar pues esto para convocar 4 la
comision, tengo que revisar sobre de que se trata, 15 dias es correr con el tiempo y querer
no consultarle a la gente, cual es el problema Pastaza, cual es el problema ciudadanos que
no se den los 45 dias, o es que acaso quieren dejar con nombramientos a la carrera, como
dicen entre gallos de media noche, lo que critican antes hoy al no hacerlo consultando a la
gente.

SR. PREFECTO PROVINCIAL. - Perdén un ratito, punto de orden, yo no puedo extender
nombramientos usted tiene que hablar con propiedad, hay aqui un presupuesto prorrogado,
que no permite, yo no puedo hacer eso, si usted va hablar por favor hable con propiedad, ho
engafie ni induzca al engafio. Yo no puedo dar nombramientos porque hay un presupuesto
prorrogado es imposible sefior, usted que quiere hacer notar aqui a los ciudadanos, |es
imposible no lo puedo hacer porque hay un presupuesto prorrogado, por favor si usted ho
puede entender eso es dificil que entiendan los demas.

SR. IVAN QUISHPE, CONSEJERO PROVINCIAL. - Entonces que se revise en 45 dfas.

SR. PREFECTO PROVINCIAL. - Bueno sefior Consejero usted ya ha expuesto hay una
mocidn planteada la cual esta respaldada por mi persona, no sé si usted sefior Consejero se
mantiene.

LIC. GUSTAVO SILVA, CONSEJERO PROVINCIAL. - Lo que yo habia manifestado de acuerdo
con la mayoria por el bien, lo que yo quiero es que se retina la comisién y como dijo tambi¢n
el compaiiero César Castro estemos reunidos todos los Consejeros para analizar por el bien
de los compafieros empleados y obreros del Consejo Provincial y ver lo que podemos hacer.

SR. IVAN QUISHPE, CONSEJERO PROVINCIAL. - Pero con informacién compaiiero.
LIC. GUSTAVO SILVA, CONSEJERO PROVINCIAL. - Exacto con toda la informacién que

tienen que pasar y nosotros también sentarnos a dialogar y escucharles también a los
sefiores empleados y obreros.
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SR. PREFECTO PROVINCIAL. - Los 15 dias habiles son 15 dias calendario de trabajo, eso

hay que aclarar porque si se suman sdbados y domingos se hace mucho mas largo.

SR. IVAN QUISHPE, CONSEJERO PROVINCIAL. - Mafiana nos notifican eso, a renglén
seguido pido informacién, cuanto de demoraran en entregarnos, se demoraran 10 dias,

entonces 15 dias para la provincia se los digo es insuficiente.

SR. PREFECTO PROVINCIAL. - Mafiana haremos piiblico la fecha que se le entrega.

SR. IVAN QUISHPE, CONSEJERO PROVINCIAL. - Yo creo que si es necesario acogernps

minimo a los 30 dias que dice el compafiero Alcalde del cantén Mera.
LIC. GUSTAVO SILVA, CONSEJERO PROVINCIAL. - Si es que tengo apoyo de los 30 dias.

SR. IVAN QUISHPE, CONSEJERO PROVINCIAL. - Yo creo que seria lo minimo.

SECRETARIO. - Senor Prefecto existen dos propuestas una por parte del sefior Consejero

César Castro y del sefior Consejero Gustavo Silva, vamos a pasar a la votacién.

N° CONSEJERO/A PROVINCIAL VOTACION

1 César Castro Wilcapi Proponente de los 15 dias de prérroga, a favor de
su mocion

2 Wilmer Gémez Arias Por los 15 dfas

3 Lorena Raquel Vargas Sefior Prefecto mi votacién es pensando en el

beneficio de los trabajadores del GAD Provincial y
tomando en cuenta por mi persona no he tenido
informacién suficiente sobre este tema, mi
votacién es por los 30 dias

Por mi parte hemos solicitado tantos plazos, con
esto van a ser tres veces, considero que en 15 dias
ya se pueda definir, para salir en mayo.

4 Franklin Mayancha Ushigua

Yo creo que el mejor tributo que se le puede dar a
la provincia es analizando bien lo que se va hacer
¥ que nos entreguen informacién oportuna y creo
que los 30 dfas son los adecuados, mi voto es por
los 30 dias.

5 Ivan Quishpe Chariguaman

Por la armonia de todos y sabiendo que como
autoridades al menos como Sharon Tafur en 3
meses me retiro y quedan siempre los servidores
y funcionarios haciendo su trabajo a favor de la
ciudadania, mi apoyo es a los 30 dias.

6 Sharon Tafur Moreno

Proponente de los 30 dfas de prérroga, a favor de
su mocién.

7 Gustavo Silva Vilcacundo

Por los 15 dias en virtud de los tiempos que se ha
prorrogado que ya van mas de 90 dias sin tramite
y hasta el dia de hoy no tenemos ninguna salida
en este tema.

8 Antonio Kubes Robalino

SECRETARIO. - Sefior Prefecto, sefiora Viceprefecta, sefiores Consejeros y ptiblico e

general, existe la votacion de 4 votos a favor de la mocién del sefior Consejero César Castr

y 4 votos a favor del sefior Consejero Gustavo Silva.

SR. PREFECTO PROVINCIAL. - En este caso se aplicaria mi voto dirimente, por tal razén mi

voto dirimente es por los 15 dias y 15 dias tendra de plazo la comisién.
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SECRETARIO. - La Ordenanza 89 de Norma la Organizacién y Funcionamiento del Consejo
Provincial del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza, en su Art. 59
sefiala: En caso de empate en una votacién la decisién serd adoptada en el sentido |de
declarar ganadora a la mocién por la cual hubiere consignado su votacién el Prefecto o
Prefecta.

SR. PREFECTO PROVINCIAL. - Listo sefiores 15 dfas tiene de plazo la comisién para poder
entregar los informes y de esa manera poder resolver este tema, gracias.

SECRETARIO. - La resolucion quedaria en el siguiente sentido:

* RESOLUCION N° 460-CP-GADPPz-2019.- En base a los fundamentos de hecho y de
derecho constantes en el tercer punto del orden del dia, del acta de la Sesién Ordinatia
de Consejo de fecha 28 de enero de 2019 y en uso de las atribuciones que le confiere el
Art. 47 lit. c), del Codigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia| y
Descentralizacion COOTAD, el Pleno del Consejo Provincial del GADPPz, RESUELVE:
ACOGER LA MOCION PRESENTADA POR EL ING. CESAR CASTRO, ESTO ES CONCEDER
EL PLAZO DE 15 DIAS A LA COMISION PERMANENTE DE LEGISLACION A FIN DE QUE
SE PRESENTE EL INFORME REFERENTE AL PROYECTO DE ORDENANZA QUE REGU
LA ESCALA DE REMUNERACIONES PARA LAS Y LOS SERVIDORES DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA. Resolucién adoptada por
los sefiores Consejeros Provinciales presentes mediante cuatro votos en contra, cuatro
votos a favor y voto dirimente del sefior Prefecto Provincial, de conformidad allo
dispuesto en el articulo 321 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autono
y Descentralizacion y el articulo 51 de la Ordenanza 89 que Norma la Organizacién y
Funcionamiento del Consejo Provincial del Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial de Pastaza.

SECRETARIO. - Sefior Secretario de lectura del siguiente punto del orden del dfa.

CUARTO PUNTO: _ ANALISIS ¥ RESOLUCION EN REFERENCIA A LA AUTORIZACION
PARA QUE EL SENOR PREFECTO PROVINCIAL PUEDA SUSCRIBIR UN CONVENIO
ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA Y EL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE POMONA CON EL OBJETO
DE EJECUTAR EL PROYECTO DE CONSTRUCCION DE VARIOS TRAMOS VIALES EN ]ug
PARROQUIA POMONA, CANTON PASTAZA, POR UN MONTO APROXIMADO DE USD
54. 780,48 DOLARES MAS IVA.

SR. PREFECTO PROVINCIAL. - En consideracién de ustedes sefiores Consejeros.

SR. IVAN QUISHPE, CONSEJERO PROVINCIAL. - Es una obra importante para el camp
mociono para que se apruebe.

o

SR. PREFECTO PROVINCIAL. - ; Tiene apoyo la mocién?

LA SENORA VICEPREFECTA Y SENORA CONSEJERA Y SENORES CONSEJEROS
PRESENTES. - Apoyan la moci6n planteada por el sefior Consejero Ivan Quishpe.
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SR. PREFECTO PROVINCIAL. - Sefior Secretario registre la votacion.
SECRETARIO. - Registra la votacién:

N° CONSEJERO/A PROVINCIAL VOTACION

1 César Castro Wilcapi Apoya la mocién

2 Wilmer G6mez Arias Apoya la mocién

3 Lorena Raquel Vargas Apoya la mocién

4 Franklin Mayancha Ushigua Apoya la mocién

5 Ivan Quishpe Chariguaman Proponente, a favor de la mocién
6 Sharon Tafur Moreno Apoya la mocién

7 Gustavo Silva Vilcacundo Apoya la mocién

8 Antonio Kubes Robalino Apoya la mocién

SECRETARIO. - La resolucion quedaria en el siguiente sentido:

* RESOLUCION N° 461-CP-GADPPz-2019.- En base a los fundamentos de hecho y de
derecho constantes en el cuarto punto del orden del dia, del acta de la Sesién Ordinaria
de Consejo de fecha 28 de enero de 2019 y en uso de las atribuciones que le confiere| el
Art. 47 lit. c), del Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia|y
Descentralizacion COOTAD, el Pleno del Consejo Provincial del GADPPz, RESUELVE:
AUTORIZAR AL SENOR PREFECTO PROVINCIAL SUSCRIBA UN CONVENIO DE
COOPERACION  INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA Y EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO RURAL DE POMONA, CON EL OBJETO DE EJECUTAR EL PROYECTO
“CONSTRUCCION DE VARIOS TRAMOS VIALES EN LA PARROQUIA POMONA, CANTON
PASTAZA”, POR UN MONTO APROXIMADO DE USD 54.780,48 (CINCUENTA Y CUATRO
MIL SETECIENTOS OCHENTA DOLARES CON 48/100) MAS IVA. Resolucién adoptada
por unanimidad del sefior Prefecto, sefiora Viceprefecta y los sefiores Consejerps
Provinciales presentes.

SR. PREFECTO PROVINCIAL. - Una vez que se ha evacuado el cuarto punto del orden del
dia, de lectura del siguiente punto.

SECRETARIO. - Da lectura de lo solicitado.

QUINTO PUNTO: _ CLAUSURA

SR. PREFECTO PROVINCIAL. - Bien de igual manera agradeciendo a todos por la manera
como siempre llevan adelante estas reuniones, con los debates que corresponden, creo que
sobre manera hay que hacer sacrificios porla provincia en ese sentido toca informarse bien
de todo, creo que ustedes tienen esa inmensa responsabilidad de tomar las mejores
decisiones, gracias a todos y que tengan un buen dia, sefior Secretario usted sabra sefialar
la hora en la que se da por clausurada esta sesién Ordinaria de Consejo.

SECRETARIO. - Siendo las 12:05 se da por clausurada la Sesién Ordinaria de Consejo.
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De conformidad al Art. 50 lit. r) y Art. 357 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizaciéon COOTAD, suscriben la presente Acta:

- Abg. David Orellana Ifiigu
ECRETARIO GENERAL DE CO

CERTIFICACION:

El suscrito Secretario General en uso de sus atribuciones y para los fines legales pertinentes,
certifica y da fe de lo actuado y resuelto por el Consejo Provincial del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaza en la presentgracta.

LO CERTIFICO
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