O PASTAZA
4

Resolucion Nro. GADPPZ-GADPPZ-2023-0092-R
Puyo, 14 dejulio de 2023

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA

Lic. André Granda Garrido
PREFECTO PROVINCIAL

CONSIDERANDO

Que, los numerales 4 y 8 del articulo 3 de la Constitucién de la Republica de Ecuador prevé como deberes primordiales del
Estado, entre otros, el “4. Garantizar la ética laica como sustento del quehacer piiblico y el ordenamiento juridico; y, 8.
Garantizar a sus habitantes el derecho a una cultura de paz, a la seguridad integral y a vivir en una sociedad democrdtica y
libre de corrupcion;

Que, los numerales 8, 11, 12 y 17 del articulo 83 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determinan que como deberes
y responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos el “8. Administrar honradamente y con apego irrestricto a la ley el
patrimonio puiblico, y denunciar y combatir los actos de corrupcion” “11. Asumir las funciones piiblicas como un servicio a la
colectividad y rendir cuentas a la sociedad y a la autoridad, de acuerdo con la ley.” “12. Ejercer la profesion u oficio con
sujecion a la ética”; y, “17. Participar en la vida politica, civica y comunitaria del pais, de manera honesta y transparente’;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion™;

Que, el articulo 238 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, sobre Organizacién Territorial del Estado, entre varios
aspectos, expresa: “Los gobiernos autonomos descentralizados gozardn de autonomia politica, administrativa y financiera, y se
regirdn por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial, integracion y participacion ciudadana.”;

Que, el articulo 252 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefiala que la prefecta o prefecto serd la méxima autoridad
administrativa de los Gobiernos Auténomos Descentralizados Provinciales; y que, mediante Accién de Personal Nro.
001-DATH-GADPPz-2023 de 14 de mayo de 2023, se registra el ingreso a las funciones de Prefecto de Pastaza al Lic. André
Granda Garrido, por el periodo comprendido entre el 14 de mayo de 2023 al 13 de mayo de 2027;

Que, el Pleno de la Asamblea Nacional de la Republica del Ecuador, expidi6 la Ley Organica Reformatoria del Cédigo
Organico Integral Penal en Materia Anticorrupcién (Ley s/n Segundo Suplemento del Registro Oficial 392 de 17-11-2021), en
donde se tipifico entre varios aspectos el delito de sobreprecio en contratacion publica e incluso se implement6 el articulo sobre
el deber ciudadano de denunciar la comisién de presuntos delitos;

Que, el articulo 40 del Cédigo Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién (COOTAD), en su parte
pertinente manifiesta: “Naturaleza juridica.- Los gobiernos autonomos descentralizados provinciales son personas juridicas de
derecho piiblico, con autonomia politica, administrativa y financiera”;

Que, los literales a) y b) del articulo 50 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
expresa que es atribucién del prefecto provincial, ejercer la representacion legal del gobierno auténomo descentralizado
provincial; y, ejercer la facultad ejecutiva del gobierno auténomo descentralizado provincial;

Que, mediante Acuerdo No. 004-CG de 07 de febrero de 2023, la Contraloria General del Estado, expidié las Normas de
Control Interno para las entidades, organismos del sector publico y personas juridicas de derecho privado que dispongan de
recursos publicos. Al respecto, la Norma Técnica de Control Interno 100-02, sefiala: “Promover la eficiencia, eficacia y
economia de las operaciones bajo principios éticos y de transparencia. (...)”; y, la Norma Técnica 200-01, establece: “La
mdxima autoridad de cada entidad emitird formalmente las normas propias del cédigo de ética y herramientas de prevencion y
gestion de riesgos de integridad y conflicto de intereses, para contribuir al buen uso de os recursos piiblicos y al combate a la
corrupcion”;

Que, conforme al plan de trabajo propuesto a la ciudadania de la provincia de Pastaza del actual Prefecto y Viceprefecta,
existié el compromiso de “Implementar un cédigo de ética de cumplimiento obligatorio para todos los funcionarios del Nuevo
Gobierno Provincial. Capacitar permanentemente a todos los funcionarios puiblicos en ética, buena administracion puiblica y en
entender que los recursos publicos son sagrados. Fortalecer la capacidad técnica y apoyo institucional para promover la lucha
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en contra de la corrupcion y el control social. Implementar mecanismos de transparencia ... en la contratacion puiblica, que
erradique todo tipo de coimas o mala utilizacion de recursos piiblicos. Promover la excelencia y meritocracia en la
administracion publica, garantizando que los cargos publicos sean objeto de verdaderos concursos de méritos y oposicion que
permitan que las personas idoneas accedan a los mismos sin importar su afiliacion politica™;

Que, del compromiso de suscripcion firmado por el Prefecto y la Viceprefecta, en la ciudad de Puyo, a los 14 dias del mes de
mayo de 2023, a fin de continuar con la bisqueda incesante de transparencia y gobierno abierto, a los 60 dias se suscribe el
Cédigo de Etica y Buen Gobierno, como un instrumento de politica piiblica, que se constituird en el pilar para la creacién de un
Plan Anticorrupcidn, el mismo que establecerd el limite de las acciones que la presente administracién del Gobierno Auténomo
Descentralizado de la Provincia del Pastaza, no estd dispuesta a aceptar; y,

En ejercicio de las competencias y atribuciones conferidas en la Constitucién de la Reptblica del Ecuador, el Cédigo Organico
de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién; y, las normas de control interno, por consecuente:

RESUELVE

Expedir el CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNO DE LA PREFECTURA DE PASTAZA

. Capitulo I
AMBITO Y OBJETIVOS

Art. 1.- Objeto y Ambito.- Las disposiciones del presente Cédigo de Etica y Buen Gobierno son de cardcter obligatorio y su
ambito de aplicacién comprende a las autoridades de eleccion popular y todos los servidores publicos y trabajadores del
Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza, que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten
servicios o ejerzan un cargo, funcioén o dignidad dentro la Institucién.

Asimismo, el presente Cédigo de Etica es un instrumento de politica puiblica y constituird el pilar para la creacién de un plan
anticorrupcién en el Gobierno Provincial.

Art. 2.- Objetivos.- Los objetivos del Cédigo de Etica, son:

1. Establecer un marco de valores y una guia de conducta que oriente el comportamiento del personal en el ejercicio de sus
funciones, en las relaciones laborales en todos los niveles organizacionales; y, en la interaccién con la ciudadania a la que se le
otorgan servicios.

2. Prevenir comportamientos o conflictos de interés que devengan en précticas indebidas.

3. Institucionalizar un ambiente de trabajo propicio y cordial que promueva la eficiencia en el servicio; y, la optimizacién y buen
uso de los recursos publicos.

Capitulo II
PRINCIPIOS Y VALORES

Art. 3.- Principios.- Las autoridades de eleccion popular y todos los servidores publicos y trabajadores del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaza, fundamentdndose en la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador, leyes, normas, mision,
vision y objetivos institucionales, observaran los siguientes principios institucionales en su actuar diario y en la interaccion entre
servidores y con la ciudadania:

1. Principio de ética y probidad: Actuar con rectitud, lealtad y honestidad en las actividades diarias, privilegiando el interés
general sobre el particular.

2. Interaccion de interculturalidad y plurinacionalidad: Promover la interacciéon entre las diferentes culturas y
nacionalidades de la Provincia, bajo principios de igualdad, equidad e integracion, respetando y promoviendo las
especificidades, usos y costumbres de las comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades.
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3. Principio de igualdad y no discriminacién a los derechos humanos: Se garantiza la igualdad y se prohibe toda forma de
discriminacién. La garantia de este principio se realizard en el marco del respeto a los principios de interculturalidad y
plurinacionalidad, equidad de género y generacional.

4. Principio de pluralidad y diversidad: Fomentar el respeto a la libertad de opinién y de expresion del pensamiento, para el
libre desarrollo de personalidad, doctrina e ideologia, con respeto al orden juridico y a los derechos de los demds, en
reconocimiento de la diversidad.

5. Principio de Gobierno Abierto: Promover un nuevo modelo de hacer gobierno, generando una mayor participacién
ciudadana en la toma de decisiones y solucién de problemas publicos; asi como, garantizando una gestién publica transparente,
de puertas abiertas y cercana a la ciudadanfa.

Art. 4.- Valores.- Las autoridades de eleccién popular y todos los servidores publicos y trabajadores del Gobierno Provincial de
Pastaza, en concordancia con lo establecido en la Constitucion de la Republica del Ecuador, leyes, normas, mision, visién y

objetivos institucionales, deberdn encuadrar sus acciones, atribuciones y actividades diarias, en los siguientes valores:

1. Integridad: Actuar sobre la base de la honradez, verdad y buena fe, generando un ambiente de confianza, en favor del interés
publico.

2. Respeto a la dignidad humana: Es el valor primario y universal que contribuye a crear un ambiente adecuado de trabajo;
por lo tanto, es obligacién de los servidores y trabajadores, practicarlo en el desempefio de sus actividades cotidianas.

3. Diligencia: Desarrollar sus actividades con agilidad, cuidado y oportunidad, en virtud de cumplir de forma eficaz con las
responsabilidades que le han sido encomendadas.

4. Transparencia: Garantizar el legitimo derecho que tiene la sociedad de estar informada de forma clara, oportuna y veraz
sobre la gestién del Gobierno Provincial, desarrollando un ambiente de credibilidad, confianza y seguridad, lo que incluye:

a) Mantener una actitud autocritica y receptiva frente al usuario.
b) Evitar emitir juicios de valor sobre los diferentes aspectos institucionales.

5. Imparcialidad: Actuar y tomar decisiones de manera objetiva, sin prejuicios personales, sin permitir la influencia de terceras
personas y sin conceder preferencias o privilegios indebidos a personas, entidades u organizaciones.

6. Vocacion de servicio: Mantener el permanente compromiso con la institucién; y, una actitud de calido servicio a los usuarios
internos y externos del Gobierno Provincial, lo que incluye:

a) Prestar servicios al usuario poniéndose en su lugar y comprendiendo su punto de vista.
b) Guiar y orientar positivamente al usuario.
¢) Proponer e implementar mecanismos creativos y oportunos para satisfacer las necesidades de la ciudadania.

7. Responsabilidad: Tomar decisiones de manera consciente, ejecutando sus funciones y atribuciones en estricta observancia de
las leyes y regulaciones.

Capitulo III
ASPECTOS ESPECIFICOS DEL CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNO

Art. 5.- Manejo de Informacion.- Las autoridades, servidores y trabajadores del Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial de Pastaza, administrardn la informacion de la siguiente manera:

1. Estd prohibido distorsionar los registros y/o la informacién, o bien falsear las operaciones, ya sea para simular el
cumplimiento de metas u objetivos, o para obtener algtin beneficio personal.

2. Quienes sean custodios de informacién o documentacion institucional, sea ésta fisica o digital, tienen la responsabilidad de
garantizar su conservacion, debiendo encaminar sus gestiones ante las instancias respectivas para disponer de los medios
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necesarios y sitios adecuados para evitar su deterioro o pérdida.

3. Las personas que tengan acceso a informacién, tomardn las medidas necesarias que eviten la divulgacion o filtracién de dicha
informacién a personas no autorizadas, teniendo en cuenta la clasificacion de la documentacién (publica, reservada y
confidencial, estds dos tltimas siempre que se encuentren legalmente clasificadas conforme a la normativa aplicable).

4. Estd prohibido utilizar informacidn para beneficio personal o de terceros.

5. Las autoridades, servidores y trabajadores, que se desempefien como catedréticos, expositores o formen parte de procesos
formativos en calidad de alumnos, se abstendran de utilizar informacién institucional, salvo aquella que es publica y estd
disponible a la ciudadania en general.

Art. 6.- De los procesos de contratacion publica.- Las autoridades, servidores y/o trabajadores deberdn aplicar en las
diferentes etapas de contratacion para la adquisicién o arrendamiento de bienes, ejecucion de obras y prestacion de servicios, los
principios establecidos en la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacién Publica, su Reglamento General y demds
normativa legal aplicable.

Art. 7.- Liderazgo ético.- Las autoridades y servidores del Nivel Jerdrquico Superior, deberdn promover con el ejemplo los
principios y valores del presente Cédigo de Etica, orientando con claridad y precisién el enfoque del nuevo modelo de hacer
gobierno (EI Gobierno del Animo).

Como parte de las politicas de Gobierno abierto, las autoridades y servidores del Nivel Jerdrquico Superior, cuentan con el deber
de presentar sus declaraciones patrimoniales de manera transparente al inicio de gestion, periédicamente cada dos afios y al final
de la misma; ademds, autorizan expresamente que ésta pueda publicarse en la pdgina web institucional para fines de
transparencia y control ciudadano.

Art. 8.- Desempeiio del servicio publico.- Las autoridades, servidores y/o trabajadores deberan cumplir con los preceptos
sefialados en la Constitucién de la Reptblica del Ecuador, las leyes especificas y demds normas aplicables, incluyendo las
disposiciones del presente Cédigo de Etica, encaminando su gestién diaria a:

1. Responsabilizarse por el uso adecuado y racional de los recursos, asi como de su utilizacién de forma exclusiva para
actividades institucionales.
2. Cumplir cabalmente con las funciones asignadas y con la jornada laboral establecida.

Art. 9.- Comportamiento en la institucion y fuera de ella.- Conservar dentro y fuera de la institucién, un comportamiento
alineado con los principios y valores establecidos en el presente cédigo de ética y buen gobierno, cuidando su imagen personal e
institucional, lo que incluye, utilizar adecuadamente la credencial y el uniforme institucional; ademds, no portarlos en lugares y
situaciones para fines personales y ajenos a los intereses del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza.

Capitulo IV
PROHIBICIONES

Art. 10.- Conflictos de Interés.- Son aquellas situaciones en las que el juicio o la conducta de una persona, tienden a estar
indebidamente influenciadas por intereses personales o econémicos, que comprometen la confianza y perjudican los intereses
institucionales.

El Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza, espera que las autoridades de eleccién popular y todos los
servidores publicos y trabajadores, en el desempefio de sus funciones y atribuciones, antepongan el interés institucional y eviten
buscar beneficios personales, de parientes comprendidos hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad o de
terceras personas.

La institucién no pretende prohibir las relaciones entre la entidad y terceras personas, servidores u otros sujetos o actores
relacionados con la institucién, cuyos intereses puedan coincidir en la realizacién de alguna actividad conjunta (dualidad de
interés y no conflicto); sin embargo, considerando la naturaleza y particularidades de la institucion, se adoptan los siguientes
lineamientos como causas de excusa cuando se presenten las siguientes circunstancias:
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Con familiares: Cuando por la naturaleza de una actividad institucional, se involucre el interés del o la cényuge; o, parientes
comprendidos dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, se excusardn de participar, comunicando el
particular por escrito a su jefe inmediato.

Con oferentes, contratistas o proveedores: En las etapas de contratacién para la adquisicién o arrendamiento de bienes,
ejecucion de obras y prestacion de servicios, incluidos los de consultorfa, los servidores designados para evaluar y calificar
ofertas, administrar contratos y fiscalizar obras, se excusardn de participar si su persona o sus parientes comprendidos dentro del
cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, mantienen relaciones comerciales, societarias, financieras o de
colaboracién con el oferente, proveedor, contratista, consorcio, representante legal, mandatario o administrador de la persona
juridica, que hayan presentado ofertas (etapa preparatoria y precontractual) o suscrito contratos (etapa contractual) con la
institucién.

Art. 11.- Restricciones a gestiones inapropiadas con otras entidades u organizaciones no gubernamentales.- Las
autoridades de eleccién popular y todos los servidores publicos y trabajadores que forman parte del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaza, mientras permanezcan en el ejercicio de sus funciones y atribuciones, no deberdn
gestionar favores o mantener reuniones por razones ajenas a sus funciones ptblicas con Jueces, Magistrados, Asambleistas u
otros funcionarios publicos de las distintas funciones del Estado, ni con los Representantes Legales, Coordinadores o personal
de las organizaciones no gubernamentales en las que hayan tenido o tengan participacién; ademds, no buscardn para si o en
favor de terceros beneficios en acciones o tramites judiciales, legislativos o administrativos particulares.

Art. 12.- Prohibicién de aceptar o solicitar dadivas.- Las autoridades, servidores y/o trabajadores, estdn prohibidos de
solicitar o aceptar de cualquier persona, oferente, proveedor, contratista, consorcio, representante legal, mandatario o
administrador de persona juridica, de forma directa o indirecta, dddivas (reconocimiento material o econémico), gratificacion,
favor, auspicio, entretenimiento, oportunidad de comprar u obtener descuentos o rebajas en bienes, a menos que tal oportunidad
esté disponible para el ptiblico en general.

Art. 13.- Prohibicién para las autoridades y el personal del Nivel Jerarquico Superior.- La autoridad nominadora y los
servidores del nivel jerdrquico superior, cuentan con la prohibicién de contratar o promover la contratacién bajo cualquier
modalidad, nombramiento o convenio laboral, de sus parientes y/o familiares comprendidos hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, a su cényuge o con quien mantenga unién de hecho.

Art. 14.- Prohibicién de proselitismo politico.- Se prohibe a las autoridades, servidores y/o trabajadores, la realizacion de
actos de proselitismo politico en su lugar de trabajo y durante la jornada laboral. Ademads, se restringe el uso de bienes y
recursos institucionales para estos fines.

Capitulo V
COMUNICACION Y SEGUIMIENTO

Art. 15.- Cumplimiento del Cédigo de Etica y demas normativa.- Es responsabilidad de la Direccién de Administracién del
Talento Humano difundir el contenido y la forma de aplicacién del Cédigo de Etica; asi como, dar a conocer, respetar y aplicar
la Constitucion de la Republica del Ecuador, las leyes y sus reglamentos, cddigos, estatutos orgdnicos, reglamentos internos,
misién, visiébn, metas y objetivos institucionales; y, los mecanismos de transparencia y lucha contra la corrupcion
institucionalizados; para lo cual, se procurard la capacitacion constante y el uso de herramientas asertivas para comunicar el
alcance de estas normas en todos los niveles organizacionales del Gobierno Provincial.

Art. 16.- Comunicacion.- La Direccién de Comunicacién Social y la Direccién de Administracién del Talento Humano,
garantizardn los canales de comunicacién tanto al interior como al exterior de la institucion, con el objetivo de socializar y
difundir los preceptos, principios y valores del Cédigo de Etica y Buen Gobierno.

. Qapitulo VI
DEL COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO

Art. 17.- Finalidad.- Vigilar y garantizar la aplicacién y el cumplimiento del Cédigo de Etica y Buen Gobierno, asi como,
coordinar la politica de transparencia y lucha contra la corrupciéon del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de
Pastaza.
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Art. 18.- Conformacién del Comité.- El Comité de Etica y Buen Gobierno, del Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial de Pastaza, estd conformado de la siguiente manera:

1. El Prefecto o su delegado, quién preside el Comité en calidad de Presidente, con voz y voto; ademds, tendrd voto dirimente en
caso de empate.

2. El Director Administrativo o su delegado, con voz y voto.

3. El Procurador Sindico o su delegado, con voz y voto.

4. El Director de Planificacién o su delegado, quien actuard como Secretario del Comité.

5. Un representante de los trabajadores y un representante de los servidores puiblicos sujetos a la LOSEP, su designacién serd
coordinada por la Direccién de Administraciéon del Talento Humano con las Organizaciones Internas de servidores o
trabajadores, legalmente constituidas, quienes tendrdn voz y voto.

Todo servidor miembro del Comité o su delegado, se excusard de conocer y participar de denuncias internas o externas que
involucren a sus parientes comprendidos dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, debiendo
comunicarlo por escrito al Prefecto Provincial o su delegado.

Art. 19.- De las delegaciones.- Todos los miembros del Comité de Etica y Buen Gobierno tienen la facultad de designar un
delegado. Esta delegacion debe notificarse de forma escrita ante el Secretario del Comité, entiéndase de forma escrita mediante
cualquier medio electrénico y/o fisico.

La persona a la que se le conceda la calidad de delegado deberd cumplir con su cargo por el lapso de un afio, si por varias
razones el delegado no pudiere continuar con su designacién se pondrd en conocimiento del Secretario asignado de forma
inmediata.

Art. 20.- Atribuciones.- Son atribuciones del Comité de Etica y Buen Gobierno:

1. Recomendar a las autoridades competentes, el establecimiento de politicas y acciones administrativas y organizativas que
aseguren el cumplimiento del presente Comité de Etica y Buen Gobierno.

2. Coordinar la implementacién del Plan Anticorrupcién del Gobierno Provincial; asi como, los mecanismos adecuados que
permitan contar con la implementacién de la ISO ANTICORRUPCION.

3. Presentar propuestas de actualizacién del Cédigo de Etica.

4. Orientar a los servidores y trabajadores sobre la aplicacién del Cédigo de Etica.

5. Analizar e investigar las denuncias internas o externas que llegaren a su conocimiento, plasmando el resultado en un informe,
mismo que serd remitido a la Direcciéon de Administracién del Talento Humano, a fin de que se inicie el régimen disciplinario a
que hubiere lugar. En caso de no existir elementos de conviccién suficientes para determinar el cometimiento de faltas a las
disposiciones del presente c6digo, el Comité de Etica y Buen Gobierno archivara el expediente.

Art. 21.- De las Reuniones.- El Presidente del Comité de Etica y Buen Gobierno, por iniciativa o a pedido de uno de los
Miembros, convocard a reuniones trimestrales y las que sean necesarias, con 24 horas de anticipacién, para analizar la
pertinencia y veracidad de las denuncias internas o externas recibidas; y, tratar o conocer otros asuntos inherentes a la aplicacién
del Cédigo de Etica.

Las reuniones de los Miembros del Comité, se integrard con quérum de tres miembros con voz y voto; y, las decisiones se
tomardn por mayoria simple, el prefecto o su delegado tendra voto dirimente en caso de empate.

Se efectuard un acta por cada reunién mantenida, la misma que serd firmada por todos los asistentes a la reunion; y, serd
responsabilidad del Director/a de Planificacién o su delegado, el control, custodia y salvaguarda de estas.

Art. 22.- Cooperacién.- Cuando el Comité de Etica y Buen Gobierno lo considere necesario solicitard informacién y/o
convocard a los jefes inmediatos, servidores y/o trabajadores del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza, a
participar en las reuniones donde se analicen las denuncias presentadas. Serd deber de los convocados cooperar con los
requerimientos expedidos por parte del Comité de Etica para solventar las denuncias.

Art. 23.- Del debido proceso.- La Direccién de Administracién del Talento Humano en todo proceso instaurado en contra de
servidores y trabajadores por inobservancia o incumplimiento de las disposiciones de este cddigo, deberd observar y respetar las
normas del debido proceso y garantizar el derecho a la defensa en los términos establecidos en la Constitucién y las leyes de la
materia.
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Capitulo VII
DE LAS DENUNCIAS

Art. 24.- Deber ciudadano de denunciar.- Los ciudadanos, autoridades, servidores y trabajadores, que tuvieren informacién
verificable y/o comprobada o conocieren de la comisién de un acto contrario a los principios, valores y disposiciones del
presente Cédigo de Etica y Buen Gobierno, informaran de manera oportuna al inmediato superior del servidor (siempre y
cuando no esté relacionado con el acto) o a la mdxima autoridad institucional (Presidente del Comité), utilizando los canales que
para el efecto se establecen.

La denuncia no debe ser maliciosa o temeraria; al contrario, reunird los elementos suficientes y competentes para fundamentar el
inicio de acciones institucionales de seguimiento y/o investigacion.

Art. 25.- Buzén de integridad y ética.- Créese el buzén de integridad y ética como un

mecanismo de denuncia anénima para que la ciudadania o cualquier servidor piblico pueda

comunicar las conductas contrarias al derecho o a los principios, valores y disposiciones del presente Cédigo de Etica y Buen
Gobierno.

Art. 26.- Parametros de implementacion.- La implementacion del buzén deberd entre varios aspectos, al menos contemplar
los siguientes parametros:

1) Formato simple y de fécil acceso.

2) Atencidn rdpida sin que haya intermediarios innecesarios.

3) Buzén de denuncia abierto que permita a todo ciudadano o servidor realizar la denuncia

4) Medidas para proteccion de identidad.

5) Recursos personales y materiales suficientes para el andlisis de las denuncias o

quejas planteadas.

6) Deberd permitirse la denuncia presencial y/o virtual.

7) Deberd contar con un registro de denuncias presentadas, con el estado situacional

para su seguimiento. El registro deberd contener los datos generales de las conductas investigadas, las propuestas efectuadas; vy,
las medidas propuestas para mitigar y contrarrestar las conductas contrarias a las disposiciones del presente Cédigo de Etica y
Buen Gobierno.

Art. 27.- Confidencialidad.- Las denuncias presentadas se adecuaran a los parametros
de confidencialidad, proteccidén y reserva de identidad de la o el denunciante y de no adopcidn de represalias contra quienes las
interpongan.

Art. 28.- Unidades responsables.- El responsable del manejo del buzén sera el Secretario del Comité de Etica y Buen
Gobierno, quien se encargard de convocar al Comité y de remitir las denuncias que haya avocado conocimiento, para su
correspondiente tratamiento.

La Direccién Administrativa, en coordinacién con la Jefatura de Tecnologia de Informacién y Comunicacién (TICs), adoptaran
los procedimientos administrativos pertinentes para implementar esta herramienta.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- El Comité de Etica y Buen Gobierno, de asi considerarlo necesario y conveniente a los intereses institucionales,
propondra la expedicién de normativa institucional especifica como reglamentos, instructivos o guias para la aplicacion de los
principios y valores del presente Cédigo de Etica y Buen Gobierno.

Segunda.- Las autoridades, servidores y/o trabajadores que se encuentran en funciones, participardn de los procesos formativos
necesarios, con la finalidad de certificar por escrito que han leido y comprendido los lineamientos dispuestos en el presente
Cédigo de Etica y Buen Gobierno; ademds, que entienden que su cumplimiento es obligatorio sin excepcién alguna. Similar
declaracion deberdn realizar los servidores de nuevo ingreso a la institucion, aspecto que serd socializado y ejecutado por la
Direccién de Administracion del Talento Humano en la etapa de induccidn.

Tercera.- Mientras se implementan los procedimientos administrativos y técnicos para la creacién del buzén de integridad y
ética, las denuncias relacionadas con el incumplimiento del presente Cédigo de Etica y Buen Gobierno, podrédn ser reportadas a
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la direccién de correo electrénico transparencia@pastaza.gob.ec.
Cuarta.- De la socializacién y capacitaciéon encdrguese a la Direccién de Administracién del Talento Humano, la difusién es
responsabilidad de la Direccién de Comunicacién Social; y, del cumplimiento y ejecucién, encdrguese en el marco de sus

atribuciones, a las autoridades, servidores y trabajadores del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza.

Quinta.- En todo aquello que no contemple el presente Cédigo de Etica y Buen Gobierno, se aplicara la normativa de cardcter
general vigente.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.- Deréguese la Resolucién Administrativa No. 181 GADPPz-2016, de 5 de julio de
2016, sus reformas; y, cualquier norma suscrita por la Prefectura con anterioridad que se oponga a la presente.

DISPOSICION FINAL.- De la notificacién y registro de la presente Resolucion Administrativa, encérguese a la Secretarfa
General del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza.

Notifiquese y Ctiimplase.-
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