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GOBIERNQO PROVINCIAL
RESOLUCION No. 393-GADPPz-2022

EL PREFECTO PROVINCIAL DE PASTAZA
CONSIDERANDO:
Constitucion de la Republica del Ecnador

1. Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador expresa que la
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacién, coordinacion,
participacién, planificacion, transparencia y evaluacion;

2. Que, el articulo 228 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador, seiala que el ingreso al
servicio piiblico, el ascenso y la promocién en la carrera administrativa se realizard mediante
concurso de mérito y oposicion, en la forma que determine la ley;

3. Que, el articulo 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que los
Gobiernos Auténomos Descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y
financiera y consecuentemente tienen capacidad juridica plena para expedir sus propias
ordenanzas como el marco legal para hacer efectivo y garantizar los derechos reconocidos en
la Constitucién de la Republica;

4. Que, el articulo 252 de la referida Norma Constitucional determina que el Prefecto o la
Prefecta serd la maxima autoridad administrativa;

5. Que, el Art. 263 de la Constitucion asigna las competencias exclusivas a los Gobiernos
Provinciales Auténomos Descentralizados y en dicho marco debera prestar servicios y
ejecutar la obra pablica provincial correspondiente, con criterios de calidad, eficacia y
eficiencia, observando los principios de universalidad, accesibilidad, regularidad,
continuidad, solidaridad, interculturalidad, subsidiariedad, participacién y equidad;

Ley Organica de Servicio Piiblico

6. Que, el Art. 5 literal d) la Ley Organica del Servicio Pablico. dispone como requisito para
ingresar al servicio publico cumplir con los requerimientos de preparacion académica y
deméas competencias exigibles previstas en esta Ley y su Reglamento;

7. Que, la Ley Orgénica del Servicio Publico en su articulo 52 determina las atribuciones que
poseen las unidades de administracion del talento humano, dentro de las cuales el literal b)
sefiala: “...Elaborar los proyectos de estatuto, normativa interna, manuales e indicadores de
gestion del talento humano...”;

8. Que, de conformidad a lo dispuesto en los articulos 54 y 61 de la Ley Organica del Servicio
Pablico LOSEP, el Sistema Integrado de Desarrollo del Talento Humano, esta conformado
entre otros, por el Subsistema de Clasificacion de Puestos, que es el conjunto de normas
estandarizadas para analizar, describir, valorar y clasificar los puestos:
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9. Que, el Art. 57 de la Ley Organica de Servicio Pliblico sefiala: “El Ministerio de Relaciones
Laborales aprobara la creacion de puestos a solicitud de la maxima autoridad de las
instituciones del sector piblico determinadas en el articulo 3 de esta ley, a la cual se debera
adjuntar el informe de las unidades de administracion de talento humano, previo el dictamen
favorable del Ministerio de Finanzas en los casos en que se afecte la masa salarial o no se
cuente con los recursos necesarios. Se exceptian del proceso establecido en el inciso anterior
los gobiernos auténomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, las
universidades y escuelas politécnicas piblicas y las entidades sometidas al ambito de la Ley
Organica de Empresas Publicas.”;

10. Que, el articulo 50 del citado Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion establece las atribuciones y responsabilidades que posee el prefecto o
prefecta provincial, y especificamente sus literales b) y h) expresan: “...b). Ejercer la facultad
gjecutiva del gobierno auténomo descentralizado provincial; 'y, h). Resolver
administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo; expedir la estructura
organico - funcional del gobierno auténomo descentralizado provincial (...)";

Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Publico

11. Que, el Art. 151 del Reglamento a la Ley Orgénica de Servicio Pablico sefiala: “La autoridad
nominadora, sobre la base de las politicas emitidas por la Secretaria Nacional de la
Administracion Piblica en las dreas de su competencia y las normas técnicas expedidas por
el Ministerio de Trabajo, la planificacion estratégica institucional y el plan operativo anual
de talento humano, por razones técnicas, funcionales, de fortalecimiento institucional o en
funcion del andlisis historico del talento humano, podra disponer, previo informe técnico
favorable de las UATH y del Ministerio de Finanzas, de ser necesario, la creacion de
unidades, dreas y puestos, que sean indispensables para la consecucion de las metas y
objetivos trazados, en la administracién publica. Se exceptiian del procedimiento establecido
en el presente articulo a los gobiernos autonomos descentralizados, sus entidades y regimenes
especiales.”;

12. Que, seglin el articulo 173 del Reglamento General a la LOSEP, publicado en Suplemento de
Registro Oficial Suplemento 418 de 1 de Abril del 2011, las UATH, en base a las politicas,
normas e instrumentos de orden general, elaboraran y mantendran actualizado el manual de
descripcion, valoracion y clasificacion de puestos institucional, que serd expedido por la
autoridad nominadora o su delegado previa la aprobacion del Ministerio de Relaciones
Laborales;

Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion

13. Que, el Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion en su
articulo 5 establece que la autonomia administrativa consiste en el pleno egjercicio de la
facultad de organizacion y de gestion de sus talentos humanos y recursos materiales para el
gjercicio de sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o
delegada, conforme a lo previsto en la Constitucion y la ley;

14. Que, el articulo 9 del Codigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion establece que la facultad ejecutiva comprende el ejercicio de potestades
plblicas privativas de naturaleza administrativa bajo responsabilidad de gobernadores o
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gobernadoras regionales, prefectos o prefectas, alcaldes o alcaldesas cantonales o
metropolitanos y presidentes o presidentas de juntas parroquiales rurales;

15. Que, el articulo 50 del citado Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion establece las atribuciones y responsabilidades que posee el prefecto o
prefecta provincial, y especificamente sus literales b) y h) expresan: “...b). Ejercer la facultad
gjecutiva del gobierno auténomo descentralizado provincial; 'y, h). Resolver
administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo; expedir la estructura

».

organico - funcional del gobierno auténomo descentralizado provincial............ ;

16. Que, el articulo 338 del Cédigo Orgénico de Ordenamiento Territorial, Autonomias y
Descentralizacion COOTAD establece que cada gobierno auténomo regional, provincial,
metropolitano y municipal tendrd la estructura administrativa que requiera para el
cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus competencias y funcionara de manera
desconcentrada. La estructura administrativa serd la minima indispensable para la gestién
eficiente, eficaz y econémica de las competencias de cada nivel de gobierno;

17. Que, el Art. 360 del Codigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacién, ordena que la administracion del talento humano de los gobiernos
auténomos descentralizados serd auténoma y se regulara por las disposiciones que para el
efecto se encuentren establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas;

Acuerdo Ministerial

18. Que, el Ministerio del Trabajo, expidi6 mediante Acuerdo Ministerial Nro. 071-2015,
publicado en el suplemento del Registro Oficial Nro. 473 del 06 de abril de 2015, los pisos
y techos remunerativos para cada grupo ocupacional, y dio directrices en caso de
remuneraciones sobrevaloradas o que perciban remuneraciones inferiores a un SBU, por lo
que su observancia es obligatoria a los GADs, respetando los derechos adquiridos de
aquellos servidores que posean nombramiento permanente;

19. Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-0156 de 27 de junio de 2016, el
Ministerio del Trabajo emitié las directrices para modificar e incorporar en los descriptivos
de puestos los perfiles profesionales de técnicos y tecnologos superiores;

Ordenanzas Provinciales

20. Que, con fecha 14 de diciembre de 2021, se aprobé la Ordenanza No. 117 “Ordenanza del
Presupuesto del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza, para el Ejercicio
Fiscal 20227;

21. Que, con fecha 15 de diciembre de 2021, se aprobé la Ordenanza No. 118 “Ordenanza
Técnica para la Administracién de Clasificacion de Puestos de las escalas remunerativas
propias para las autoridades de nivel jerarquico Superior y Personal de Carrera del Servicio
Pablico del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza™;

22. Que, la Disposicion General Sexta de la Ordenanza No. 118 “Ordenanza Técnica para la
Administracion de Clasificacion de Puestos de las escalas remunerativas propias para las
autoridades de nivel jerarquico Superior y Personal de Carrera del Servicio Pablico @
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Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza establece que: “(...) El Prefecto
Provincial podra incorporar otros puestos distintos de los descritos en el indice ocupacional
descrito en el Art. 8 para atender las necesidades institucionales para la creacion de puestos
o contratos de servicios ocasionales de las unidades, procesos o subprocesos que cumplan
similares caracteristicas y funciones acorde al rol, nivel y grupo ocupacional que
corresponda.”;

Normas de Control Interno

t2
[o%}

. Que, la Norma de Control Interno No. 407-02 dispone la actualizaciéon de los Manuales de
Puestos que, se realizarda de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente y las
necesidades de la institucion, formularan y revisaran periédicamente la clasificacion de
puestos, definiendo los requisitos para su desempeiio y los niveles de remuneracion y
contard con un manual que contenga la descripcion de las tareas, responsabilidades, el analisis
de las competencias y requisitos de todos los puestos de su estructura y organizativa. El
documento serd revisado y actualizado periodicamente y servira de base para la aplicacion de
los procesos de reclutamiento, seleccion y evaluacion del personal;

Fundamentos Facticos

24. Que, el Estatuto Orgéanico de Gestion Organizacional por Procesos del Gobierno Provincial
de Pastaza, establece un nuevo marco organizacional para el ejercicio de las competencias,
atribuciones y responsabilidades del GAD:

25. Que, un instrumento técnico basico para la ejecucion de los citados procesos es el Manual de
Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos institucional;

26. Que, mediante Resolucion No. 55-GADPPZ-2022 de fecha 21 de enero de 2022, se aprobo
el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaza;

27. Que, se realizaron concursos en una primera fase acorde la disposicion transitoria undécima,
sin embargo, aquellos, puestos que no tuvieron ganadores, deberan ser llamados a concursos
de méritos y oposicién nuevamente en la modalidad de abiertos, pero, dichos perfiles deberan
ser actualizados acorde las necesidades institucionales, aclarando que, los anteriores petfiles
sirvieron de base para la convocatoria a concursos cerrados por tratarse de un derecho
adquirido del personal que mantuvo esa modalidad contractual con corte al 19 de mayo de
2017,

28. Que, es necesario incorporar los descriptivos de puestos para determinar las funciones de los
puestos de subdirectores dispuestos en la Ordenanza No. 118 que regula el sistema de
clasificacion de puestos en consonancia con los descriptivos de puestos de directores de érea,
los cuales, una vez que se actualizan, deberan guardar armonia con éstos, asi también se
actualizaron los descriptivos de puestos del nivel operativo de las distintas 4reas que integran
el GADPPz sobre los cuales, se realizara el proceso de homologacién y ubicacion del personal
en el proceso de implementacion del Manual de Puestos;
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En ejercicio de las atribuciones que le confiere el literal h) del articulo 50 del Cédigo Organico
de Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacion COOTAD en consonancia con el
Art. 173 del Reglamento General de la Ley Organica de Servicio Plblico;

RESUELVE:
EXPEDIR LA ACTUALIZACION DEL MANUAL DE DESCRIPCION,

CLASIFICACION Y VALORACION DE PUESTOS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA.

Art. 1.- Aprobar la actualizacion del Manual de Descripcion, Clasificacion y Valoracion de
Puestos del Gobierno Provincial de Pastaza conforme el descriptivo de puestos del nivel
operativo y directivo previstos en el Anexo .

Art. 2.- Indice ocupacional. - Se apruebe el siguiente indice ocupacional para la identificacién
de puestos institucionales, conforme lo siguiente:

1. PUESTOS/GRUPOS OCUPACIONALES

1.1 Se actualizan los perfiles ocupacionales de los siguientes puestos de directores de
area constantes en el Anexo I.

1.2 Se incorporan en el indice ocupacional los puestos de subdirectores de area conforme
el siguiente detalle:

| Grupo Ocupacional: DIRECTIVO y LIBRE REMOCION

Cédigo: 1 de naturaleza Administrativa del Gobierno Auténomo
_ Descentralizado Provincial de Pastaza

Codigo: 1.16.1 Subdirector/a de Planificacion

Codigo: 1.16.2 Subdirector/a de Comunicacién Social

Codigo: 1.16.3 Subdirector/a Administrativo

Codigo: 1.16.4 Subdirector/a de Administracién de Talento Humano

Codigo: 1.16.5 Subdirector/a Financiero

Codigo: 1.16.6 Subdirector/a de Fiscalizacién

Cédigo: 1.16.7 Subdirector/a de Obras Publicas
Cédigo: 1.16.8 Subdirector/a de Desarrollo Sustentable
Cédigo: 1.16.9 Subdirector/a de Gestion Ambiental
Codigo: 1.17.10 | Subprocurador Sindico

1.3 Conforme el anexo I aprobado en el Art. 1, se actualizan e incorporan los descriptivos
de puestos siguientes:

Grupo Ocupacional: PROFESI.NAL :

Codigo: 2 de naturaleza profesional del rno A | Grados
: Descenh'ahzado PI‘OVIIIGIEI--de Pastaza Escala 20

Caodigo: 2.01 Abogado 2 12
Codigo: 2. 02 Abogado 1 11
Codigo: 2. 03 Analista de Comunicacion 2 12
Caodigo: 2. 04 Analista de Comunicacién 1 11
Codigo: 2. 05 Jefe/a de Marketing y Publicidad 13
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Cadigo: 2. 06 Analista de Marketing y Publicidad 2 12
Codigo: 2. 07 Analista de Marketing y Publicidad 1 11
Codigo: 2.08 Comunicador Social 2 12
Codigo: 2. 09 Comunicador Social 1 11
Codigo: 2. 10 Analista de Planificacion 2 12
Codigo: 2.11 Analista de Planificaciéon 1 11
Cédigo: 2. 12 Jefe de Contabilidad 13
Caodigo: 2. 13 Analista de Contabilidad 2 12
Codigo: 2. 14 Analista de Contabilidad 1 iy}
Coédigo: 2.15 | Jefe de Presupuesto 13
Cédigo: 2. 16 Analista de Presupuesto 2 12
Codigo: 2. 17 Analista de Presupuesto 1 il
Cédigo: 2.18 | Contador 2 12
Cédigo: 2.19 Contador 1 11
Codigo: 2.20 Jefe/a de Tecnologia de Informacion y Comunicacion | 13
(TICs)

Codigo: 2. 21 Analista de TICs 2 12
Caodigo: 2.22 Analista de TICs 1 11
Cédigo: 2.23 Jefe de Compras Publicas 13
Codigo: 2.24 Analista de Compras Publicas 2 12
Cédigo: 2.25 Analista de Compras Publicas | 11
Codigo: 2.26 Jefe de Servicios Generales 13
Codigo: 2.27 | Jefe/a de Bodega 13
Codigo: 2.28 Analista de Bodega 2 12
Codigo: 2.29 Analista de Bodega 1 11
Codigo: 2. 30 Jefe Administracion del Talento Humano 13
Codigo: 2. 31 Analista de Talento Humano 2 12
Codigo: 2.32 | Analista de Talento Humano 1 11
Cddigo: 2.33 Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional 13
Codigo: 2.34 | Medico Ocupacional 12
Codigo: 2.35 Analista de Seguridad y Salud Ocupacional 2 12
Coédigo: 2.36 | Analista de Seguridad y Salud Ocupacional 1 11
Cédigo: 2.37 | Trabajador/a Social i/

Cédigo: 2.38 Auxiliar de Enfermeria 5

Codigo: 2.39 | Jefe/a de Unidad Vial 13
Codigo: 2. 40 Analista de Unidad Vial 2 12
Codigo: 2. 41 Analista de Unidad Vial 1 11
Cdodigo: 2.42 | Jefe/a de Estudios y Proyectos 13
Codigo: 2.43 Analista de Estudios y Proyectos 2 12
Codigo: 2. 44 Analista de Estudios y Proyectos 1 11
Codigo: 2. 45 Jefe/a de Mecanica y Mantenimiento 13
Codigo: 2. 46 Analista de Mecéanica y Mantenimiento 2 12
Cédigo: 2.47 | Analista de Mecénica y Mantenimiento 1 11
Codigo: 2. 48 Inspector de Obra 6

Codigo: 2. 49 Fiscalizador 2 12
Cddigo: 2.50 | Fiscalizador 1 11
Codigo: 2. 51 Analista de Fiscalizacion 2 12
Cédigo: 2. 52 Analista de Fiscalizacion 1 11
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Codigo: 2. 53 Topograto 9
Codigo: 2. 54 Jefe de Gestion Ambiental 13
Codigo: 2. 55 Analista de Calidad Ambiental 2 12
Cdédigo: 2. 56 Analista de Calidad Ambiental 1 11
Coédigo: 2. 57 Analista de Educacion Ambiental 2 12
Codigo: 2. 58 Analista de Educacion Ambiental 1 11
Cadigo: 2. 59 Analista de Patrimonio Natural 2 12
Caodigo: 2. 60 Analista de Patrimonio Natural 1 11
Caodigo: 2. 61 Jefe de Mineria y Riesgos 13
Codigo: 2. 62 Analista de Control Minero 2 12,
Codigo: 2. 63 Analista de Control Minero 1 11
Codigo: 2. 64 Analista de Gestion de Riesgos 2 12
Codigo: 2. 65 Analista de Gestion de Riesgos 1 11
Codigo: 2. 66 Jefe de Desarrollo Productivo 13
Codigo: 2. 67 Analista de Desarrollo Productivo 2 12
Codigo: 2. 68 Analista de Desarrollo Productivo 1 11
Codigo: 2. 69 Analista de Comercializacion 2 12
Codigo: 2.70 Analista de Comercializacion 1 11
Codigo: 2.71 Jefe de Gestion del Conocimiento 13
Cédigo: 2. 72 Analista de Gestion del Conocimiento 2 12
Codigo: 2.73 Analista de Gestion del Conocimiento | L1
Codigo: 2. 74 Jefe de Turismo 13
Codigo: 2. 75 Analista de Turismo 2 12
Codigo: 2. 76 Analista de Turismo 1 Iii|
Codigo: 2. 77 Jefe de Cooperacion Internacional 13
Codigo: 2.78 Analista de Cooperacion Internacional, Nacional e 12
Interinstitucional 2
Caodigo: 2. 79 Analista de Cooperacion Internacional, Nacional e L
Interinstitucional 1
Codigo: 2. 80 Médico Veterinario 2 12
Codigo: 2. 81 Meédico Veterinario | 11
_ ‘Grupo Ocupacional: NO PROFESIONAL
Codigo: 3 de naturaleza no profesional del Grados
Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de
Pastaza : 5 :
Cddigo: 3.01 Asistente Administrativo | 5
Cadigo: 3.02 Asistente Administrativo 2 7
Cadigo: 3.03 Técnico/a en Archivo 6
Cadigo: 3.04 Técnico/a Mecanico 6
Cédigo: 3.05 Técnico/a Dibujante 6
Cddigo: 3.06 Técnico/a Topdgrafo 6
Codigo: 3.07 Técnico/a de Calidad Ambiental 6
Cédigo: 3.08 Técnico/a de Educacion Ambiental 6
Cdodigo: 3.09 Técnico/a de Patrimonio Natural 6
Codigo: 3.10 Técnico de Gestion de Riesgos 6
Codigo: 3.11 Técnico de Control Minero 6
Codigo: 3.12 Técnico en Promocion Social y Comunitaria 6
Cédigo: 3.13 Técnico/a de Riego y Drenaje 6
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Cédigo: 3.14 Técnico/a de Turismo 6
Cdédigo: 3.15 Técnico/a de Fiscalizacion 6
Cadigo: 3.16 Guardalmacén 2 6
Codigo: 3.17 Guardalmacén | 5
Codigo: 3.18 Secretaria Ejecutiva 2 7
Codigo: 3.19 Secretaria Ejecutiva | 5
Cédigo: 3.20 Técnico/a en Informatica 5

Nota: Se incorporan descriptivos de puesto con arreglo a la disposicion general Sexta de la Ordenanza No. 118 y se suprimen los
codigos 2.68 y 2.69 de 1a Resolucion No. GADPPz-053 que se homelogan con los cargos descritos enel 2.73 y 2.74.

1.4 En anexo 1 se actualizan los déscriptivos de puestos que corresponden a los procesos
sustantivos y adjetivos descritos en la Estructura Orgéanica Administrativa y la Estructura
Posicional de las distintas 4reas del GADPPz.

Art. 3.- Disponer a la Direccion de Administracion del Talento Humano que, con sustento en
la Estructura Institucional establecida en el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza, proceda a la
implementacion integral de la actualizacion del Manual de Descripeion, Valoracion y
Clasificacion de Puestos en los movimientos de personal, concursos de méritos y oposicion, y
referentes para los procesos de seleccion para nombramientos de directores y subdirectores y
celebracién de contratos de servicios ocasionales a que hubiere lugar.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Los responsables de la difusion de cada ocupante del puesto seran los Directores
de 4rea y los jefes inmediatos del personal a su cargo, los cuales vigilardn que se ejecuten e
implementen las funciones detalladas en los respectivos descriptivos de puestos, ya que deberan
realizar la logistica necesaria para implementar el presente manual.

DISPOSICION FINAL. - La presente Resolucion entrara en vigor a partir de su aprobacion,
sin perjuicio de publicacion en la Gaceta Oficial y dominio Web de la institucion.

Dado, en el Despacho del sefior Prefecto Provincial de Pastaza, en la ciudad de Puyo, provincia
de Pastaza, a los veintiocho dias del mes de junio del dos mil veintidos.

Ing. Jaime Patricio G evaﬁlﬁs@

PREFECTO PROVIN(CIAL DE PASTAZA

Elaborado por: Ab. Luzdary Castro
Revisado por: Ing. Johana Castiller 3
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