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GOBIERNG PROVINCIAL

RESOLUCION N°0300-GADPPz-2021

Ing. Jaime Guevara Blaschke
EL PREFECTO PROVINCIAL DE PASTAZA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica expresa que la administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad. jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, la Carta Magna en su articulo 238 determina que los Gobiernos Autdnomos
Descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera y
consecuentemente tienen capacidad juridica plena para expedir sus propias
ordenanzas como el marco legal para hacer efectivo y garantizar los derechos
reconocidos en la Constitucion de la Republica;

Que, el articulo 252 de la referida Norma Constitucional determina que el Prefecto o
la Prefecta sera la maxima autoridad administrativa;

Que, el Art. 263 de la Constitucion asigna las competencias exclusivas a los Gobiernos
Provinciales Autonomos Descentralizados y en dicho marco deberd prestar
servicios y ejecutar la obra publica provincial correspondiente, con criterios de
calidad, eficacia y eficiencia, observando los principios de universalidad,
accesibilidad, regularidad, continuidad, solidaridad, interculturalidad,
subsidiariedad, participacién y equidad;

Que, la Ley Organica del Servicio Publico en su articulo 52 determina las atribuciones
que poseen las unidades de administracion del talento humano, dentro de las
cuales el literal b) sefiala: “...Elaborar los proyectos de estatuto, normativa
interna, manuales e indicadores de gestion del talento humano...”;

Que, el Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
en su articulo 5 establece que la autonomia administrativa consiste en el pleno
gjercicio de la facultad de organizacion y de gestion de sus talentos humanos y
recursos materiales para el ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus
atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo previsto en la
Constitucion y la ley;

Que, el articulo 9 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion establece que la facultad ejecutiva comprende el ejercicio de
potestades publicas privativas de naturaleza administrativa bajo responsabilidﬁ/
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de gobernadores o gobernadoras regionales, prefectos o prefectas, alcaldes o
alcaldesas cantonales o metropolitanos y presidentes o presidentas de juntas
parroquiales rurales;

Que, elarticulo 50 del citado Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion establece las atribuciones y responsabilidades que posee el
prefecto o prefecta provincial, y especificamente sus literales b) y h) expresan:
“...b). Ejercer la facultad ejecutiva del gobierno auténomo descentralizado
provincial; y, h). Resolver administrativamente todos los asuntos
correspondientes a su cargo; expedir la estructura organico - funcional del

55,

gobierno auténomo descentralizado provincial............ X

Que, el articulo 338 del Codigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomias y
Descentralizacion COOTAD establece que cada gobierno auténomo regional,
provincial, metropolitano y municipal tendra la estructura administrativa que
requiera para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus competencias y
funcionard de manera desconcentrada. La estructura administrativa serd la
minima indispensable para la gestion eficiente, eficaz y econdmica de las
competencias de cada nivel de gobierno;

Que, el Art. 360 del Cddigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, ordena que la administracién del talento humano de los
gobiernos auténomos descentralizados serd auténoma y se regulard por las
disposiciones que para el efecto se encuentren establecidas en la ley y en las
respectivas ordenanzas;

Que, el Art. 57 de la Ley Orgénica de Servicio Publico sefiala: “El Ministerio de
Relaciones Laborales aprobard la creacién de puestos a solicitud de la maxima
autoridad de las instituciones del sector ptblico determinadas en el articulo 3 de
esta ley, a la cual se debera adjuntar el informe de las unidades de administracion
de talento humano, previo el dictamen favorable del Ministerio de Finanzas en
los casos en que se afecte la masa salarial o no se cuente con los recursos
necesarios. Se exceptian del proceso establecido en el inciso anterior los
gobiernos auténomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, las
universidades y escuelas politécnicas ptblicas y las entidades sometidas al &mbito
de la Ley Orgénica de Empresas Publicas.”;

Que, el Art. 151 del Reglamento a la Ley Orgéanica de Servicio Publico sefiala: “La
autoridad nominadora, sobre la base de las politicas emitidas por la Secretaria
Nacional de la Administracién Publica en las areas de su competencia y las
normas técnicas expedidas por el Ministerio de Relaciones Laborales, la
planificacion estratégica institucional y el plan operativo anual de talento
humano, por razones técnicas, funcionales, de fortalecimiento institucional o en
funcion del andlisis histérico del talento humano, podra disponer, previo informe
técnico favorable de las UATH y del Ministerio de Finanzas, de ser necesario, la
creacién de unidades, areas y puestos, que sean indispensables para la

@ consecucion de las metas y objetivos trazados, en la administracion piblica. Se
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exceptian del procedimiento establecido en el presente articulo a los gobiernos
auténomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales.”;

Que, mediante Memorando Circular Nro. 2772-DATH-2020 de fecha 15 de diciembre
de 2020 se remiti6 a las unidades administrativas que conforman los procesos
sustantivos y adjetivos, el proyecto de actualizacidn del Estatuto Orgéanico de
Gestidén Organizacional por Procesos para que realicen las observaciones a que
hubiere lugar, lo cual, fue socializado a través del acta de reunidén, misma que se
adjunta, y fue suscrita por los 12 responsables de las Unidades Administrativas a
su cargo, previo a la aprobacion de la maxima autoridad.

Que, el Art. 153 del Reglamento a la Ley Orgéanica de Servicio Publico sefiala: “(...),
conforme a lo sefialado en el articulo 57 de la LOSEP, (...) aprobara la creacion
de los puestos que sean necesarios para la consecucion de las metas y objetivos
de cada unidad, 4rea o procesos, de conformidad con la planificacién estratégica
institucional, el plan operativo anual de talento humano y la administracion de
procesos, en funcién de lo dispuesto en este Reglamento General y de las
necesidades de los procesos internos de cada institucion, planes estratégicos y
operacionales y sus disponibilidades presupuestarias; y, (...). (...). Se exceptian
de los informes de creacion de puestos, establecido en el inciso anterior los
gobiernos auténomos descentralizados, (...).”;

Que, el Gobierno Provincial de Pastaza ha emprendido un proyecto de Fortalecimiento
Institucional para la actualizacion y reformas de todos los instrumentos de gestion
del talento humano;

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el literal h) del articulo 50 del Codigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacion COOTAD;

RESUELVE:

EXPEDIR  ESTATUTO ORGANICO  SUSTITUTIVO DE  GESTION
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DEL GOBIERNO PROVINCIAL DE
PASTAZA

MISION
Art. 1.- Fortalecer e implementar modelos de desarrollo productivos, aprovechamiento
ambiental sostenido y sistemas de conectividad vial provincial, en coordinacion con
entidades internas y externas para satisfacer, de manera oportuna y adecuada. las
necesidades de la Provincia de Pastaza, en el marco de sus competencias y atribuciones
legales.

VISION
Art. 2.- Ser una institucidon referente en la conservacion territorial mediante una

administracion publica con principios de transparencia y eficacia que pro
modelos participativos y potencialice el desarrollo de los sectores productivos. ﬂg
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VALORES
Art. 3.- Los Valores Institucionales del Gobierno Auténomo de Descentralizado de
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Art. 4.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza sustenta su
gestion en la consecucion de los siguientes objetivos:

1.

Gestionar, conservar y restaurar el bosque de la Provincia de Pastaza mediante
la ejecucion de programas y proyectos ambientales.

Incrementar un sistema vial rural integral y organizado mediante la construccion
de ejes multimodales y anillos viales con sus ramales que articulen
asentamientos humanos regularizados para el desarrollo econdmico del
territorio.

Validar los modelos territoriales de infraestructura y conectividad, ambiental
economico productivo, mediante el analisis de la informacion territorial
articulada con los diferentes niveles de gobierno.

Incrementar el numero de bienes y servicios ofertados por los nicleos
organizativos del sector productivo, PYMES y MIPYMES, organizaciones de
economia popular y solidaria mediante el acceso a los servicios brindados por
el GADPPz.

Atender a los grupos de atencion prioritaria identificados por el GADPPz a nivel
provincial mediante la coordinaciéon con el Patronato Provincial para la
ejecucion de programas y proyectos sociales.

Mejorar la gestion institucional mediante la implementacion de un mecanismo
de gobierno responsable que permita satisfacer la demanda ciudadana al afio
2023.

Fortalecer la gobernanza institucional mediante la ejecucion de programas y
proyectos de apoyo a los GAD cantonales y parroquiales en la Provincia del

Eistaza.
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TITULO 111
ESTRUCTURA ORGANICA

Art. 5.- El Gobierno Autéonomo Descentralizado Provincial de Pastaza, en concordancia
con las normas del Codigo Organico de Organizaciéon Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, para el cumplimiento de su mision, objetivos, competencias y
responsabilidades, estd integrado por los siguientes niveles que se mencionan a
continuacion:

a) Nivel de Legislacién y Fiscalizacion
b) Nivel Ejecutivo.

¢) Nivel Asesor.

d) Nivel de Apoyo.

e) Nivel Operativo.

CAPITULO I.- NIVEL DE LEGISLACION Y FISCALIZACION

Art. 6.- El Consejo Provincial, en apego al articulo 40 del Codigo Orgénico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion, tendra como funcién la
legislacion y fiscalizacion del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de
Pastaza. Lo preside con voto dirimente el Prefecto Provincial y se integran a este érgano
el vice prefecto, alcaldes o alcaldesas, concejales o concejalas; y, representantes de los
gobiernos parroquiales rurales.

Este nivel de gobierno también lo integran las Comisiones Permanentes; Comisiones
Especiales u Ocasionales; y, las Comisiones Técnicas. El Consejo Provincial sera quien
disponga el marco funcional y legal de las referidas comisiones.

CAPITULO IL- NIVEL EJECUTIVO

Art. 7.- De acuerdo al articulo 49 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, el nivel ejecutivo del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaza se atribuye a la Prefectura y Vice prefectura
Provincial.

ez
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CAPITULO IIL- NIVEL ASESOR

Art. 8.- El Nivel Asesor se integra por:

a) Procuraduria Sindica.

b) Direccion de Comunicacion Social conformada por:
= Marketing y Publicidad.

¢) Direccion de Planificacion.

CAPITULO IV.- NIVEL OPERATIVO

Art. 9.- El Nivel Operativo es el encargado de ejecutar los planes, programas y
proyectos del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza, esta
integrado por:

a) Direccion de Desarrollo Sustentable, conformada por:
= Desarrollo Productivo.
= Riego y Drenaje.
=  Turismo.

b) Direccidn de Gestion Ambiental conformada por:
= Gestion Ambiental.
» Mineria y Riesgos.
¢) Direccion de Obras Publicas, conformada por:
=  Unidad Vial.
= Estudios y Proyectos.
= Mecdnica y Mantenimiento de Equipo.
d) Direccion de Fiscalizacion

e) Jefatura de Cooperacion Internacional, Nacional e Interinstitucional.

CAPITULO V.- NIVEL DE APOYO

Art.10.- El Nivel de Apoyo estd integrado por:

a) Secretaria de Prefectura

) Secretaria General conformada por:
pag. 7
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=  Documentacion y Archivo.

¢) Direccion de Administracion del Talento Humano conformada por:
=  Talento Humano
=  Seguridad y Salud Ocupacional.

d) Direccion Administrativa, conformada por:
= Compras Publicas.
= Tecnologia de Informacion y Comunicacion (TICs).
= Servicios Generales.
= Bodega.

e) Direccion Financiera, conformada por:
= Presupuesto.
» Tesoreria.
= (Contabilidad.

TITULOIV
REPRESENTACIONES GRAFICAS

Art. 11. Se definen las siguientes representaciones graficas del Gobierno Auténomo de
Descentralizado de Pastaza son:

&3
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: _ TITULO V
DEL COMITE DE GESTION DE LA CALIDAD DEL SERVICIO Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL

Art. 12.- Comité de Gestion de Calidad de Servicio y el Desarrollo Institucional. — Se
integrard este comité de acuerdo al art 138 del Reglamento General a la Ley Organica
del Sector Ptiblico (LOSEP) y el marco regulatorio legal vigente.

TITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 14.- Son funciones del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza
las determinadas en el art 41 del Cédigo Orgénico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion y las dispuestas en el marco regulatorio legal vigente.

Art. 15.- Son competencias exclusivas del Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial de Pastaza las determinadas en el art 42 del Codigo Orgénico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion y las dispuestas en el marco
regulatorio legal vigente.

TITULO VII
' ESTRUCTURA FUNCIONAL ,
CAPITULO 1.- DEL NIVEL LEGISLATIVO Y DE FISCALIZACION

Art. 16.- Son atribuciones del Consejo Provincial las dispuestas en el art 47 del Cédigo
Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion y las demas
previstas en la ley.

Art. 17.- Son atribuciones de los Consejeros Provinciales las dispuestas en el art 48 del

Codigo Orgéanico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion y las
demas previstas en la ley.

&
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CAPITULO II.- DEL NIVEL EJECUTIVO
DE LA PREFECTURA

Art. 18.- De acuerdo al articulo 50 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, al Prefecto Provincial le corresponde los siguientes
elementos organizacionales por procesos:

Mision:
En base a la eleccion publica, el Prefecto del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaza dirigira el gobierno sobre la
provincia por el periodo que fue elegido.

Responsable:

Prefecto Provincial.

Atribuciones de la Prefectura

1. Ejercer la representacion legal del GADPPz. La representacion judicial la ejercera
conjuntamente con el procurador sindico;

2. Ejercer la facultad ejecutiva del GADPPz;

3. Convocar y presidir con voz y voto las sesiones del Consejo Provincial, para lo
cual debera proponer el orden del dia de manera previa. El ejecutivo tendra voto
dirimente en caso de empate en las votaciones del 6rgano legislativo y de
fiscalizacion;

4. Presentar al Consejo Provincial proyectos de ordenanza, de acuerdo a las materias
que son de competencia del GADPPz;

5. Presentar con facultad privativa, proyectos de ordenanzas tributarias que creen,
modifiquen, exoneren o supriman tributos, en el ambito de las competencias
correspondientes a su nivel de gobierno;

6. Dirigir la elaboracion del plan provincial de desarrollo y el de ordenamiento
territorial, en concordancia con el plan nacional de desarrollo y los planes de los
distintos gobiernos auténomos descentralizados, en el marco de la
plurinacionalidad, interculturalidad y respeto a la diversidad, con la participacion
ciudadana y de otros actores de los sectores publicos y la sociedad; para lo cual
presidira las sesiones del Consejo Provincial de planificaciéon y promovera la
constitucién de las instancias de participacion ciudadana establecidas en la
Constitucion y la ley;

7. Elaborar el plan operativo anual y la correspondiente proforma presupuestaria
institucional, conforme al plan provincial de desarrollo y de ordenamiento
territorial, observando los procedimientos participativos sefialados en el Cddigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion. L%
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proforma anual del presupuesto institucional deberd someterla a consideracion del
Consejo Provincial para su aprobacion;

8. Resolver administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo;
expedir la estructura organico funcional, nombrar y remover a los funcionarios de
direccion, procurador general y demads servidores ptblicos de libre nombramiento
y remocion del GADPPz;

9. Distribuir los asuntos que deban pasar a las comisiones del GADPPz y sefialar el
plazo en que deben ser presentados los informes correspondientes;

10.Designar a sus representantes institucionales en entidades, empresas u organismos
colegiados donde tenga participacion el GADPPz; asi como delegar atribuciones
y deberes al Vice prefecto, miembros del Consejo Provincial y otros funcionarios,
dentro del ambito de sus competencias;

11.Suscribir contratos, convenios e instrumentos que comprometan al GADPPz, de
acuerdo con el Codigo Orgéanico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion. Los convenios de crédito o aquellos que comprometan el
patrimonio institucional requeriran autorizaciéon del Consejo Provincial, en los
montos y casos previstos en €l Coédigo Organico de Planificacion y Finanzas
Publicas, y en las ordenanzas provinciales que se dicten sobre la materia;

12.La aprobacion, bajo su responsabilidad civil, penal y administrativa, de los
traspasos de partidas presupuestarias, suplementos y reducciones de crédito, en
casos especiales originados en asignaciones extraordinarias o para financiar casos
de emergencia legalmente declarada, manteniendo la necesaria relacion entre los
programas y subprogramas, para que dichos traspasos no afecten la ejecucioén de
obras putblicas ni la prestacion de servicios publicos. El Prefecto Provincial debera
informar al Consejo Provincial sobre dichos traspasos y las razones de los
mismos;

13.Dictar, en caso de emergencia grave, bajo su responsabilidad, medidas de cardcter
urgente y transitorio y dar cuenta de ellas al Consejo Provincial, en la sesion
subsiguiente, si a éste hubiere correspondido adoptarlas, para su ratificacion;

14.Coordinar un plan de seguridad ciudadana acorde con la realidad de la Provincia
de Pastaza, en armonia con el plan nacional de seguridad ciudadana del Gobierno
Central, coordinando acciones con la ciudadania y la Policia Nacional;

15.Decidir el modelo de gestion administrativa mediante el cual deben ejecutarse el
plan provincial de desarrollo y de ordenamiento territorial;

16.Sugerir la conformacion de comisiones ocasionales que se requieran para el mejor
funcionamiento del GADPPz;

17.Integrar y presidir la Comision de Mesa;

18.Suscribir las actas de las sesiones del Consejo Provincial y de la Comisién de
Mesa;
19.Coordinar la accién del GADPPz con entidades publicas y privadas;

20.Resolver los reclamos administrativos que le corresponden;

P
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21.Presentar al Consejo Provincial y a la ciudadania en general un informe anual
escrito, para su evaluacion a través del sistema de rendicion de cuentas y control
social, acerca de la gestion administrativa realizada, destacando el estado de los
servicios y de las obras publicas realizadas en el afio anterior, los procedimientos
empleados en su ejecucién, los costos unitarios y totales y la forma cémo se
cumplieron los planes y programas aprobados por el Consejo Provincial; y, de
esta manera, dar cumplimiento con lo establecido en el articulo 266 del Cédigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion; y,

22.Las demas que prevea la ley.

DE LA VICEPREFECTURA

Art. 19.- De acuerdo al articulo 52 del Codigo Orgénico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, al Vice prefecto Provincial le corresponde los
siguientes elementos organizacionales por procesos:

Mision:
En base a la eleccion publica, el Vice prefecto es el encargado de asumir
las atribuciones conferidas en el Codigo Organico de Ordenamiento
Territorial, Auténomo y Descentralizado y las que le confiera el Prefecto
Provincial.
'Responsable:

Vice prefecto Provincial.

Atribuciones de la Vice prefectura

1. Subrogar al Prefecto Provincial, en caso de ausencia temporal mayor a tres dias,
durante el tiempo que dure la misma. En caso de ausencia definitiva, el Vice
prefecto asumira hasta terminar el periodo. La autoridad reemplazante recibira la
remuneracion correspondiente a la primera autoridad del ejecutivo;

2. Integrar el Consejo Provincial con derecho a voz y voto;

3. Cumplir las funciones, representaciones y responsabilidades delegadas por el
Prefecto Provincial;

4. Las atribuciones propias de los y las consejeras provinciales;

5. El Vice prefecto no podra pronunciarse en su calidad de consejero sobre la legalidad
de los actos o contratos que hayan ejecutado durante sus funciones como ejecutivo.
Las resoluciones que adopte el organo legislativo contraviniendo esta disposicion
seran nulas; vy,

;é‘ Las demas que prevean la ley y las ordenanzas provinciales.
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CAPITULO IIL.- DEL NIVEL ASESOR
DE LA PROCURADURIA SINDICA

Art. 20.- Los elementos organizacionales por procesos de la Procuraduria Sindica del
Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza son los siguientes:

Misidn:
Ejercer la representacion y defensa del interés publico y patrimonio del
Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza para
garantizar su seguridad juridica. El Procurador Sindico es el técnico
juridico, con autonomia administrativa que conjuntamente con el
Prefecto Provincial ejercen la representacion judicial de la institucion.
Responsable:

Procurador Sindico.

Atribuciones de la Procuraduria Sindica

1. Absolver, consultas y asesorar al Prefecto Provincial y el Consejo Provincial,
sobre la correcta inteligencia o aplicacion de las normas constitucionales, legales,
reglamentarias o de otro orden juridico;

2. Establecer acciones de fijacion, fortalecimiento y cumplimiento, de las normas de
control interno dictadas por la Contraloria General del Estado, aplicables a las
funciones propias de la Direccion.

3. Asesorar legalmente y absolver consultas juridicas con cardcter vinculante, para
el personal del GADPPz y los procesos administrativos relacionados a la consulta
y terceros interesados, sobre la inteligencia o aplicacion de la ley y en aquellos
temas en que la ley no otorgue competencias al Prefecto Provincial u otras
autoridades del GADPPz;

4. Presentar proyectos de reglamentos, acuerdos, resoluciones, instructivos y
normativa interna, en las materias que correspondan a sus atribuciones
especificas;

5. Preparar convenios, comodatos, contratos, convenios marco propuestos por la
instituciéon o su revisiéon en caso de ser auspiciados por ofra institucion para
suscribir con el GADPPz; y suscribirlos, como procedimiento de control interno
y constancia de verificacion de legalidad, veracidad, y competencia.

6. Representar al GADPPz en cualquier juicio o reclamo que deban proponer o que
se plantee en su contra, de acuerdo con la Constitucion de la Republica y las leyes
del Estado Ecuatoriano;

7. Reclamar judicial o administrativamente de terceros los bienes y recursos de
caracter provincial pertenecientes a organismos auténomos del sector publico,
requerir de las autoridades correspondientes en igual medida, debiendo actuar por
su propia iniciativa en el evento de que no lo hicieren;
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8. Supervisar el cumplimiento de contratos y proponer o adoptar, con este fin, las
acciones judiciales necesarias en defensa del patrimonio provincial y del interés
publico;

9. Realizar los controles posteriores a los procedimientos de contratacién efectuados
por el GADPPz para garantizar su seguridad juridica;

10.Controlar con sujecion a la ley de los actos y contratos que suscriba el GADPPz;

11.Informar mensualmente y por escrito al Prefecto Provincial sobre el gjercicio de
sus funciones;

12. Distribuir internamente las funciones asignadas a sus Direccion a fin de prestar
un servicio agil y eficiente a la ciudadania;

13.Definir indicadores de gestion aplicables a las funciones y funcionarios, los
mismos que seran evaluados semestralmente para definir acciones de mejora;

14.Mantener un registro actualizado de los procesos judiciales de la Institucion en
que sea parte como actor o demandado;

15.Adoptar las acciones de mejora mas adecuadas para el cumplimiento de las
recomendaciones establecidas en los informes de Contraloria;

16.Patrocinar y representar judicialmente al GADPPz;

17.Cumplir y hacer cumplir las Normas de Control Interno, ordenanzas provinciales
y reglamentos, resoluciones administrativas y mas cuerpos legales en el ejercicio
de las funciones asignadas al Gobierno Provincial; vy,

18.Las demds atribuciones que le asignare el Prefecto Provincial.

Productos y Servicios de la Procuraduria Sindica

1. Proyectos de ordenanzas, acuerdos, convenios, contratos, resoluciones y
reglamentos internos;

2. Criterios o dictamenes de caracter juridico;

3. Informe mensual de acuerdo con la Guia Especializada de Rendicion de Cuentas
para los Gobiernos Autéonomos Descentralizados del CONGOPE;

4. Informes de procesos judiciales, constitucionales y administrativos;

5. Informes de validacién de los componentes legales de pliegos de contratacion y

términos de referencia, procedencia para la publicacion de pliegos y términos de

referencia para el inicio de procedimientos de adquisiciéon o arrendamiento de

bienes, de la ejecucion de obras o de prestacion de servicios, incluidos consultorias;

Informe Juridico para la adjudicacion de contratos y/o procedimientos especiales;

Archivo completo y documentacién de los procesos;

8. Inventario consolidado de los procesos juridicos en los que intervenga el GADPPz
como demandado;

9. Inventario consolidado de los procesos juridicos en los que intervenga el GADPPz
como autor;

10.Informes periddicos y permanentes al Prefecto Provincial sobre el cumplimiento de
los indicadores de gestion de la Direccion;

11.Informes de contratos, vigencia, ejecucion de polizas y/o garantias, notificacion y
sustanciacion de procedimientos de terminacién de contratos; y,

gﬂ_ demas productos requeridos por el Prefecto Provincial.

= o
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DE LA DIRECCION DE PLANIFICACION

Art.21.- Los elementos organizacionales por procesos de la Direccion de Planificacion
del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza son los siguientes:

Mision:
Liderar, coordinar y asesorar la planificacién interna y externa del
GADPPz, a fin de cumplir con la planificacion de desarrollo y
ordenamiento territorial y la planificacion estratégica mediante politicas
y estrategias que permitan mantener una inversion publica que atienda a
las necesidades de la poblacién de manera concertada y articulada.
Responsable:

Director de Planificacion.

Atribuciones de la Direccion de Planificacion

. Actuar como Secretaria Técnica del Consejo de Planificacion Provincial de Pastaza;

. Elaborar el Plan Operativo Anual (POA) y el presupuesto para el afio siguiente de
la Direccién de Planificaciéon enfocado en objetivos y metas y aprobar las reformas
y reprogramaciones del mismo;

3. Asesorar al Prefecto Provincial en materia de gestion de la planificacion;

4. Coordinar con el Ejecutivo Desconcentrado y otros organismos nacionales,
acciones que posibiliten el desarrollo provincial y la actualizacion de la informacion
territorial que contiene el Sistema de Informacion Local referente a las
competencias del GADPPz;

5. Gestionar con otros niveles de gobierno y actores del sector publico y privado los
planes, programas y proyectos provinciales;

6. Elaborar y gestionar el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial Provincial,
en concordancia con la normativa legal vigente, cumpliendo con los procedimientos
participativos;

7. Socializar, difundir y realizar el seguimiento y evaluacion al cumplimiento de metas
de resultados del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial Provincial;

8. Realizar la actualizacion, el seguimiento y evaluacion de los planes, programas y
proyectos planteados en el PEI;

9. Definir indicadores de gestion aplicables a las funciones y funcionarios, los mismos
que seran evaluados semestralmente para definir acciones de mejora;

10.  Coordinar, planificar, estructurar y asesorar al Ejecutivo del GADPPz en el

proceso de rendicién de cuentas del GADPPz, observando los procedimientos
sefnalados en la ley;

11.Suscribir informes previos sobre el cumplimiento de metas, competencia y
articulacion a la planificacion del GADPPZ de los convenios a suscribir;

2
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12.Cumplir y hacer cumplir las Normas de Control Interno, ordenanzas provinciales y
reglamentos, resoluciones administrativas y mas cuerpos legales en el ejercicio de
las funciones asignadas al Gobierno Provincial;

13.Adoptar las acciones de mejora mas adecuadas para el cumplimiento de las
recomendaciones establecidas en los informes de Contraloria;

14. Distribuir internamente las funciones asignadas a sus Direccion a fin de prestar un
servicio agil y eficiente a la ciudadania;

15. Identificar los problemas y potencialidades de la Provincia de Pastaza,
articulados y contemplados en el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial
Provincial;

16. Aplicar en la entidad las politicas, normas, lineamientos., metodologias, modelos,
instrumentos y procedimientos emitidos por los organismos rectores en materia de
planificacion y los organismos de control; y,

17.  Las demés atribuciones que le asignare el Prefecto Provincial.

Productos y Servicios de la Direccion de Planificacion

Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial Provincial (PDOT) actualizado;

Informe semestral de indices de cumplimiento de metas de resultado del PDOT;
Informe semestral de evaluacién de los planes, programas y proyectos del PEI,
Plan Operativo Anual (POA) Institucional consolidado en coordinacién con la
Direccion Financiera;

Informe semestral de evaluacion de indices de cumplimiento de metas de resultado
del POA Institucional y del Sistema de control Interno;

Programacioén de actividades coordinadas con las dependencias del GADPPz;
Informes mensuales de seguimiento y evaluacion de convenios interinstitucionales;
Sistema de Informacién Local del GADPPz; y,

Los demds productos requeridos por el Prefecto Provincial.

R S

o % N o

DE LA DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

Art. 22.- Los elementos organizacionales por procesos de la Direccion de
Comunicacion Social del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza
son los siguientes:

Mision:

Posicionar la imagen Institucional del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaza, aplicando las directrices emitidas
por el Prefecto Provincial, y el marco normativo vigente.

;jesponsable:
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Director de Comunicacién Social.

Attibuciones de la Direccion de Comunicacion Social

Gestionar las actividades de promocion civica, prensa y publicidad del GADPPz;
Elaborar el Plan Operativo Anual (POA) y el presupuesto para el afio siguiente de
la Direccion de Comunicacion Social enfocado en objetivos y metas;

3. Promover la politica de comunicacion social Institucional, proyectindola hacia

los miembros del GADPPz y a la opinion publica;

Producir y promocionar material documental para uso interno y externo;

Efectuar los eventos protocolarios y sociales del GADPPz;

Coordinar las actividades de relaciones publicas del GADPPz;

Coordinar la participacion de los medios de comunicacién social en los eventos

del GADPPz;

8. Disefiar, elaborar y difundir campaifias de promocion de las actividades del
GADPPz;

9. Mantener una relacién adecuada con los medios de comunicacion, y con los
actores y sectores externos vinculados directamente con el GADPPz;

10. Definir indicadores de gestién aplicables a las funciones y funcionarios, los
mismos que serdn evaluados semestralmente para definir acciones de mejora;

11. Producir documentos de caracter social y promocional del GADPPz de acuerdo a
las necesidades Institucionales y eventos trascendentales, asi como ejecutar
actividades encaminadas a mantener una imagen positiva del GADPPz;

12. Mantener actualizada la seccién de noticias Institucionales de la pagina web del
GADPPz en coordinacion con la Direccién Administrativa y la Jefatura de TICs;

13. Definir politicas de cumplimiento de la Ley de Acceso a la Informacion para
canalizar las solicitudes dirigidas a nuestra institucion;

14. Preparar el acto de rendicién de cuentas y la informacion de sustento por los
medios de comunicacion seleccionados:

15; Adoptar las acciones de mejora mas adecuadas para el cumplimiento de las
recomendaciones establecidas en los informes de Contraloria;

16.  Distribuir internamente las funciones asignadas a sus Direccion a fin de
prestar un servicio agil y eficiente a la ciudadania;

17. Cumplir y hacer cumplir las Normas de Control Interno, ordenanzas provinciales
y reglamentos, resoluciones administrativas y mas cuerpos legales en el gjercicio
de las funciones asignadas al Gobierno Provincial; y,

18. Las demas atribuciones que le asignare el Prefecto Provincial.

o =

ShONAL

Productos v Servicios de la Direccion de Comunicacion Social

1. Plan estratégico de comunicacion interna y externa;
2. Protocolo Institucional y relaciones publicas;
3. Comunicacion informativa Institucional;
4. Ruedas de prensa;
5. Manual de imagen corporativa para nuevos proyectos ejecutados por el

éé GADPPz;
. pag. 20

Web: www.pastaza.gob.ec | Teléfonos: 03 2885 380 /032 994 220 | Direccion: Francisco de Orellana 739y 27 de febrero




Siguenos: @ @ @ ® Gadpastaza

s Pasbaza

GOBIERNO PROVINCIAL

6. Informe anual de cumplimiento del Manual de imagen corporativa para nuevos
proyectos ejecutados por el GADPPz;

7. Informe de monitoreo de medios;

8. Informe mensual de actividades, y:

9. Los demds productos requeridos por el Prefecto Provincial.

Productos y Servicios de la Jefatura de Marketing y Publicidad

1. Plan estratégico de marketing y publicidad;

2. Boletines de prensa, articulos especiales, avisos, tripticos, folletos, album
fotografico, memorias y afiches;

3. Material impreso, multimedia y elementos virtuales con temas relacionados a la

gestion Institucional;

Redes sociales y noticias informativas en la pagina web Institucional;

Informe mensual de actividades;

Comunicacion informativa Institucional; y.

Los demés productos requeridos por el Director de Comunicacion Social.

rly 2 i R

CAPITULO IV.- NIVEL OPERATIVO
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SUSTENTABLE

Art. 23.- Los elementos organizacionales por procesos de la Direccion de Desarrollo
Sustentable del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza son los

siguientes:

Mision:
Establecer planes, programas y proyectos para el desarrollo productivo
sostenible y sustentable de la provincia, a fin de incrementar el numero
de bienes y servicios ofertados por los nucleos organizativos del sector.

Responsable:

Director de Desarrollo Sustentable.

Atribuciones de la Direceion de Desarrollo Sustentable

1. Asesorar al Prefecto Provincial en temas relacionados a desarrollo sostenible y
sustentable;

2. Elaborar el Plan Operativo Anual (POA) y el presupuesto para el aflo siguiente de
la Direccion de Desarrollo Sustentable enfocado en objetivos y metas:

3. Desarrollar planes, programas y proyectos de desarrollo sostenible y sustentable
alineados a los objetivos del Plan Integral para la Amazonia, agenda productiva y

@,otros instrumentos relacionados con la politica publica;
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4. Impulsar la economia popular y solidaria, como un modelo econdmico generador
de trabajo y bienestar social:

5. Promover el aprovechamiento sustentable de las especies, asi como el
aprovechamiento de los terrenos agricolas y espejos de agua de la provincia;

6. Promover la organizacion y asociatividad, con fines productivos, econémicos y
sociales;

7. Ejercer la representacion legal y administrativa del Centro de Inseminacion.

8. Desarrollar estrategias de biocomercio basados en modelos socio - econémico
sostenibles y participativos que garanticen la conservacion territorial,
fortaleciendo las practicas tradicionales y ancestrales de produccion y consumo,
asegurando la conservacion y utilizacion sostenible de la biodiversidad:

9. Promover la investigacion e innovacion a fin de implementar sistemas de
produccién sustentables y adaptados a las caracteristicas de la Amazonia, que
utilicen tecnologia agricola, pecuaria, acuicola y forestal sostenible, y que
mejoren la rentabilidad y la calidad;

10.Promover la generacion de valor agregado en la produccion de la provincia;

11.Mejorar los sistemas de trazabilidad y comercializacién de los productos,
reduciendo el nimero de intermediaciones entre el productor y el consumidor;

12.Promover el posicionamiento de los Productos y Servicios que oferta la provincia
en el mercado nacional e internacional;

13.Apoyar a los productores en la comercializacion de productos mediante la
apertura de nuevos mercado locales, nacionales e internacionales;

14.Adoptar las acciones de mejora mas adecuadas para el cumplimiento de las
recomendaciones establecidas en los informes de Contraloria;

15.Fortalecer la organizacion de los productores, generando economias de escala, la
mejora de la competitividad y la optimizacion de las cadenas de valor;

16.Ejecutar programas de capacitacion, apoyo técnico, financiero y
comercializacion, dirigidos a los productores de la provincia;

17.Establecer alianzas estratégicas entre instituciones publicas y privadas orientadas
al fortalecimiento del desarrollo productivo;

18.Promover la transferencia de tecnologia e innovacion sobre el aprovechamiento
sostenible de los recursos biol6gicos de la Amazonia;

19.Fortalecer los controles sobre el uso de semillas transgénicas;

20.Establecer incentivos financieros y no financieros para personas naturales o
juridicas que implementan actividades economicas sostenibles;

21.Promover la produccién y desarrollo de industrias culturales y creativas
orientadas al desarrollo de la identidad cultural diversa;

22.Fomentar la elaboracion y comercializacion de artesanias en las que se utilicen
recursos renovables y establecer politicas preferentes para los artesanos y
productores locales;

23.Fortalecer la cadena de valor del turismo a nivel local;

24.Gestionar ¢l aprovechamiento sostenible de los recursos biolégicos basados en la
zonificacion turistica provincial;

25.Desarrollar modelos de turismo sostenibles con gestion local que sean
compatibles con la conservacion de los ecosistemas de conformidad con la
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26.Definir indicadores de gestion aplicables a las funciones y funcionarios, los
mismos que seran evaluados semestralmente para definir acciones de mejora;

27.Desarrollar e implementar el Plan de Riego y Drenaje de la provincia;

28.Distribuir internamente las funciones asignadas a sus Direccién a fin de prestar
un servicio agil y eficiente a la ciudadania;

29.Gestionar estudios de sistemas de drenaje de zonas anegadas y disefios
agronomicos orientados a reconvertir zonas anegadas en productivas; y,

30.Cumplir y hacer cumplir las Normas de Control Interno, ordenanzas provinciales
y reglamentos, resoluciones administrativas y mds cuerpos legales en el gjercicio
de las funciones asignadas al Gobierno Provincial; y

31.Las demas atribuciones que le asignare el Prefecto Provincial.

DE LA JEFATURA DE DESARROLLO PRODUCTIVO

Art. 24.- Los elementos organizacionales por procesos de la Jefatura de Desarrollo
Productivo son los siguientes:

Mision:

Implementar sistemas de produccion técnico, sostenible ancestral y
adaptados a las caracteristicas del territorio para la reconversion
productiva de la provincia, mediante el desarrollo de las cadenas de
valor: agroecologica, acuicola, pecuaria, forestal sostenible y la bio-
produccién, aportando al fortalecimiento de la Economia Popular y
Solidaria en la Provincia de Pastaza.

Responsable:

Jefe de Desarrollo Productivo.

Productos v Servicios de la Jefatura de Desarrollo Productivo

1. Alianzas estratégicas para el fortalecimiento del desarrollo productivo;

2. Sistemas de produccion agricola, pecuaria, forestal, piscicola, sostenibles y
adaptados a las caracteristicas de la Amazonia;

3. Procesos productivos mejorados a través de conocimiento cientifico y ancestral;

4. Sistemas mejorados de produccién agroecologica y de bio-economia;

5. Emprendimientos de economia popular y solidaria;

6. Planes de trabajo de nacionalidades y agrupaciones organizadas de productores;

7. Plataforma de Gestion del Conocimiento;

@8. Planes, programas y proyectos de la Direccidon de Desarrollo Sustentable;
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Propuestas de mejora de la competitividad y de generacion de valor;

10. Informes de seguimiento y ejecucion de las propuestas productivas;

11. Capacitacion, formacion y Asistencia Técnica presencial y/o virtual;

12. Plan Operativo Anual de la Direccién de Desarrollo Sustentable;

13. Inventario de actores vinculados al desarrollo productivo sostenible;

14. Estrategias de comercio provincial;

15. Alianzas estratégicas para el fortalecimiento del comercio local, nacional e
internacional con entidades publicas y privadas;

16. Planes de posicionamiento de Productos y Servicios que oferta la provincia;

17. Planes de fortalecimiento de organizaciones;

18. Planes de fortalecimiento agroindustrial de rubros alimentarios y no alimentarios;

19. Centros agregadores de valor para las principales cadenas productivas;

20. Cumplir y hacer cumplir las Normas de Control Interno, ordenanzas provinciales
y reglamentos, resoluciones administrativas y mas cuerpos legales en el ejercicio
de las funciones asignadas al Gobierno Provincial;

21. Adoptar las acciones de mejora mas adecuadas para el cumplimiento de las

recomendaciones establecidas en los informes de Contraloria;

22. Propuestas de incentivos financieros para actividades econémicas sostenibles; y,

23. Los demas productos requeridos por el Director de Desarrollo Sustentable.

DE LA JEFATURA DE RIEGO Y DRENAIJE

Art. 25.- Los elementos organizacionales por procesos de la Jefatura de Riego y
Drenaje, los siguientes:

Mision:
Efectuar sistemas de drenajes agricolas de suelos y dreas anegadas para
incorporarlas a las actividades agro-productivas y dinamizar la
planificacién, construcciéon, operacion y mantenimiento de la
infraestructura de drenajes de la provincia.

Responsable:

@ Jefe de Riego y Drenaje.
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Productos y Servicios de la Jetatura de Riego y Drenaje

1. Plan de Riego y Drenaje;

Estudios climatolégicos, hidrologicos, edafoldgicos, mecénica de suelos y
geolbgicos;

Disefios agrondmicos para incorporar zonas anegadas en productivas;

Informes técnicos de cierres de los proyectos de riego y drenaje;

Areas incorporadas a las actividades agro-productivas;

Informes técnicos y econdmicos de los sistemas de riego y drenaje; y,

s

P o e e

Los demas productos requeridos por el Director de Desarrollo Sustentable.

DE LA JEFATURA DE TURISMO

Art. 26.- Los elementos organizacionales por procesos de la Direccion de Turismo del
Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza son los siguientes:

Misidn:
Potencializar el desarrollo de atractivos turisticos basados en la
diversidad biologica y la zonificacion turistica provincial mediante
modelos de turismo sostenible.

Responsable:

Jefe de Turismo.

Productos y Servicios de la Jefatura de Turismo

. Planes, programas y proyectos de turismo sostenible;
. Alianzas estratégicas para el fortalecimiento del turismo sostenible;

. Acompafiamiento y asistencia técnica a programas turisticos;
. Capacitacion a agrupaciones, empresarios y emprendedores turisticos;

. Promoci6n y difusion de atractivos turisticos;
. Impulso de servicios vinculados a la actividad turistica; y,
Los demas productos requeridos por el Director de Desarrollo Sustentable.

‘
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DE LA DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

Art. 27.- Los elementos organizacionales por procesos de la Direccién de Gestion
Ambiental del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza son los

siguientes:

Mision:
Contribuir a la conservacion del medio ambiente, a través de procesos
técnicos que permitan minimizar las afectaciones ambientales,
desarrollando la preservacion de boques y la diversidad biologica,
generando respuestas ante desastres ambientales y promoviendo la
concientizacidn y educacion ambiental.

Responsable:

Director de Gestion Ambiental.

Atribuciones de la Direccion de Gestion Ambiental

1. Asesorar al Prefecto Provincial en temas de gestion ambiental;

2. Elaborar el Plan Operativo Anual (POA) y el presupuesto para el afio siguiente de
la Direccion de Gestion Ambiental enfocado en objetivos y metas;

3. Desarrollar en coordinacion de la Direcciébn Administrativa el Plan Anual de
Contratacion (PAC) de la Direccion de Gestion Ambiental;

4. Ejercer la responsabilidad administrativa ante ¢l Ministerio de Ambiente y Agua y
el cumplimiento oportuno de las obligaciones previstas en la normativa ambiental
vigente;

5. Establecer y mantener relaciones funcionales con otros organismos e instituciones
gubernamentales, privadas y no gubernamentales, vinculadas con el cambio
climatico, la gestion de riesgos, la proteccion, restauracion de bosques y educacion
ambiental;

6. Realizar el seguimiento y monitoreo sobre el manejo adecuado de los desechos
peligros que genera el GADPPz;

7. Promover programas participativos para la conservacién y gestion de la diversidad
biologica, asi como el mejoramiento de los medios de vida de las organizaciones
comunitarias en zonas degradadas y de recarga hidrica;

8. Articular con el Ministerio de Ambiente y Agua, el Ministerio de Energia y
Recursos Naturales No Renovables, el Instituto Geografico Militar, el Instituto
Nacional de Meteorologia e Hidrologia, la Secretaria de Gestion de Riesgos y los
Gobiernos Auténomos Descentralizados el establecimiento de las condiciones
biofisicas de la provincia que incluyen, clima, precipitacion, relieves, uso de suelo,
cobertura vegetal, ecosistemas, recursos hidricos, &reas destinadas a Ia
conservacion, amenazas antrépicas y naturales;

9. Establecer las potencialidades o limitaciones ambientales que presenta la provincia
en términos del aprovechamiento, uso sostenible y conservacion de sus recursos

ﬁ- naturales;
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10. Verificar la veracidad y exactitud de estudios ambientales, cumplir, hacer cumplir
y/o fiscalizar el cumplimiento oportuno de los planes de manejo, licencias,
autorizaciones y auditorfas ambientales recibidas y otorgadas, garantizando la
aplicacion de los pardmetros ambientales y de normas técnicas y legales en los
proyectos y actividades del GADPPz;

11.Efectuar, en coordinacion con la Direccion de Fiscalizacién, el control de obras
publicas de construccién civil de la institucion que se encuentren en ejecucion y
presentar los informes de conformidades ambientales considerando la normativa
legal y proponer acciones pertinentes de ser el caso;

12.Hacer cumplir los planes de manejo ambiental y los planes de accién en
colaboracién con la Direccion de Obras Publicas, Fiscalizacion y la Jefatura de
Seguridad y Salud Ocupacional para el correcto cumplimiento de la normativa
ambiental en las obras publicas de construccién civil desarrolladas por el GADPPz;

13.Identificar los factores de riesgo ambiental en programas, proyectos y obras que
realiza el GADPPz;

14.Gestionar la regulacion ambiental de las obras publicas de construccion civil del
GADPPz ante las entidades de control;

15.Generar planes, proyectos y programas de gestion ambiental;

16.Impulsar la zonificacion ecoldgica territorial de la provincia para efectos de generar
proyectos que minimicen las afectaciones ambientales;

17.Elaborar y difundir, en coordinacién con la Direccion de Comunicacion Social, el
mapa de zonificacion ecoldgica de la provincia;

18. Articular la elaboracion de propuestas para la conservacion de las areas circundantes
a las reservas ecologicas o de proteccion de la provincia;

19.Impulsar el Plan de Manejo Forestal Sostenible enfocado a la conservacién y
proteccion de los bosques del territorio provincial;

20.Implementar y mantener viveros que permitan reforestar las dreas degradadas de la
provincia;

21.Desarrollar e implementar estrategias para mitigar el cambio climatico en la
provincia, considerando las actividades desplegadas por la poblacion;

22.Fomentar planes y/o proyectos del manejo de cuencas, subcuencas y microcuencas
hidricas;

23.Fomentar la creacion de una guia ambiental que permita capacitar a los actores de
las areas productivas con enfoque de sostenibilidad ambiental;

24.Gestionar campaifias educativas de preservacion del medio ambiente y talleres de
capacitacion ambiental, en beneficio de los clientes internos y externos del
GADPPz;

25.Gestionar los planes, programas y proyectos relacionados a los libres
aprovechamientos de materiales de construccion para obra publica a cargo del
GADPPz en articulacion con el Ministerio de Energia y Recursos Naturales No
Renovables, la Agencia de Regulacién y Control Minero y el Ministerio de
Ambiente y Agua;

26.Realizar el control de los informes de las dreas mineras a cargo del GADPPz;

27.Gestionar la elaboracion de los Informes Ambientales de Cumplimiento (IAC)
correspondientes a los proyectos de obra civil y a las 4dreas mineras a cargo del .

@GADPPZ;
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28.Gestionar los procesos y solicitudes relacionadas a los libres aprovechamientos de
materiales de construccion para obra publica a cargo del GADPPz llevados a cabo
en el Ministerio de Energia y Recursos Naturales No Renovables y la Agencia de
Regulacion y Control Minero;

29.Supervisar y aprobar los TDR's para estudios y auditorias ambientales de
cumplimiento a los proyectos de obra publica de construccién civil, libres
aprovechamientos de materiales de construccion a cargo del GADPPz y otros;

30.Supervisar la elaboracién de los Informes Semestrales de Produccion y No
Produccién Minera de los libres aprovechamientos del GADPPz para la
presentacion a la Agencia de Regulacion y Control Minero:

31.Promover la gestion de riesgos institucionales que implica la geo referenciacion de
zonas de peligro, el levantamiento de informacion de riesgos y emergencias, la
evaluacién de dafios, amenazas y vulnerabilidades y la implementacion de acciones
para gestionar los riesgos;

32.Cumplir y hacer cumplir las Normas de Control Interno, ordenanzas provinciales y
reglamentos, resoluciones administrativas y mas cuerpos legales en el gjercicio de
las funciones asignadas al Gobierno Provincial.

33.Distribuir internamente las funciones asignadas a sus Direccion a fin de prestar un
servicio agil y eficiente a la ciudadania;

34.Adoptar las acciones de mejora més adecuadas para el cumplimiento de las
recomendaciones establecidas en los informes de Contraloria;

35.Definir indicadores de gestion aplicables a las funciones y funcionarios, los mismos
que serdn evaluados semestralmente para definir acciones de mejora;

36.Gestionar la asistencia humanitaria ante situaciones de riesgo; y

37.Las demas atribuciones que le asignare el Prefecto Provincial.

DE LA JEFATURA DE GESTION AMBIENTAL

Art. 28.- Los elementos organizacionales por procesos de la Jefatura de Calidad
Ambiental del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza son los

siguientes:

Mision:
Cumplir con la legislacion y normativa ambiental vigente, en
acatamiento a las competencias del GADPPz para el control,
preservacién y restauracion de los ecosistemas con enfoque de
concientizacion social.

Responsable:

Jefe de Calidad Ambiental.

Productos y Servicios de la Jefatura de Gestion Ambiental

1. Planes, proyectos y programas de gestién ambiental;
2. Informes de los procesos de regulacion ambiental y su documentacion de soporte:
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14.
15.
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18.
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Informes de pago de tasas ambientales;

Informes ambientales de cumplimiento (IAC);

Informes del manejo de desechos peligrosos del GADPPz;

Planes de accion ambiental de los proyectos de obra civil del GADPPz;
Informes de fiscalizacion ambiental;

Plan de reforestacion ambiental de la provincia;

Informes de reforestacion;

. Planes de manejo sostenible enfocados al cambio climatico;
11.
12.

Planes de manejo de cuencas hidrogréaficas;

Estudios de potencialidades o limitaciones ambientales en términos del
aprovechamiento, uso sostenible y conservacion de los recursos naturales;

Plan de educacion ambiental de la provincia de Pastaza;

Protocolos para la difusion ambiental de los programas y proyectos del GADPPz;
Guia ambiental para capacitar a las areas productivas;

Campaiias educativas de preservacion del medio ambiente;

Proyectos de educacion ambiental para los ejes multi modales de la provincia; y,
Los demas productos requeridos por el Director de Gestion Ambiental.

DE LA JEFATURA DE MINERIA Y RIESGOS

29.- Los elementos organizacionales por procesos de la Jefatura de Mineria y

Riesgos del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza son los
siguientes:

Mision:

Gestionar los planes, programas y proyectos relacionados a los libres
aprovechamientos de materiales de construccion para obra publica a
cargo del GADPPz y riesgos presentes en la provincia.

Responsable:

Jefe de Mineria y Riesgos.

Productos y Servicios de la Jefatura de Mineria y Riesgos

. Autorizacion de libres aprovechamientos de materiales de construccion para obra

publica de construccion civil a cargo del GADPPz ante el Ministerio de Energia
y Recursos Naturales no Renovables y la Agencia de Regulacion y Control
Minero;

Articulacion con los COEs cantonales, provincial y soporte técnico a las juntas
parroquiales;

Documentos de gestion y administracion de los contratos y convenios vinculados
con la gestion minera y riesgos de la provincia de Pastaza;

Informes de las areas mineras a cargo del GADPPz;
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5. Cambio de objeto y ampliacién de plazo de los libres aprovechamientos de los
materiales de construccion para obra publica del GADPPz;

6. Implementacién de todos los actos administrativos previstos en el articulo 26 de
la Ley de Mineria del Ecuador de cada libre aprovechamiento de materiales de
construccion para obra publica a cargo del GADPPz;

7. Informes de los procesos de explotacion de material pétreo en los libres
aprovechamientos del GADPPz en articulacién con la Direccién de Obras
Publicas, Fiscalizacion y la Jefatura de Seguridad y Salud Ocupacional:

8. Informes Semestrales de Produccién y No Produccion a cargo del GADPPz para
emitir al Ministerio de Energia y Recursos No Renovables:

9. Plan provincial de gestion de riesgos;

10.Informes de riesgos y/o desastres ambientales y antropicos;

11.Planes de emergencia y contingencia;

12.Los demas productos requeridos por el Director de Gestiéon Ambiental.

DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

Art. 30.- Los elementos organizacionales por procesos de la Direccion de Obras
Publicas del Gobiemo Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza son los

siguientes:

Mision:
Dirigir e impulsar politicas, planes, programas y proyectos de obras
publicas de construccién civil de acuerdo a las competencias del
Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de Pastaza, que permita
dotar a la provincia de un sistema vial basado en ejes multimodales,
anillos viales y obras civiles mediante la aplicacion de normas que
regulen la operacion y la conservacion territorial.

Responsable:

Director de Obras Publicas.

Atribuciones de la Direccion de Obras Publicas

1. Elaborar el Plan Vial compuesto por planes, programas y proyectos de obras
publicas de construccion civil en coordinacién con la Direccion de Planificacion,
y someterlos a consideracion del Prefecto Provincial para su aprobacion;

2. Elaborar el Plan Operativo Anual (POA) y el presupuesto para el afio siguiente de
la Direccion de Obras Publicas enfocado en objetivos y metas;

3. Desarrollar en coordinacién de la Direccién Administrativa el Plan Anual de
Contratacion (PAC) de la Direccion de Obras Publicas:

4. Ejecutar en coordinacion con la Direccion de Planificacion, estudios de nuevas

ﬁ obras publicas de construccion civil;
i
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5. Gestionar andlisis técnicos e investigacion de mercado de precios unitarios de
contratacion de obras, consultorias de proyectos de obras, operacién de equipos y
otros relacionados con obras publicas de construceion civil;

6. Diseflar los términos de referencia para las bases de contratacion de estudios y
obras publicas de construccion civil en coordinacion con la Direccion de Gestion
Ambiental y la Procuraduria Sindica;

7. Administrar, gestionar, controlar y finalizar los convenios suscritos con otras
Instituciones para el desarrollo de obras publicas de construccion civil;

8. Desarrollar y aplicar metodologias y tecnologias que permitan el desarrollo,
construcciéon, mantenimiento y mejoramiento de la infraestructura de
construccion civil;

9. Gestionar la elaboracion de estudios de prefactibilidad legal, ambiental y social
para el desarrollo de obras publicas de construccion civil;

10.Gestionar la realizacion de las obras publicas de construccion civil que se ejecutan
por administracion directa, y vigilar conjuntamente con la Direccién de
Fiscalizacion el cumplimiento por parte de los contratistas o concesionarios de las
obligaciones y especificaciones contractuales;

11.Evaluar la aplicacion de las normas, especificaciones, condiciones y requisitos
técnicos, establecidos para la realizacion de estudios y obras publicas de
construccion civil;

12.Gestionar el andlisis de los procesos de construccion de obras publicas de
construcciéon civil en los ambitos de disefio vial, hidrolégico, hidraulico,
geologico, geotécnico, estructuras arquitectonicas, ensayos de laboratorio y de
calidad;

13.Mantener el registro actualizado de costos de estudios y construcciones,
relacionados con las obras publicas de construccion civil;

14.Coordinar las actividades para la ejecucion de los trabajos de mecénica,
mantenimiento preventivo y correctivo y otros servicios afines, con el objeto de
mejorar la vida util de los equipos, vehiculos y maquinaria pesada de propiedad
del GADPPz; |

15.Mantener un inventario con el estado de equipos, vehiculos y maquinaria pesada
asignados temporal o permanentemente al taller de reparacion;

16.Gestionar pedidos de repuestos, herramientas, lubricantes, materiales, neumaticos
y otros que se requieran para mantener operativo el equipo y maquinaria;

17.Definir indicadores de gestion aplicables a las funciones y funcionarios, los
mismos que seran evaluados semestralmente para definir acciones de mejora;

18.Cumplir y hacer cumplir las Normas de Control Interno, ordenanzas provinciales
y reglamentos, resoluciones administrativas y mas cuerpos legales en el ejercicio
de las funciones asignadas al Gobierno Provincial;

19.Adoptar las acciones de mejora mds adecuadas para el cumplimiento de las
recomendaciones establecidas en los informes de Contraloria;

20.Distribuir internamente las funciones asignadas a sus Direccion a fin de prestar
un servicio agil y eficiente a la ciudadania:

21.Atender los requerimientos de informacion para las matrices de la LOTAIP y
cumplir con los protocolos institucionales sobre la Ley de Transparencia y Acceso

%lalnformacién; Y,
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22.Las demas atribuciones que le asignare el Prefecto Provincial.

DE LA JEFATURA DE UNIDAD VIAL

Art. 31.- Los elementos organizacionales por procesos de la Jefatura de Unidad Vial
son los siguientes.

Mision:
Ejecutar planes, programas y proyectos de obras publicas de
construccion civil orientados a la construccion y mantenimiento vial
rural en beneficio de la provincia mediante un adecuado sistema de
planificacién, desarrollo, control y evaluacion de las actividades
operativas en aplicacion de normativa técnica especifica.

Responsable:

Jefe de la Unidad Vial.

Productos y Servicios de la Jefatura de Unidad Vial

1. Registro de obras ptblicas de construccion civil por administracion directa;

2. Presupuestos y cronogramas de obras publicas de construccion civil por ejecucion
directa;
3. Informes de empleo de materiales:

4. Informes técnicos de proyectos en ejecucion y contratos vigentes;

5. Informes de revision y validacion de reportes consolidados de avance de obras
publicas de construccion civil por ejecucion directa;

6. Informe de indicadores de gestion socio ambiental para el seguimiento y control
de las obras publicas de construccion civil;

7. Banco actualizado de proyectos viales; y,

8. Los demas productos requeridos por el Director de Obras Publicas.

DE LA JEFATURA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS.

Art. 32.- Los elementos organizacionales por procesos de la Jefatura de Estudios y
Proyectos son los siguientes.

Mision:

@ Gestionar politicas, planes, programas y proyectos de obras publicas de
construccién civil mediante estudios de pre factibilidad e
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instrumentacion técnica, que permitan asegurar que las obras cumplan
con las normas técnicas y legales para beneficio de la provincia.

Responsable:

Jefe de Estudios y Proyectos.

Productos y Servicios de la Jefatura de Estudios v Proyectos

1. Planos, planes, programas y proyectos de obras ptiblicas de construccion civil;

2. Plan Operativo Anual de la Direccion de Obras Publicas;

3. Manuales de especificaciones técnicas y de procedimientos relacionados a obras
publicas de construccion civil;

4. Base de datos provincial actualizada de disefio vial, hidrolégico, hidraulico,
geologico, geotécnico, estructuras arquitectonicas y otros;

5. Informes de asesoria técnica a problemas geoldgicos y geotécnicos que afecten la
ejecucion de obras publicas de construccion civil;

6. Informes técnicos de costos unitarios y de investigacion de mercado sobre costos
de operacién de equipos, de materiales, mano de obra y de bienes y servicios;

7. Estudios y disefios definitivos de proyectos de obras publicas de construccion
civil;

8. Topografia de campo para la elaboracion de estudios y la ejecucion de proyectos
de obras publicas de construccion civil;

9. Informes de evaluacion, control y seguimiento de los estudios relacionados a
obras publicas de construccion civil en los siguientes ambitos (disefio vial,
hidrolégico, hidraulico, geoldgico, geotécnico, estructuras arquitectonicas y
otros);

10.Banco actualizado de proyectos a nivel de estudios; y,

11.Los demas productos requeridos por el Director de Obras Publicas.

DE LA JEFATURA DE MECANICA Y MANTENIMIENTO.

Art. 33.- Los elementos organizacionales por procesos de la Jefatura de Mecénica y
Mantenimiento son los siguientes.

Mision:
Asegurar la operatividad de los equipos, vehiculos y maquinaria pesada
del GADPPz mediante la ejecucion de mantenimiento preventivo y
correctivo que precautele la vida qtil de los mismos y su funcionamiento
optimo.

Responsable:

Jefe de Mecanica y Mantenimiento.

Productos y Servicios de la Jefatura de Mecanica y Mantenimiento
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1. Servicios de mecdnica, suelda y otros relacionados en coordinacion con otras
Unidades Administrativas del GADPPz;

2. Plan de mantenimiento preventivo de equipos, vehiculos y maquinaria pesada del
GADPPz;

3. Informe mensual de ejecucion del plan de mantenimiento;

4. Plan de adquisicion de repuestos y lubricantes en coordinacién con las Unidades

Administrativas del GADPPz;
5. TDRs de adquisici6n de repuestos y lubricantes;

Kardex de mantenimiento de equipos, vehiculos y maquinaria pesada;

7. Inventario actualizado de equipos, vehiculos y maquinaria pesada del GADPPz
que se encuentran en reparacion;

8. Matriz de actividades semanales y mensuales de apoyo y servicios mecanicos
prestados a las Unidades Administrativas del GADPPz;

9. Los demés productos requeridos por el Director de Obras Publicas.

DE LA DIRECCION DE FISCALIZACION

Art. 34.- Los elementos organizacionales por procesos de la Direccion de Fiscalizacion
del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza son los siguientes:

Mision:
Asegurar la correcta ejecucion de obras, mediante el control de la
calidad, el avance fisico, el avance financiero y la correcta resolucién de
problemas técnicos inherentes a los procesos constructivos a fin de
cumplir con los estudios de preinversion, especificaciones técnicas y la
normativa legal vigente.

Responsable:

Director de Fiscalizacion.

Atribuciones de la Direceion de Fiscalizacion

1. Controlar y supervisar las obras que ejecuta la Institucion por administracion
directa, por contratacion y por concesién de conformidad con la normativa legal
vigente;

2. Elaborar el Plan Operativo Anual (POA) y el presupuesto para el afio siguiente de
la Direccién de Fiscalizacion enfocado en objetivos y metas;

3. Desarrollar en coordinacion de la Direccion Administrativa el Plan Anual de
Contratacion (PAC) de la Direccién de Fiscalizacion;

4. Controlar que la obra se ejecute de conformidad con las bases establecidas en los
estudios de pre inversion. de acuerdo con el disefio definitivo, las especificaciones
y demas normas técnicas aplicables;

5. Vigilar, exigir y responsabilizarse por el cumplimiento contractual de
construccion, el cumplimiento normativo legal vigente, las especificaciones

@ técnicas de las obras, estableciendo procedimientos de control y supervision sobre
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el personal técnico, los plazos, presupuesto, ensayos de materiales y usos de
equipos;

Garantizar la correcta ejecucion de las obras, mediante el control de la calidad, el
avance fisico y el avance financiero de las obras, cumpliendo con lo previsto en
el marco normativo legal vigente.

Interpretar aspectos técnicos relacionados con las obras;

Asegurar que el ejecutor de la obra de cumplimiento de las leyes de proteccion
ambiental, laborales, se seguridad social y de seguridad industrial;

Establecer las funciones, responsabilidades y autoridad del equipo fiscalizador y
acordar con el Administrador de Contrato la infraestructura y logistica necesaria,
para fiscalizar la obra;

Asegurar el cumplimiento de las especificaciones técnicas de las obras,
estableciendo procedimientos de control, exdmenes de la calidad, ensayos de
materiales y otros;

Coordinar con los consultores y/o disefiadores los cambios o variaciones que
fueran necesarios para la buena ejecucion de los proyectos;

Resolver de forma oportuna los problemas técnicos que se presenten durante el
proceso constructivo, asi como asegurar que el ejecutor de la obra disponga del
personal técnico con la suficiente preparacion, el empleo de materiales, equipos
y maquinaria, en la cantidad y calidad estipuladas en los planos y
especificaciones;

Cumplir y hacer cumplir las Normas de Control Interno, ordenanzas provinciales
y reglamentos, resoluciones administrativas y mds cuerpos legales en el ejercicio
de las funciones asignadas al Gobierno Provincial;

Adoptar las acciones de mejora mas adecuadas para el cumplimiento de las
recomendaciones establecidas en los informes de Contraloria;

Gestionar analisis técnicos extraordinarios inherentes a la obra, previo a su puesta
en ejecucion;

Autorizar los ajustes a ciertos trabajos en coordinacion con el Administrador de
Contrato, cuando sean necesarios para la correcta ejecucion de los trabajos
programados, y presentar informe técnico al Prefecto Provincial, de manera
inmediata;

Distribuir internamente las funciones asignadas a sus Direccion a fin de prestar
un servicio agil y eficiente a la ciudadania.

Gestionar la adecuada administracion de libros de obra de modo que se asegure
el mejor desarrollo de la obra, tomando en cuenta que aquellos aspectos que sean
de mayor importancia se los consignara adicionalmente por oficio regulador;
Tramitar ante el Administrador de Contrato las ampliaciones de plazo, cuando la
ejecucion de la obra asi lo amerite de acuerdo a lo determinado en las Normas de
Control Interno de la Contraloria General del Estado;

Efectuar la recepcion provisional y definitiva de las obras, asi como su
liquidacioén;

Definir indicadores de gestion aplicables a las funciones y funcionarios, los
mismos que seran evaluados semestralmente para definir acciones de mejora;

%&(igir la presentacion de los planos cuando la obra se encuentre concluida;
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23. Expedir certificados de aceptabilidad de personal, equipos, materiales y obras;

24. Informar al Prefecto Provincial periédicamente sobre el cumplimiento del
cronograma, avance de obras y demds especificaciones, y reportar cualquier
incumplimiento a fin de proceder conforme lo previsto en la normativa legal
vigente;

25. Presentar informes al Prefecto Provincial sobre el tramite de planillas de pago por
avance de obra, previa aceptacion por parte del fiscalizador de obra;

26. Administrar informacién estadistica de las obras y de cualquier otro aspecto Util
para la preparacion de futuros proyectos: y,

27. Las demas atribuciones que le asignare el Prefecto Provincial.

Productos v Servicios de la Direccion de Fiscalizacion

Cronogramas de fiscalizacion de obra;

Andlisis técnicos de obra;

Informes de cumplimiento de avance de obras;

Planillas de avance de obra con sus respectivos anexos (graficos, fotograficos y
de calculos);

Planillas de liquidacion de obras ejecutadas por administracion directa;
Planillas de obra reajustadas;

Planillas de pago;

Libros de obra;

9. Informes y actas para recepcion provisional y definitiva de obras;

10. Planos Asbuilt;

11. Archivo de informacion estadistica de obras;

12. Liquidacion de obras; y,

13. Los demads productos requeridos por el Prefecto Provincial.

® N oW

DE LA JEFATURA DE COOPERACION INTERNACIONAL, NACIONAL E
INTERINSTUCIONAL

Art. 35.- Los elementos organizacionales por procesos de la Direccion de Cooperacion
Internacional del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza son los
siguientes:

Mision:

Dirigir y gestionar acuerdos de cooperacién internacional, nacional e
interinstitucional que contribuyan a la ejecucion de los objetivos del
Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de Pastaza en el marco
de sus competencias y al desarrollo de capacidades locales en la
provincia.

@ Responsable:
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Jefe de Cooperacion Internacional, Nacional e Interinstitucional.

Atribuciones de la Jefatura de Cooperacion Internacional. Nacional ¢

Interinstitucional

1. Diseflar politicas, instrumentos y lineamientos en los ambitos politicos y
diplomaticos de integracion y de cooperacion Internacional, Nacional e
Interinstitucional;

2. Diseiar estrategias para identificar oportunidades de cooperacion y gestionar su
concrecion;

3. Elaborar el Plan Operativo Anual (POA) y el presupuesto para el afio siguiente de
la Jefatura de Cooperacién Internacional, Nacional e Interinstitucional enfocado en
objetivos y metas;

4. Definir y establecer los lineamientos y prioridades provinciales para la recepcion,
intercambio y/o transferencia de donaciones, en el marco de Cooperacién
Internacional, Nacional e Interinstitucional;

5. Designar las representaciones y delegaciones provinciales que seran parte de las
negociaciones multilaterales que permitan concretar acuerdos de Cooperacion
Internacional, Nacional e Interinstitucional;

6. Desarrollar foros y reuniones de trabajo con temas de integracion y Cooperacién
Internacional, Nacional e Interinstitucional que fomenten los intereses estratégicos
de la provincia;

7. Gestionar la obtencion de recursos no reembolsables, para destinarlos a programas
y proyectos de fortalecimiento de las diferentes areas del GADPPz;

8. Gestionar la obtencion de asistencia técnica mediante la Cooperacion Internacional,
Nacional e Interinstitucional para el cumplimiento de las competencias del
GADPPz en el marco de los objetivos nacionales, del PDOT y los principios de
equidad, solidaridad, interculturalidad, subsidiariedad, oportunidad y pertinencia;

9. Potencializar en los ambitos nacionales e internacionales los modelos de desarrollo
de la provincia con énfasis en los criterios de sostenibilidad ambiental sobre los
cuales se sustentan los mismos;

10.Mantener registros de los acuerdos de cooperacion internacional de acuerdo a sus
diferentes tipos, modalidades y fuentes de financiamiento;

11.Implementar herramientas para el registro de Organismos Internacionales,
Multilaterales, Organizaciones no Gubernamentales y/o Fundaciones extranjeras y
nacionales que implementen en el pais proyectos de cooperaciéon internacional o
mantengan financiamiento con recursos de cooperacion internacional;

12.Definir indicadores de gestion aplicables a las funciones y funcionarios, los mismos
que seran evaluados semestralmente para definir acciones de mejora;

13.Distribuir internamente las funciones asignadas a sus Direccion a fin de prestar un
servicio agil y eficiente a la ciudadania.

14.Cumplir y hacer cumplir las Normas de Control Interno, ordenanzas provinciales y
reglamentos, resoluciones administrativas y mas cuerpos legales en el ejercicio de
las funciones asignadas al Gobierno Provincial;

15.Adoptar las acciones de mejora mds adecuadas para el cumplimiento de las

comendaciones establecidas en los informes de Contraloria;
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16.Monitorear, dar seguimiento y evaluar la gestion y cumplimiento de los convenios,
instrumentos y proyectos de cooperacién internacional, suscritos por el Prefecto
Provincial; y,

17.Las demas atribuciones que le asignare el Prefecto Provincial.

Productos y Servicios de la Jefatura de Cooperacion Internacional. Nacional e

Interinstitucional

1. Banco de Proyectos entregados por las diferentes Direcciones susceptibles de
Cooperacion Internacional, Nacional e Interinstitucional;

2. Informe de estructura y capacidad institucional en el marco de la cooperacion
internacional;

3. Informes de pertinencia sobre convenios, instrumentos y proyectos de
Cooperacion Internacional, Nacional e Interinstitucional;

4. Anélisis técnicos y financieros de proyectos del GADPPz que requieren
Cooperacion Internacional, Nacional e Interinstitucional;

5. Registros de acuerdos de Cooperacion Internacional, Nacional e
Interinstitucional;

6. Portafolio de organismos de Cooperacion Internacional. Nacional e
Interinstitucional; y,

7. Los demds productos requeridos por el Prefecto Provincial.

CAPITULO V.- NIVEL DE APOYO
DE LA SECRETARIA DE PREFECTURA

Art. 36.- Los elementos organizacionales por procesos de la Secretaria de Prefectura
del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza son los siguientes:

Mision:
Proponer la adopcién de elementos de administracion publica que
permitan agilitar los requerimientos de competencia del GADPPz y sus
Unidades Administrativas, asi como gestionar los requerimientos al
personal competente para que los mismos se ejecuten de forma eficiente.
Responsable:

Secretario de Prefectura.

jones de la Secretaria de Prefectura

~ 1. Cumplir y hacer cumplir en coordinacién con las Unidades Administrativas del
GADPPZ las disposiciones y directrices efectuadas por el Prefecto Provincial;
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2. Gestionar la agenda particular del Prefecto Provincial en funcion de los

requerimientos internos y externos;

. Gestionar y agendar las citas de las diferentes comisiones;

4. Gestionar y agilitar la ejecucion de solicitudes y requerimientos que son de
competencia del Prefecto Provincial;

5. Ejercer la secretaria en las reuniones de directores de las cuales levantara las
respetivas actas y tramitara las partes pertinentes;

6. Responsabilizarse por el uso del correo institucional y correo electronico de la
prefectura y mas medios telematicos que la ejecucion de las funciones demande;

7. Organizar el archivo de su dependencia en coordinacién con las normas del
Archivo General de la institucion;

8. Acompafiar al Prefecto Provincial en los actos oficiales;

9. Redactar los acuerdos y resoluciones de la Prefectura;

10. Distribuir internamente las funciones asignadas a sus Direccion a fin de
prestar un servicio agil y eficiente a la ciudadania;

11.  Mantener y fortalecer una politica de apertura hacia las demas instituciones
publicas y privadas que permita el ejercicio de las funciones en un marco de
consenso y participacion civica que fortalezca la ciudadania provincial;

12.  Capacitar y optimizar a nivel del personal de secretaria la operatividad del
sistema de gestion documental; y,

13. Las demas atribuciones que le asignare el Prefecto Provincial.

(]

Productos y Servicios de la Secretaria de Prefectura

1. Informes de gestion y cumplimiento sobre los requerimientos externos dirigidos al
GADPPz;

2. Informes de gestion y cumplimiento sobre los requerimientos internos dirigidos
entre las Unidades Administrativas del GADPPz;

3. Manejo técnico del archivo de Prefectura y del sistema de gestion documental;

4. Secretaria de la institucion en el marco de un sistema de gestion documental;

5. Inventario de seguimiento de solicitudes y requerimientos direccionados a la
Prefectura Provincial;

6. Actas y acuerdos de reuniones de trabajo realizadas por el Prefecto Provincial;

7. Agenda del Prefecto Provincial;

8. Indice de resoluciones de Prefectura;

9. Resumen mensual de los compromisos de la atencion al publico semanal y el tramite

asignado a cada uno de ellos y su seguimiento;
10. Libro de actas de las reuniones de directores y sus partes pertinentes;
11. Registro de las ordenanzas propuestas al Consejo por iniciativa de la Prefectura;
12. Registro de las socializaciones y acciones de mejora propuestos para el personal de
secretaria sobre el funcionamiento del sistema de gestion documental; y,
@I 3. Los demas productos requeridos por el Prefecto Provincial.
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DE LA SECRETARIA GENERAL

Art. 37.- Los elementos organizacionales por procesos de la Secretaria General del
Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza son los siguientes:

Mision:
Brindar el soporte documental y administrativo al Consejo en Pleno
(Cdmara Provincial) del Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial de Pastaza; ademas, certificar los actos administrativos y
normativos de la institucién; asi como, administrar, salvaguardar y
conservar la documentacion Institucional.

Responsable:

Secretario General.

Atribuciones de la Secretaria General

1. Dar fe de los actos del Consejo Provincial y el Prefecto Provincial, de forma tal que
se maneje la documentacion oficial de forma oportuna y con la reserva pertinente,
ademas certificar la autenticidad de copias o reproducciones de la documentacion
oficial;

2. Elaborar el Plan Operativo Anual (POA) v el presupuesto para el afio siguiente de
la Secretaria General enfocado en objetivos y metas;

3. Desarrollar en coordinacion de la Direccion Administrativa el Plan Anual de
Contratacién (PAC) de la Secretaria General;

4. Elaborar las Actas y Resoluciones del Consejo Provincial, gestionar la suscripcion
por parte del Prefecto Provincial y mantener un archivo actualizado de esta
informacion;

5. Dar tramite a informes, certificaciones, correspondencia y otros documentos sobre
los que tenga competencia y los que disponga el Prefecto Provincial;

6. Convocar previa disposicion del Prefecto Provincial a las sesiones del GADPPz, de
cualquier tipo que sean estas, pudiendo ser ordinarias y extraordinarias,
conmemorativas y solemnes;

7. Desarrollar el orden del dia correspondiente a las sesiones del GADPPz
conjuntamente con el Prefecto Provincial,

8. Comunicar las resoluciones del Consejo Provincial a las partes interesadas y a
aquellos terceros sobre los que incidan las mismas;

9. Coordinar la Secretaria de las Comisiones del Consejo Provincial;

10. Administrar el sistema de participacion ciudadana;

11.Operar los equipos de informacién y comunicacion utilizados en la transmision y
recepcion de los mensajes oficiales;

12. Administrar el sistema documental y de archivo del GADPPz, tomando en cuenta

@ la normativa legal y técnica que asegure su correcto funcionamiento;
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13.Realizar el paso del archivo activo al archivo pasivo, en coordinacion con las demés
unidades administrativas y administrar el archivo pasivo;

14.Coordinar la baja del archivo y realizar la entrega de los desechos de papel y carton
a la Direccién Administrativa para que esta cumpla con los procedimientos de
reciclaje y/o manejo de desechos establecidos;

15. Velar por la seguridad, conservacion y reserva del archivo general;

16. Impulsar reformas con el fin de modernizar los sistemas y procedimientos de
gestion documental y archivo;

17.Informar semestralmente al Prefecto provincial sobre el cumplimiento de los
indicadores de gestion planteados por sus Direccion;

18.Brindar atencion oportuna a los sefiores consejeros provinciales y a los
compromisos adquiridos frente al Consejo Provincial;

19.Distribuir internamente las funciones asignadas a sus Direccion a fin de prestar un
servicio agil y eficiente a la ciudadania;

20.Proponer proyectos de actualizacion de ordenanzas y reglamentos internos de la
institucion;

21.Mantener actualizado un inventario de convenios y comodatos que anualmente el
Consejo y el Prefecto autorizan;

22.Cumplir y hacer cumplir la normativa legal vigente, ordenanzas y demas
disposiciones del Gobierno Provincial;

23.Adoptar las acciones de mejora mds adecuadas para el cumplimiento de las
recomendaciones establecidas en los informes de Contraloria;

24, Preparacion publicacion y distribucion de la Gaceta Oficial;

25.Seguimiento a la aplicacion y cumplimiento de las resoluciones de Consejo;

26.Dar seguimiento a la ejecucion y finiquito de convenios que le correspondan a su
Direccion y al Consejo en coordinacion con la Direccién de Asesoria Juridica, y
Direccion de Planificacion:

27.Tramitar las quejas o sugerencias presentadas por la ciudadania sobre
procedimientos administrativos;

28. Asistir a las sesiones de Consejo con voz informativa y sancionar las ordenanzas
provinciales;

29.Las demas atribuciones que le asignare el Prefecto Provincial.

Productos y Servicios de la Secretaria General

1. Resoluciones, Informes, Actas y documentos de Sesiones Ordinarias y

Extraordinarias del Consejo Provincial;

2. Resoluciones, Informes, Actas y documentos de Sesiones Ordinarias y
Extraordinarias convocadas por el Prefecto Provincial;

3. Resoluciones, Informes, Actas y documentos de Sesiones Ordinarias y
Extraordinarias del del Sistema de Participacién Ciudadana;

4. Documentacién Institucional (Acuerdos, Resoluciones, Convocatorias, Actas de
Sesién, Copias Certificadas y otros);

9.—-‘ Documentos Institucionales Certificados;
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6. Registro y archivo de Acuerdos, Resoluciones y Convocatorias, Actas de Sesion,
Copias Certificadas y otros; y,
7. Los demas productos requeridos por el Prefecto Provincial.

DE LA JEFATURA DE DOCUMENTACION Y ARCHIVO

Art. 38.- Los elementos organizacionales por procesos de la Jefatura de Documentacion
y Archivo son los siguientes:

Mision:
Dirigir y coordinar los actos administrativos para la custodia,
conservacion y administracion de la documentacién Institucional
mediante la aplicacién de normas técnicas y medios tecnologicos que
permitan el acceso de manera eficiente a los registros de archivos
Institucionales.

Responsable:

Jefe de Documentacién y Archivo.

Productos y Servicios de la Jefatura de Documentacion y Archivo

. Reporte de la administracién de archivo y documentacion interna y externa;
. Archivo fisico y digital de la documentacién Institucional transferida por las
Unidades Administrativas del GADPPz;
3. Cuadro General de Clasificacién Documental y Tabla de Plazos de Conservacion
Documental del GADPPz;
4. Archivo activo y pasivo de la documentacion Institucional transferida por las
Unidades Administrativas del GADPPz y su inventario consolidado;
5. Matriz de control de la documentacion Institucional transferida por las Unidades
Administrativas del GADPPz;
6. Matriz de control de copias certificadas de la documentacion Institucional del
GADPPz;
Matriz de registro y seguimiento a los pedidos realizados al GADPPz;
Informe de transferencias primarias y secundarias de los acervos documentales;
Informe de baja documental;
0 Los demaés productos requeridos por el Secretario General.

b —

= Rl

DE LA DIRECCION FINANCIERA

Art. 39.- Los elementos organizacionales por procesos de la Direccion Financiera del
Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza son los siguientes:

@Misic’m:
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Planificar, gestionar y controlar eficientemente los recursos y
actividades financieras, mediante la aplicaciéon de la normativa legal
vigente, y la dotacion de informacion financiera veraz y oportuna para
la toma de decisiones y el cumplimiento de los objetivos Institucionales.

Responsable:

Director Financiero.

Atribuciones de la Direccion Financiera

1. Asesorar al Prefecto Provincial y al Consejo Provincial, en materia contable y
financiera;

2. Elaborar el Plan Operativo Anual (POA) y el presupuesto para el afio siguiente de
la Direccion Financiera enfocado en objetivos y metas;

3. Desarrollar en coordinacion de la Direccidbn Administrativa el Plan Anual de
Contratacion (PAC) de la Direccion Financiera;

4. Dirigir las actividades que desempefian las jefaturas bajo su direccion;

5. Asegurar la correcta y oportuna utilizacion de los recursos financieros del
GADPPz;

6. Disponer el cumplimiento oportuno y estricto de las obligaciones tributarias del
GADPPz, siendo el responsable administrativo ante el Servicio de Rentas
Internas;

7. Legalizar los comprobantes de pago para lo cual previamente remitira al Prefecto
Provincial el detalle de cuentas por pagar y el flujo de caja proyectado;

8. Garantizar la razonabilidad, oportunidad y consistencia de la informacion
contable, presupuestaria y de tesoreria;

9. Gestionar los gastos establecidos en el presupuesto y ordenar los pagos
autorizados por el Prefecto Provincial, y realizar las retenciones legales
correspondientes;

10. Autorizar las transferencias por el sistema de pagos interbancario;

11. Gestionar los anticipos de remuneracién del personal sujeto a LOSEP y Codigo
de Trabajo;

12. Velar por el cumplimiento de la normativa legal vigente en el ambito de la
recaudacion de los ingresos, y asegurar el depodsito en las cuentas del GADPPz,
en forma intacta e inmediata;

13. Coordinar la recaudacion en forma oportuna todos los ingresos tributarios y no
tributarios, valores exigibles, garantias y mds obligaciones a que tenga derecho el
GADPPz, y disponer su respectivo registro y control;

14. Gestionar, conforme disponen las normas legales vigentes, los depositos
bancarios y/o transferencias de los recursos financieros obtenidos;

15. Autorizar la emision y baja de los titulos de crédito para el cobro de tributos y

ﬁ/demés ingresos del GADPPz;
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16. Refrendar notas de crédito por conceptos de ingreso en los casos que sean
necesarios;

17. Garantizar que el GADPPz cuente son las fuentes de financiamiento necesarias
para cumplir oportunamente con las obligaciones contraidas;

18. Gestionar la elaboracion de la proforma presupuestaria anual en coordinacion con
la Direccién de Planificacién, con base a las politicas, planes y programas del
GADPPz;

19. Formular conjuntamente con la Direccién Administrativa de Talento Humano, el
proyecto del distributivo de remuneraciones mensuales unificadas de los
empleados y trabajadores;

20. Determinar los egresos con sujecion a la estructura programatica presupuestaria;

21. Disponer la elaboracion de certificaciones presupuestarias, para la asignacion de
recursos;

22. Gestionar y disponer el levantamiento de informes de garantias en custodia para
su renovacion, devolucion o ejecucion;

23. Elaborar informes mensuales, respecto a la ejecucion presupuestaria;

24, Elaborar y mantener estadisticas sobre manejo presupuestario del GADPPz;

25. Organizar, coordinar, controlar, mantener actualizado y evaluar el subsistema de
contabilidad del GADPPz, de conformidad con las normas técnicas aplicables;

26. Elaborar los registros contables y mantener el control interno financiero, de modo
que se garantice la propiedad, legalidad, veracidad y conformidad de las
operaciones v de la documentacion de soporte;

27. Gestionar la elaboracion de estados de informacion financiera, sus anexos y
respaldos, y gestionar en conjunto con el Prefecto Provincial su envio a los
organismos de control segun los plazos predeterminados de acuerdo a la
normativa legal vigente;

28. Recabar la informacién pertinente sobre los siniestros ocurridos a los bienes
Institucionales a fin de efectuar el correspondiente registro contable;

29. Obtener de la Direccion Administrativa de Talento Humano, la documentacion
que sustenta las remuneraciones mensuales unificadas, vidticos, horas
extraordinarias y suplementarias, retenciones judiciales, aportes y descuentos
para el IESS de los empleados y trabajadores del GADPPz, a fin de efectuar los
respectivos registros contables;

30. Disponer la depuracion de conciliaciones de saldos de cuentas contables;

31. Cumplir y hacer cumplir las Normas de Control Interno, ordenanzas provinciales
y reglamentos, resoluciones administrativas y mas cuerpos legales en el gjercicio
de las funciones asignadas al Gobierno Provincial;

32. Distribuir internamente las funciones asignadas a sus Direccion a fin de prestar
un servicio agil y eficiente a la ciudadania;

33. Adoptar las acciones de mejora mas adecuadas para el cumplimiento de las
recomendaciones establecidas en los informes de Contraloria,

@34. Mantener actualizadas las normas técnicas, instructivos y otros instrumentos de
trabajo para la adecuada aplicacion del subsistema de contabilidad; y.
pag. 44

Web: www.pastaza.gob.ec | Teléfonos: 03 2885 380 /032 994 220 | Direccién: Francisco de Orellana 739y 27 de febrero




Siguenos: @ @ © ® Gadpastaza

@ | Pastaza

GOBIERNO PROVINCIAL

35. Las demds atribuciones que le asignare el Prefecto Provincial.

DE LA JEFATURA DE PRESUPUESTO

Art. 40.- Los elementos organizacionales por procesos de la Jefatura de Presupuesto
son los siguientes:

Mision:
Coordinar la programacion, formulacién, aprobacion y ejecucion
presupuestaria del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de
Pastaza tomando en cuenta los objetivos y metas del Plan de Desarrollo
y Ordenamiento Territorial y la ley vigente.

Responsable:

Jefe de Presupuesto.

Productos y Servicios de la Jefatura de Presupuesto

o

Plan Presupuestario;
Programacién indicativa anual, programacién cuatrimestral del compromiso,
programacién mensual del devengado;

N

Proforma presupuestaria consolidada;

Certificaciones presupuestarias;

Reprogramacion y reformas presupuestarias;

Reporte de comprobante de modificacion presupuestarias;

Comprobante de registro comprometido;
Informes mensuales de ejecucion presupuestaria; y,

Informe Liquidacion Presupuestaria;
10. Los demés productos requeridos por el Director Financiero.

reifl-cte TR e i S

TESORERIA

Art. 41 .- Los elementos organizacionales por procesos de la Jefatura de Tesoreria son
los siguientes:

Misidn:
ﬁ Administrar los valores por conceptos de ingresos y egresos del

Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza de acuerdo
a las normas legales vigentes para su buen uso e inversion.
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Responsable:

Tesorero.

Productos ¥ Servicios de la Jefatura de Tesoreria

Acciones de cobro y coactiva para la recuperacion de cuentas por cobrar;
Archivo de pagos y retenciones;

Archivo de recaudacion de tasa por servicios administrativos;

Informe de Movimientos Bancarios;

Informe de pagos y retenciones;

Informe de recaudacion por servicios;

Conciliaciones Bancarias;

Informe de garantias recibidas y en custodia;

Informe de las acciones de cobro y coactivas para la recuperacion de cuentas por
cobrar; v,

10. Los demaés productos requeridos por el Director Financiero.

DE LA JEFATURA DE CONTABILIDAD

B L SR ION R g, B | S

Art. 42.- Los elementos organizacionales por procesos de la Jefatura de Contabilidad
son los siguientes:

Mision:
Registrar contablemente las transacciones por conceptos de ingresos y
egresos del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza,
generar sus respectivos respaldos documentales y los estados e informes
contables, financieros y econdmicos de la institucion de acuerdo a la
normativa legal vigente.

Responsable:

Jefe de Contabilidad.

Productos y Servicios de la Jefatura de Contabilidad

Conciliacion de saldos contables;
Declaraciéon de impuestos;

1

2

3. Estados financieros;
4. Registro contable;

5. Liquidaciones econémicas;

6. Conciliacion de saldos contables;
7. Declaracion de impuestos;
,/.5?;/ 8. Estados financieros;
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Registro contable;

Comprobante unico de registro devengado;

12. Registros de ajustes y reclasificacion de cuentas contables;
13. Registro de contratos de Obras, bienes, servicios y anticipo;
14. Informes Contables; vy,

15. Los demas productos requeridos por el Director Financiero.

DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

Art. 43.- Los elementos organizacionales por procesos de la Direccion Administrativa
del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza son los siguientes:

Mision:
Administrar y gestionar eficientemente los bienes y servicios
administrativos e infraestructura tecnologica del GADPPz, aplicando la
normativa legal vigente que permitira el buen funcionamiento operativo
de la institucion, para facilitar la consecucion de los objetivos
[nstitucionales.

Responsable:

Director Administrativo.

Atribuciones de la Direccion Administrativa

10.
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Dirigir las actividades relacionadas con los servicios de apoyo administrativo bajo
su dependencia;

Elaborar el Plan Operativo Anual (POA) y el presupuesto para el afio siguiente de
la Direccion Administrativa enfocado en objetivos y metas;

Desarrollar el Plan Anual de Contratacion (PAC) de la Direccion Administrativa;

Proporcionar un oportuno y eficiente servicio de apoyo que permita un
funcionamiento apropiado de todas las Unidades Administrativas del GADPPz;
Seguimiento y programacion del POA de la Direccion Administrativa;

Monitorear la ejecucion del plan de mantenimiento preventivo y correctivo para el
uso, y mantenimiento del parque automotor;

Coordinar la implementacién, monitoreo y evaluacion de la seguridad integral del
GADPPz;

Administrar el Portal de Compras Publicas;

Administrar la contratacion de bienes y servicios incluidos los de consultoria y de
obras en el portal de compras publicas

Gestionar la publicacion de informacion correspondiente a procesos de infimas
cuantias en el portal de compras publicas en concordancia con la normativa legal
vigente;
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11. Disefiar y aplicar sistemas de adquisicion de los bienes muebles, suministros y
materiales del GADPPz, en concordancia con las disposiciones de la normativa
legal vigente;

12. Legalizacion de procesos de infima cuantia a través de ordenes de compra y 6rdenes
de trabajo;

13. Gestionar proformas orientadas a la elaboracion de estudios de mercado por parte
de las Unidades Administrativas requirentes;

14. Gestionar la finalizacion de los procesos de contratacion en el portal de compras
publicas;

15. Dirigir la elaboracién del Plan Anual de Compras (PAC) del GADPPz y asegurar
su ejecucion, seguimiento y evaluacion;

16. Gestionar y controlar los procedimientos de contratacién para la adquisicion o
arrendamiento de bienes muebles e inmuebles, equipos de oficina, parque
automotor ejecucion de obras y prestacion de servicios;

17. Dirigir y coordinar la prestacién de los servicios generales que aseguren que las
otras dependencias del GADPPz mantengan un normal desenvolvimiento sobre sus
actividades;

18. Coordinar la contrataciéon de los seguros de maquinaria, equipos y demés bienes de
propiedad del GADPPz, y administrar las polizas de conformidad con la normativa
vigente;

19. Elaborar, comunicar, supervisar, dar seguimiento y documentar, el cumplimiento
de recomendaciones de Auditoria de Contraloria General del Estado, de los ultimos
informes de auditoria o examen especial, coordinando con las Unidades
Administrativas responsables;

20. Adoptar las acciones de mejora mas adecuadas para el cumplimiento de las
recomendaciones establecidas en los informes de Contraloria;

21. Cumplir y hacer cumplir las Normas de Control Interno, ordenanzas provinciales y
reglamentos, resoluciones administrativas y mas cuerpos legales en el ejercicio de
las funciones asignadas al Gobierno Provincial;

22. Distribuir internamente las funciones asignadas a sus Direccion a fin de prestar un
servicio agil y eficiente a la ciudadania:

23. Autorizar y tramitar el gasto y pago de los servicios basicos;

24. Cotizar proformas y gestionar las contrataciones por infima cuantia a través de
ordenes de compra y ordenes de trabajo;

25. Firmar acuerdos, invitaciones a capacitacion, socializaciones, diplomas, excepto las
dirigidas a las maximas autoridades Institucionales locales, provinciales, nacionales
o internacionales;

26. Administrar y controlar las obligaciones y responsabilidades en el uso de los bienes
del GADPPz;

27. Supervisar y controlar el mantenimiento preventivo y correctivo, asi como el
abastecimiento de combustible oportuno de los vehiculos Institucionales;

28. Emitir directrices y supervisar la ejecucion de manuales, programas, proyectos, ¢
indicadores de gestion en el ambito de infraestructura tecnologica, seguridad y
sistemas informaticos;

ﬂw. Asegurar la dotacion de servicios electronicos y tecnolégicos para la gestion de la
Institucion;
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30.

34,

32.

33.

34.

35.

36.

38.

Art.

Asegurar el desarrollo del Plan de contingencia tecnolégica y actualizaciones,
mantenimiento, ejecucion y pruebas;

Garantizar  la disponibilidad  permanente  de los servicios de soporte y
mantenimiento, a través de la adecuada administracion de los sistemas
informaticos, aplicativos y redes de datos;

Aplicar estrategias y politicas Institucionales operativas en el manejo en gestion de
la tecnologia;

Desarrollar programas y proyectos Tecnologicos, orientados a los servicios
electronicos informaticos y telecomunicaciones para el servicio de la Institucion y
la Provincia;

Brindar asistencia técnica operativa y personalizada a las necesidades y
requerimientos informaticos y tecnoldgicos de los servidores de la Institucién;
Gestionar el disefio y mantenimiento de la infraestructura tecnolégica de software
y hardware, servidores, redes y telecomunicaciones de la Institucion;

Asegurar la automatizacion de los procesos tecnoldgicos, acorde a las necesidades
Institucionales;

.Coordinar la elaboracion y ejecucion de programas de capacitacion y

mantenimiento en temas relacionados con las TIC’s; y,
Las demas atribuciones que le asignare el Prefecto Provincial.

DE LA JEFATURA DE COMPRAS PUBLICAS

44.- Los elementos organizacionales por procesos de la Jefatura de Compras

Publicas son los siguientes:

Misidn:
Cumplir las etapas precontractual y contractual conforme lo a la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, el Reglamento
General y demas normativa inherente para la administracion adecuada
de los recursos del Estado, de esta manera facilitar la consecucion de los
objetivos Institucionales.

Responsable:

Jefe de Compras Publicas.

Productos y Servicios de la Jefatura de Compras Publicas

1.
2
3.
4.
=
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Plan Anual de Contratacion;

Reformas al Plan Anual de Contratacion;

Informe de compras generadas en relacion al POA;

Publicacion para el Plan Anual de Contratacion inicial y reformas;

Pliegos para la contratacién de bienes y servicios incluidos los de consultoria;
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6. Pliegos para la contratacién de obras y consultoria de estudios de obras;

7. Registro de adquisiciones realizadas a través de infima cuantia en el portal de
Compras Publicas;

8. Informe de registro de procesos de compras publicas;

9. Registro de documentacion precontractual y contrato en el portal de Compras
Ptblicas de acuerdo a la normativa vigente;

10. Reporte de cumplimiento de LOTAIP de los procesos de contratacion;

11. Ordenes de compra y 6rdenes de trabajo;

12. Proceso de contratacién por infima cuantia a través de érdenes de compra y
6rdenes de trabajo;

13. Proformas orientadas a la elaboracion de estudios de mercado;

14. Certificaciones PAC y de catdlogo electrénico;

15. Certificaciones POA de la Direccién Administrativa;

16. Borradores de compra para catalogo electronico;

17. Ordenes de compra por catalogo electrénico;

18. Sustanciacién de procesos de contratacion de acuerdo a la normativa vigente;

19. Proformas para los estudios de mercado y adquisiciones por infima cuantia de
bienes y servicios incluido los repuestos y servicios de mecénica;

20. Registro de finalizacion de procesos de contratacion publica a través de actas de
entrega recepcion definitiva o facturas correspondiente a cada operador del
portal;

21. Matriz de seguimiento a la ejecucion del POA de la Direccién Administrativa;

22. Notificacién de administracion del proceso de contratacion publica y de cambio
de administrador; v,

23. Los demas productos requeridos por el Director Administrativo.

DE LA JEFATURA DE BODEGA

Art. 45.- Los elementos organizacionales por procesos de la Jefatura de Bodega son los
siguientes:

Misidn:
Administrar y asegurar el buen uso y custodia de los activos fijos y

bienes menores que son de propiedad del GADPPz y que permiten a sus
colaboradores ejecutar sus actividades laborales diarias.

Responsable:

Jefe de Bodega.

Productos y Servicios de la Jefatura de Bodega

1. Informe de constatacion fisica de existencias sus bajas y documentos
habilitantes;

Actas de entrega recepcion de bienes;
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Actas de entrega recepcion de vehiculos;

Registro de ingresos y egresos de bodega de existencias;

Registro de despachos de existencias;

Inventario actualizado de activos de bienes de larga duracion y bienes sujetos a
control administrativo;

Informe de movimiento de existencias;

Registro de ingreso y egreso de bienes de larga duracién y bienes de control
administrativo;

Informe de necesidad de adquisicién de existencias; y,

10. Los demas productos requeridos por el Director Administrativo.

DE LA JEFATURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION (TICs)

Art. 46.- Los elementos organizacionales por procesos de la Jefatura de Tecnologias de
la Informacién y Comunicacion (TICs) son los siguientes:

Mision:
Asegurar el correcto funcionamiento de los equipos y recursos
tecnolégicos del GADPPz, implementando activos tecnolégicos,
servicios y asistencia de calidad, siendo el soporte tecnolégico de la
Institucion.

Responsable:

Jefe de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TICs).

Productos y Servicios de la Jefatura de Tecnologias de la Informacion y

Comunicacion (TICs)

P —

o o

Plan Tecnolégico Estratégico;

Informe de ejecucion del Plan Tecnolégico Estratégico;

Plan de Mantenimiento preventivo y correctivo de equipo tecnologico e
Informatico;

Servicios electrénicos tales como: pagina web Institucional, correo Institucional,
video conferencias, plataformas virtuales, entre otros;

Plan de arrendamiento y licenciamiento de paquetes informaticos;

Reglamentos para el control de equipos, bienes y servicios tecnologicos;
Manuales técnicos y de usuario para el uso y funcionamiento de recursos
tecnologicos;

Bitacora de soporte técnico en las herramientas, aplicaciones, sistemas y servicios
informaticos;

Manual de estrategias y politicas tecnoldgicas de la Institucion;
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10. Matriz de planificacién, seguimiento, ejecucion y evaluacion de programas y
proyectos Tecnoldgicos;

11. Proyectos y programas tecnoldgicos con su soporte documental;

12. Especificaciones técnicas para adquisicion o contratacién de servicios
electronicos o equipos tecnoldgicos; v,

13. Los demas productos requeridos por el Director Administrativo.

DE LA JEFATURA DE SERVICIOS GENERALES

Art. 47.- Los elementos organizacionales por procesos de la Jefatura de Servicios
Generales son los siguientes:

Mision:
Gestionar la prestacién de servicios internos que permiten a los
colaboradores del GADPPz ejecutar sus actividades laborales con
eficacia y en cumplimiento de las normas que rigen en la entidad.
Responsable:

Jefe de Servicios Generales.

Productos y Servicios de la Jefatura de Servicios Generales

1. Informe de vehiculos y maquinaria matriculada;

2. Ordenes de movilizacion y salvos conductos;

3. Informe de entrega y recepcion de combustible;

4. Informe de liquidacion de utilizacion de combustibles;

5. Plan de mantenimiento de la estacion de combustible;

6. Matriz de consumo rendimiento Km/gal de combustible;

7. Registro de solicitudes de pago de impuestos prediales, servicios basicos,
internet y telefonia;

8. Informe al plan de mantenimiento y adecuaciones de bienes muebles e
inmuebles del GADPPz;

9. Matriz de polizas de seguros y primas; siniestros, renovaciones y recuperacion;
Y.

DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

Art. 48.- Los elementos organizacionales por procesos de la Direccién de
Administracion del Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial de Pastaza son los siguientes:

&\Misién:

Desarrollar y Administrar el Sistema Integrado de Talento Humano
mediante un continuo fortalecimiento de competencias de los servidores
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del Gobierno Autéonomo Descentralizado Provincial de Pastaza, que les
permita mejorar su productividad y cumplir a cabalidad con las metas y
objetivos de la Institucion.

Responsable:

Director de Administracion del Talento Humano.

Atribuciones de la Direccion de Administracion del Talento Humano

1. Asesorar al Prefecto Provincial y demds funcionarios del GADPPz, en aspectos
relacionados con la administracion del Sistema Integrado de Desarrollo del
Talento Humano:;

2. FEjercer la responsabilidad administrativa ante el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social y Ministerio de Trabajo, por lo cual dara oportuno y estricto
cumplimiento de las obligaciones legales y laborales, en coordinacion con la
Direccion Financiera y Procuraduria Sindica;

3. Administrar el Sistema Integrado de Desarrollo del Talento Humano del GADPPz
y los subsistemas que son parte del mismo;

4. Elaborar el Plan Operativo Anual (POA) y el presupuesto para el afio siguiente de
la Direccion Administracién del Talento Humano enfocado en objetivos y metas;

5. Desarrollar, socializar e implementar el Estatuto de Gestiéon Organizacional por
Procesos, el Reglamento Interno, las normas y manuales que posibiliten una
adecuada gestion del Sistema Integrado de Desarrollo del Talento Humano del
GADPPz

6. Dotar a la Direcciéon de Planificacion de informacion administrativa para la
elaboracion del Plan Estratégico Institucional;

7. Desarrollar y ejecutar la planificacion anual de talento humano, acorde con la
planificacion Institucional, estructura organica y necesidades del GADPPz;

8. Efectuar la clasificacion y reclasificacion de puestos de acuerdo a la normativa
legal vigente;

9. Realizar el levantamiento de cargas laborales (dimensionamiento de personal) en
los departamentos del GADPPz;

10. Elaborar y mantener actualizado el Manual de Clasificaciéon y Valoracion de
Puestos y las escalas de remuneraciones del GADPPz, en funcion de los cambios
organizacionales y de conformidad con la normativa legal vigente;

11. Elaborar el distributivo de remuneraciones mensuales unificadas de manera
conjunta con la Direccion Financiera;

12. Planificar, desarrollar y ejecutar procesos de reclutamiento y seleccion; asi como
concursos de méritos y oposicion conforme a las necesidades del GADPPz;

13. Planificar, desarrollar y gestionar la implementacion del Plan de Capacitacion
basado en las competencias, responsabilidades y productos demandados a cada
puesto de trabajo que permita el desarrollo profesional y el bienestar laboral;

14. Controlar el registro de asistencia laboral, y tramitar el régimen disciplinario por
falta de asistencia o permanencia a su lugar de trabajo por peticion e informe del

ﬁ Director Departamental;
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15. Coordinar la elaboracién del cronograma de vacaciones y controlar el
cumplimiento del mismo, asi como tramitar solicitudes de vacaciones, licencias,
permisos de maternidad y patemidad, y otros beneficios de acuerdo a los
reglamentos internos y normas legales vigentes;

16. Gestionar las notificaciones de terminacion de contratos, previo a autorizacion del
Prefecto Provincial;

17. Tramitar y suscribir cambios administrativos traslados, traspasos, intercambios
voluntarios de puestos, encargos, subrogaciones, actos administrativos y
certificaciones laborales del personal de la institucion previo visto bueno del
Director Departamental;

18. Tramitar los nombramientos y contratos de servicios ocasionales;

19. Tramitar las comisiones de servicios con o sin remuneracion, convenios de
pasantias y practicas preprofesionales y seguimiento de periodo de prueba del
personal;

20. Fjecutar los tramites relacionados con el IESS, sobre entradas y salidas del
personal del GADPPz;

21. Gestionar € implementar un adecuado proceso de registro y procesamiento de la
némina de personal (pago de remuneraciones e ingresos complementarios);

22. Gestionar el pago de horas suplementarias y extraordinarias, previa a autorizacion
del Prefecto Provincial, con base en sus competencias y sustento legal;

23. Gestionar las liquidaciones de haberes de los colaboradores del GADPPz;

24. Mantener un archivo de expedientes individuales y actualizados del personal;
25. Administrar el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo;

26. Adoptar medidas de proteccion colectiva y/o individual en favor de la de
seguridad y salud en el trabajo;

27. Realizar la investigacion de todos los accidentes de trabajo ocurridos con la
finalidad de eliminar su causa raiz;

28. Propiciar ambientes de trabajo seguros, basados en pausas activas, manejo de
estrés, prevencion de riesgos y mejora del clima laboral;

29. Capacitar al personal en temas de enfermedades comunes, prevencion de riesgos
laborales y primeros auxilios en los ambientes laborales;

30. Controlar la programacion de evaluaciones médicas de ingreso, periddicas, de
retiro y especiales del personal;

31. Distribuir internamente las funciones asignadas a sus Direccion a fin de prestar
un servicio 4gil y eficiente a la ciudadania;

32. Adoptar las acciones de mejora mas adecuadas para el cumplimiento de las
recomendaciones establecidas en los informes de Contraloria;

33. Cumplir y hacer cumplir las Normas de Control Interno, ordenanzas provinciales
y reglamentos, resoluciones administrativas y mas cuerpos legales en el ejercicio
de las funciones asignadas al Gobierno Provincial;

34. Coordinar la asistencia y atencién médica preventiva y de emergencia; y,

@/3. Las demads atribuciones que le asignare el Prefecto Provincial.
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DE LA JEFATURA DE TALENTO HUMANO

Art. 49.- Los elementos organizacionales por procesos de la Jefatura de Talento
Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza son los
siguientes:

Misién:
Gestionar la implementacion del sistema integrado de Talento Humano
mediante un continuo fortalecimiento de competencias de los servidores
del Gobierno Autéonomo Descentralizado Provincial de Pastaza, que les
permita cumplir a cabalidad con las metas y objetivos de la Institucion.
Responsable:

Jefe de Talento Humano.

Productos y Servicios de la Jefatura de Talento Humano

1. Estatuto de Gestion Organizacional por Procesos;

Reglamento Interno Institucional;

Plan Anual del Talento Humano;

Plan Anual de Capacitacion;

Plan Operativo Anual de la Direccién de Administracion del Talento Humano;
Plan Anual de la Direccién de Administracion del Talento Humano;

Registro de acciones de personal por movimiento del personal;

Registro de notificaciones de terminacion unilateral de contrato ocasionales;

© 2N R W

. Plan Anual de Evaluacion de Desempefio;

10.Programas de Induccion generales y especificos;

11.Registro de asistencia al programa de induccion general y especifico;

12.Manual de Clasificacion de Puestos;

13.Distributivo de personal;

14.Noémina;

15.Informe técnico de estructuracion y reestructuracion de procesos Institucionales,
unidades o 4reas debidamente motivados con los parametros de razonabilidad,
logica y comprensibilidad;

16.Informe de resultados de concursos de méritos y oposicion debidamente motivados
con los parametros de razonabilidad, légica y comprensibilidad;

17.Informes técnicos para ingreso y desvinculacion de personal, debidamente

motivados con los parametros de razonabilidad, l6gica y comprensibilidad;

18.Informes de dotacion y/o pago de beneficios sociales debidamente motivados con
los parametros de razonabilidad, 16gica y comprensibilidad;
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19.Informes de reclutamiento y seleccion de personal debidamente motivados con los
pardmetros de razonabilidad, l6gica y comprensibilidad;

20.Informes de traspaso o traslado de personal debidamente motivados con los
pardmetros de razonabilidad, logica y comprensibilidad;

21.Informes de ejecucion del plan de capacitacion debidamente motivados con los
parametros de razonabilidad, logica y comprensibilidad;

22.Informes mensuales de programas de induccién realizados debidamente motivados
con los pardmetros de razonabilidad, logica y comprensibilidad;

23.Informes de ejecucién del plan de evaluacién del desempefio debidamente
motivados con los parametros de razonabilidad, 16gica y comprensibilidad;

24 Informes de equidad interna y competitividad externa de las remuneraciones
Institucionales debidamente motivados con los parametros de razonabilidad, l6gica
y comprensibilidad;

25.Informes de comisién de servicios con o sin sueldo debidamente motivados con los
parametros de razonabilidad, logica y comprensibilidad;

26.Informes de planificacién de vacaciones debidamente motivados con los parametros
de razonabilidad, logica y comprensibilidad;

27.Informes de sumarios administrativos debidamente motivados con los parametros
de razonabilidad, logica y comprensibilidad;

28.Informes de ausentismo laboral debidamente motivados con los pardmetros de
razonabilidad, l6gica y comprensibilidad;

29. Acciones de personal;

30.Nombramientos y contratos de trabajo;

31.Roles de pago;

32.Expedientes del personal;

33. Certificados laborales;

34.Indicadores de gestion destinados a entidades ministeriales y de seguridad social; y,

35.Los demds productos requeridos por el Director Administrativo del Talento
Humano.

DE LA JEFATURA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Art. 50.- Los elementos organizacionales por procesos de la Jefatura de Seguridad y
Salud Ocupacional son los siguientes:

Mision:
Gestionar el cumplimiento de la Politica Institucional en el ambito de la
Seguridad y Salud Ocupacional del Gobierno Auténomo Provincial de
Pastaza, asesorando, capacitando, controlando y haciendo seguimiento a
los programas de prevencion de riesgos laborales en la institucion.
Responsable:

ﬁ Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional.

pag. 56

Web: www.pastaza.gob.ec | Teléfonos: 03 2885 380/ 032994 220 | Direccién: Francisco de Orellana 739y 27 de febrérd




Siguenos: @ ® © © Gadpastaza @

Pasbaza

GOBIERNO PROVINCIAL

Productos y Servicios de la Jefatura de Seguridad y Salud Ocupacional

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo;
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Programas de Salud Ocupacional;

Programas de Seguridad Industrial;

Plan de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Plan de Emergencia;

Plan de Contingencia (Incluye estacion de servicios, gasolinera);
Plan de Vigilancia de la Salud;

2 B0 sl By b g b by

Matriz de identificacion, medicion, evaluacion y control de los factores de riesgos

laborales.

10. Informes de induccion de seguridad y salud en el trabajo debidamente motivados
con los parametros de razonabilidad, logica y comprensibilidad;

11. Informes de capacitacion, entrenamiento y preparacion de respuestas a emergencias
debidamente motivados con los parametros de razonabilidad, logica y
comprensibilidad;

12. Informes de control de seguridad y salud en el trabajo debidamente motivados con
los parametros de razonabilidad, l6gica y comprensibilidad:

13. Informes estadisticos de accidentes, incidentes y enfermedades profesionales
debidamente motivados con los parametros de razonabilidad, logica vy
comprensibilidad;

14. Informes de implementacion de acciones preventivas de riesgos de trabajo
debidamente motivados con los parametros de razonabilidad, logica y
comprensibilidad;

15. Reporte anual de evaluacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo;

16. Profesiogramas;
17. Fichas médicas ocupacionales; y,

18. Los demds productos requeridos por el Director Administrativo del Talento
Humano.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - El Gobierno Provincial de Pastaza, a mas de la plantilla basica de recursos
humanos, podra disponer de otros servidores del nivel profesional y técnico, a través de
movimientos de personal en las diferentes areas de trabajo, de conformidad con lo
establecido en la Ley Orgénica de Servicio Publico, su Reglamento General y
normativa técnica conexa y reglamentaria pertinente.

SEGUNDA. - Las autoridades, funcionarios y servidores del Gobierno Provincial de
Pastaza estan obligados a sujetarse a la jerarquia establecida en el Estatuto Organico de
Gestién Organizacional por Procesos, asi como el cumplimiento de las normas,
atribuciones, responsabilidades, productos y servicios determinados en el mismo.

TERCERA. - El portafolio de productos y servicios determinados en el presente
Estatuto podra ser reformado (incorporar, fusionar o transferir) conforme se ejecute el
proceso de implementacion de la reforma Estructura Organica, mediante acto resolutivo
interno.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - Las Direcciones de Administracion del Talento Humano, Financiera,
Administrativa y de Tecnologias de la Informacion, en el campo de sus atribuciones y
responsabilidades efectuardan las acciones necesarias a fin de dar cumplimiento,
acondicionar e implementar la presente reforma de la estructura organica en el término
de 180 dias.

SEGUNDA. - La Direccion de Administracion de Talento Humano, con el proposito
de dar cumplimiento al presente instrumento podra realizar traslados, traspasos y
cambios administrativos, para dar operatividad a la presente estructura, proceso que no
excedera del plazo sefialado en la disposicion transitoria precedente.

TERCERA. - Las y los servidores publicos que producto de la aplicacién de la nueva
estructura organizacional y luego del proceso de reclasificacién de puestos quedaren
sobrevalorados en aplicacion del principio de intangibilidad de sus derechos reconocido
en el Art. 326 numeral 2 de la Constitucion de la Reputiblica, mantendran la misma
remuneraciéon sin que pueda ser incrementada, hasta que supere el valor que
corresponda al grado asignado al puesto. De producirse la vacante y/o de otorgarse
nombramiento provisional, la o el nuevo servidor percibira la remuneracion que
corresponda segun el rol y nivel que corresponda prevista en el Manual de Descripcion,
Clasificacion y Valoracion de Puestos institucional.

CUARTA. - Se dispone a la Direccion Financiera que dentro del ambito de sus
competencias proceda a realizar las modificaciones y traspasos respectivos en el
presupuesto institucional, dentro de los items presupuestarios correspondientes, previo
el tramite pertinente para la implementacion del nuevo Estatuto Organico de Gestion

%D Organizacional por Procesos.
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QUINTA. - Para la ejecucion de las disposiciones transitorias precedentes, la Direccion
de Administracion de Talento Humano, expedira las acciones de personal de los puestos
previstos en la lista de asignaciones en el término de 180 dias.

SEXTA.- La Direccion Administracion de Talento Humano procederd a implementar
la actualizacion del Manual de Descripcion, Clasificacion y Valoracion de Puestos
(Manual de Funciones) de acuerdo a la nueva estructura orgénica aprobada en un
término de 180 dias; y, debera realizar un procedimiento agil y expedito que permita la
continua actualizacion del mismo, con el propésito de prever la mejora e interaccion de
las funciones de los puestos acorde a las necesidades de las respectivas unidades
administrativas.

SEPTIMA. - Los puestos de subdirector y subprocurador sindico son clasificados como
puestos de libre nombramiento y remocidn y por tantos cargos confianza dentro del
nivel jerarquico superior institucional. Su financiamiento se incluird en la Ordenanza
Presupuestaria del ejercicio fiscal 2022, cuya remuneracion sera fijada en la Ordenanza
del Subsistema de Clasificacion de Puestos y la Resolucion que apruebe el Manual de
Puestos, en consecuencia, su designacion se realizard a partir del siguiente ejercicio
fiscal, conforme el detalle del siguiente cuadro:

Unidad Administrativa Denominacién del puesto
1. Direccion de Planificacion Subdirector de Planificacion
2. Direccion de Comunicacion | Subdirector de Comunicacion
3. Direccion de Desarrollo Subdirector de Desarrollo
Sustentable Sustentable
4, Direccion de Gestion Subdirector de Gestion
Ambiental Ambiental
5. Direccion de Obras Publicas | Subdirector de Obras publicas
6. Direccion de Fiscalizacion Subdirector de Fiscalizacion
7. Direccién de Administracion | Subdirector de Gestion del
del Talento Humano Talento Humano
8. Direccion Administrativa Subdirector Administrativo
9. Direccion Financiera Subdirector Financiero

DISPOSICION FINAL. -

Deroguese el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos aprobado
mediante Resolucion Administrativa Nro. 001-GADPPz-2019 de fecha 15 de mayo de
mayo del 2019.

Por efectos de la continuidad laboral del personal que presta sus servicios bajo la
modalidad de nombramiento permanente o provisional, la presente resolucion entrard
en vigencia a partir del 03 de mayo de 2021, sin perjuicio de su publicacion en la Gaceta

ﬁ@ﬁciaﬂ y dominio web de la Institucion.
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Dado, en el Despacho del sefior Prefecto Provincial de Pastaza, en la ciudad de Puyo,
provincia de Pastaza, a los 29 dias del mes de abril del dos mil veintiuno.

' Ing. Jaime Patricio uevara Blaschke
PREFECTO PRO IAL DE PASTAZA

Elaborado por: Ab. Héctor Guanopatin //_\__4?&
-

Revisado por: Eco. Carlos Ocafia e

RAZON: Siento como tal, que la Resolucion Administrativa No. 0300-GADPPz-2021
que antecede, fue emitida y suscrita por el Ing. Jaime Guevara Blaschke, Prefecto
Provincial del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza, a los veinte
y nueve dias del mes de abril del afio dos mil veinte y uno.

LO CERTIFICO: Dado en la ciudad de Puyo, a los veintiin dias del mes de
septiembre del dos mil veinte y uno.

= e — =
& ABo. Pedro Eduardo Mérino Castillo
SECRETARIO GENERAL DE CONSEJO DEL GADPPz
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Memorando Nro. GADPPZ-DATH-2021-2893-M

Puyo, 20 de septiembre de 2021

PARA: Sr. Abg. Pedro Eduardo Merino Castillo
Secretario General

ASUNTO:  Remitiendo proyecto de Estatuto para aprobacién e implementacién

Por medio de la presente sirvase adjunto el proyecto de resolucién administrativa que aprueba y
establece la fase de implementacién del Producto a saber: "Actualizacion del Estatuto Orgdnico de
Gestién Organizacional por Procesos del GADPPZ", con la finalidad de continuar con el tramite

pertinente.
Particular que comunico para los fines pertinentes. o, SECRETARIA Gg?"“ i
A d
Adjunto: \\\Q_/ REC. —
(30 Fojas) '_’,::zl:::?
[N wora /1 239
Atentamente, !,
' R
ﬂ { ‘,'] wd (I
Qi\ﬁ\?(‘} R } ‘bj ilmg J
5
Documento firmado electrénicamente dh g m’?&" m Tdad o AP
. oi) _
Ing. Johana Patricia Castillo Chasi . Jf (LO 5 Qp Ao
DIRECTORA DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO (E) i md4 (& t
QITL]D (h_ﬁ O\ ST AE 13
Referencias: p ade '0 )
- GADPPZ-ADMINISTRATIVO-2021-0590-M /{' QI/
o\

Anexos:
- resolucion_estatuto_organico_de_pastaza_0504_(1).pdf
- cc_dath-2021-1788-m.pdf
- resolucion_estatuto_organico_de_pastaza.pdf
- administrativo_2021_0590-m.pdf

Funcionarios que participaron en este documento: --> Sra. Mayra Patricia Aguaguifia Malusin - Asistente Administrativo 2

9

%3 CASTILLO CHASI
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PARA: DIRECCIONES *DESARROLLO  SUSTENTABLE/ | EBESTIL‘)N‘“”"”—&

“AMBIENTAL/\OBRAS PUBLICAS/ FISCALIZACION/'*COOPERACION
INTERNACIONAL/ TALENTO HUMANO/ -~ADMINISTRATIVO/
FINANCIERO/ <PROCURADURIA  SINDICA/ <PLANIFICACION/
* COMUNICACION/SECRETARIA GENERAL

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE

PASTAZA
DE: Ing. Johana Castillo Chasi
DIRECTORA DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO DEL
: GADPPz (E)
: ASUNTO:  Eneltexto £ 0IC 20)
- A g4 U Lwl
_ FECHA: 15 de diciembre de 2020 e N
S | 30HUD \OIL Y

En referencia a los resultados facilitados por la empresa consultora acerca de la

; “CONSULTORIA PARA REALIZAR LA ACTUALIZACION DEL ESTATUTO DE

. GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS, PLAN ESTRATEGICO

: INSTITUCIONAL 2019-2023" en la entidad, se requiere que se proceda a la revision
de los productos que correspondan a sus direcciones y presenten por escrito su
conformidad acerca de los mismos, en un plazo improrrogable de 72 horas. Py

Cabe sefialar que dichos productos han sido elaborados, en base a la informacion =
facilitada por ustedes, en diferentes ocasiones.

GAD. PROVINCIAL DE PASTAZA
@ PLANIFICACION
PR 15 DIC 2020

(N

RECIBIDO: PO PC:

Atentamente,

T O
E LA UNIDAD ADN '7‘."

¢ . 10s v
- TEAARIA WEM Hora]
NTO HUMANO (E) REC: @ GADP- PASTAZA

JEFATURA DE COOP. INTERNACIONAL
NACIONAL E INTERINSTITUCIONAL

Lic. Lucia Cadi
Elaborado: | ANALISTA DE TALENTO HUMANO 2

" 16 DIC 2020
o 1smc -
Aprobado: | Ing. Johana Castillo

: y
DIRECTORA DATH (E) = 95;4 .
Bt 2 gl
——— . ,g@ DIRECCION OF FSCALIACION

BORIERND AUTONOMO DESCENTRALIZA
Do
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"CONSULTORIA PARA REALIZAR LA ACTUALIZACION DEL ESTATUTO DE GESTION
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS, PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2023"

ADMINISTRADORA DE LA CONSULTORIA: Ing. Johana Castillo Chasi, DIRECTORA DE
ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO

CONSULTOR: Arg. lorge Vera.

FECHA: 15 DE DICIEMBRE DE 2020

En referencia a los resultados facilitados por la Empresa Consultora acerca de la "CONSULTORIA
PARA REALIZAR LA ACTUALIZACION' DEL ESTATUTO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR
PROCESOS, PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2023", en la entidad se requiere que se
proceda a la revisién de los productos que correspondan a sus direcciones y presenten por
escrito su conformidad acerca de los mismos en un plazo improrrogable de 72 horas.

Cabe sefialar que dichos productos han sido elaborados, en base a la informacion facilitada por
ustedes en diferentes ocasiones.

OBSERVACIONES:

De acuerdo al Articulo 100.- Responsabilidad de los Consultores, de la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacidn Publica: "Los consultores nacionales y extranjeros son legal y
econdmicamente respansables de la validez cientifica y técnica de los servicios contratados y su
aplicabilidad, dentro de los términos contractuales, las condiciones de informacidn bdsica de su
elaboracidn. Esta responsabilidad prescribe en el plazo de cinco afios, contados a partir de la
recepcion definitiva de los estudios.", ademas, debera considerarse el estado de emergencia
sanitaria por COVID-19 y los ajustes econdmicos del gobierno nacional, para los ajustes
correspondientes de los productos de la consultoria.

DIRECCIONES OBSERVACIONES
DEPARTAMENTALES DIRECTOR
DESARROLLO APy
SUSTENTABLE Ing. Elvis Diaz vd
’ tng. Claudio Espin, Director —A-~77 %&ﬁzﬁfgjﬁfﬁgﬂ%”m
PLANIFICACION Subrogante CAE ~Plnis i iercer. 220

GESTION AMBIENTAL

Ing. David Yedra

58 T ZIRESTA] MEOENT e
n’faw,«wm?cf AP ~PE-27

v 50 | T TR I s

5040, A< w0 Lk

i)
LF{ .

OBRAS PUBLICAS

ing. Daniel Ramos

FISCALIZACION

Ing. Santiago Meza

TALENTO HUMANO

Ing. Johana Castillo

ADMINISTRATIVO

Dr. Rauil Freire \C .

FINANCIERO

Leda. Marila Orddfiez &

PROCURADURIA
SINDICA

Dr. Danilo Andrade




COMUNICACION

Lcda. Angélica Mejia

1

SECRETARIA GENERAL

e

Abg. Pedro Merinog%-- -

COOPERACION
INTERNACIONAL

Dr. Franklin Lapez

C
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