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GOBIERNO PROVINCIAL

RESOLUCION No. 055-GADPPz-2022

EL PREFECTO PROVINCIAL DE PASTAZA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica expresa que la administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 228 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala que el ingreso
al servicio publico, el ascenso y la promocion en la carrera administrativa se realizara
mediante concurso de mérito y oposicion, en la forma que determine la ley;

Que, un instrumento técnico basico para la ejecucion de los citados procesos es el Manual
de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos institucional,

Que, de conformidad a lo dispuesto en los articulos 54 y 61 de la Ley Organica del
Servicio Plblico LOSEP, publicada en Segundo Suplemento de Registro Oficial No. 294
del 6 de octubre de 2010 , el Sistema Integrado de Desarrollo del Talento Humano, esta
conformado entre otros, por el Subsistema de Clasificacion de Puestos, que es el conjunto
de normas estandarizadas para analizar, describir, valorar y clasificar los puestos;

Que, segun el articulo 173 del Reglamento General a la LOSEP, publicado en
Suplemento de Registro Oficial Suplemento 418 de 1 de Abril del 2011 , las UATH, en
base a las politicas, normas e instrumentos de orden general, elaboraran y mantendran
actualizado el manual de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos institucional,
que sera expedido por la autoridad nominadora o su delegado previa la aprobacion del
Ministerio de Relaciones Laborales;

Que, el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Gobierno
Provincial de Pastaza, establece un nuevo marco organizacional para el ejercicio de las
competencias, atribuciones y responsabilidades del GAD;

Que, la Carta Magna en su articulo 238 determina que los Gobiernos Auténomos
Descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera y
consecuentemente tienen capacidad juridica plena para expedir sus propias ordenanzas
como el marco legal para hacer efectivo y garantizar los derechos reconocidos en la
Constitucion de la Reptblica;

Que, el articulo 252 de la referida Norma Constitucional determina que el Prefecto o la
Prefecta serd la maxima autoridad administrativa;

Que, el Art. 263 de la Constitucion asigna las competencias exclusivas a los Gobiernos
Provinciales Autonomos Descentralizados y en dicho marco debera prestar servicios y
ejecutar la obra publica provincial correspondiente, con criterios de calidad, eficacia y
eficiencia, observando los principios de universalidad, accesibilidad, regularidad,
continuidad, solidaridad, interculturalidad, subsidiariedad, participacion y equida
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Que, la Ley Organica del Servicio Plblico en su articulo 52 determina las atribuciones
que poseen las unidades de administracion del talento humano, dentro de las cuales el
literal b) sefiala: *“...Elaborar los proyectos de estatuto, normativa interna, manuales e
indicadores de gestion del talento humano...”;

Que, el Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion en
su articulo 5 establece que la autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de
la facultad de organizacion y de gestion de sus talentos humanos y recursos materiales
para el ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en forma
directa o delegada, conforme a lo previsto en la Constitucion y la ley;

Que, el articulo 9 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion establece que la facultad ejecutiva comprende el ejercicio de
potestades publicas privativas de naturaleza administrativa bajo responsabilidad de
gobernadores o gobernadoras regionales, prefectos o prefectas, alcaldes o alcaldesas
cantonales o metropolitanos y presidentes o presidentas de juntas parroquiales rurales;

Que, el articulo 50 del citado Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion establece las atribuciones y responsabilidades que posee el prefecto
o prefecta provincial, y especificamente sus literales b) y h) expresan: “...b). Ejercer la
facultad ejecutiva del gobierno autonomo descentralizado provincial; y, h). Resolver
administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo; expedir la estructura

”

organico - funcional del gobierno autébnomo descentralizado provincial............ -

Que, el articulo 338 del Codigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomias y
Descentralizacion COOTAD establece que cada gobierno auténomo regional, provincial,
metropolitano y municipal tendrd la estructura administrativa que requiera para el
cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus competencias y funcionard de manera
desconcentrada. La estructura administrativa sera la minima indispensable para la gestion
eficiente, eficaz y econdmica de las competencias de cada nivel de gobierno;

Que, el Art. 360 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, ordena que la administracion del talento humano de los gobiernos
autonomos descentralizados serd autonoma y se regulara por las disposiciones que para
el efecto se encuentren establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas;

Que, dentro del distributivo de remuneraciones vigente, se encuentran vacantes puestos
que por razones economicas y funcionales para la racionalizaciéon y optimizacion del
talento humano es necesario suprimir a fin de ahorrar los recursos destinados al gasto
corriente en el pago de remuneraciones;

Que, el Art. 57 de la Ley Orgénica de Servicio Piblico sefiala: “El Ministerio de
Relaciones Laborales aprobara la creacion de puestos a solicitud de la maxima autoridad
de las instituciones del sector publico determinadas en el articulo 3 de esta ley, a la cual
se debera adjuntar el informe de las unidades de administracion de talento humano, previo
el dictamen favorable del Ministerio de Finanzas en los casos en que se afecte la masa
alarial o no se cuente con los recursos necesarios. Se exceptian del proceso establecido
ﬁ/zn el inciso anterior los gobiernos auténomos descentralizados, sus entidades y regimenes
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especiales, las universidades y escuelas politécnicas publicas y las entidades sometidas
al ambito de la Ley Organica de Empresas Publicas.”;

Que, el Art. 151 del Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico serala: “La
autoridad nominadora, sobre la base de las politicas emitidas por la Secretaria Nacional
de la Administracion Publica en las areas de su competencia y las normas técnicas
expedidas por el Ministerio de Trabajo, la planificacion estratégica institucional y el plan
operativo anual de talento humano, por razones técnicas, funcionales, de fortalecimiento
institucional o en funcion del analisis historico del talento humano, podra disponer,
previo informe técnico favorable de las UATH y del Ministerio de Finanzas, de ser
necesario, la creacion de unidades, 4reas y puestos, que sean indispensables para la
consecucion de las metas y objetivos trazados, en la administracion publica. Se exceptian
del procedimiento establecido en el presente articulo a los gobiernos autonomos
descentralizados, sus entidades y regimenes especiales.”;

Que, el Ministerio del Trabajo, expidio mediante Acuerdo Ministerial Nro. 071-2015,
publicado en el suplemento del Registro Oficial Nro. 473 del 06 de abril de 2015, los
pisos y techos remunerativos para cada grupo ocupacional, y dio directrices en caso de
remuneraciones sobrevaloradas o que perciban remuneraciones inferiores a un SBU,
por lo que su observancia es obligatoria a los GADs, respetando los derechos adquiridos
de aquellos servidores que posecan nombramiento permanente;

Que, con fecha 14 de diciembre de 2021, se aprob6 la Ordenanza No. 117 “Ordenanza
del Presupuesto del Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de Pastaza, para el
Ejercicio Fiscal 2022”

Que, con fecha 15 de diciembre de 2021, se aprobo la Ordenanza No. 118 “Ordenanza
Técnica para la Administracion de Clasificacion de Puestos de las escalas remunerativas
propias para las autoridades de nivel jerarquico Superior y Personal de Carrera del
Servicio Publico del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza”

Que, la Disposicion General Sexta de la Ordenanza No. 118 “Ordenanza Técnica para la
Administracion de Clasificacion de Puestos de las escalas remunerativas propias para las
autoridades de nivel jerarquico Superior y Personal de Carrera del Servicio Publico del
Gobiemno Autéonomo Descentralizado Provincial de Pastaza™ establece que: (...) El
Prefecto Provincial podréa incorporar otros puestos distintos de los descritos en el indice
ocupacional descrito en el Art. 8 para atender las necesidades institucionales para la
creacion de puestos o contratos de servicios ocasionales de las unidades, procesos o
subprocesos que cumplan similares caracteristicas y funciones acorde al rol, nivel y grupo
ocupacional que corresponda.

Que, es necesario actualizar el Manual de Descripcion, Clasificacion y Valoracion de

Puestos del Gobierno Provincial de P a que data del 2011, observando criterios de
eficacia, eficiencia y responsabilida&

pag. 3

Web: www.pastaza.gob.ec | Teléfonos: 03 2885 380 /032994 220 | Direccidn: Francisco de Orellana 739y 27 de febrero




Pasbaza

GOBIERNO PROVINCIAL

Siguenos: o. © ® Gadpastaza @

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el literal h) del articulo 50 del Caodigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacion COOTAD;

RESUELVE:

EXPEDIR LA ACTUALIZACION DEL MANUAL DE DESCRIPCION,
CLASIFICACION Y VALORACION DE PUESTOS DEL GOBIERNO
PROVINCIAL DE PASTAZA.

Art. 1.- Aprobar la actualizacion del Manual de Descripcion, Clasificacion y
Valoracion de Puestos del Gobierno Provincial de Pastaza conforme el descriptivo de

puestos previstos en el Anexo .

Art. 2.- Indice ocupacional. - Se apruebe el siguiente indice ocupacional para la
identificacion de puestos institucionales, conforme lo siguiente:

1. PUESTOS/GRUPOS OCUPACIONALES

1.1 Puestos y grupos ocupacionales

Grupo Ocupacional: DIRECTIVO y LIBRE REMOCION

Cadigo: 1 de naturaleza Administrativa del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaza

Codigo: 1. 01 | Prefecta o Prefecto Provincial

Codigo: 1. 02 | Viceprefecta o Viceprefecto Provincial

Codigo: 1. 03 | Secretario/a de Prefectura

Codigo: 1. 04 | Procuradora o Procurador General Sindico/a

Codigo: 1. 05 | Secretario o Secretaria General

Codigo: 1. 06 | Directora o Director de Planificacion

Cdbdigo: 1. 07 | Directora o Director de Comunicacion Social

Codigo: 1. 08 | Directora o Director Administrativo

Codigo: 1. 09 | Directora o Director Administracion del Talento Humano

Codigo: 1. 10 | Directora o Director Financiero

Codigo: 1.11 | Directora o Director de Fiscalizacion

Cadigo: 1. 12 | Directora o Director de Obras Publicas

Codigo: 1. 13 | Directora o Director de Desarrollo Sustentable

Codigo: 1. 14 | Directora o Director de Gestion Ambiental

Cdédigo: 1. 15 | Tesorero

Codigo: 1.16 | Subdirectores de drea

Codigo: 1.17 | Subprocurador

&>
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Grupo Ocupacional: PROFESIONAL
Codigo: 2 | de naturaleza profesional del Gobierno | Grados |RMU RMU
Auténomo Descentralizado Provincial Piso Techo
de Pastaza Escala 20 Grados Propuesta
Codigo: Abogado 2 12 1413.00 | 1525.00
01
Cadigo: Abogado 1 11 1116.00 | 1412.00
02
Cadigo: Analista de Comunicacion 2 12 1413.00 | 1525.00
03
Codigo: Analista de Comunicacion | 11 1116.00 | 1412.00
04
Codigo: Jefe/a de Marketing y Publicidad 13 1526.00 | 1676.00
05
Cadigo: Analista de Marketing y Publicidad 2 | 12 1413.00 | 1525.00
06
Cadigo: Analista de Marketing y Publicidad 1 | 11 1116.00 | 1412.00
07
Codigo Comunicador Social 2 12 1413.00 | 1525.00
08
Codigo Comunicador Social | 11 1116.00 | 1412.00
09
Codigo Analista de Planificacion 2 12 1413.00 | 1525.00
10
Codigo Analista de Planificacion 1 11 1116.00 | 1412.00
11
Codigo Jefe de Contabilidad 13 1526.00 | 1676.00
12
Codigo Analista de Contabilidad 2 12 1413.00 | 1525.00
13
Codigo Analista de Contabilidad 1 11 1116.00 | 1412.00
14
Codigo Jefe de Presupuesto 13 1526.00 | 1676.00
15
Codigo Analista de Presupuesto 2 12 1413.00 | 1525.00
16
Codigo Analista de Presupuesto 1 11 1116.00 | 1412.00
17
Codigo Contador 2 12 1413.00 | 1525.00
18
Codigo Contador 1 11 1116.00 | 1412.00
19
Caodigo Jefe/a de Tecnologia de lnformaciony | 13 1526.00 | 1676.00
20 Comunicacion (TICs)
Codigo Analista de TICs 2 12 1413.00 | 1525.00
21
Codigo Analista de TICs 1 11 1116.00 | 1412.00
22 )
r Su—
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Mantenimiento 2

Codigo Jefe de Compras Publicas 13 1526.00 | 1676.00
23
Codigo Analista de Compras Publicas 2 12 1413.00 | 1525.00
24
Codigo Analista de Compras Publicas 1 11 1116.00 | 1412.00
25
Codigo Jefe de Servicios Generales 13 1526.00 | 1676.00
26
Codigo Jefe/a de Bodega 13 1526.00 | 1676.00
27
Codigo Analista de Bodega 2 12 1413.00 | 1525.00
28
Codigo Analista de Bodega 1 11 1116.00 | 1412.00
29
Codigo Jefe Administrativo de Talento | 13 1526.00 | 1676.00
30 Humano
Codigo Analista de Talento Humano 2 12 1413.00 | 1525.00
31
Codigo Analista de Talento Humano 1 11 1116.00 | 1412.00
32
Cddigo Jefe de Seguridad y Salud | 13 1526.00 | 1676.00
33 Ocupacional
Codigo Medico Ocupacional 12 1413.00 | 1525.00
34
Codigo Analista de Seguridad y Salud | 12 1413.00 | 1525.00
35 Ocupacional 2
Codigo Analista de Seguridad y Salud | 11 1116.00 | 1412.00
36 Ocupacional 1
Codigo Trabajador/a Social 7 734.00 | 817.00
37
Caodigo Auxiliar de Enfermeria 5 623.00 | 675.00
38
Codigo Jefe/a de Unidad Vial 13 1526.00 | 1676.00
39
Codigo Analista de Unidad Vial 2 12 1413.00 | 1525.00
40
Codigo Analista de Unidad Vial 1 11 1116.00 | 1412.00
41
Codigo Jefe/a de Estudios y Proyectos 13 1526.00 | 1676.00
42
Codigo Analista de Estudios y Proyectos 2 12 1413.00 | 1525.00
43
Codigo Analista de Estudios y Proyectos 1 11 1116.00 | 1412.00
44
Codigo Jefe/a de Mecéanica y Mantenimiento | 13 1600.00 | 1676.00
45

Analista de Mecanica y |12 1413.00 | 1525.00
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Codigo Analista de Mecénica y |11 1116.00 | 1412.00
47 Mantenimiento |
Coédigo Inspector de Obra 6 676.00 | 733.00
gf’)digo Fiscalizador 2 12 1413.00 | 1525.00
- Fiscalizador 1 11 1116.00 | 1412.00
Cdodigo Analista de Fiscalizacion 2 12 1413.00 | 1525.00
(SZ%digo Analista de Fiscalizacion 1 11 1116.00 | 1412.00
élcﬁdigo Topografo 9 902.00 | 986.00
g-')digo Jefe de Gestion Ambiental 13 1526.00 | 1676.00
éidigo Analista de Calidad Ambiental 2 12 1413.00 | 1525.00
gtdigo Analista de Calidad Ambiental 1 11 1116.00 | 1412.00
f?sc')digo Analista de Educacién Ambiental 2 12 1413.00 | 1525.00
(SZT')digo Analista de Educacion Ambiental 1 11 1116.00 | 1412.00
gf’)di 20 Analista de Patrimonio Natural 2 12 1413.00 | 1525.00
é‘%digo Analista de Patrimonio Natural 1 11 1116.00 | 1412.00
(Sl‘gc')digo Jefe de Mineria y Riesgos 13 1526.00 | 1676.00
?:%digo Analista de Control Minero 2 12 1413.00 | 1525.00
?Z‘lc’)digo Analista de Control Minero 1 11 1116.00 | 1412.00
gz(ﬁdigo Analista de Gestion de Riesgos 2 12 1413.00 | 1525.00
(6'3?2’)dig0 Analista de Gestion de Riesgos 1 11 1116.00 | 1412.00
g:’)digo Jefe de Desarrollo Productivo 13 1526.00 | 1676.00
f?fﬁdigo Analista de Desarrollo Productivo2 | 12 1413.00 | 1525.00
(63%digo Analista de Desarrollo Productivo 1 11 1116.00 | 1412.00
?ZZ')digo Analista de Gestion del Conocimiento | 12 1413.00 | 1525.00
6CS(')digo fknalista de Gestion del Conocimiento | 11 1116.00 | 1412.00
g?’)digo }\nalista de Comercializacion 2 12 1413.00 | 1525.00
70

pag. 7

Web: www.pastaza.gob.ec | Teléfonos: 03 2885 380 /032994 220 | Direccion: Francisco de Orellana 739 y 27 de febrero




Siguenos: 0 . ( ® Gadpastaza

-

Pasbaza:

GOBIERNO PROVINCIAL

Codigo Analista de Comercializacion 1 11 1116.00 | 1412.00
71
Codigo Jefe de Gestion de Conocimiento 13 1526.00 | 1676.00
72
Codigo Analista de Gestion de Conocimiento | 12 1413.00 | 1525.00
73 2
Codigo Analista de Gestion de Conocimiento | 11 1116.00 | 1412.00
74 1
Codigo Jefe de Turismo 13 1526.00 | 1676.00
75
Codigo Analista de Turismo 2 12 1413.00 | 1525.00
76
Codigo Analista de Turismo 1 11 1116.00 | 1412.00
77
Codigo Jefe de Cooperacion Internacional 13 1526.00 | 1676.00
78
Codigo Analista de Cooperacion | 12 1413.00 | 1525.00
2.79 Internacional, Nacional e
Interinstitucional 2
Cdodigo Analista de Cooperacién | 11 1116.00 | 1412.00
2.80 Internacional, Nacional e
Interinstitucional 1
Codigo Médico Veterinario 2 12 1413.00 | 1525.00
2.81
Cédigo Médico Veterinario 1 11 1116.00 | 1412.00
2.82
Grupo Ocupacional: NO
Codigo: 3 PROFESIONAL Grados | RMU | RMU
de naturaleza no profesional del Piso Techo
Gobierno Autonomo Descentralizado
Provincial de Pastaza
Codigo: Asistente Administrativo 1 5 623.00 | 675.00
3.01
Codigo: Asistente Administrativo 2 7 734.00 | 817.00
3.02
Codigo: Técnico/a Archivo 6 676.00 | 733.00
3.03
Codigo: Técnico/a Mecanico 6 676.00 | 733.00
3.04
Codigo: Técnico/a Dibujante 6 676.00 | 733.00
3.05
Caodigo: Técnico/a Topografo 6 676.00 | 733.00
3.06
Codigo: Técnico/a de Calidad Ambiental 6 676.00 | 733.00
3.07
Codigo: Técnico/a de Educacion Ambiental | 6 676.00 | 733.00
@, 3.08
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Codigo: Técnico/a de Patrimonio Natural 6 676.00 |733.00
?égzigo: Técnico de Control Minero 6 676.00 | 733.00
?(’T.C'l)Sigoz Técnico de Gestion de Riesgos 6 676.00 | 733.00
éc'iclligoz Técnico en Promocion Social y |6 676.00 | 733.00
3.12 Comunitaria

Codigo: Técnico/a de Riego y Drenaje 6 676.00 | 733.00
éc'l)jigo: Técnico/a de Turismo 6 676.00 | 733.00
é('i:igo: Técnico de Fiscalizacion 6 676.00 | 733.00
é(;:i;igoz Guardalmacén 2 6 734.00 | 817.00
gc})déigo: Guardalmacén 1| 5 623.00 | 675.00
é(})(-ljigoz Secretaria Ejecutiva 1 5 623.00 | 675.00
éélcgligo: Secretaria Ejecutiva 2 ) 734.00 | 817.00
%(;cg;igoz Técnico en informatica | 5 623.00 | 675.00
3.20

Nota: cargo, codigo 3.20 agregado en funcion de la disposicion general Sexta de
Ordenanza No. 118: “Ordenanza Técnica para la Administracion de Clasificacion de
Puestos de las escalas remunerativas propias para las autoridades de nivel jerarquico
Superior v Personal de Carrera del Servicio Publico del Gobierno Autonomo
Descentralizado Provincial de Pastaza’.

Art. 3.- Escalas Remunerativas Propias para personal de carrera y del nivel
jerarquico superior institucional. -

a. Ubicacién en la escala mensual unificada institucional para servidores publicos de
carrera y/o contratos de servicios ocasionales:

RMU en RMU en Puntaje/intervalo

Grupo

. Grado USD USD Desd Hasta
ocupacional Piso Techo esde
Servidor Pablico de 1 500.00 527.00 153 | 213
Servicios 1
Servidor Publico de ) 528.00 553.00 214 273
Servicios 2

Servidor Publico de 554.00 585.00 274 ‘ 334

Apoyo | : f %’
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b. Escala del Nivel Jerarquico Superior Institucional

GRADO

DENOMINACION  DEL
PUESTO

GRUPO
OCUPACIONAL

1 NJS

Prefecto

2 NIJS

Vice prefecta

4,958.91
3,967.12

3 NIJS

Secretario General

Director Financiero

Director de Talento Humano
Director de Obras Publicas
Director de Fiscalizacion
Procurador Sindico

Direccion de Planificacion
Direccion de Comunicacion
Direccion de  Desarrollo
Sustentable
Direccion de
Ambiental
Direccion Administrativa

Gestion

Directivo 1

2,688.00

4 NIS

Subdirector
Subprocurador
Secretario Prefectura

Directivo 2

2,110.00

5NIS

Tesorero

Directivo 3

2000.00
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¢. [Escala del Nivel Asesor

GRADO DEL
NIVEL

ggigll\g;%glélv JERARQUICO |RMU
SUPERIOR
ASESOR

ASESOR 1 3% 2788

ASESOR 2 2% 2525

ASESOR 3 1* 2240

Art. 4.- Disponer a la Direccion de Administracion de Talento Humano que, con
sustento en la Estructura Institucional establecida en el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de
Pastaza, proceda a la implementacion integral de la actualizacion del Manual de
Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos.

Art. 5.- Disponer a la Direccion de Administracion de Talento Humano, proceda a los
movimientos de personal: nombramientos provisionales, contratos de servicios
ocasionales, traspasos de puestos y cambios administrativos que requiera la institucion
en el proceso de reestructuracion institucional; para lo cual, los servidores y servidoras
seran reubicados y reubicadas en las unidades administrativas a las cuales se ajuste su
perfil.

Art. 6.- Disponer a la Direccion de Administracion de Talento Humano que para
aquellas partidas vacantes que requieran ser ocupadas a través de nombramiento
provisional siempre y cuando estas pertenezcan a servidores/as en litigio, comision de
servicios sin remuneracion o licencias, se utilicen los descriptivos de puestos
contemplados en el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos
vigente, verificando que dicho personal cumpla con los requisitos establecidos en el
mencionado instrumento.

Art. 7.- Los responsables de las unidades o procesos institucionales vigilaran que las y
los servidores cumplan con:

a) Rol del puesto conforme el grupo ocupacional; y,
b) Actividades esenciales a cumplirse para la generacion de los productos establecidos
en el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos.

Art. 8.- Fijese las Politicas Institucionales para la implementacion del Manual de
Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos, a los servidores publicos
de carrera con nombramiento permanente que actualmente laboran en el
Gobierno Provincial de Pastaza, conforme lo que sigue:

1. La instruccion formal requerida como requisito para ocupar los puestos

establecida en el respectivo descrip%gk:/puestos, podréan ser convalidadas y
ampliadas conforme lo siguiente: -
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a. Las carreras directamente afines, cuya malla curricular sea igual o similar a las
mallas curriculares de los titulos requeridos en el Manual de Puestos, se
consideraran como si se tratase del titulo requerido como requisito de
instruccion formal.

b. De existir funcionarios que no cumplan con el titulo de tercer nivel requerido
en el Manual de Puestos, o que sus mallas curriculares no sean iguales o
similares a las mallas curriculares de los titulos requeridos por dicho
instrumento; se mantendran en sus unidades administrativas actuales, y
dispondran de cuatro afios para obtener la titulacién requerida; en caso de no
conseguirla, serdn reubicados en las unidades en que se ajuste su perfil.

2. Elnivel directivo de las Unidades Administrativas, le corresponde la direccion,
evaluacion y control de las unidades a su cargo que integran varios procesos o
subprocesos organizacionales; por lo que podran contar de acuerdo a sus
necesidades con la prestacion de servicios profesionales y/o técnicos
especializados con o sin relacion de dependencia que, por el tipo de trabajo, su
dificultad, complejidad, asi como en la experiencia necesaria para el desempefio
del puesto, a través de la medicion de su valor agregado o contribucion al
cumplimiento del portafolio de productos y servicios requieran conforme la
estructura de puestos en los grupos ocupacionales.

3. Para futuras reclasificaciones, ingresos y ascensos, se observard
obligatoriamente el contenido del Manual de Descripcion, Valoracion y
Clasificacion de Puestos del Gobierno Provincial de Pastaza.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Los responsables de la difusion de cada ocupante del puesto seran los
Directores de area y los jefes inmediatos del personal a su cargo, los cuales vigilaran
que se ejecuten e implementen las funciones detalladas en los respectivos descriptivos
de puestos, ya que deberan realizar la logistica necesaria para implementar el presente
manual. Para su implementacion el rol de ejecucion de procesos, dentro de la
instruccion formal se equipara la instruccion del técnico superior con el tecnologico
superior con experiencia de hasta 5 afios, manteniendo la misma puntuacion.

SEGUNDA. - La Direccion de Administracion de Talento Humano en el caso de
puestos vacantes, debera implementar la fase de planificacion de los concursos de
méritos y oposicion, previo la expedicion de los nombramientos provisionales al
amparo de lo previsto en el Art. 18.c) del Reglamento General a la Ley Organica de
Servicio Publico.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - La Direccion de Administracion de Talento Humano, en el plazo de 180
dias deberd emitir las acciones de personal con la denominacion del puesto que
corresponda al grupo ocupacional en funcion de la aprobacion del Estatuto Orgénico
de Gestion Organizacional por Procesos y la presente Resolucion para el efecto debera
cumplir los siguientes pasos:
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a) Notificar la accion de personal junto con el descriptivo de funciones por cada
puesto en el lugar de trabajo y/o por correo electronico dejando constancia en
el expediente de la o el servidor dicha diligencia. En caso de no querer recibir
la notificacion respectiva, se sentara razon de tal negativa con presencia del
notificador y un testigo; v,

b) Se notificar en el lugar de trabajo y por correo el descriptivo del puesto a cada
servidor publico.

SEGUNDA. - A partir del ejercicio fiscal 2022 se implementara la categorizacion del
nivel directivo 2 del grupo ocupacional: subdirectores, conforme la estructura de
puestos del nivel jerarquico superior institucional prevista en la Ordenanza respectiva,
acogiendo los pisos y techos remunerativos fijados en el Acuerdo Ministerial No. MDT-
071-2015 conforme la disponibilidad presupuestaria pertinente.

TERCERA.- Los concursos de méritos y oposicion se ajustaran en sus remuneraciones
a la escala de 13 grados prevista en el Art. 2 de esta Resolucion, en el grado y RMU
que corresponda al piso de la escala por cada grupo ocupacional; por tratarse de puestos
vacantes, cuya remuneracion actual no constituyen derecho adquirido para percibirla
de forma sobrevalorada, una vez aprobada la presente escala, en el distributivo de
remuneraciones vigente para el ejercicio fiscal 2021, hasta el 30 de octubre del afio en
curso, debera reflejarse su aplicacion, tanto para el caso de nombramientos
provisionales y aquellos puestos vacantes que, no cuenten en la actualidad con
servidores publicos bajo nombramiento provisional.

La Direccion de Administracion de Talento Humano aplicara lo dispuesto en esta
Resolucion, por lo que, debera realizar los ajustes a las remuneraciones mensuales
unificadas de los puestos de sus servidores bajo el régimen de la LOSEP hasta el 30 de
diciembre de 2021, esto es, para aquellos que posean nombramiento provisional y/o
contrato de servicios ocasionales, y que, en aplicacion de la presente escala y
valoracion, resulte que perciben una remuneracion actual mayor a la legalmente
aprobada en esta Resolucion.

CUARTA. - De conformidad con lo dispuesto en el Art. 4 del Acuerdo Ministerial
Nro. 071-2015, publicado en el suplemento del Registro Oficial Nro. 473 del 06 de abril
de 2015, cuando los valores de las remuneraciones mensuales unificadas de los puestos
de las y los servidores publicos del GADPPz, fueren superiores a la escala de
valoracion en el techo establecido en esta resolucion, en aplicacion de la Disposicion
Transitoria Tercera de la LOSEP, se cumplira la siguiente disposicion:

a) Los valores de las remuneraciones de los puestos de carrera ocupados con
nombramiento permanente, se mantendran mientras las y los servidores contintien
como titulares de estos y esas remuneraciones hayan sido fijadas legalmente. Todo
puesto vacante o que quede vacante, inclusive aquellos ocupados con nombramiento
provisional, se ajustard-inmediatamente a los techos establecidos en el articulo 2 del
presente instrumento;ééf/;‘/'
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-

QUINTA. - Los perfiles de puestos de los beneficiarios de la Disposicion Transitoria
Undécima de la Ley Organica de Servicio Publico serdn iguales a las funciones que
venian realizando con corte al 19 de mayo de 2017, y mantendrdn su mismo nivel
remunerativo, su aprobacion se realizara mediante acto resolutivo interno y contara con
la autorizacion del Ministerio del Trabajo para el uso de la plataforma informatica para
dicha modalidad.

DISPOSICION DEROGATORIA. - Deroguese toda Resolucion de igual o inferior
jerarquia que se opongan a la presente resolucion.

DISPOSICION FINAL. - La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su
aprobacion, sin perjuicio de publicacion en la Gaceta Oficial y dominio Web de la
institucion.

Dado, en el Despacho del sefior Prefecto Provincial de Pastaza, en la ciudad de Puyo,
provincia de Pastaza, a los veintiiin dias del mes de enero del afio dos mil veintidos.

PREFECTO PROVINCIAL DE PASTAZA
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