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RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 002-GADPPz-2022
LA PREFECTURA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA

CONSIDERANDO:

QUE: El articulo 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala que:
“El Ecuador es un Estado Constitucional de derechos y justicia social,
democratico, soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional y
laico. Se organiza en forma de republica y se gobierna de manera
descentralizado (...)";

QUE: El numeral 2 del articulo 16 de la Constitucién de la Republica del Ecuador
determina: “El acceso universal a las tecnologias de la informacién vy
comunicacion”.

QUE: El numeral 8 del articulo 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
sefiala: “Son deberes primordiales del Estado: Numeral 8 Garantizar a sus
habitantes el derecho a la seguridad integral (...)";

QUE: El articulo 14 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala: “Se
reconoce el derecho de la poblacibn a vivir en un ambiente sano vy
ecolégicamente equilibrado, que garantice la sostenibilidad y el buen vivir”.

QUE: El articulo 32 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manifiesta:
“La salud es un derecho que garantiza el Estado, cuya realizacion se vincula al
ejercicio de otros derechos, entre ellos el derecho al agua, la alimentacion, Ia
educacion, la cultura fisica, el trabajo, la seguridad social, los ambientes sanos
y otros que sustenten el buen vivir’ (...). El estado garantizara este derecho
mediante politicas econdmicas, sociales, culturales, educativas y ambientales

(.)

QUE: El articulo 35 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece:
“Las personas adultas mayores de edad, nifias, nifios y adolescentes, mujeres
embarazadas, personas con discapacidad, privadas de libertad y quienes
adolezcan de enfermedades catastréficas o de lata complejidad, recibiran
atencién prioritaria y especializada en los ambitos publico y privado. La misma
atencién prioritaria recibiran las personas recibiran las personas en situacion de
riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres
naturales o antropogénicos. El Estado prestara especial proteccion a las
personas en condiciéon de doble vulnerabilidad”.

QUE: El articulo 84 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina:
“La Asamblea Nacional y todo o6rgano con potestad normativa tendra la
obligacién de adecuar, formal y materialmente, las leyes y demas normas
juridicas a los derechos previstos en la Constitucion y los tratado%/
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internacionales, y los que sean necesarios para garantizar la dignidad del ser
humano o de las comunidades, pueblos y nacionalidades. En ningln caso, la
reforma de la Constitucién, las leyes, otras normas juridicas ni los actos del poder
publico atentaran contra los derechos que reconoce la Constitucion”.

QUE: El articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefiala: “Las
Instituciones del Estado, sus organizaciones, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actuan en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la Ley. Tendréan el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion”.

QUE: El articulo 227 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, establece
que la administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige
por los principios de eficiencia, eficacia, calidad, jerarquia, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”.

QUE: El articulo 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina:
“Seran servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier
forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion
o dignidad dentro del sector publico”.

QUE: El Inciso tercero del articulo 229 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador sefiala: “Las obreras y obreros del sector publico estaran sujetos al
Cédigo del Trabajo”.

QUE: El articulo 238 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece
“Los gobiernos auténomos descentralizados gozaran de autonomia politica,
administrativa y financiera, y se regiran por los principios de solidaridad,
subsidiariedad, equidad interterritorial, integracion y participacion ciudadana”,

QUE: El articulo 240 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala: “Los
gobiernos auténomos descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos,
provincias y cantones tendran facultades legislativas en el ambito de sus
competencias y jurisdicciones territoriales. Las juntas parroquiales rurales
tendran facultades reglamentarias. Todos los gobiernos autonomos
descentralizados ejerceran facultades ejecutivas en el ambito de sus
competencias y jurisdicciones territoriales”.

QUE: El numeral 2 del articulo 276 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, manifiesta: “El régimen de desarrollo tendré los siguientes objetivos:
Numeral 2 “Construir un sistema econémico, justo, democratico, productivo,
solidario y sostenible basado en la distribucién igualitaria de los beneficios del
desarrollo, de los medios de produccién y en la generacion de trabajo digno y
estable”.
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QUE: El numeral 6 del articulo 277 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador prescribe: “Promover e impulsar la ciencia, la tecnologia, las artes, los
saberes ancestrales y en general las actividades de la iniciativa creativa
comunitaria, asociativa, cooperativa y privada’.

QUE: El numeral 6 del articulo 284 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador determina “Impulsar el pleno empleo y valorar todas las formas de
trabajo, con respeto a los derechos laborales”.

QUE: EI numeral 5 del articulo 326 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador prescribe: “Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en
un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad,
higiene y bienestar”.

Qué: El Art. 389, de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “El
Estado protegera a las personas, las colectividades y la naturaleza frente a los
efectos negativos de los desastres de la origen natural o antropico mediante la
prevencion ante el riesgo, la mitigacion de desastres, la recuperacion y
mejoramiento de las condiciones sociales, econdmicas y ambientales, con el
objetivo de minimizar la condicion de vulnerabilidad (...);

QUE: El inciso tercero del articulo 5 del Cdédigo Organico de Organizacién
Territorial Autonomia y Descentralizacion, define a la autonomia como: “ La
autonomia politica, administrativa y financiera de los gobiernos autbnomos
descentralizados y regimenes especiales previstos en el a constitucion,
comprende el derecho y la capacidad efectiva de estos niveles de gobierno para
regirse mediante normas y 6rganos de gobierno propios, en sus respectivas
circunscripciones territoriales bajo su responsabilidad, sin intervencién de otro
nivel de gobierno y en beneficio de sus habitantes. Esta autonomia se ejercera
de manera responsable y solidaria. En ninglin caso pondra en riesgo el caracter
unitario del estado y no permitira la secesion del territorio nacional’.

QUE: El inciso tercero del articulo 5 del Cédigo Organico de Organizacién
Territorial Autonomia y Descentralizacion, determina que la autonomia
administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacion y de
gestion de sus talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus
competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada
conforme a lo previsto en la constitucion y en la ley”.

QUE: El articulo 23 de la Ley Organica del Servicio Publico, determina los
derechos irrenunciables de las y los servidores publicos.

QUE: El articulo 25 de la Ley Organica del Servicio Publico, regula las jornadas
legales de trabajo la reglamentacion, organizacion y proteccion del trabajo.

QUE; El articulo 539 del Codigo del Trabajo sefiala que corresponde al ministerio
del trabajo la reglamentacion y proteccion del trabajo”. -
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QUE: El Comité de Operaciones de Emergencia (COE) Nacional en sesion
permanente del 3 de enero del afio 2022, por unanimidad de los miembros
resolvio en el numeral 2, inciso primero lo siguiente “2. Revisada la
epidemiolégica y el registro de casos en nuestro pais reportado por el Ministerio
de Salud Publica, Disponer al Ministerio de Trabajo comunigue la restriccion de
personas que pueden laborar presencialmente al 50%, desde el 04 de enero del
2022 hasta el 23 de enero del 2022 a las 24h59. Se exceptian de esta
disposicion los sectores estratégicos y las instituciones adoptaran las medidas
necesarias para garantizar la prestacion de servicios publicos.

QUE: El Inciso segundo del numeral segundo de la Resolucion del COE Nacional
de fecha 3 de enero del 2022 sefiala: “Para este efecto, deberan seguir las
directrices para el retorno progresivo y seguro a las actividades laborales
presenciales en el sector publico establecidos en el Acuerdo Ministerial Nro.
MDT-2021-215, asi como la Guia y Plan General para el Retorno Progresivo y
Seguro a las Actividades Laborales Presenciales Nro. MTT6-003, Versién 7.0,
aprobado por el COE-N el 29 de junio del 2021”

QUE: ElI COE Nacional en el inciso cuarto de la Resolucién tomada el 3 de enero
del 2022 por el Pleno, dispone: “A fin de reducir la movilidad y aglomeraciones
se exhorta a las Instituciones Publicas, auténomas, gobiernos autonomos
descentralizados, y a las instituciones privadas a acoger la reduccion al 50% de
personal que puede trabajar presencialmente”.

En ejercicio de sus facultades y atribuciones determinadas en la Constitucion de
la Republica del Ecuador; en el Cédigo Organico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacién, y demas normativas conexas y vigentes, el
Senor Prefecto de Pastaza;

RESUELVE:

ACOGER LA REDUCCION AL 50% DEL PERSONAL QUE PUEDE LABORAR
PERSONALMENTE EN EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DE PASTAZA, EXHORTADA POR EL COE NACIONAL POR LA
SITUACION EPIDEMIOLOGICA Y DEL REGISTRO DE CASOS REPORTADO
POR EL MINISTERIO DE SALUD EN NUESTRO PAIS Y EXPEDIR LAS
MEDIDAS PREVENTIVAS NECESARIAS PARA REDUCIR LA MOVILIDAD Y
AGLOMERACIONES

Articulo 1. Objeto.- ACOGER LA REDUCCION AL 50% DEL PERSONAL QUE

PUEDE LABORAR PRESENCIALNTE EN EL GOBIERNO AUTONOMO

DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA, dada la crisis sanitaria y la

situacion en la que se encuentra atravesando nuestro pais y la provincia de

Pastaza, por el registro de casos reportados por el Ministerio de Salud por las
<]
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ultimas variantes producidas por el COVID-2019, y con el fin de evitar
aglomeraciones y reducir la movilidad del personal que labora en el Gobierno
Autonomo Descentralizado Provincial de Pastaza al 50% del personal que
pueden laborar presencialmente desde el 04 de enero del 2022 hasta el 23 de
enero del 2022 hasta las 23h59 minutos.

Articulo 2. Excepciones. - Se exceptla de esta resolucion al personal que
labora en territorio de las Direcciones de Obras Publicas, Direccion de Riego y
Drenaje y Departamento de Planificacion, que se encuentran en trabajos
estratégicos, para evitar el avance de contagio de las variantes del COVID-19.

Articulo 3-. Retorno Progresivo.- Para el retorno progresivo y seguro del
personal a laborar de manera presencial en el GADPPz, la Unidad de
Administracion de Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado
debera seguir las directrices establecidos en el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-
2021-215, asi como la Guia y Plan General para el Retorno Progresivo y Seguro
a las Actividades Laborales Presenciales Nro. MTT6-003, Versiéon 7.0”, aprobado
por el COE-N el 29 de junio del 2021, asi como también el Plan de Retorno
Institucional.

Articulo 4.- Directrices Generales de Prevencion y Proteccion.- Para evitar
con el avance de enfermedad del COVID-2019, la Unidad de Administracion de
Talento Humano del Gobierno Autdbnomo Descentralizado, expedira las
directrices que podran variar segun la evolucién y la situacion epidemiolégica en
la Provincia de Pastaza y en la Matriz el Gobierno Autbnomo Descentralizado
Provincial de Pastaza, ubicado en la ciudad de Puyo, y en los Hangares del
GADPPz que se encuentra en la parroquia Fatica, cantén y provincia de Pastaza,
para lo cual el responsable de seguridad y salud ocupacional del Gobierno
Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza, debera observar las
disposiciones que para el efecto emita nuevas disposiciones, alcances o
reformas el COE Nacional y/o Provincial asi como las disposiciones que emita el
Ministerio de Trabajo en el ambito de sus competencias.

Directrices que se detallan a continuacion:

1. Por la necesidad institucional se implementara un aforo reducido al 50%
del personal que labora en el GADPPz, por el periodo comprendido entre
el 04 de enero del 2021 hasta el 23 de enero del 2022 hasta las 23h59
minutos.

2. La asistencia y el horario de trabajo por la necesidad institucional lo
implementara la Unidad de Administracion de Talento Humano (e)
conjuntamente con los Directores del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaza.

3. La diferencia de dias y de horas no presenciales se desarrollara de
manera obligatoria bajo la modalidad de teletrabajo de la cual se llevara
un registro a cargo de cada Director de Area del GADPPz. @
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4. El personal que perteneciere a grupos vulnerables, o que tengan
condiciones médicas de riesgos segun el protocolo de seguridad y salud
en el trabajo, se mantendra la modalidad obligatoria de teletrabajo,
debiendo remitir informes semanales de las actividades realizadas a sus
jefes inmediatos quienes controlaran el cumplimiento de las tareas
asignadas y seran responsables del archivo en medio fisico y digital para
efectos de control posterior. Para el efecto el area de Seguridad y Salud
Ocupacional, mantendra un registro actualizado del personal que por sus
condiciones particulares se acoja a esta medida en salvaguarda de la
salud.

5 El uso de mascarillas es obligatorio durante la jornada laboral con aforo
reducido del personal dentro y fuera del Gobierno  Autonomo
Descentralizado Provincial de Pastaza.

6. En caso de que un servidor o servidora hubiere adquirido la enfermedad
de COVID-19, o de alguna variante de la misma, podra reintegrarse a sus
labores presenciales siempre que tenga el resultado de la prueba negativa
del virus en su organismo para precautelar que no contagie al resto de
compafieros de trabajo.

7. Todas aquellas actividades que por su naturaleza de su trabajo o servicio
en la institucién sean imposible de acogerse al teletrabajo; y, en aquellos
casos en los que los servidores no cuenten con equipos de computacion
o0 acceso a internet en sus domicilios voluntariamente podran acogerse al
uso de sus vacaciones anuales siempre y cuando tengan la disponibilidad
de dias corresponde al responsable de la unidad o proceso, bajo
supervision del director de area, establecer planes de trabajo que deberan
ser controlados, monitoreados, verificados y posteriormente evaluadas las
actividades que la o el servidor ejecute.

Articulo 5.- Garantia del Servicio Publico. - Durante la jornada reducida del
aforo al 50% del personal que labora en el Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial de Pastaza, no se suspendera la prestacion de los servicios publicos
que tiene el GADPPz, para lo cual la institucion a través de la Unidad de
Administracion de Talento Humano y la Direccion Administrativa adoptaran las
medidas necesarias para garantizar los servicios institucionales.

Articulo 6.- Informacioén. - Toda la informacion respecto a las y los servidores
publicos y trabajadores del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de
Pastaza, que se encuentren dentro los grupos vulnerables o de atencion
prioritaria, debe ser coordinada y actualizada conjuntamente con la Direccion de
Administracién de Talento Humano y la Unidad de Seguridad Ocupacional del
GADPPz.

Articulo 7.- Habilitacién de Ventanilla Virtual. - Sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 1 de esta resolucién, se dispone al Departamento TIC, del Gobierno
Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza, contintie la habilitacion via
%\et para la atencion de tramites a la ciudadania que debera ser paralela a la
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atencién y recepcion de tramites de manera fisica y debera estar previsto a partir
del dia 04 de enero del 2022 hasta cuando sea necesaria.

Articulo 8.- Disposicion. - Disponer a TIC, para que publique la presente
Resolucibn Administrativa en el portal web del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaza.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Se encarga de la ejecucién, seguimiento y cumplimiento de esta
Resolucion Administrativa a los Directores de area respecto del personal a su
cargo y a la Direccién de Administracion de Talento Humano a través de la
Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional que debera coordinar acciones con
los citados directores para su implementacion.

SEGUNDA: La Direccion de Comunicacion Social y Secretaria General de
Gobierno Auténomos Descentralizado Provincial de Pastaza, prestaran el
contingente necesario para difundir ampliamente al personal que labora en la
institucion, asi como los usuarios externos, sobre éstas medidas adoptadas para
la prevencion de riesgos por las variantes producto del COVID 19,

TERCERA: Sobre la contrataciéon de personal ocasional, se suspende esta
contratacion del personal ocasional no esencial hasta el 23 de enero del 2022.
La prioridad y necesidad de contratacion inmediata, la determinaran
motivadamente cada direccién departamental conjuntamente con la Direccién de
Administracion de Talento Humano del GADPPz, personal que en caso de ser
contratado debera contar con las dos dosis de vacunacion obligatorio. No se
contratara personal ocasional para ejecutar actividades de teletrabajo.

DISPOSICION FINAL. - Esta Resolucién Administrativa, regira a partir del 04 de
enero del 2022, y una vez sanciona por el sefior Prefecto Provincial del Gobierno
Autonomo Descentralizado Provincial de Pastaza.

Dado y firmado en el despacho de la Prefectura del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaza, a los cuatro dias del mes de enero de
dos mil veinte y dos. - PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE. -

CTO DEL H
DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA
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RAZON: Siento como tal, que la Resolucion Administrativa No. 002-GAPPz-
2022 que antecede, fue emitida y suscrita por el Ing. Jaime Patricio Guevara
Blaschke: Prefecto Provincial del Gobierno Autdnomo Descentralizado Provincial
de Pastaza, a los cuatro dias del mes de enero del afio dos mil veinte y dos.

LO CERTIFICO: Puyo, 04 de enero del 2022.
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SECRETARIO GENERAL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA
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