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DATOS GENERALES DEL GADPPz

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTE
1660000170001
RAZON SOCIAL

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE
PASTAZA

ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL

Actividades administrativas ejecutivas y legislativas realizadas por
ministerios.

TAMANO DE LA EMPRESA
Gran empresa

CENTROS DE TRABAJO

4 Centros de trabajo
DIRECCION

Oficina matriz: Puyo, Barrio México Calle: Francisco de Orellana,
Numero 739, Interseccion: 27 de febrero, Teléfonos: 032 885 380

OBJETO Y AMBITO DE APLICACION
OBJETO

1. Cumplir con la normativa legal vigente en seguridad y salud en el
trabajo.

2. Evitar los accidentes de trabajo que afectan a la seguridad vy
salud del personal operativo y administrativo del GADPPz.

3. Prevenir la materializacion de enfermedades laborales en los
trabajadores, eliminando o disminuyendo los factores de riesgo
causantes de las mismas.




SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Ty
o -*
REGLAMENTO DE HIGIENE Y P "1
Foprsam 5

4. Eliminar las acciones y condiciones sub estandar que generen
factores de riesgo que pongan en peligro a trabajadores o
instalaciones.

5. Dar a conocer a todas las personas las obligaciones,
prohibiciones y sanciones por el incumplimiento de las
disposiciones legales en materia de seguridad y salud
ocupacional.

6. Controlar y vigilar de una manera sistematica la gestion de la

seguridad, salud y ambiente en el trabajo del GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA.

AMBITO DE APLICACION

El presente reglamento es aplicable para todo el personal
administrativo y operativo que labora en el Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaza.
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Para el GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL
DE PASTAZA las personas constituyen el valor mas importante de la
institucion por ello existe un compromiso con la seguridad y salud en el
trabajo, que se basa en la identificacion, el control y la prevencion de
los riesgos laborales, mediante el trabajo seguro y la capacitacion,
destinando los recursos econémicos y humanos, con el fin de promover

adecuadamente el bienestar integral de sus servidores publicos.

Considerando que la responsabilidad en la Gestion de la Prevencion de
Riesgos Laborales incumbe a toda la institucion y en consecuencia,
todos los niveles del GADPPz asumen el compromiso de incorporar la

gestion preventiva en sus actividades.

El cuidado del ambiente laboral y el medio ambiente es para nosotros
muy importante y lo llevamos a cabo a través de métodos adecuados
de medicion y control de los factores de riesgos ambientales, para
hacer de nuestro servicio una actividad mas limpia, sin afectacion al

medio interno o externo de las instalaciones.

Esta politica sera publicada y difundida a todo el personal, para obtener
asi su cooperacion y participacion y mejorar la gestion en la prevencion

de riesgos laborales. v

Abg. Antonio Kubes Robalino
PREFECTO DEL GADPPz
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CAPITULO | - DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

OBLIGACIONES, PROHIBICIONES DEL GADPPz Y DE
TRABAJADORES

Art. 1 OBLIGACIONES DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA

a) Elaborar la politica institucional en seguridad y salud y dar a conocer
a todos los trabajadores.

b) Determinar los objetivos, recursos, responsables y programas de
seguridad y salud en el ocupacional.

c) Realizar la identificacién y evaluacién inicial y periodica de los
riesgos laborales existentes en la institucidon, planificando las
acciones preventivas necesarias.

d) Ejercer un control de los riesgos laborales en la fuente, en el medio
de transmision en el trabajador, dando prioridad al control colectivo.

e) Proporcionar al trabajador la ropa de trabajo y equipos de proteccién
personal acorde a sus puestos de trabajo.

f) Programar la sustitucion de procedimientos, técnicas, medios o
productos peligrosos por aquellos que disminuyan o eliminen el
riesgo para el trabajador.

g) Disenar una estrategia para la elaboracion y ejecucion de medidas
de prevencion, métodos de trabajo y de servicios, que garanticen la
seguridad y salud de los trabajadores.

h) Mantener un sistema de registro y notificacion de accidentes de
trabajo, incidentes y enfermedades laborales, ademas los resultados
de las evaluaciones de riesgos realizadas y las medidas de control
propuestas.

i) Realizar la investigacibn de los accidentes, incidentes vy/o
enfermedades laborales ocurridos en la institucion, con el fin de
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determinar las causas y adoptar las acciones correctivas,
preventivas o mejoras para evitar la repeticion de dichos eventos.

j) Informar a los trabajadores sobre los riesgos a los que estan
expuestos en su puesto de trabajo y capacitarlos con el fin de
prevenir, minimizar o eliminar dichos riesgos.

k) Autorizar el trabajo en areas de alto riesgo, solo a trabajadores que
hayan recibido la capacitacion adecuada.

I) Designar sus representantes al comité y subcomité de seguridad e
higiene del trabajo, delegados de seguridad, asi como también al
jefe de la unidad de seguridad y salud ocupacional y al médico de la
institucion.

m)Fomentar la adaptacion de puestos de trabajo de acuerdo a las
capacidades del trabajador, su estado de salud fisica y mental,
tomando en cuenta la ergonomia y los riesgos psicosociales en el
trabajo.

n) Promocionar a los trabajadores los instrumentos, maquinaria,
equipos, herramientas y materiales necesarios para la ejecucion del
trabajo, en condiciones adecuadas y seguras.

o) Mantener en buen estado las instalaciones, maquinaria,
herramientas y equipos a través de programas de mantenimiento
ejecutados por sus responsables.

p) Efectuar los correspondientes examenes meédicos periodicos a
trabajadores expuestos a riesgos, especialmente cuando sufran
dolencias o no respondan a las exigencias psicofisicas del puesto
de trabajo.

q) Especificar en el presente reglamento las facultades y deberes de
jefes, coordinadores, o responsables de area en orden a la
prevencion de los riesgos de trabajo.

r) Notificar a las autoridades |IESS, de todos los accidentes y
enfermedades laborales acontecidas en la institucion de acuerdo a
la legislacion vigente.
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SEGURIDAD EN EL TRABAJO

s) Proporcionar los medios técnicos y humanos para la capacitacion en
seguridad, salud y ambiente de los trabajadores, en especial a jefes
y mandos medios, a través de cursos regulares y periodicos.

t) Reubicar al trabajador o trabajadores que por motivo de accidentes
de trabajo hayan sufrido lesiones o posible enfermedad laboral,
evaluadas por la Comision Evaluadora del IESS, previo
consentimiento del trabajador y sin modificacion a su remuneracion.

u) Capacitar y adiestrar al personal nuevo que ingresa a trabajar en la
institucion, advirtiendo de los factores de riesgo a los que estan
expuestos y la forma de prevenirlos.

v) Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de las
recomendaciones dadas por el Comité de Seguridad e Higiene,
Servicio Médico o Jefe de la Unidad de Seguridad y Salud
Ocupacional.

w) Facilitar la realizacion de inspecciones de seguridad durante las
horas de trabajo, a cargo de las autoridades competentes u 6rganos
internos  del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DE PASTAZA.

x) Comunicar al Comité de Seguridad e Higiene, sobre los informes o
recomendaciones que reciba sobre prevencion de riesgos.

OBLIGACIONES GENERALES Y DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES

Art. 2 OBLIGACIONES GENERALES DE LOS TRABAJADORES

a) Utilizar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi
como los equipos de proteccidon personal y colectiva proporcionados
por la institucion.

b)Operar maquinas, equipos 0 herramientas unicamente con
autorizacién, capacitacidon y entrenamiento adecuado.

c) Velar por el cuidado de su salud fisica y mental, asi como también
de sus companeros de trabajo que estén a su cargo durante el
desarrollo de sus labores.
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SEGURIDAD EN EL TRABAJO

d)Participar en todas las actividades programadas por la institucion,
Ministerio de trabajo o IESS en materia de Seguridad y Salud
Ocupacional, sean estos cursos, talleres o charlas.

e) Conservar los equipos de proteccion personal proporcionados por la
institucion y notificar al Jefe de la Unidad de Seguridad y Salud
Ocupacional acerca del dafio o deterioro.

f) Cumplir con las medidas de prevencion de riesgos determinadas por
el GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL
DE PASTAZA a través del Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional, Jefe de la Unidad de Seguridad y Salud, Servicio
Médico de Empresa, Jefe o Supervisores de Area.

g) Reportar a su superior de toda condicion insegura que observe en
las instalaciones, maquinas herramientas o equipos, para que se
tomen las medidas correctivas pertinentes.

h) Comunicar a su superior sobre la afeccion de alguna enfermedad
que disminuya su capacidad y seguridad para el trabajo.

i) Proporcionar la informacidén necesaria y veridica en la investigacion
de los accidentes que hayan sufrido o presenciado, rindiendo la
declaracién requerida por la institucion, el IESS o Ministerio del
trabajo.

j) Someterse a los examenes y controles médicos programados por la
institucion proporcionando la informacién requerida al médico,
cumpliendo prescripciones y tratamientos indicados si es el caso.

k) Cuidar y mantener en buen estado maquinas, herramientas, equipos
o vehiculos asignados para el cumplimiento de sus funciones.

I) Reportar al Jefe, coordinador o responsable de area, sobre cualquier
desperfecto producido u ocurrido en maquinas, herramientas,
equipos o vehiculos durante la jornada.

m) Utilizar, mantener y conservar la ropa de trabajo proporcionada por
la institucion y cuidar de su higiene personal para evitar
enfermedades o el contagio a sus comparieros.
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SEGURIDAD EN EL TRABAJO

n) Asumir las responsabilidades y consecuencias que puedan
producirse por la mala utilizacion de los equipos de proteccion
personal, equipos y maquinas, si se ha verificado que el trabajador
ha recibida la capacitacion y entrenamiento adecuado.

o) Solicitar la reposicidn de equipos de proteccion personal debido al
desgaste y dafos por el efecto del trabajo, previa devolucion de lo
deteriorado, la Institucion dotara de ropa de trabajo anualmente.

p) Responsabilizarse por la ropa de trabajo, equipos de proteccién u
otros equipos en caso de dafnos o deterioro por malicia, negligencia
o pérdida.

q) Negarse a realizar trabajos que impliquen riesgos para su integridad
U operar maquinas, equipos o herramientas a las cuales no se le ha
capacitado ni entregado para su manejo.

r) Respetar la sefializacibn en seguridad que se encuentra en la

institucion.

Art. 3 DERECHO DE LOS TRABAJADORES

a) Trabajar en un ambiente adecuado y propicio para el pleno ejercicio
de sus facultades fisicas y mentales, que garanticen su salud,
seguridad y bienestar.

b) Estar informados sobre los riesgos laborales vinculados a las
actividades que realizan.

c) Solicitar inspecciones de seguridad a la autoridad competente.

d) Interrumpir sus actividades cuando exista un peligro inminente que
ponga en riesgo su seguridad o la de otros trabajadores.

e) Conocer los resultados de los examenes médicos que se le ha
realizado con motivo de la relacion laboral.

PROHIBICIONES DEL GADPPz Y TRABAJADORES

AN AN AN AT AN,
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SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Art. 4 PROHIBICIONES PARA EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA

a) Obligar a sus trabajadores a realizar actividades que impliquen
riesgos para su integridad, u operar maquinas, equipos o0
herramientas sin antes haberles dado Ila capacitacion vy
entrenamiento para su manejo.

b) Permitir a los trabajadores que realicen sus labores bajo efectos del
alcohol o drogas.

c) Autorizar el trabajo en maquinas, equipos o herramientas que no
cuenten con dispositivos de seguridad como defensas o gatas u
otras seguridades que garanticen la integridad de los trabajadores.

d) Facultar a sus trabajadores a realizar sus actividades sin la ropa de
trabajo o el equipo de proteccion personal dependiendo de su
puesto de trabajo.

e) No acatar las disposiciones del Servicio Médico y del Comité de
Evaluaciones del IESS acerca de cambios temporales o definitivos
de puestos de trabajo en tareas que puedan agravar lesiones o
enfermedades laborales adquiridas dentro del GOBIERNO
AUTONOMO DESENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA.

Art. 5 PROHIBICIONES PARA LOS TRABAJADORES

a) Sacar, modificaciones o destruir las protecciones, defensas, guarda,
aislamientos u otros dispositivos de seguridad de las maquinas,
equipos y herramientas.

b) Operar maquinaria, equipos o herramientas sin autorizacion y sin
estar debidamente capacitado y entrenado.

c) Utilizar ropa suelta, anillos, esclavas, relojes, cadenas, cabello largo
suelto, que puedan ser atrapados por maquinas de traccion en
movimiento o en sistemas eléctricos que puedan transformarse en
conductores.

d) Alterar, modificar, reparar, limpiar o accionar maquinas, equipos,
herramientas o sistemas eléctricos cuando estan en funcionamiento,
0 sin autorizacion, o sin la capacitacion y entrenamiento previo.

*crv'vvvvvvvvv o
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SEGURIDAD EN EL TRABAJO

e) Proporcionar informacion falsa durante la investigacion de
accidentes o durante examenes meédicos preventivos o examenes
de rutina.

f) Desacatar e irrespetar la sefalizacion en seguridad de toda la
institucion.

g) Ingresar al trabajo en estado de embriaguez o habiendo ingerido
cualquier tipo de sustancia sicotropica o estupefacientes

h) Fumar en los lugares o centros trabajo.

i) Modificar, borrar, tapar o destruir informacién sobre la operacion de
la maquinaria, equipos o herramientas, asi como también la
sefalizacion en Seguridad de los mismos.

j) Abandonar su puesto de trabajo dejando maquinas, equipos o
herramientas en funcionamiento a excepcidon de sistemas
automaticos que no requieren la presencia permanente del
trabajador.

k) Bloquear los accesos a extintores y salida de emergencia

) Ingresar al puesto de trabajo sin ropa de trabajo y equipos de
proteccion personal.

m)Romper, rayar o destruir afiches, avisos, carteles o cualquier tipo de
informacion acerca de normas e instructivos colocados en
carteleras.

n) Arrojar residuos o desperdicios en lugares o recipientes que no son
adecuados para el efecto.

o) Reubicar, mover o accionar los extintores u otros dispositivos de
seguridad sin causa inminente de peligro.

Art. 6 RESPONSABILIDADES DE LOS DIRECTORES, JEFES DE
SECCION, COORDINADORES DE AREA O RESPONSABLES DE
PROYECTOS

a) Ofrecer a todo el personal a su cargo, las explicaciones técnicas
necesarias y suficientes relativas al trabajo a realizarse previo al

AN AN AN AT AN,
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inicio de la jornada, la maquinaria que va a operar, las herramientas
necesarias, procedimientos e instructivos de trabajo; verificando
permanentemente el desempero durante la jornada.

b) Inspeccionar las areas y zonas de trabajo en donde se desarrollaran
las actividades frecuentemente, con el propdsito de detectar
condiciones peligrosas.

c) Verificar los registros del control pre operacional de la maquinaria y
equipos realizada por los responsables de los mismos.

d) Comprobar el buen estado de las herramientas.

e) Solicitar la reparacién, cambio o reposicion de herramientas o
equipos que se encuentran en malas condiciones de seguridad y no
autorizar el uso de las mismas hasta que se encuentren en buenas
condiciones de operatividad y seguridad.

f) No permitir que el personal a su cargo realice actividades que
comprometan la seguridad y salud del trabajador.

g) Verificar el buen entendimiento de las instrucciones y explicaciones
impartidas a los trabajadores.

h) Coordinar actividades relacionadas a la seguridad con la Unidad de
Seguridad y Salud Ocupacional y con el Comité de higiene y
seguridad del GADPPz.

Art. 7 OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS
TECNICOS Y RESPONSABLES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Los técnicos y responsables en materia de seguridad y salud en el
trabajo deberan:

a) Acreditar formacion académica en el area de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

b) Identificar, evaluar y controlar los riesgos existentes en los lugares
de trabajo. Proponer los correctivos que sean necesarios para

AN AN AN AN AN AN AN AN N AN TS
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controlar las condiciones que pudieran afectar la salud de los
trabajadores.

c) Organizar programas de capacitacidon orientados a mantener la
formacion de los colaboradores en Seguridad y Salud.

d) Investigar los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales con el fin de establecer la causa-raiz y adoptar los
correctivos necesarios; notificar de manera oportuna, junto con el
médico, al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social; e informar lo
actuado al Organismo Paritario.

e) Seleccionar equipos de proteccion personal normalizados que
permitan la realizacion del trabajo sin molestias innecesarias para
quien lo ejecute. Coordinar la entrega y renovacién oportuna del
equipo de proteccion personal adecuado a los colaboradores segun
el puesto de trabajo y vigilar su buen uso.

f) Actualizar periddicamente el Reglamento Interno de Seguridad vy
Salud en el Trabajo, de acuerdo a la legislacion vigente.

Art. 8 OBLIGACIONES DE CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS o
PRESTADORES DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

a) El Gobierno Autéonomo Descentralizado Provincial de Pastaza
requerira de ser necesario a los Contratistas, Subcontratistas, y
Prestadores de Actividades Complementaria, el Reglamento de
Higiene y Seguridad en el trabajo o Plan minimo de Prevencion de
Riesgos, en su caso y las planillas de afiliacion al IESS de los
trabajadores.

b) EI Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza
supervisara el cumplimiento de los programas preventivos al
contratista, subcontratista o0 prestadores de actividades
complementarias.

Art. 9 RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES EN ESPACIOS
COMPARTIDOS ENTRE EMPRESAS O INSTITUCIONES

a) El Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza
supervisara, compartira las responsabilidades y obligaciones en

VVV’VVVVVVVVJ
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SEGURIDAD EN EL TRABAJO

materia de prevencion de riesgos laborales cuando se trabaje en
espacios compartidos con otras instituciones o empresas.

Art. 10 INCENTIVOS LABORALES

El Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de Pastaza
desarrollara un plan de incentivos laborales, para aquellos trabajadores
que cumplan a cabalidad con las normas en materia de prevencion de
riesgos laborales.

] CAPITULOIII
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL

GADPPz

ORGANISMOS PARITARIOS, FUNCIONES Y CONFORMACION
COMITE, SUBCOMITE Y/O DELEGADOS

Art. 11 CONFORMACION DEL COMITE CENTRAL DE SEGURIDAD
E HIGIENE DEL TRABAJO:

a) EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL
DE PASTAZA conformara el Comité Paritario de Seguridad e
Higiene del Trabajador integrado por tres representantes de los
trabajadores y tres representantes del GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA por cada
miembro se designara ademas un suplente.

b) Entre sus miembros se elegird un presidente y secretario que
duraran un afno en sus funciones, con derecho a ser reelegidos sin
limite de veces. Si el presidente representa al GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA, el
secretario debera ser REPRESENTANTE DE LOS
TRABAJADORES Y VICEVERSA.

c) Son requisitos fundamentales para ser miembro del Comité trabajar
en la institucion, ser mayor de edad y tener conocimientos basicos
de seguridad y salud ocupacional.
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d) La eleccion de los representantes del GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA sera directa por
parte de éste. La nominacidon de los representantes de los
trabajadores la realizara el Comité de Empresa (Sindicato) o las
asociaciones de empleados legalmente establecidas en proporcion
al numero de trabajadores.

e) Ademas, formaran parte del Comité de Seguridad e Higiene del
Trabajo, el Jefe de la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional y el
meédico de la institucion, los cuales participaran con voz y sin voto.

Art. 12 CONFORMACION DEL SUB COMITE DE SEGURIDAD E
HIGIENE DEL TRABAJO:

a) EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL
DE PASTAZA conformara un Sub Comité Paritario de Seguridad e
Higiene par cada centro de trabajo establecido a partir de 15
trabajadores.

b) La nominacion de sus integrantes y directiva sera la misma que para
el Comité, tanto para el GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA como para los
trabajadores.

c) Son requisitos fundamentales para ser miembros del sub comité
trabajar en la institucion, ser mayor de edad y tener conocimientos
basicos de Seguridad y Salud Ocupacional.

d) Ademas, formara parte del Sub Comité de Seguridad e Higiene del
Trabajo, el Responsable de Prevencion de Riesgos Laborales del
centro de trabajo que presenta, quién participara con voz y sin voto.

Art. 13 FUNCIONES DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

a) Realizar reuniones bimensuales o sesiones extraordinarias cuando
ocurriera un accidente de trabajo grave o estados de emergencia en
la Institucion. Deberan realizarse durante las horas de trabajo sin
opciodn a retribucion alguna.
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SEGURIDAD EN EL TRABAJO

b) Aprobar por mayoria simple las resoluciones tomadas por el Comité.
En caso de igualdad se volvera hacer la votacion hasta dos veces y
en un plazo no mayor a ocho dias caso contrario se recurrira a la
dirigencia del Jefe de la Direccion de Riesgos del Trabajo de
PASTAZA.

c) Vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud
Ocupacional DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DE PASTAZA.

d) Analizar las condiciones de trabajo en la Institucion y realizar
campanfas de prevencion de riesgos para todos los trabajadores.

e) Canalizar y gestionar todas las sugerencias emitidas por los
miembros del comité, Jefes, Supervisores o trabajadores en materia
de seguridad, salud o ambiente.

f) Realizar la inspeccién general de edificios, instalaciones y equipos,
recomendando la adopcién de medidas preventivas necesarias.

g) Sugerir o proponer reformas al Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DE PASTAZA.

h) Conocer los resultados de las investigaciones que realicen
organismos especializados sobre accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales que se produzcan en la institucién.

Art. 14 FUNCIONES DEL SUB COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD
E HIGIENE DEL TRABAJO:

a) Realizar reuniones mensuales o sesiones extraordinarias cuando
ocurriera un accidente de trabajo grave o estados de emergencia en
el centro de trabajo que representan.

b) Las funciones del sub comité seran las mismas que para el comité,
limitando su campo de accion al Centro de Trabajo al cual
representan.

c) Deberan reportar las resoluciones al Comité Central, cuando
corresponda.
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UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Art. 15 CONFORMACION DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL.:

a) GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE
PASTAZA conformara la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional
y dispondra un area especifica para su desempefio.

b) Estara liderada por el Jefe de la Unidad de Seguridad y Salud
Ocupacional.

c) El Jefe de la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional debera ser
un profesional competente y con formacion especializada en
seguridad y salud ocupacional.

d) Ademas, la Unidad estara conformada por €l o los Responsables de
Prevencion de Riesgos Laborales de los Centros de Trabajo a partir
de los 15 trabajadores.

Art. 16 FUNCIONES DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL.:

a) Reportar a la maxima autoridad de Gobierno Provincial o
Representante sobre todo lo relacionado a la Seguridad y Salud
Ocupacional de la institucion.

b) Identificar, medir, evaluar y controlar los factores de riesgo que se
presentan en toda la Institucion.

c) Capacitar y adiestrar a los trabajadores en materia de seguridad,
salud en el trabajo.

d) Llevar registros de accidentabilidad, ausentismo y evaluar
estadisticamente los resultados.

e) Asesorar técnicamente al personal en materia de control de
incendios, almacenamiento, proteccion de maquinaria e
instalaciones eléctricas, ventilacion, equipos de proteccién personal,
separacion y manejo de residuos, planes de emergencia y demas
materias contenidas en el presente reglamento.
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f) Colaborar con la prevencién de riesgos que efectuen organismos del
sector publico y comunicar sobre los accidentes laborales al IESS.

g) Mantener un archivo con informacion técnica de seguridad e higiene,
para ser presentado a los organismos de control cuando éstos lo
requieran. El archivo debe tener:

1. Plano general del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DE PASTAZA. En escala 1:100 indicando puestos de
trabajo, instalaciones y funcionalidad. Lay Out de la instalacién.

2. Organigrama de la institucién y diagrama de flujo de los procesos
administrativos y operativos.

3. Planos por secciones, areas o puestos de trabajo donde se
evidencien los diferentes factores de riesgo a los que el trabajador
ésta expuesto, con sus respectivas medidas preventivas y de
control. Mapa de riesgos

4. Planos completos indicando la ubicacidon de los servicios de
prevencion, control de incendios y sistemas de seguridad.

SERVICIO MEDICO

Art. 177 CONFORMACION DEL SERVICIO MEDICO:

a) EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL
DE PASTAZA instalara el servicio médico y dispondra de un area
especifica para su desempenio.

b) Estara liderado por un profesional en medicina con experiencia en
salud ocupacional.

Art. 18 FUNCIONES DEL MEDICO:

a) Prevenir y fomentar la salud de los trabajadores la mayor parte del
tiempo, para minimizar tiempos de recuperacion en medicina
curativa.

b) Trabajar en estrecha colaboracién con el Jefe de la Unidad de
Seguridad y Salud Ocupacional para lograr una prevencidon mas
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completa de los riesgos laborales y en casos de investigacion de
accidentes.

c) Estudiar y Vigilar las condiciones ambientales en los sitios de
trabajo, con la finalidad de alcanzar valores 6ptimos de ventilacion,
iluminacion, temperatura y humedad.

d) Fijar los limites permisibles para una prevencién efectiva de riesgos
de intoxicaciéon, o enfermedad laboral provocada por ruido,
vibracion, radiacion, gases, vapores, humos, polvo y neblina téxica
generados en el trabajo.

e) Analizar los puestos de trabajo para la seleccion del personal en
base a los requerimientos psicofisiolégicos de la labor a realizar, y
en relacidon con los riesgos de accidentes de trabajo y enfermedad
laboral.

f) Vigilar y promocionar el adecuado mantenimiento de comedores,
servicios higiénicos, suministros de agua y otros servicios en las
areas de trabajo.

g) Abrir la ficha médica ocupacional al ingreso del trabajador, mediante
el formulario proporcionado por el IESS.

h) Realizar los examenes meédicos preventivos de seguimiento y
vigilancia de la salud de los trabajadores y examenes especiales en
casos de alto riesgo para la salud, sean éstos semestrales o a
intervalos mas cortos dependiendo el caso.

i) Atender al trabajador en caso de emergencia a nivel médico-
quirargico primario y de urgencia.

j) Autorizar la transferencia de pacientes a unidades médicas del IESS
Si se requiere atencion especializada o examenes auxiliares de
diagndstico.

k) Mantener el nivel de inmunidad de los trabajadores a través de la
vacunacion a él y a sus familiares mas aun en caso de epidemias.

I) Asesorar al Comité de Seguridad e Higiene del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaza.
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m) Investigar sobre las posibles enfermedades laborales que puedan
darse en la Institucion.

n) Organizar programas de informacion en prevenciéon de
enfermedades laborales y accidentes de trabajo y capacitacién en
educacion para la salud y primeros auxilios.

o) Llevar y mantener registros clinico-estadisticos de todos los
trabajadores que incluyan fichas médicas y examenes pre-
ocupacionales.

p) Elaborar las estadisticas de ausentismo por motivos de enfermedad
comun, enfermedad Ilaboral, accidentes de trabajo u otros,
sugiriendo las medidas para evitar estos riesgos.

q) Controlar, clasificar y determinar las tareas para el trabajo femenino,
personas con discapacidad o disminucién fisica y/o psiquicamente y
contribuir a su readaptacion laboral.

r) Mantener estrecha relacion de trabajo con los otros servicios del
Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de Pastaza y con las
entidades que tienen relacion con la salud publica.

NORMAS DE GESTION DE RIESGOS LABORALES DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTASZA

Art. 19 INDENTIFICACION DE PELIGROS

El Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza
identificara los peligros considerando los factores de riesgos
ocupacionales por puestos de trabajo y utilizando procedimientos
reconocidos en el ambito nacional o internacional en ausencia de los
primeros.

Art. 20 MEDICIONES

El Gobierno Autbnomo Descentralizado Provincial de Pastaza realizara
mediciones de los factores de riesgos ocupacionales en los puestos de
trabajo con métodos de medicidon (cuali-cuantitativa segun
corresponda), utilizando procedimientos reconocidos en el ambito
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nacional o internacional en ausencia de los primeros, todo esto segun
la identificacion de peligros.

Art. 21 EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

El Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de Pastaza realizara
evaluaciones de riesgos laborales en los puestos de trabajo, utilizando
metodos de evaluacion de riesgos laborales reconocidos en el ambito
nacional o internacional en ausencia de los primeros, considerando los
factores de riesgos laborales pudiendo ser estos: Riesgos Fisicos,
Riesgos Mecanicos, Riesgos Quimicos, Riesgos Bioldgicos, Riesgos
Ergondmicos y Riesgos Psicosociales.

Art. 22 CONTROL

El Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de Pastaza teniendo
en cuenta la identificacion, medicidn y evaluacion de riesgos laborales,
realizara controles de los factores de riesgos ocupacionales aplicables
a los puestos de trabajo, con exposicion que supere el nivel de accion.

Los controles se estableceran en la fuente, en el medio de transmision
y en el receptor.

FACTORES DE RIESGOS LABORALES

A continuacion, se consideraran las recomendaciones preventivas
segun factores de riesgos laborales, segun las normas de gestidén de
riesgos laborales del GADPPz:

TITULO | FACTORES DE RIESGO FISICOS
Art. 23 RUIDO

a) Se efectuaran las medidas correctivas y preventivas necesarias en
las areas o puestos de trabajo como compresores, generadores, y
maquinaria o donde el ruido se aproxime a los niveles que dan lugar
a una accion desde los 85 db (A) (decibeles) para trabajadores
expuestos durante la jornada (8 horas).

b) Se tomaran medidas que tienen que ver con el mantenimiento
correctivo y preventivo, como control en la fuente de maquinas
emisoras de ruido, para mantener el ruido normal que genera la
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maquina y evitar ruidos adicionales por defectos, dafios y mal
funcionamiento de la misma.

c) Se ubicara en recintos aislados las fuentes emisoras de ruido si no
se requiere la presencia permanente del trabajador en dicho lugar.

d) Se dotara al personal expuesto a ruido de tapones auditivos y/o
protectores auriculares dependiendo el nivel de exposicion al ruido.

Art. 24 ILUMINACION

a) Las areas de trabajo estaran suficientemente iluminadas de forma
natural preferentemente, caso contrario se recurrira a la iluminacion
artificial.

b) Los niveles de iluminacidn minima estaran alrededor de 20 luxes
para pasillos, patios y lugares de paso; 50 luxes para servicios
higiénicos; 200 luxes para talleres de mantenimiento; 300 luxes para
oficinas y 500 luxes en area de tornos.

c) Se realizara una limpieza periddica de las superficies iluminantes
como ventanas, tragaluces, traslucidos y protectores de lamparas
para asegurar su constante transparencia en todas las instalaciones.

d) Se evitara la luz artificial excesiva en oficinas o en talleres, en
especial de manera incidente sobre los ojos del trabajador.

e) Se instalaran dispositivos de iluminacién de emergencia, a fin de
mantener un nivel de iluminacién minimo de 10 luxes promedio para
todas las areas, en caso de corte de energia o emergencia.

Art. 25 TEMPERATURA ELEVADA

a) Se efectuara las medidas correctivas y preventivas necesarias en
las areas o puestos de trabajo donde la temperatura sea superior a
la de confort (17*C a 24*C), la presencia de calor excesivo dificulte o
influya en el desenvolvimiento normal de las actividades del
trabajador o superen los niveles maximos permisibles de
temperatura (mayor a 28*C).

Art. 26 ELECTRICIDAD

a) Todos los trabajos de mantenimiento eléctrico de baja o alta tension
seran autorizados unicamente por el Jefe de Mantenimiento.
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b) Desactivar, bloquear mecanicamente y sefializar el interruptor
principal o fuente de energia eléctrica de la instalacion, sistema,
proceso, maquina, equipo o dispositivo en el que se va a realizar el
mantenimiento eléctrico y prevenir cualquier retroalimentacion de
energia.

c) Verificar la ausencia de tension de la maquina presionando el botén
de encendido antes de realizar cualquier limpieza o reparacion o
delimitar la zona de trabajo de mantenimiento eléctrico con
sefnalizacion.

d) Verificar la puesta a tierra de todas las maquinas y equipos
eléctricos. Se realizara la conexién a tierra de los equipos eléctricos
en el mismo instante de la instalacion de los mismos.

e) Activar la fuente de energia una vez finalizado el trabajo vy
comprobar encendido y funcionamiento normal antes de seguir
operando, este paso se lo debera realizar en conjunto con el
operador de la maquina.

f) Todo trabajo que implique electricidad (especialmente de alta
tension) se lo debera realizar con el equipo de proteccion personal
adecuado, esto es casco tipo A o B, guantes de cuero o sintéticos,
gafas de seguridad y botas con aislamiento.

g) Se debera tener sumo cuidado con los cables de alta tension y se
mantendra una distancia minima de 3 metros a éstos cuando se
realice construcciones, mantenimiento limpieza de techos, asi como
también trabajos en altura.

h) No debera introducir las manos u otra parte del cuerpo o
herramientas en sistemas energizados para evitar choque eléctrico
por contacto directo o indirecto, quemaduras por contacto o arco
eléctrico, caidas o golpes por choque eléctrico, incendios o
explosiones originados por electricidad.

i) Verificar que las herramientas tengan el aislamiento requerido de
acuerdo al valor de tension a ser intervenido.
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Art. 27 RADIACIONES NO IONIZANTES

a) La radiacion que proviene de diversas fuentes como infrarrojas del
arco de la suelda eléctrica y ultravioleta de todo tipo de soldadura y
proveniente de los rayos solares, sera objeto de la aplicacion de
medidas preventivas.

b) Se instruira a todo trabajador expuesto a este tipo de radiacion en
forma verbal y escrita sobre el peligro y las medidas de prevencion.

c) Se utilizara los equipos de proteccidn personal como gafas vy
pantalla protectora facial absorbente de radiaciones, guantes y
delantal de cuero en el caso de emision de radiaciones ultravioletas
en trabajos de soldadura.

d) Se recomendara el uso de filtros UV como protectores de pantalla
en monitores de computadoras.

Art. 28 VIBRACIONES

a) La exposicion parcial o total del trabajador a vibraciones constituye
un factor de riesgo cuando el tiempo de exposicidén es prolongado,
por lo que se debera procurar que este tiempo sea minimo.

b) Se procurara alejarse de maquinas o sistemas que transmiten
vibracion al cuerpo, se mantendra en contacto con la maquina el
tiempo estrictamente necesario.

c) Se hara un plan de mantenimiento periédico de maquinaria
transmisora de vibraciones para disminuir los efectos sobre la
persona.

TITULO Il FACTORES DE RIESGOS MECANICOS
Art. 29 MAQUINAS

a) Para la adquisicibn de maquinaria nueva o usada se tomara en
cuenta las medidas de seguridad propia de la maquina y los riesgos
intrinsecos por su utilizacion.

b) Se implementara la sefalizaciéon de seguridad de la maquinaria que
no cuente con la misma o que haya sido retirada por cualquier
motivo.
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c) Se respetaran a cabalidad los manuales de funcionamiento de la
maquinaria adquirida por la Institucion, poniendo énfasis a la
seguridad que ellas se anexan.

d) Comprobar que los sistemas de seguridad propios de las maquinas
estén funcionando correctamente, caso contrario reportar
inmediatamente al supervisor.

e) Las maquinas se usaran unicamente para el propdésito para el que
fueron disefiadas.

f) No introducir las manos en maquinas o sistemas en movimiento que
contengan algun tipo de movimiento.

g) Se mantendran en su lugar las guardas protectoras de maquinas o
herramientas motorizadas (rodillos, bandas, cadenas o cintas
transportadoras).

h) No activar ningun sistema o maquina sin haber revisado antes la
presencia de algun trabajador cerca de ésta haciendo trabajos de
limpieza 0 mantenimiento.

i) Se evitara la introduccion de las manos en las partes moviles de
maquinas (rodillo, cadenas, bandas) que pudieren causar pérdida de
parte o partes del cuerpo.

j) Inspeccionar la maquinaria en operacion y observar que no haya
peligros.

k) Se tendra en cuenta siempre la ubicacion del botdn de parada de
emergencia, si es que lo tienen las maquinas y equipos. Ademas, se
comprobara rutinariamente su funcionamiento.

[) No utilizar guantes en trabajos que debido al proceso se tenga que
acercar las manos a partes en movimiento de las maquinas, como
rodillo, cilindros, cadenas-pifion, banda-polea, engranajes, etc.

Art. 30 HERRAMIENTAS

a) Las herramientas se usaran unicamente para el propodsito para el
que fueron disefiadas.
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b) Mantener en buen estado y utilizar correctamente las herramientas
de uso diario.

c) Guardar en un lugar seguro y manipular con precaucion cuchillas,
herramientas de corte utilizadas diariamente.

d) Los mangos de las herramientas seran de dimensiones adecuadas,
no tendran bordes ni superficies resbaladizas y seran de material
aislante si es necesario.

e) Colocar las herramientas en portaherramientas o estantes
adecuados para facilitar su utilizacion.

Art. 31 SUPERFICIES DE TRABAJO Y LUGARES DE PASO

a) Todas las construcciones permanentes como provisionales, seran
de construccion solida, para evitar riesgos de desplome y otros
derivados de los agentes atmosféricos.

b) No pararse sobre sillas con el propésito de alcanzar objetos en lo
alto, en su lugar se debera utilizar gradillas o escaleras tipo pata de
gallo.

c) Verificar que todos los cajones, gavetas o puertas de escritorios
estén correctamente cerradas.

d) Evitar correr dentro de oficinas o lugares de paso.

e) Los materiales seran almacenados en estibas y colocados en los
lugares destinados para este fin ordenadamente y cuidando que no
sobrepasen los limites de peso y altura.

f) El apilado de materiales debera hacerse con las debidas
condiciones de seguridad considerando la estabilidad de los
materiales y la resistencia de las estibas.

g) Mantener el orden y la limpieza de todos los sitios del GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA.

h) Limpiar derrames de aceite 0 agua en el piso, si no es posible
limpiar inmediatamente, senalizar el sitio o colocar un objeto visible
para evitar que otras personas circulen.
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i) Mantener los pisos y pasillos en buen estado, sin huecos o
elevaciones. Cuando los haya se debera reportar al Supervisor.

j) No dejar herramientas en el piso o cables sueltos que pueden
provocar tropiezos y caidas.

k) El personal que transporta el material con coches debera circular
con sumo cuidado y mirando siempre al frente para prevenir golpes
a otros trabajadores. En el caso de haber personas en las vias de
circulacion debera avisar anticipadamente para que se retiren del
lugar.

Art. 32 TRABAJOS EN ALTURA

a) Nunca realizara este tipo de trabajo una sola persona, siempre
debera estar acompafado de alguien para que comunique y preste
ayuda en caso de emergencia.

b) Se prohibira realizar trabajos de altura bajo los efectos del alcohol o
drogas, aun si son medicamentos de prescripcion meédica o si la
persona ingirié alcohol hasta 48 horas antes.

c) Como equipo de proteccidon personal se utilizara casco y arnés de
seguridad anclado o sujetado a la estructura donde se esté
trabajando, o sujeto a una linea de vida en el caso de requerir mayor
espacio y movilidad durante el trabajo, asi como otros equipos de
proteccion personal para trabajos en altura segun se requiera.

Art. 33 SUPERFICIES CALIENTES

a) Evitar el contacto con superficies calientes como planchas, tubos o
perfiles recién soldados y porta electrodos para prevenir
quemaduras graves.

b) Evitar introducir las manos en sistemas energizados o motores evitar
el contacto con partes calientes de la maquina.

c) Utilizar guantes apropiados cuando se hace alguna manipulacion de
fluidos o superficies calientes.

Art. 34 PROYECCION DE PARTICULAS

a) En trabajos de esmerilado, amolado, soldadura, corte de metales u
otros que provoquen proyeccion de particulas a alta velocidad o
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incandescentes, se debera utilizar el equipo de proteccidén personal
apropiado (gafas, protector facial, guantes, mangas y delantales de
cuero) para evitar dafo a los ojos, cara o partes del cuerpo
expuestas.

b) Esmeriles, amoladoras, cierras circulares, motoguadafias y demas
herramientas eléctricas o de combustion, deberan contar con las
guardas de seguridad, caso contrario no se realizara el trabajo con
estas herramientas y se debera informar al jefe inmediato de la
condicion del equipo o herramienta para que se tomen las acciones
correctivas pertinente.

c) Senalizar el area donde se vaya a efectuar los trabajos que
impliquen proyeccion de particulas como esmerilado, amolado u
otros, para evitar hacer dafno a otros trabajadores que estén
circulando por el sitio.

d) Utilizar los discos de desbaste o piedras de esmeril solo hasta la
seflal de seguridad, para evitar el rompimiento de éstos y la
proyeccion violenta contra el trabajador.

Art. 35 VEHICULOS EN GENERAL

a) Respetar las sefales de transito, correspondientes a la jurisdiccion
por donde transite los vehiculos de GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PROBINCIAL DE PASTAZA.

b) Tanto el conductor como sus tripulantes deberan utilizar el cinturén
de seguridad.

c) Mantener los registros de inspecciones de seguridad pre
operacionales de los vehiculos.

d) Antes de realizar cualquier viaje, verificar los siguientes equipos y
herramientas: llanta de emergencia, llave de ruedas, gata
neumatica, botiquin de primeros auxilios, triangulos de seguridad y
extintor.

e) El programa de mantenimiento preventivo de los vehiculos se
realizara segun el plan interno del GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA.
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f) Se deberan mantener apagado el motor mientras permanezcan
dentro del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DE PASTAZA en la carga y descarga de materiales,
materia prima o producto terminado.

Art. 36 VEHICULOS DE TRANSPORTE PESADO

a) Se seguiran las normas indicadas en el articulo anterior.

b) Se instruird al personal operativo sobre las caracteristicas del
material a ser transportado, sus peligros, sistemas de seguridad, asi
como también en el uso de la proteccion personal y colectiva.

c) Los vehiculos quedaran estacionados con derivacion a tierra de su
masa metalica cuando los materiales a ser descargados asi lo
requieran.

d) Se suspenderan las operaciones si no se cumple con todas las
normas de seguridad en transporte pesado.

e) Se sefalizaran los tanqueros de acuerdo a normas nacionales e
internacionales.

f) Se debera cumplir el reglamento emitido por la Agencia de
Regulacion y Control Hidrocarburiferas en el caso de transporte de
materiales combustibles.

Art. 37 MANTENIMIENTO

a) Se dara prioridad al mantenimiento previo de las maquinas para
evitar accidentes de trabajo debido a un desperfecto en las mismas,
por ejemplo, desprendimiento de fragmentos o partes de repuestos
que por el uso se han desgastado o por el movimiento se han
separado de su montaje.

b) Esperar hasta que se detengan las partes en movimiento de las
maquinas antes de hacer alguna inspeccion o mantenimiento.

c) Desactivar, bloquear mecanicamente y sefalizar las maquinas o
sistemas antes de realizar cualquier tipo de mantenimiento sea
correctivo o preventivo como cambio de aceite, cambio de correas
(bandas), engrasado, etc.
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d) Antes de realizar un trabajo de mantenimiento colocar las sefiales
de seguridad en el area de trabajo y en las maquinas colocar las
sefales junto a los botones de encendido.

e) Colocar guardas y protecciones de seguridad luego se realiza
trabajos de mantenimiento, recoger todas las herramientas y
verificar que estén completas, retirar la senalizacion y bloqueo
mecanico.

f) Hacer una comprobacién del correcto funcionamiento de las
maquinas luego de alguna reparacion, esto se lo realizara en
conjunto el operador con las personas que realizé el mantenimiento.

TITULO IIl FACTORES DE RIESGO QUIMICO

Art. 38 ALMACENAMIENTO, ETIQUETADO Y MANIPULACION

a) Todo producto quimico sera almacenado y etiquetado de acuerdo a
normas nacionales e internacionales de almacenamiento.

b) Mantener y revisar que las Hojas de Datos de seguridad de
productos Quimicos estén disponibles para toda persona que
maneje productos quimicos.

c) Se evite almacenar productos quimicos reactivos en el mismo sitio,
o se almacenaran alejados e identificados para prevenir alguna
reaccion.

d) Mantener cerrados herméticamente todos los recipientes que
contengan productos quimicos si no se estan utilizando.

e) Separar e identificar todo producto quimico que no tenga su etiqueta
0 que no esté legible para prevenir que sea utilizado el producto de
forma inadecuada.

f) Se prohibira verter sustancias quimicas en envases no aptos para el
caso 0 mezclar sustancias quimicas que no conozca.

Art. 39 AEROSOLES DE PINTURA Y SOLVENTES (Micro gotas de
pintura dispersas en el aire)

VA A AAVAN A AT S

MY RN R R DTN



AT
REGLAMENTO DE HIGIENE Y #:\ﬁj:h_
—— it

SEGURIDAD EN EL TRABAJO

a) Como control en la fuente se implementara extraccion localizada en
las areas de formacién de aerosoles de pintura.

b) Como control en el medio se procurara una adecuada ventilaciéon
para disminuir la concentracion de pintura y solventes en el
ambiente.

c) Los trabajadores directamente expuestos deberan utilizar la
proteccion respiratoria adecuada (mascarilla con filtro quimico).

Art. 40 HUMOS Y GASES DE SOLDADURA

a) Como control en la fuente de humos y gases de soldadura se
implementaran sistemas focalizados de extraccién tipo mangas si el
proceso lo permite.

b) Como control en el medio se procurara una adecuada ventilacién de
dichas areas.

c) Alejar la cabeza de los humos y gases de soldadura, evitar colocar
la cabeza sobre el plano de trabajo de soldadura.

d) Se debera proporcionar la proteccion respiratoria adecuada
(mascarilla con filtro para producto quimico), si la concentracion de
humus y gases quimicos sigue afectando al trabajador.

TITULO IV FACTORES DE RIESGOS BIOLOGICOS

Art. 41 VIRUS, BACTERIAS, HONGOS Y PARASITOS.

a) La limpieza de las areas de trabajo, comedor, oficina y servicios
higiénicos se realizara de acuerdo a los requerimientos y control
periddico.

b) Los residuos alimenticios se depositaran en recipientes cerrados
hasta su evacuacion.

c) Lavarse las manos antes y después de utilizar el bafio e ingerir
alimento.

Art. 42 PLAGAS
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a) Realizar un control adecuado de plagas como ratas, cucarachas,
hormigas, moscas y mosquitos.

b) Ejecutar un plan de fumigacién para todas las areas de trabajo,
especialmente donde haya focos de vectores.

c) Para todo el personal que va a laborar en el interior, sea
campamento o en comunidades de la Amazonia, el GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROBINCIAL DE PASTAZA
debera proporcionar las vacunas sugeridas por el médico para la
prevencion de enfermedades tropicales.

Art. 43 AGUA PARA CONSUMO

a) Se proveera de agua potable para consumo de los trabajadores
durante la jornada de trabajo.

TITULO V FACTORES DE RIESGO ERGONOMICOS
Art. 44 MOVIMIENTOS INADECUADOS

a) Evitar movimientos bruscos de la cabeza, cuello, espalda o
extremidades para evitar lesiones agudas o cronicas.

b) Evitar doblar la columna hacia abajo para alcanzar objetos de partes
bajas o0 movimientos de torsion para alcanzar objetos de partes
laterales, mas aun si van acompanados con carga.

c) Mantener la espalda recta y sin doblar la columna cuando se
transportan carga manualmente.

d) Todo puesto de trabajo debera tener la altura y espacio suficiente
para que el trabajador se pueda mover libremente.

e) En el caso de trabajos en lugares incobmodos o de dificil acceso, se
debera tomar en cuenta el tiempo de exposicion al riesgo para
disminuirlo al maximo con relevos o rotacion del personal expuesta.

f) Si se tiene que trabajar en partes bajas, se procurara hacer el
trabajo flexionando las piernas y no agachandose.

g) Se regularan las alturas de coches, mesas y planos de trabajo, para
evitar que las trabajadoras tengan que hacer movimientos de
inclinacion agachandose y levantandose constantemente.
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Art. 45 POSTURAS FORZADAS / POSICIONES INADECUADAS

a) Todo puesto de trabajo se ajustarda a las dimensiones
antropomeétricas del trabajador.

b) Mantener siempre la columna en posicion recta.

c) En trabajos de oficina o administrativos, mantener una distancia de
por lo menos 40cm. Entre el trabajador y el monitor.

d) Procurar mantener un espacio entre el teclado y el filo del escritorio
suficiente para apoyar los antebrazos.

Art. 46 POSICION DE PIE

a) Los tableros, mesas o planos de trabajo deberan estar a una altura
tal que el trabajador evite posiciones inadecuadas como flexionar la
columna con las piernas rectas durante tiempos prolongados.

b) Evitar posiciones de trabajo inadecuadas como trabajar sentado sin
apoyo a la espalda y sin movimiento durante toda la jornada.

c) Utilizar siempre los apoyos para la espalda cuando se trabaje
sentado, mantener la espalda recta, hacer ejercicios de estiramiento
de por lo menos 3 minutos cada 2 horas.

d) Hacer movimientos de flexion y estiramiento de las piernas durante
la jornada.

Art. 47 MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

a) El peso para la manipulacion manual de cargas sera de maximo 25
kilogramos para la poblacion general de trabajadores, y 40
kilogramos para personal entrenado en la manipulacion manual de
cargas.

b) Para prevenir accidentes y/o enfermedades laborales de tipo
ergonomico, todo el personal debera tener extrema precaucion al
levantar y manipular cualquier tipo de carga.

c) Si es posible se debera utilizar medios mecanicos o
electromecanicos para manipular y transportar cargas, como
carretillas, coches, tecles, polipastos, puentes grua, etc.
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d) Antes de manipular manualmente una carga, debera evaluar lo
siguiente:

1. Forma y facilidad de sostenerla; manillas o puntos para alzarla.
2. Altura a la que debera ser manipulada.
3. Distancia a cubrir al transportar la carga.

e) Debera usarse una técnica de levantamiento apropiada:

1. Aproximar la carga a ser levantada.

2. Doblar las rodillas, con los pies separados (aproximadamente al
ancho de los hombros); con un pie ligeramente delante del otro.

3. Tomar la carga teniendo cuidado de las esquinas o filos

cortantes.

Mantener la carga cerca del cuerpo.

Mantener la espalda recta y levantar la carga lentamente en

forma gradual, usando los musculos de las piernas.

Al bajar la carga, tener cuidado de cualquier gancho.

Para transportar la carga se debera pegar al cuerpo y distribuir la

carga ambos lados de la columna.

Art. 48 MOVIMIENTOS REPETITIVOS

Sl

~N o

a) Ajustar la altura del monitor a la altura de los ojos para evitar mover
la cabeza de arriba hacia abajo o viceversa en trabajos de oficina.

b) Colocar atriles para apoyar documentos y evitar agachar la cabeza o
mover de lado en trabajos de oficina.

c) Realizar pausas activas con ejercicios de relajacion y estiramiento
de los tendones y articulaciones de manos, brazos y hombros,
cuando el trabajo de estos miembros es repetitivo.

Art. 49 Uso de PVDs (Pantalla de Visualizacion de Datos)

a) Los caracteres de la pantalla deberan estar bien definidos y
configurados de forma clara, y tener una dimension suficiente,
disponiendo de un espacio adecuado entre los caracteres y los
renglones.

b) La imagen de la pantalla debera ser estable, sin fendmenos de
destellos, centelleos u otras formas de inestabilidad.

c) El usuario de terminales con pantalla debera poder ajustar
facilmente la luminosidad y el contraste entre los caracteres y el

A AN AN AN AN AN AN T
O P N« N o N NN N N N N N



T
L -

REGLAMENTO DE HIGIENE Y #}ﬁ}h
—— it

SEGURIDAD EN EL TRABAJO

fondo de la pantalla, y adaptarlos facilmente a las condiciones del
entorno.

d) La pantalla debera ser orientable e inclinable a voluntad, con
facilidad para adaptarse a las necesidades del usuario.

e) Podra utilizarse un pedestal independiente o una mesa regulable
para la pantalla.

f) La pantalla no debera tener reflejos ni reverberaciones que puedan
molestar al usuario.

g) El teclado debera ser inclinable e independiente de la pantalla para
permitir que el trabajador adopte una postura comoda que no
provoque cansancio en los brazos o las manos.

h) La mesa o superficie de trabajo deberan ser poco reflectantes, tener
dimensiones suficientes y permitir una colocacion flexible de la
pantalla, del teclado, de los documentos y del material accesorio.

i) El asiento de trabajo debera ser estable, proporcionando al usuario
libertad de movimiento y procurandole una postura confortable.

j) La altura del mismo debera ser regulable

k) Las condiciones termohigrométricas deben ser favorables para el
desarrollo de la tarea.

TITULO VI RIESGOS PSICOSOCIALES

Art. 50 Trabajo a presion, sobrecarga mental y alta
responsabilidad

a) Se hara una seleccion del personal de acuerdo a sus actitudes y
aptitudes direccionadas al puesto de trabajo a ocupar, para disminuir
riesgos psicosociales como la desmotivacion o el hastio.

b) Se propondran metas de servicios o estandares de productividad
acordes con la realidad para evitar que el trabajador pase por alto
las medidas de seguridad o prevencion.

Art. 51 Carga mental

a) Facilitar y orientar la atencion necesaria para desempenar el trabajo.
b) Proporcionar las ayudas pertinentes para que la carga o esfuerzo de
atencion y de memoria llegue hasta niveles que sean manejables
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(ajustando la relacion entre la atencion necesaria y el tiempo que se
ha de mantener).

c) Rediseinar el lugar de trabajo (adecuando espacios, iluminacion,
ambiente sonoro, etc.).

d) Reformular el contenido del puesto de trabajo, favoreciendo el
movimiento mental.

Art. 52 Desmotivacion (Sindrome de estar quemado por el trabajo
"burnout")

a) Es preciso fortalecer los vinculos sociales entre los trabajadores,
favorecer el trabajo en grupo y evitar el aislamiento, formarles en
estrategias de colaboracidn y cooperacion grupal.

b) Promover y planificar el apoyo social en el trabajo

c) Disponer de oportunidad para la formacion continua y desarrollo del
trabajo

d) Mejorar las redes de comunicacion y promover la participacion en la
organizacion.

e) Fomentar la colaboracién y no la competitividad en la organizacién

Art. 53 PLANIFICACION

El Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza,
planificara las actividades en materia de seguridad y salud ocupacional
para el adecuado desarrollo de la gestion en prevencion de riesgos
laborales.

Art. 54 EJECUCION

El Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de Pastaza ejecutara
las actividades planificadas en materia de seguridad y salud
ocupacional.

Art. 55 SEGUIMIENTO Y MEJORA CONTINUA

El Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de Pastaza, realizara
el seguimiento de las actividades ejecutadas en materia de seguridad y
salud ocupacional, enfocados en la mejora continua de la gestion en
prevencion de riesgos laborales de la institucion.

AN AN AN AT AN,

R R NG NG R RN RN



REGLAMENTO DE HIGIENE Y 'r"'_.i‘;‘
SEGURIDAD EN EL TRABAJO F—_"'-"—"

VIGILANCIA DE LA SALUD OCUPACIONAL

Art. 56 EXAMENES MEDICOS Y DE APTITUD

El Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza, debera
realizar los examenes médicos y de aptitud, en bases a los factores de
riesgos laborales, a los que esta expuesto el servidor y acorde a las
funciones que desarrolla en su lugar de trabajo.

Art. 57 INSTRUMENTAL, EQUIPOS, MOBILIARIA E INSUMOS
MEDICOS

El Gobierno Autbnomo Descentralizado Provincial de Pastaza,
dispondra de un espacio fisico adecuado para brindar el servicio
meédico a los servidores de la institucion y contara con el instrumental,
equipos, mobiliaria e insumos como lo estables el Reglamento para el
Funcionamiento de los Servicios Médicos de Empresas, Acuerdo
Ministerial 1404.

Art. 58 PROMOCION Y EDUCACION

El Gobierno Autbnomo Descentralizado Provincial de Pastaza hara
promocion y educacion en temas relacionados a la prevencion de
riesgos laborales.

Art. 59. REGISTROS INTERNOS DEL SERVICIO MEDICO

El Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de Pastaza, a través
del servicio meédico de la institucion se mantendra un registro interno
del servicio médico, considerando las funciones del médico art 18.

Art. 60 PRESTACION DE PRIMEROS AUXILIOS

El Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de Pastaza, prestara
los primeros auxilios (ayuda inmediata), utilizando los insumos que se
le proporcionaran para garantizar la estabilidad de la persona
accidentada, hasta que venga los organismos de emergencias
especializados.

Art. 61 RE-ADECUACION, RE-UBICACION Y REINSERCION DE
TRABAJADORES

Después de un accidente de trabajo o enfermedad profesional:

El Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza,
readecuara el puesto de trabajo, en base a los factores de riesgos
laborales y en base a la capacidad de la persona.
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En caso de que el puesto de trabajo tenga riesgos que puedan alterar
la salud del trabajador, el trabajador sera reubicado a un puesto de
trabajo que no condicione su salud y mientras la parte médica decida el
alta ocupacional.

Cuando la parte médica indique el alta médica ocupacional, el
trabajador se integrara nuevamente en su puesto de trabajo
(reinsercion).

PREVENCION DE AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS
ANTROPICOS
Art. 62 PLAN DE EMERGENCIAS

El Gobierno Autéonomo Descentralizado Provincial de Pastaza
dispondra de un plan de emergencias que permitira actuar en forma
coordinada y debera ser seguido por todas las personal que en el
momento de la emergencia se entraren en la institucion, incluyendo
proveedores y visitantes bajo las siguientes directrices:

1. Coordinacion por parte de los jefes inmediatos y encargados de
la Gestidn de Riesgos que el plan se ponga en funcionamiento en
caso de presentarse una emergencia en las instalaciones de la
Institucion.

2. Solicitaran ayuda a las diferentes instituciones externas a través
del ECU 911para los casos de incendios, atentados, terremotos e
inundaciones.

3. Ademas, tomara la vinculacion de los grupos de apoyo y la alerta
a las comunidades vecinas y otros posibles afectados.

4. Evacuaran las instalaciones a las areas de seguridad
determinadas segun el plan de emergencias.

Art. 63 BRIGADAS Y SIMULACROS.

a) Brigadas. — El Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de
Pastaza formara Brigadas de Primeros auxilios, Incendios vy
Evacuacion, las mismas que deberan realizar los respectivos
simulacros y contaran con la capacitacion efectiva y de manera
periodica, con la finalidad de liderar el control de situaciones de
emergencias hasta que lleguen las instituciones externas de apoyo.
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b) Simulacros. - El Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de
Pastaza realizara simulacros de manera interna o contando con el
apoyo de instituciones externas al menos una vez al afno.

Art. 64 PLAN DE CONTINGENCIA

El Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza
dispondra de un plan de contingencia encaminado a restaurar el
funcionamiento normal y seguro de la institucién, tras la alteracion
producida por un accidente. Estara constituido por las siguientes
acciones:

a) Una vez solucionada la emergencia se procedera el retorno de los
Servicios Publicos y Trabajadores a los respectivos puesto de
trabajo.

b) Se reuniran los diferentes equipos de la brigada para darse los
correctivos pertinentes y se procedera a la investigacion del hecho
para capacitar e impedir que nuevamente se presente el mismo.

c) ldentificar y evaluar el desarrollo de las actividades que se tenian
planificadas en el registro de contingencias y realizar un informe de
todas las acciones que se aplicaron.

d) Investigar las posibles causas, evaluar los dafos humanos,
materiales, incentivando la busqueda de soluciones a fin de que la
Institucion entre en funcionamiento nuevamente.

e) Establecer las deficiencias que se presentaron durante la
emergencia y determinar los cambios necesarios para implementar
mejoras en el siguiente plan o situacion de emergencia.

PLANOS DEL CENTRO DE TRABAJO
Art. 65 PLANO DEL RECIENTO LABORAL EMPRESARIAL

El Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de Pastaza, debera
mantener un plano del reciento laboral de la institucion.

Art. 66 PLANO DE AREAS DE PUESTOS DE TRABAJO

El Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza, debera
tener un plano donde se identifiquen las areas de trabajo.

Art. 67 PLANOS DE DETALLES DE LOS SERVICIOS

El Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza, debera
tener un plano donde se detallen los servicios generales que la
institucion realiza.
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Art. 68 PLANOD DE RUTAS DE EVACUACION DE EMERGENCIAS

El Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de Pastaza debera
tener un plano donde claramente se especifiquen las rutas de
evacuacion de emergencias y sitio de puntos de encuentros.

PROGRAMAS DE PREVENCION

Art. 69 PROGRAMA DE USO Y CONSUMO DE DROGAS EN
ESPACIOS LABORALES

El Gobierno Autbnomo Descentralizado Provincial de Pastaza debera
contar con el programa de uso y consumo de drogas en espacio
laborales, el cual se desarrollara mediante:

a) Realizar el diagnadstico inicial al personal de la institucién.

b) Charlas y conversatorios sobre prevencion integral del uso y
consumo de alcohol, tabaco y otras drogas.

c) Realizar la difusion de rutas o carteras de servicios de las
instalaciones que realizan la atencion inicial.

d) Implementar sefnalizacion informativa, preventiva y prohibitiva sobre
el consumo de alcohol, tabaco y drogas en espacios de trabajo.

e) Implementar acciones de control que apoyen el cumplimiento de las
medidas de prevencion de este programa. (ejemplo: Realizar
durante la jornada laboral pruebas de alcoholemia a los servidores
del GADPPz).

Art. 70 PROGRAMA DE PREVENCION DEL RIESGO PSICOSOCIAL

El Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza
debera contar con el programa de prevencion de riesgo psicosocial:

a) El programa describira acciones para fomentar una cultura de no
discriminacion y de igualdad de oportunidades en el ambito laboral.

b) El desarrollo de este programa se reportara cada afio al Ministerio
del Trabajo.
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Art. 71 PROGRAMA DE PREVENCION DEL VIH/SIDA

El Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza
debera contar con el programa de prevencién de VIH/SIDA.

a) Desarrollara capacitaciones, charlas, talleres que tengan relacién
con el VIH/SIDA; la forma de contagio, la prevencion, la
concienciaciéon, su incidencia sobre el entorno laboral familiar y
social

b) No sera motivo de terminacion de las relaciones laborales, el que el
trabajador tenga o haya adquirido VIH/SIDA.

c) Se prohibira la prueba de VIH-SIDA como requisito para obtener o
conservar el empleo.

d) Promover la prueba de VIH-SIDA de manera voluntaria vy
confidencial, y proporcionar su prevencion en el lugar de trabajo.

CAPITULO Il

REGISTRO, INVESTIGACION Y NOTIFICACION DE ACCIDENTES
DE TRABAJO, ENFERMEDADES PROFESIONALES E INCIDENTES.

Art. 72 REGISTRO Y ESTADISTICA DE ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES

El Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de Pastaza,
mantendra un registro y la estadistica de todos los accidentes y
enfermedades profesionales ocurridos en la institucion.

Art. 73 INVESTIGACION DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES

El Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza, debera
realizar la investigacion de los accidentes laborales, y con la parte
meédica, la investigacibn correspondiente a enfermedades
profesionales.
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Art. 74 NOTIFICACION DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES

El Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de Pastaza, esta
obligada a notificar a la entidad respectiva sobre los accidentes y
enfermedades profesionales ocurridos en la institucion.

CAPITULO IV

INFORMACION, CAPACITACION, CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS Y ENTRENAMIENTO EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

Art. 75 INFORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORLES

El Gobierno Autdonomo Descentralizado Provincial de Pastaza,
informara a todos los servidores de la institucion de los riesgos
laborales a los que esta expuesto y las medidas de prevencion
respectivas.

Art. 76 CAPACITACION EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

El Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza, debera
capacitar a los trabajadores en temas de prevencion de riesgos
laborales.

Art. 77 CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

El Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza,
gestionara la certificacion de competencias laborales para actividades
de riesgos y actividades donde se comprometa la salud del trabajador,
de acuerdo a normativa legal respecto a la certificacion de
competencias en base al Reglamento de seguridad y salud para la
construccion y obras publicas (AM N° 174) y al Reglamento de
seguridad del trabajo contra riesgos en instalaciones de energia
electrica (AM 013)

Art. 78 ENTRENAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES
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El Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza
garantizara en el entrenamiento del personal en prevencidon de riesgos
laborales.

CAPITULO V

INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES
Art. 79 INCUMPLIMIENTOS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA

EL Gobierno Autdbnomo Descentralizado Provincial de Pastaza, en el
caso que incumpliere con las disposiciones legales y reglamentarias
sobre Seguridad y Salud Ocupacional, asi como las recomendaciones
impartidas por los servicios técnicos de prevencion del IESS o
Ministerio del Trabajo y una vez comprobada la inobservancia, se
sometera a las disposiciones de la autoridad competente.

Art. 80 INCLUMPLIMIENTOS DE LOS TRABAJADORES

Si un servidor publico del GADPPz, incumpliere las obligaciones,
reglamentos, leyes y demas normativas referentes a Seguridad y
Salud, incurrird en responsabilidad administrativa la misma que sera
sancionada disciplinariamente.

Para lo cual, se considerara el capitulo IV, del Régimen Disciplinario de
la Ley Organica del Servicio Publico. (LOSEP, vigente).

Para efectos de la aplicacion de esta ley, las faltas se clasifican en
leves y graves.

a) FALTAS LEVES. - Son aquellas acciones u omisiones realizadas
por descuidos o desconocimientos leves, siempre que no alteren o
perjudiquen gravemente el normal desarrollo y desenvolvimiento del
Servicio Publico, y no impliquen riesgos para la salud y/o la vida de
los trabajadores. Las faltas leves daran lugar a la imposicién de
sanciones de amonestacion verbal, amonestacion escrita o sancion
pecuniaria administrativa o multa.

b) FALTAS GRAVES. — Son aquellas acciones u omisiones que
contrarien de manera grave el ordenamiento juridico o alteraren
gravemente el orden institucional. La reincidencia del cometimiento
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de una falta leve se considera falta grave. Las faltas graves daran
lugar a la imposicidbn de sanciones de suspension o destitucion,
previo el correspondiente sumario administrativo.

Ademas, el personal que mantenga la modalidad de contratacidn con el
Cadigo del Trabajo e incurra en una de las faltas detalladas en la letra
b del articulo ocho, seran sancionados con la terminacion del contrato
de trabajo previo visto bueno conforme lo dispone el Art. 172, Art. 329 y
Art. 410 del Cédigo de Trabajo del Ecuador.

Las Sanciones seran las siguientes:

1. Amonestacion verbal.

2. Amonestacion escrita.

3. Sancion pecuniaria administrativa.

4. Suspensién temporal sin goce de remuneracion.
5. Destitucion.

6. Terminacion de la relacién laboral, previo Visto Bueno, sustanciado
de conformidad con la ley.

La sancion pecuniaria administrativa o multa no excedera el monto del
10 % de la remuneracion, y se impondra por reincidencia en faltas
leves en el cumplimiento de sus deberes, sin prejuicio de suspender las
actividades si el caso asi lo amerita. En caso de reincidencia, seran
destituidos con sujecion a la ley.

Estas sanciones se aplicaran a todo el personal del Gobierno
Autonomo Descentralizado Provincial de Pastaza y no tendran
excepcion alguna. La inobservancia de las medidas de Prevencion de
Riesgos Laborales determinadas en el Reglamento de Seguridad y
Salud Ocupacional, constituye una causa legal para la terminacion de
la relacion laboral existente, previo al cumplimiento de los
procedimientos legales correspondientes.

Art. 81 CLASIFICACION DE FALTAS EN SEGURIDAD
OCUPACIONAL

a) Considérese como faltas leves las siguientes:

1. Modificar o dejar inoperantes mecanismos de proteccion en
maquinarias o instalaciones.
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2. Distraer la atencion en sus labores, con juegos, rifias,
discusiones, que puedan ocasionar accidentes.

3. No usar los equipos de proteccion personal en los lugares de
trabajo.

4. Operar 0 manipular equipos, maquinarias, vehiculos,
herramientas u otros elementos sin la autorizacion respectiva.

b) Se considerara como faltas graves las siguientes:

1. Ingresar al trabajo en estado de embriaguez o habiendo ingerido
cualquier tipo de sustancia sicotropica o estupefacientes.

2. El no acatar las medidas de seguridad, y prevencion de riesgos
laborales, poniendo en peligro su vida, la de sus comparieros o la
de terceros.

DEFINICIONES

GADPPz: Gobierno Autébnomo Descentralizado Provincial de Pastaza

PELIGRO: Es una fuente, situacion o acto con potencial de dario en
términos de lesion y/o enfermedad.

RIESGO: Es la combinacion de la probabilidad y la(s) consecuencia(s)
que ocurra un evento especifico peligroso.

ACCIDENTE DE TRABAJO: Es todo suceso repentino que sobreviene
por causa u ocasion del trabajo y que produce en el trabajador una
lesion, invalidez o la muerte.

ENFERMEDAD PROFESIONAL: Es aquel deterioro lento y paulatino
de la salud del trabajador, producido por una exposicion a situaciones
adversas, sean éstas producidas por el ambiente en que se desarrolla
el trabajo o por la forma en que éste esta organizado.

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: E/ conjunto de
actividades, medidas adoptadas o previstas con el fin de evitar o
disminuir los riesgos derivados del trabajo.
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DISPOSICIONES GENERALES
Quedan incorporadas al presente Reglamento de Higiene y Seguridad
en el Trabajo del GADPPz, todas las disposiciones en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes en el Ecuador:

a) Constitucién Politica de la Republica del Ecuador.

b) Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo y su
reglamento.

c¢) Cadigo del Trabajo.

d) Ley Organica de Servicio Pablico.

e) Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo. Decreto Ejecutivo
2393.

f) Reglamento de seguridad y salud para la Construccién y Obras
publicas. AM 174

g) Reglamento del seguro general de Riesgos del Trabajo. CD 513

h) Reglamento para el Funcionamiento de los Servicios Médico de
Empresa. AM 1404

1) Normas Técnicas INEN.

DISPOSICIONES FINALES

El presente Reglamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo entrara
en vigencia a partir de la aprobacién por parte del Director Regional del
Trabajo y Servicio Publico.

Dado en la ciudad del Puyo, el dia 24 de noviembre del 2017
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