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REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA

De conformidad con el Articulo 434 del Cédigo de Trabajo vigente, corresponde al empleador
elaborar y someter a aprobacion del organismo competente el Reglamento de Higiene y
Seguridad, con la cual la Institucion GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DE PASTAZA da cumplimiento a lo dispuesto mediante el presente documento
legal.

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION
REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES (RUC): 1660000170001
RAZON SOCIAL: GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA

ACTIVIDAD ECONOMICA: Desempefio de las funciones ejecutivas y legislativas de los 6rganos
y organismos centrales, regionales y locales.

TAMARO DE LA EMPRESA / INSTITUCION: El GADPPz se encuentra catalogada como una
Institucion grande de acuerdo con el nimero de servidores publicos.

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA. Dentro de su
noémina cuenta con 560 servidores publicos segmentados de la siguiente manera: 413 hombres,
125 mujeres, 22 personas con discapacidad.

CENTROS DE TRABAJO: La Institucién GADPPz registra 2 centros de trabajo
DIRECCION PLANTA CENTRAL: La Institucion se encuentra ubicada en la Provincia de
Pastaza, Cantén Puyo, Calle Francisco de Orellana N 739 y 27 de febrero. Con un area total de

1600 m?2

HANGAR: Parroquia Fatima E45, la troncal calle hangares. Con un area util de 11565.47mz2 y
3.58 Hectareas.
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OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

OBJETIVOS

>

Cumplir con las disposiciones legales vigentes ecuatorianas en materia de Salud, Seguridad
e Higiene y Gestion Ambiental.

Cumplir con la politica establecida por la Institucién sobre Seguridad y Salud Ocupacional y
observancia de las leyes y reglamentos vigentes sobre la materia.

Garantizar la seguridad en el trabajo a todos y cada uno de los funcionarios que laboren en
el GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA, visitas y
contratistas mediante la implementacion y mejoramiento de las condiciones de trabajo de tal
forma que estos no representen peligro para su salud y su vida.

Identificar cuales son los factores de riesgo inherentes a los procesos desarrollados dentro
y fuera de la Institucién como son (construcciones de vias, puentes entre otras que englobe
la obra publica) para la aplicacién de los controles prioritarios.

Proteger el ambiente de trabajo de posibles contaminantes provenientes de las actividades
que desarrolla la Institucion.

Determinar los procedimientos de trabajo seguros a seguir por todo el personal para que se
cumplan las normas vigentes sobre Seguridad y Salud Ocupacional.

Establecer los lineamientos internos referentes a la vigilancia de la salud, y a la prevencion
de accidentes y enfermedades ocupacionales en los funcionarios de la Institucion.

Establecer sanciones en los casos de incumplimiento de las leyes y del Reglamento de
Higiene y Seguridad que puedan promover al surgimiento de incidentes, accidentes y/o
enfermedades del trabajo.

Evitar los accidentes de trabajo que afectan a la seguridad y salud del personal operativo y
administrativo del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE
PASTAZA.

Controlar y vigilar de una manera sistematica la gestion de la Seguridad, Salud y Ambiente
en el trabajo del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE
PASTAZA.

AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento de Higiene y Seguridad, y demas
normas conexas, son de aplicacion obligatoria en las actividades laborales que sean ejecutadas
por el GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA.
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA, es una
Institucion dedicada a promover adecuadamente el bienestar integral de sus servidores publicos
y Gestion en Seguridad, Salud Ocupacional y Gestibn Ambiental, en cumplimiento con la
normativa legal vigente, desarrollando actividades orientadas a cuidar la salud y seguridad de
los funcionarios y la preservacién del medio ambiente mitigando los riesgos y peligros; asignando
recursos econdémicos, materiales y humanos necesarios, para implementar, integrar y dar
mejoramiento continuos a los programas de Seguridad, Salud y Gestién Ambiental; incluyendo
continuamente la participacion de los servidores publicos en la prevencién de todo lo que
involucre un riesgo de accidente que pueda irrumpir en el bienestar integral general del ser humano.

Lineamientos para el cumplimiento de la politica:

-

-

Minimizar y eliminar cualquier posible riesgo a la seguridad y/o salud de nuestros servidores
publicos y al medio ambiente, ademas de realizar un seguimiento de seguridad y salud.
Proveer un ambiente de trabajo que fomente una cultura en riesgos laborales impulsando el
involucramiento de los funcionarios.

Fomentar un ambiente de trabajo estable, libre de riesgos que puedan afectar la integridad
fisica y psicoldgica de los servidores publicos en las diferentes areas de trabajo.

Ejecutar las actividades que promuevan la aplicacion de directrices en el manejo adecuado
de la Seguridad, Salud y Gestibn Ambiental en el trabajo, previa revision y aprobacion del
representante legal del GADPPz en concordancia con las entidades competentes.
Inspeccionar las instalaciones, los puestos de trabajo y realizar los estudios necesarios para
mejorar su ambiente de trabajo.

Fomentar y concientizar acerca del cumplimiento a las normas de Seguridad y Salud
Ocupacional.

Establecer responsabilidades en todos los niveles con la finalidad de crear una cultura en
prevencion.

Considerar a la Seguridad, Salud Ocupacional y Gestibn Ambiental como una prioridad
integrada, en cualquier lugar de la Institucién, donde se ejecute un trabajo.

Evaluar las actividades desarrolladas para el cumplimiento de los objetivos propuestos.

LIC. LIVIA MARILU ORDONEZ PAREDES
REPRESENTANTE LEGAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA
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CAPITULO | DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

Art. 1.- Obligaciones Generales del Empleador

El

empleador de la Institucion del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

PROVINCIAL DE PASTAZA pondra en practica las siguientes acciones.

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Formular la politica Institucional de Seguridad, Salud y Medio Ambiente, y hacerla conocer
y cumplir con todo el personal del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DE PASTAZA. Prever los objetivos, recursos, responsables y programas en
materia de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periédicamente, con la finalidad de
planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante sistemas de vigilancia
epidemiolégica ocupacional especificos u otros sistemas similares, basados en el mapa de
riesgos.

Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmisién y en el funcionario,
privilegiando el control colectivo al individual. En caso de que las medidas de prevencion
colectivas resulten insuficientes, el empleador deberéa proporcionar, sin costo alguno para el
funcionario, la ropa y los equipos de proteccién individual adecuados;

Programar la sustitucion progresiva y con la brevedad posible de los procedimientos,
técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que tengan una
probabilidad de sufrir un riesgo para el funcionario.

Disefiar una estrategia para la elaboracién y puesta en marcha de medidas de prevencion,
incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo, que garanticen un mayor nivel de
proteccion de la Seguridad y Salud de los funcionarios.

Mantener un sistema de registro y notificacion de los accidentes de trabajo, incidentes y
enfermedades profesionales y de los resultados de las evaluaciones de riesgos realizadas
y las medidas de control propuestas, registro al cual tendran acceso las autoridades
correspondientes.

Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con el propdsito
de identificar las causas que los originaron y adoptar acciones correctivas y preventivas
tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares ademas de servir como fuente de
insumo para desarrollar y difundir la investigacion y la creacion de nueva tecnologia.

Informar a los funcionarios por escrito y por cualquier otro medio sobre los riesgos laborales
a los que estan expuestos y capacitarlos a fin de prevenirlos, minimizarlos y eliminarlos. Los
horarios y el lugar en donde se llevara a cabo la referida capacitacion se estableceran previo
acuerdo de las partes interesadas.

Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que todos los funcionarios que hayan
recibido la capacitacién adecuada puedan acceder a las areas de altoriesgo.

Designar un subcomité segun el nimero de funcionarios y la naturaleza de sus actividades,
un delegado de Seguridad, un comité de Seguridad y Salud y/o establecer un servicio de
Salud Ocupacional.
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k) Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades de los

0)

p)

a)

s)

B

u)

funcionarios, considerando su estado de salud fisica y mental, teniendo en cuenta la
ergonomia y las demas disciplinas relacionadas con los diferentes tipos de riesgos
psicosociales en el trabajo.

El Reglamento de Higiene y Seguridad, debera ser revisado y actualizado periédicamente
con la participacion de representantes del empleador y funcionarios, y cuando las
condiciones laborales se modifiquen;

Cumplir las disposiciones de este Reglamento y demas normas vigentes en materia de
prevencion de riesgos;

Adoptar las medidas necesarias para la prevencién de los riesgos que puedan afectar a la
salud y al bienestar de los funcionarios en los lugares de trabajo de su responsabilidad.

Mantener en buen estado de servicio las instalaciones, maquinas, herramientas y materiales
para un trabajo seguro;

Organizar y facilitar los Servicios Médicos, Comités de Seguridad, con sujecion a las normas
legales vigentes;

Entregar y reemplazar gratuitamente cada afio a sus funcionarios ropa de trabajo y los
medios de proteccidn personal y colectiva necesarios para cumplir sus actividades.

Efectuar reconocimientos médicos periddicos de los funcionarios en actividades peligrosas;
y, especialmente, cuando sufran dolencias o defectos fisicos o se encuentren en estados o
situaciones que no respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de
trabajo.

Cuando un funcionario, como consecuencia del trabajo, sufre lesiones o puede contraer
enfermedad profesional, dentro de la practica de su actividad laboral ordinaria, segun
dictamen del Comité de Valuacién de Incapacidades y de Responsabilidad Patronal del IESS
“CVIRP” o del facultativo del Ministerio de Trabajo, el patrono debera ubicarlo en otra seccion
de la Institucion, GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE
PASTAZA previo consentimiento del funcionario y sin mengua a su remuneracion; La
renuncia para la reubicacion se considerara como omision a acatar las medidas de
prevencion y seguridad de riesgos

Especificar en el Reglamento de Higiene y Seguridad, las facultades y deberes del
funcionario en orden a la prevencion de los riesgos de trabajo;

Instruir sobre los riesgos de los diferentes puestos de trabajo y la forma y métodos para
prevenirlos, al personal que ingresa a laborar dentro de la Institucion.

Dar informaciéon en materia de prevencion de riesgos, al personal de la Institucion, con
especial atencion a los funcionarios, a través de cursos regulares y periddicos.

Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de las recomendaciones dadas por el
Comité de Seguridad de la Institucién, Servicios Médicos o Servidos de Seguridad y Salud.
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X) Proveer a los representantes de los funcionarios de un ejemplar del presente Reglamento y

y)

2)

aa)

bb)

cc)

dd)

Art.

2.1.

b)

c)

d)

e)

de cuantas normas relativas a prevencién de riesgos sean de aplicacién en el ambito de la
Institucion, GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA
Asi mismo, entregar a cada trabajador un ejemplar del Reglamento de Higiene y Seguridad
de la Institucién, dejando constancia de dicha entrega.

Facilitar durante las horas de trabajo la realizacion de inspecciones, en esta materia, tanto
a cargo de las autoridades administrativas como de los érganos internos de la Institucion;

Dar aviso inmediato a las autoridades de trabajo y al Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, de los accidentes y enfermedades profesionales ocurridas en sus centros de trabajo
y entregar una copia al Comité de Seguridad y Salud de la Institucion.

Comunicar al Comité de Seguridad e Higiene, todos los informes que reciban respecto a la
prevencion de riesgos.

Indemnizar a los servidores publicos por los accidentes que sufrieren en el trabajo y por las
enfermedades profesionales, con la salvedad prevista en el Cédigo de Trabajo.

Asegurar a sus servidores publicos condiciones de trabajo que no presenten peligro para la
salud o su vida.

Someter a pruebas de alcocheck a todo el personal del GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA.

2.- Obligaciones Generales y Derechos de los funcionarios

Obligaciones de los funcionarios:

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud
en el trabajo que se apliquen en el GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DE PASTAZA, asi como con las instrucciones que les importan sus superiores
jerarquicos directos.

Cooperar en el cumplimiento de las obligaciones que competen al empleador

Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de
proteccion individual y colectiva.

No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los
cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario, realizar las capacitaciones
correspondientes.

Informar a sus jefes inmediatos acerca de cualquier situacién de trabajo que a su juicio
entrafie, por motivos razonables, un peligro para la vida o la salud de los funcionarios.

Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales cuando la autoridad competente lo requiera o cuando a su
parecer los datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las causas que los originaron.
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0)

h)

K)

m)

n)

0)

p)

Q)

y

s)

D

Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de los demas
funcionarios que dependan de ellos, durante el desarrollo de sus labores.

Informar oportunamente sobre cualquier dolencia que sufran y que se haya originado como
consecuencia de las labores que realizan o de las condiciones y ambiente de trabajo. El
funcionario debe informar al médico tratante las caracteristicas detalladas de su trabajo, con
el fin de inducir la identificacién de la relacion causal o su sospecha.

Someterse a los examenes médicos o que estén obligados por norma expresa, asi como a
los procesos de rehabilitacion integral.

Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacion y otras actividades
destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice su empleador o la autoridad
competente.

Participar en el control de desastres, prevencién de riesgos y mantenimiento de la higiene
en los locales de trabajo y proyecto del GADPPz (CIAPM, Viveros de Fatima, Estacion
psicola Jacalurco) cumpliendo las normas vigentes.

Asistir a los cursos sobre control de desastres, prevencién de riesgos, salvamento y
socorrismo programados por la institucion u organismos especializados.

Informar al empleador de las averias y riesgos que puedan ocasionar accidentes de trabajo.
Si éste no adoptase las medidas pertinentes, comunicar al ente rector a fin de que adopte
las medidas adecuadas y oportunas.

Cuidar de su higiene personal, para prevenir el contagio de enfermedades y someterse a los
reconocimientos médicos periédicos programados por la institucion.

No introducir bebidas alcohélicas ni otras substancias toxicas a los centros de trabajo, ni
presentarse o permanecer en los mismos en estado de embriaguez o bajo los efectos de
dichas substancias.

Colaborar en la investigacion de los accidentes que hayan presenciado o de los que tengan
conocimientos.

Acatar las indicaciones contenidas en los dictamenes emitidos por la Comisién de
Evaluacion de Incapacidades del IESS, sobre cambio temporal o definitivo en las tareas o
actividades que puedes agravar las lesiones o enfermedades adquiridas dentro de la propia
institucién, o anteriormente.

Los funcionarios y sus organizaciones estan en la obligacion de cooperar con la institucion
en las capacitaciones y eventos.

Usar correctamente los medios de proteccion personal y colectiva proporcionados por la
Institucién y cuidar de su conservacion;

Someterse a las pruebas de alcocheck que soliciten autoridades y funcionarios del GADPPz.
cumpliendo con el programa de prevencion integral de uso y consumo de alcohol, tabaco,
estupefacientes.
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2.2. Derechos de los funcionarios:

a)

b)

c)

d)

9)

Desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo adecuado y propio para el pleno ejercicio
de sus facultades fisicas y mentales, que garanticen su salud, seguridad y bienestar. Los
derechos de consulta, participacion, formacion, vigilancia y control de la salud en materia de
prevencion, forman parte del derecho de los funcionarios a una adecuada proteccién en
materia de seguridad y salud Ocupacional.

Los funcionarios tendran derecho a estar informados sobre los riesgos laborales vinculados
a las actividades que realizan.

Complementariamente, los empleadores comunicaran las informaciones necesarias a los
funcionarios y sus representantes sobre las medidas que se ponen en practica para
salvaguardar la seguridad y salud de los mismos.

Los funcionarios o sus representantes tienen derecho a solicitar a la autoridad competente
la realizacién de una inspeccién al centro de trabajo, cuando consideren que no existen
condiciones adecuadas de seguridad y salud en el mismo. Este derecho comprende el de
estar presentes durante la realizacion de la respectiva diligencia y, en caso de considerarlo
conveniente, dejar constancia de sus observaciones en el acta de inspeccion.

Sin perjuicio de cumplir con sus obligaciones laborales, los funcionarios tienen derecho a
interrumpir su actividad cuando, por motivos razonables, consideren que existe un peligro
inminente que ponga en riesgo su seguridad o la de otros funcionarios. En tal supuesto, no
podran sufrir perjuicio alguno, a menos que hubieran obrado de mala fe o cometido
negligencia grave.

Los funcionarios tienen derecho a cambiar de puesto de trabajo o de tarea por razones de
salud, rehabilitacién, reinsercion y recapacitacion.

Los funcionarios tienen derecho a la informacion y formaciéon continua en materia de
prevencion y proteccién de la salud en el trabajo.

Los funcionarios tendran derecho cada afio al suministro y gratuidad de uniformes y equipos
de proteccion personal individual y colectiva, de acuerdo a los riesgos que se presenten en
Su puesto de trabajo.

Art. 3.- Prohibiciones del empleador y funcionarios.

3.1. Prohibiciones del empleador y sus delegados:

a)

b)

c)

Obligar a sus funcionarios a laborar en ambientes insalubres por efecto de polvo, gases o
sustancias téxicas; salvo que previamente se adopten las medidas preventivas necesarias
para la defensa de la salud.

Permitir a los funcionarios que realicen sus actividades en estado de embriaguez o bajo la
accion de cualquier toxico.

Facultar al funcionario el desempefio de sus labores sin el uso de la ropa y equipo de
proteccion personal.
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d) Permitir el trabajo en maquinas, equipos, herramientas o locales que no cuenten con las

e)

f)

9)

h)

defensas o guardas de proteccion u otras seguridades que garanticen la integridad fisica de
los funcionarios.

Transportar a los funcionarios en vehiculos inadecuados especialmente aquellos que son
trasladados a los diferentes proyectos GADPPz (CIAPM, Viveros de Fatima, Estacién
psicola Jacalurco).

Dejar de cumplir las disposiciones que sobre prevencién de riesgos emanen de la Ley,
Reglamentos y las disposiciones de la Direccion de Seguridad y Salud del Ministerio de
Trabajo o de Riesgos del Trabajo del IESS.

Dejar de acatar las indicaciones contenidas en los certificados emitidos por el Comité de
Valuacion de Incapacidades y de Responsabilidad Patronal “CVIRP” del IESS sobre cambio
temporal o definitivo de los servidores publicos, en las actividades o tareas que puedan
agravar sus lesiones o enfermedades adquiridas dentro de la propia Institucion.

Permitir que el funcionario realice una labor riesgosa para la cual no fue entrenado
previamente.

3.2. Prohibiciones de los funcionarios:

Esté prohibido a los funcionarios del GADPPz. lo siguiente:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

a)

Poner en peligro su propia Seguridad y Salud de sus compafieros de trabajo o la de otras
personas, asi como la de los establecimientos, talleres y lugares de trabajo.

Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento previo para la labor que van a realizar.

Ingresar al trabajo en estado de embriaguez o habiendo ingerido cualquier tipo de sustancia
téxica.

Fumar o prender fuego en sitios sefialados como peligrosos para no causar incendios,
explosiones o dafios en las instalaciones del GADPPz, especialmente en la estacion de
servicios.

Distraer la atencion en sus labores, con juegos, rifias, discusiones, que puedan ocasionar
accidentes.

Manejar maquinas, equipos o elementos distintos a aquellos que les han sido entregados
para la realizacién del trabajo asignado.

Alterar, cambiar, reparar o accionar maquinas, instalaciones, sistemas eléctricos, etc., sin
conocimientos técnicos o sin previa autorizacion superior.

Modificar o dejar inoperantes mecanismos de proteccidon en maquinarias o instalaciones.

Dejar de observar las reglamentaciones colocadas para la promocion de las medidas de
prevencion de riesgos.

Quitar, mover, dafiar u obstaculizar avisos o sefiales, guias o elementos de seguridad.
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k) Usar equipos moviles u otros dispositivos electrénicos en las areas de trabajo en donde se
realice operacion de equipos y maquinaria.

I)  Ingerir alimentos en los sitios de trabajo, o en lugares que no sean dispuestos para el efecto.
m) Correr sin necesidad, o alterar el orden dentro de las instalaciones del GADPPz.

n) Auto administrarse o entregar medicamentos que se administran bajo prescripciéon médica.
0) Laborar sin la ropa de trabajo asignada o implementos de protecciéon dotados.

p) Portar armas de fuego o dispositivos de defensa dentro de las instalaciones y lugares de
trabajo de la Institucion del GADPPz, excepto el personal de seguridad.

g) Usar gorras, lentes de sol sin prescripcion médica dentro de las areas administrativas y
operativas del GADPPz

Art. 4.- Responsabilidades del Prefecto, Directores y Jefes departamentales
4.1. Responsabilidad del Prefecto o Representante legal

El Prefecto o representante legal asume la plena responsabilidad de la Seguridad y la Salud
Ocupacional de los servidores publicos de la Institucién del GADPPz determinando en la Politica
de Seguridad, el financiamiento de los programas de Seguridad y Salud; y la evaluacién
periddica de su cumplimiento.

a) Seraresponsabilidad de la maxima autoridad el adoptar y garantizar el cumplimiento de las
medidas necesarias para proteger la Salud y el bienestar de los servidores publicos, entre
otros, a través de los sistemas de gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

b) El Prefecto apoyara y facilitara los recursos requeridos para llevar a efecto los programas de
Seguridad y Salud, que fomenten el mejoramiento de las condiciones laborales de
funcionarios, que se originen a través de propuestas del Comité de Seguridad e Higiene del
trabajo, La Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional de la Institucion.

c) El Prefecto o representante legal comunicara al Comité de Seguridad e Higiene del trabajo,
todos los informes que reciban respecto a la prevencion de riesgos.

d) El Prefecto o representante legal evaluara periédicamente el desempefio de los programas
de Seguridad y Salud Ocupacional, asi como el Servicio Médico de la Institucion.

4.2. Responsabilidades de Directores y Jefes departamentales del GADPPz
a) Cumplir y vigilar las disposiciones emitidas en el presente Reglamento.

b) Controlar y reportar a la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional, potenciales riesgos que
se presenten en el area bajo su responsabilidad.

¢) Vigilar que el personal a su cargo, utilice los dispositivos de Proteccién Personal, facilitados
por la Institucién, asi como también respete instrucciones y sefiales estipuladas en materia
de seguridad.
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d)

k)

m)

Comunicar ala Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional, incidentes o accidentes suscitados
en su area de trabajo.

Comunicar y entrenar al personal a su cargo de los potenciales riesgos en el area de trabajo.

Verificar que al inicio de las labores todo el personal tenga el equipo de trabajo y proteccion
necesarios. Adicionalmente las maquinarias y equipos deben estar en buenas condiciones
y con los resguardos necesarios.

Establecer la filosofia de mejora continua de la Seguridad, y Salud Ocupacional, dentro de
todos los sistemas productivos de la Institucién.

Controlar el funcionamiento de las brigadas de emergencia yrescate.

Conocer los riesgos especificos de cada uno de los puestos de trabajo del personal a su
cargo y las correspondientes medidas de prevencion.

Comprobar que sus instrucciones hayan sido comprendidas y conocidas por todos y explicar
las especificaciones técnicas, las metodologias del trabajo, el mejoramiento del ambiente
laboral y las normas del presente Reglamento de Higiene y Seguridad.

Tomar accion inmediata para impedir los trabajos en que se adviertan posibles riesgos
inminentes y comunicar al responsable de la tarea y al Jefe de Seguridad y Salud
Ocupacional.

Impedir el uso de herramientas, materiales, implementos, maquinarias o vehiculos que sean
impropios, peligrosos, inseguros o que estén deteriorados.

Receptar las denuncias por escrito de pérdida o robo de equipos de seguridad industrial o
ropa de trabajo realizadas por los funcionarios y comunicar al Comité y al Jefe de Seguridad
y Salud Ocupacional sobre este y otros particulares.

Art. 5.- Obligaciones y responsabilidades de los técnicos o responsables en materia de
prevencion de riesgos laborales.

5.1. Obligaciones y Responsabilidades del Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional:

a)

b)

d)

Formular la politica institucional y hacerla conocer a todo el personal del GADPPz. Preveer
los objetos, recursos, responsables y programas en materia de Seguridad y Salud en el
trabajo.

Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar aspectos relacionados con la higiene y
seguridad en los ambientes de trabajo.

Analizar, evaluar y controlar situaciones inherentes a riesgos de contaminacién quimica,
biolégica, radioactiva y otros riesgos del trabajo.

Asesorar e implementar en lainstitucion politicas en materia de seguridad laboral y programas
de prevencion de riesgos laborales, accidentes y enfermedades profesionales.



(-

Pasbt

aza

GOBIERNO PROVINCIAL

TITULO: REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

IDENTIFICACION: I-USS0-01 VIGENTE DESDE: 26-08-2022
VERSION: 01 Pagina 15 de 63
e) Capacitar al personal con relacién, a la higiene, Seguridad, Salud y las relaciones

)

h)

53.

a)

b)

c)

d)

interpersonales para mejorar la comunicacion.

Participar en la administracion, adiestramiento, campafas, seleccion y capacitacion del
personal.

Coordinar la aplicacion de nuevas metodologias de trabajo para la prevencion de accidentes
y enfermedades ocupacionales.

Colaborar con la creacién de normas necesarias para propender y cumplir con las
condiciones legales en Seguridad e higiene industrial.

Dar aviso inmediato a las autoridades de trabajo y al Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, de los accidentes y enfermedades profesionales ocurridos en sus centros detrabajo
y entregar una copia al Comité de Seguridad e Higiene Industrial

Auditar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de Seguridad e higiene del
trabajo.

. Obligaciones y Responsabilidades de Gestién Ambiental:

Cumplimiento de los Planes de Manejo Ambiental de las obras, proyectos (Centro de
Investigacion ambiental Pindo Mirador) y/o actividades que ejecute el Gobierno Autbnomo
Descentralizado Provincial de Pastaza.

Manejo adecuado de los desechos comunes, peligrosos y/o especiales generados por el
Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza.

Articulacién con el Gestor Ambiental Calificado por el Ministerio del Ambiente, Agua y
Transicion Ecolégica para la disposicion final de los desechos peligrosos generados por el
Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza.

Obligaciones y Responsabilidades de Medico Ocupacional y del personal de servicio:

Apertura de la ficha médica ocupacional al momento de ingreso de los servidores publicos
a la institucion mediante el formulario que al efecto proporciona el IESS.

Examen preventivo anual de seguimiento y vigilancia de la salud a todos los servidores
publicos.

Examen especial en casos de funcionarios cuyas labores involucren alto riesgo para la salud,
el que se realizara semestralmente o a intervalos més cortos segun lanecesidad.

Atencion medica quirdrgica de nivel primario y de urgencia.
Trasferencia de pacientes a Unidades Médicas del IESS, cuando se requiera atencion

médica especializada o examenes auxiliares de diagnostico, asi como de acompafiamiento
en caso que lo amerite.
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f) Integrar el Comité de Higiene y seguridad de la institucién y asesorar en los casos donde no
cuente con un técnico especializado en esta materia.
g) Colaborar con el Departamento de Seguridad de la institucién en la investigacién de los
accidentes de trabajo.
h) Investigar las enfermedades ocupacionales que se puedan presentar en la institucion
i) Llevarlaestadistica de todos los accidentes producidos, segun el formulario del IESS.
j) Divulgar los conocimientos indispensables para la prevencion de enfermedades
profesionales y accidentes de trabajo.
k) Organizar programas de educacion para a salud en base a conferencias, charlas, concursos,

recreaciones, y actividades deportivas destinadas a mantener la formacién preventiva de la
Salud y Seguridad mediante cualquier recurso educativo y publicitario.

Colaborar con las entidades de salud en las campafias de educacion preventiva y solicitar
asesoramiento de estas Instituciones si fuere necesario.

m) Asesorar a la institucién en la distribucion nacional de los servidores publicos segun los

n)

0)

p)

Q)

s)

D

puestos de trabajo y la aptitud del personal.

Elaborar la estadistica de ausentismo al trabajo, por motivos de enfermedad comun,
profesional, accidentes u otros motivos y sugerir las medidas aconsejadas para evitar estos
riesgos.

Controlar el trabajo de mujeres, y personas disminuidas fisica y/o psiquicamente y contribuir
a su readaptacion laboral y social.

El médico tiene la obligacion de llevar y mantener un archivo clinico-estadistico, de todas
las actividades concernientes a su trabajo: ficha médica, y pre ocupacional, historia clinica
Unica y ademas registros que sefalan las autoridades competentes.

El médico y sus auxiliares promoveran la formacion y entrenamiento de personal para
primeros auxilios.

Es obligacién del médico y su personal mantener constante y oportuna correlacion de trabajo
con las entidades y autoridades que tienen relacién con la salud puablica.

El personal de enfermeria a mas de su especialidad deberd de preferencia, tener
conocimiento de enfermeria industrial u ocupacional, siendo obligacion del médico promover
Su preparacion.

El personal del Servicio Médico debera guardar el secreto profesional, tanto en lo médico
como en lo técnico respecto a datos que pudieran llegar a su conocimiento en razén de sus
actividades y funciones.
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Art. 6.- Obligaciones de contratistas, subcontratistas, fiscalizadores, otros:

6.1. De los contratistas:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Se entendera por personal contratista a toda sociedad, persona o grupos de personas que
no tienen relacion laboral de dependencia directa con el GADPPz., cuya relacion de trabajo
se ligue a un contrato para realizar un trabajo especifico.

El personal contratista, observara todas las disposiciones de seguridad y salud dispuestas
en el presente reglamento.

Para proceder a la contratacion de personal contratista que tengan mas de diez funcionarios
la institucién exigird que dispongan del Reglamento de Higiene y Seguridad. En caso que el
namero de funcionarios sea menor a esta cifra deberan contar con planes de seguridad
minimos.

En la contratacién del personal contratista debera presentar obligatoriamente, la afiliacién
de sus funcionarios al IESS, cuya omision serd motivo suficiente para dar por terminado la
relacion contractual.

El contratista garantizara la adecuada proteccién, al personal que trabaja bajo su cargo, para
ingresar a laborar.

Culminado el trabajo por parte del contratista debera proceder a retirar todo equipo,
magquinaria, o material que haya sido utilizado en el trabajo, adicionalmente dejara
completamente limpio el area donde laboré.

Cuando se proceda a realizar trabajos en caliente (soldadura), se delimitara con cinta de
seguridad el area a trabajar, se tendra la precaucion de cubrir todo tipo de materia que pueda
combustionarse, adicionalmente contardn en todo momento en que se encuentren
realizando este tipo de trabajo con un extintor, para prevenir la presencia de conatos de
incendio.

El personal contratista tendra la precaucion de no obstaculizar los sistemas contra incendio
(gabinetes de incendio, extintores), pasillos de transito, o vias de evacuacion.

El GADPPz se reserva el prohibir el ingreso de cualquier contratista o subcontratista que no
observe el cumplimiento de las normas y reglamentos de seguridad y salud deltrabajo.

El contratista, debera garantizar que el personal que se encuentra bajo su cargo es idéneo
para la realizacion de las actividades estipuladas en el contrato de trabajo.

En caso de hurto, actos maliciosos, dafios o deterioros a los bienes e instalaciones de la
Institucion sera la responsabilidad del contratista, el proceder a la devolucion, reparacion, o
reposicion total de los hechos ocasionados mas un porcentaje de mutuo acuerdo por gastos
administrativos internos de la Institucion.

Las obligaciones y prohibiciones que se sefialan en el presente Reglamento para los
empleadores, son también aplicables a los subcontratistas e intermediarios, y en general a
todas las personas que den o encarguen trabajos para otra persona natural o juridica, con
respecto a sus funcionarios.
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m) El contratista tendréa la obligacién de cumplir con la matriz proporcionada por la jefatura de
seguridad y salud del GADPPz.

6.2. Personal Extranjero

La Institucion garantiza el cumplimiento de todas las obligaciones en materia laboral y
prevencion de riesgos para los funcionarios, quienes tendran iguales beneficios que el restante
personal del GADPPz.

Art. 7.- Responsabilidades y obligaciones en espacios compartidos entre empresas o
instituciones

Las Responsabilidades y obligaciones en espacios compartidos entre empresas o instituciones son:

a) GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA, dara a
conocer las medidas en prevencion de accidentes y enfermedades profesionales, a las
instituciones aledafias y tomar medidas conjuntas, para el beneficio de los servidores
publicos en materia de seguridad y salud ocupacional.

b) Dar a conocer la politica de seguridad y salud ocupacional, a las instituciones aledafias al
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA.

c) Fomentar acuerdos de ayuda mutua para la creacion de normas necesarias para propender
y cumplir con las condiciones legales en Seguridad e higiene industrial.

d) Conocer y divulgar todas las recomendaciones establecidas en el presente reglamento a las
instituciones aledafias al GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL
DE PASTAZA.

e) Mantener acuerdos conjuntos para el buen estado de servicio a las instalaciones, maquinas
y materiales para un trabajo seguro, dentro de las instituciones aledafias al GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA.

f) Siempre que dos 0 mas instituciones desarrollen simultineamente actividades en un mismo
lugar de trabajo, los empleadores seran solidariamente responsables por la aplicacion de
las medidas de prevencién de riesgos laborales.
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CAPITULO Il

GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS EN EL TRABAJO

Art. 8.- Organismos paritarios, conformacion y funciones (comité, subcomité y/o
delegados)
a) El Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo del GOBIERNO AUTONOMO

b)

d)

e)

)
h)

8.1.

a)

b)

DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA, estara integrado en forma paritaria por
tres representantes de los funcionarios y tres representantes de los empleadores, quienes
de entre sus miembros designardn un presidente y secretario que duraran un afio en sus
funciones pudiendo ser reelegidos indefinidamente. Si el presidente representa al
empleador, el secretario representara a los funcionarios y viceversa. Cada representante
tendrd un suplente elegido de la misma forma que el titular y que seré principalizado en caso
de falta o impedimento de éste. Concluido el periodo para el que fueron elegidos debera
nuevamente designarse al presidente y secretario.

Para ser miembro del Comité o Subcomité se requiere trabajar en la institucién, ser mayor de
edad, saber leer y escribir y tener conocimientos béasicos de seguridad y salud.

El jefe de la Unidad de Seguridad y Salud, ser& componente del Comité Paritario, actuando
con voz y sin voto y debera estar registrado en la Unidad de Seguridad y Salud del Ministerio
de Trabajo.

Los titulares del Servicio Médico de la Institucion y de la Unidad de Seguridad, seran
componentes del Comité, actuando con voz y sin voto.

El Comité sesionara ordinariamente cada mes y extraordinariamente cuando ocurriere algin
accidente grave o al criterio de/ presidente o a peticion de la mayoria de sus miembros.

Todos los acuerdos del comité se adoptardn por mayoria simple y en caso de igualdad de
las votaciones, se repetira la misma hasta por dos veces mas, en un plazo no mayor de ocho
dias. De subsistir el empate se recurrira a la dirigencia de los Jefes o Riesgos del Trabajo
de las jurisdicciones respectivas del IESS.

Las sesiones deberan efectuarse en horas laborables.

Los miembros del Comité durardn en sus funciones un afio, pudiendo ser reelegidos
indefinidamente.

Seréan funciones del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional
Promover la observancia de las disposiciones sobre prevencion de riesgos profesionales.

Planificar anualmente las tareas a cumplir en funcién a la prevenciéon de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

Analizar y opinar sobre el Reglamento de Higiene y Seguridad de la Institucién del GADPPz

a tramitarse en el Ministerio de Trabajo. Asi mismo, tendra facultad para, de oficio o0 a
peticion de parte, sugerir o proponer reformas al Reglamento de Higiene y Seguridad.
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d) Realizar la inspeccion general de edificios, instalaciones y equipos de los centros de trabajo,
recomendando la adopcién de las medidas preventivas necesarias.

e) Conocer los resultados de las investigaciones que realicen organismos especializados,
sobre los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, que se produzcan en el
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA.

f) Realizar sesiones mensuales.

g) Cooperary realizar campafias de prevencién de riesgos y procurar que todos los servidores
publicos reciban una formacién adecuada en dicha materia.

h) Analizar las condiciones de trabajo de la Institucién y solicitar a sus directivos la adopcion
de medidas de Salud y Seguridad.

i) Vigilar el cumplimiento del presente Reglamento de Higiene y Seguridad.

)) Realizar el informe anual de las actividades realizadas por el comité paritario en beneficio
de la seguridad y salud de los servidores publicos.

k) Entregar el informe de las actividades realizadas por el comité paritario a la, Unidad de
seguridad y salud Ocupacional y a los respectivos entes de control nacional en materia de
prevencion de los riesgos laborales.

Art. 9.- Gestién de riesgos laborales propios de la institucién:

La identificacién, medicidn, evaluacion, control, planificacién, ejecucidon y mejora continua de
riesgos laborales es una obligacion institucional y una herramienta fundamental para la
prevencion de dafios a la Salud y la Seguridad de los servidores publicos.

Para cumplir con el objetivo de la prevencion de riesgos laborales se tomara en cuenta lo
siguiente:

a) La gestidn técnica de los riesgos se fundamentara en la prevencion de los mismos, a través
del criterio de eliminacion o reduccién del riesgo en la fuente, en el medio de transmision y
finalmente en el funcionario.

b) Se realizard andlisis pertinentes sobre presencia de riesgos, cuando se produzcan
modificaciones en la infraestructura de las instalaciones, incorporacién de nuevos equipos y
magquinarias, o cambios en los procesos productivos.

Art. 10. Identificacién

GADPPz.; Establecera una identificacion de los riesgos a través de una metodologia establecida
y comprobada de evaluacidn de riesgos, ademas de establecer una matriz de riesgos, la misma
que indicara los riesgos existentes en la institucion de una forma cualitativa. La identificacion de
riesgos sera realizada a través de una especialista en la materia de Seguridad y Salud
Ocupacional y sera actualizada cada afio o cada vez que exista alguna modificacién .
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Art. 11.- Medicién

La medicién o cuantificacion de los factores de riesgo se realiza aplicando procedimientos
estadisticos, estrategias de muestreo, métodos o procedimientos estandarizados y validados

con instrumentos calibrados.

Los principales métodos de medicion de riesgos laborales que realizara el GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA, tendra como objetivo de
evaluar cuantitativamente los riesgos identificados, cuyos métodos son:

PRINCIPALES METODOS DE MEDICION DE RIESGOS LABORALES

FACTOR DE RIESGO A MEDIR

METODOLOGIA APLICABLE

Riesgo Mecanico

William Fine

Riesgos Fisico

Aparatos de Lectura

Riesgo Quimicos

Exposicion por inhalacion, modelo "COSHH Essentials”,
segun NTP 750

Riesgo Biolégico

Toma de muestras y analisis de las mismas, segin NTP
608

Riesgo Ergonémicos

RULA, L.E.S.T., NIOSH, OWAS, REBA, OCRA

Riesgo Psicosocial

Encuestas demostrativas, ISTAS 21

RIESGOS FisICOS

a) Temperatura

Cuando el ambiente caluroso afecte las condiciones de confort térmico, en las distintas areas de
trabajo, se adoptaran las siguientes medidas para contrarrestar las afectaciones:

- Organizar el trabajo de modo que se reduzca el tiempo de exposicion a altas temperaturas.

- Dotar al personal de ropa adecuada y proteccion comoda vy (til.

- Colocar ventiladores o equipos de aire acondicionado.

- Procurar la rehidratacién oral continua y permanente de los funcionarios.
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Se regularan los periodos de actividad, de conformidad al (TGBH), indice de temperatura de
Globo y Bulbo Hiumedo, cargas de trabajo (liviana, moderada, pesada), conforme al siguiente
cuadro establecido en el art. 54 del Reglamento de Seguridad y Salud de los servidores publicos
y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo D.E. 2393.

Regulacion De Los Periodos De Actividad Y Descanso De Conformidad Al TGBH Para
Una Hora De Trabajo.

TIPO DE TRABAJO CARGA DE TRABAJO
Inferior a 200 MODERADA |\ 8 e
Kcal/hora De 200 a 350 Kcalrh 350 Kcal/h

Trabajo continuo 75% TGBH =30.0 TGBH = 26.7 TGBH =25.0
25% descanso TGBH =30.6 TGBH = 28.0 TGBH =25.9
50% trabajo, 50% TGBH=31.4 TGBH =29.4 TGBH =27.9
descanso

25% trabajo, 75% TGBH =32.2 TGBH =31.1 TGBH =30.0
descanso

b) lluminacion

El GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA, gestionara y
corregira los riesgos relacionados con la iluminacion de la siguiente forma:

- Dotar a todos los lugares de trabajo y transito de la suficiente iluminacién natural o artificial,
con la finalidad de que el personal pueda realizar sus actividades en forma segura y libre de
riesgo.

- Serealizaran mediciones de iluminacién en todas las areas de la institucion, en cada puesto
de trabajo se mantendra una adecuada iluminacién de acuerdo al tipo de trabajo que se
ejecute.

- Aplicar los niveles minimos de intensidad luminosa de acuerdo a lo establecido en el Articulo
56 del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional Decreto Ejecutivo. 2393.

- Adecuar el numero, la distribucion y la potencia de las fuentes luminosas a las exigencias
visuales de la tarea y teniendo en cuenta la edad del trabajador.

- Evitar deslumbramientos y reflejos de las fuentes luminosas en las superficies brillantes,
mediante la utilizacion de pinturas mates, pantallas, desviacién del haz luminoso u otros
medios.

- Dotar, cuando tenga que realizarse labores nocturnas, de iluminacion suficiente de acuerdo
a la norma establecida, tanto en el punto de trabajo como en el area perimetral.
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d)

Establecer programas de mantenimiento preventivo que contemplen el cambio de lamparas
fundidas o agotadas, la limpieza de lamparas, iluminarias de paredes y techo.

Ruido

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA, realizaré el
control de mediciones internas de nivel de presidn sonora existentes en las diferentes areas
expuestas a ruido conforme el TLV de ACGIH y el Reglamento de Seguridad y Salud de los
servidores publicos D.E. 2393 cuyo estandar es 85db en filtro A en 8 horas de exposicion.

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA, realizara el
control de ruido primero en la fuente, luego en la transmisién (medio) y finalmente en el
funcionario (receptor).

Anclar las méquinas que, por la naturaleza de las operaciones, produzcan ruidos o
vibraciones, y protegerlas debidamente con la finalidad evitar su propagacion.

Realizar mediciones ambientales y biolégicas, con el fin de determinar los niveles presentes
en el ambiente de trabajo y tomar las medidas correctivas y preventivas necesarias.

Someter periddicamente a los puestos de trabajo cuyo nivel de ruido supere los 85 dB(A) a
mediciones de ruido.

En caso de los funcionarios que se expongan a ruido cuyos niveles superen lo permitido, los
equipos de proteccién personal necesarios, tales como tapones auditivos, orejeras o ambos,
que posean la correspondiente certificacion que ademdés garantice una atenuacion
adecuada y calidad de fabricacion, segin normas especificas.

Someter a controles médicos periddicos a los funcionarios que se encuentren expuestos a
este riesgo, mediante audiometrias u otros controles especificos.

Prohibir el acceso a las areas de trabajo ruidosas al personal ajeno y sefialar tal prohibicion.

Vibraciones

La eliminacién o disminucién de vibraciones y sus efectos en la salud de los funcionarios, se
conseguira aplicando las siguientes normas de seguridad:

Adquirir maquinas y herramientas con elementos que controlen la transmisién de las
vibraciones;

Realizar el mantenimiento a los equipos y maquinas que son fuente de emisién de
vibraciones.

Colocar en las maquinas y herramientas que originen vibraciones, dispositivos
amortiguadores;

Dotar de equipos anti vibracion a los funcionarios que se hallan expuestos a este factor de
riesgo.
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e) Ventilacion Adecuada

La eliminacion o disminucion de emanaciones y sus efectos en la salud de los funcionarios, se
conseguira aplicando la siguiente norma de seguridad:

Se procurard mantener, por medios naturales o artificiales, condiciones atmosféricas que
aseguren un ambiente comodo y saludable para los funcionarios.

En las areas donde se produzca riesgos por material particulado y gases contaminantes se
instalara mecanismos de ventilacion artificial para reducir o eliminar dafios para la salud.

Contactos eléctricos:

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA, garantizara
que la maquinaria y equipos se encuentren conectados a tierra de forma que evite riesgos
de shock al personal de operarios y mantenimiento.

Todo cableado y empalmes eléctricos estaran en buen estado, debidamente cubiertos y
canalizados como recomienda Cuerpo de Bomberos.

Existira cajetines de revision y breackers.
Existird sistemas de interrupcion eléctrica general en caso de cualquier emergencia.

Las tomas eléctricas para la maquinaria seran homologadas, para evitar problemas de
chispas y malos contactos.

Las zonas eléctricas seran sefializadas conforme las normas INEN-ISO 3864 o
internacionales UN, UL, ANSI.

So6lo el personal de mantenimiento es el autorizado a realizar reparaciones y/o
modificaciones en el sistema eléctrico.

Utilizar para ejecutar labores en instalaciones eléctricas y afines los equipos de proteccion
personal.

Utilizar para ejecutar las instalaciones y reparaciones eléctricas herramientas con el
aislamiento y proteccién necesarios.

FACTORES DE RIESGO MECANICO

f)

9)

Caidas de personas a diferente nivel
Adecuacion de graderios con pasamanos y barandas que permitan garantizar mayor apoyo

para evitar caidas.
Capacitacién al personal sobre uso de escaleras y barandas.

Caidas de personas al mismo nivel

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA, garantizara
superficies de trabajo limpias y libres de elementos que permitan resbalones.
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h)

Los drenajes del piso deberan tener la proteccion adecuada y estar disefiados de forma tal
que se permita su limpieza.

Los pisos deberan ser lisos, en caso de existir agrietamientos estos deberan ser reparados
con el fin de evitar accidentes y que sean de facil limpieza y desinfeccion.

Durante la limpieza se utilizara sefializacién que indique que el piso se encuentra resbhaloso
Yy en caso necesario se cercara el sitio con cinta de sefializacién amarilla para evitar el paso
a personal no autorizado.

Se debera capacitar al personal sobre la importancia del Orden y la Limpieza.
Tropiezos:

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA, garantizara
superficies de trabajo libres de materiales herramientas y elementos que puedan provocar
tropiezos y mantener habiles para la circulacion.

Se observara las fallas de las superficies existentes, como baches, perforaciones y se
reparara las mismas.

Durante el proceso de reparacion de las superficies de trabajo se garantizard el
confinamiento con cinta de sefalizacion amarilla.

Se capacitara al personal sobre la importancia de mantener los sitios de circulacién libres.

En areas de almacenamiento de producto se debera contar con el espacio suficiente para el
libre ingreso del personal de bodegas o sitios de almacenamiento, deberd también brindar
las condiciones para el aseo y mantenimiento respectivo, es decir no deberéa existir ningan
objeto que obstaculice pasillos y entradas, salidas.

Maquinas y herramientas

Toda maquina o herramienta asignada a una persona garantizara las condiciones seguras
de operacién certificada por el jefe de seccién.

Tener especial cuidado en el almacenamiento y transporte de las herramientas corto
punzante, que deberan ser cubiertas con el fin de evitar cortes o lesiones.

Seleccionar las herramientas adecuadas para el trabajo que se vaya a efectuar,
asegurandose que las mismas estén en buenas condiciones; usar correctamente las
herramientas segun las especificaciones o instrucciones dadas.

Es responsabilidad de cada funcionario chequear las herramientas antes de iniciar las
actividades y cumplir con los procedimientos de uso de las mismas.

Todo operador que utilice una maquina debera haber sido instruido y entrenado
adecuadamente en su manejo y en los riesgos inherentes a la misma. Asi mismo recibira
instrucciones concretas sobre las prendas y elementos de proteccion personal que esté
obligado a utilizar.
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- Se deben utilizar herramientas adecuadas para cada trabajo y deben estar en buenas
condiciones, con sus protectores y dispositivos de seguridad en posicién y funcionamiento
correctos.

- Toda maquinaria y herramienta que debido a su tipo de movimiento ofrezca riesgos de
accidentes, sera protegida adecuadamente.

- Toda maquinaria estara provista de paro de emergencia y de todos los accesorios y
dispositivos de seguridad dotados y recomendados por el fabricante y/o la compafia para
una operacion segura.

- Todas las partes fijas 0 moviles de motores, 6rganos de transmision y maquinas, agresivos
por accién atrapante, cortante, lacerante, punzante, y proyectiva en que resulte técnica y
funcionalmente posible, serdn eficazmente protegidos mediante resguardos u otros
dispositivos de seguridad.

- Todas las herramientas han sido creadas para realizar funciones especificas no se debe
improvisar para realizar actividades para lo cual no fueron creadas.

- Las herramientas afiladas o con punta, deben trasladarsela y guardarsela en estuches o
fundas de seguridad apropiadas.

- Los resguardos o dispositivos de seguridad de las maquinas solamente podran retirarse
para realizar actividades de mantenimiento o reparacion de tal manera que una vez
finalizadas dichas actividades, sean nuevamente colocadas en su lugar.

- Cualquier deficiencia que se observe en los sistemas de proteccidn de equipos, maquinas e
instalaciones, deberan reportarse inmediatamente al supervisor para su correccion.

- Ningun funcionario podra utilizar maquinarias, instrumentos o herramientas diferentes a los
que han sido asignados, a menos que exista autorizacion del jefe correspondiente.

- Todaméquina portéatil al dejar de utilizar, aliin por periodos breves, se desconectara su fuente
de alimentacién.

- Las méaquinas portatiles se almacenaran en lugares limpios, secos y de modo ordenado.

- Los 6rganos de mando de las maquinas portétiles estaran ubicados y protegidos de forma
que no haya riesgo de puesta en marcha involuntaria y que faciliten la parada deaquellas.

- Toda maquina y herramienta de accionamiento eléctrico, de tension superior a 24 voltios
debe ir provista de conexidn a tierra. Se exceptua aquellas de fabricacion de tipo de “doble
aislamiento” o alimentadas por un transformador de separacion de circuitos.

- Las herramientas que posean los cables eléctricos gastados o deshilachados, que le falte la
conexion a tierra o que ésta no esté firmemente adherida al cuerpo de la herramienta,
deberan ser repuestas o reportadas a la administracion.

- Antes de revisar, reparar o hacer mantenimiento a herramientas eléctricas, deben ser
desconectadas.
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k)

Las herramientas aptas para trabajos eléctricos deben poseer el aislamiento suficiente para
soportar la tensién eléctrica a la que van a ser sometidas. Debe revisarse que este
aislamiento se encuentre en perfecto estado, sin golpes y/o raspaduras. En caso de que las
hubiera dichos aislantes deben ser reemplazados inmediatamente.

Las maquinas estaran situadas en areas de amplitud suficiente que permita su correcto
montaje y una ejecuciéon segura de las operaciones.

Caida de objetos

En bodegas donde exista vidrio este debera estar sefializado en caso de riesgo por
proyecciéon de particulas o cortes por rotura de los vidrios; o debera tener una pelicula
protectora que evite los accidentes corto punzantes.

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA, contara con
estanterias para almacenamiento de bobinas, asi como elementos de izar para evitar posible
caida de objetos.

En lugares donde exista estanterias o tarimas se debera rotular a qué altura maxima se debe
apilar tanto materias primas como producto terminado.

Todas las estanterias estaran seguras y fijas a estructuras como losas, pisos y paredes.

Se prohibe el subirse entre las bases de los distintos niveles de las estanterias para
acomodar o retirar producto.

Proyeccion de particulas
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA,

garantizara la colocaciéon de guardas mecénicas a maquinarias y herramientas manuales
para evitar que las particulas afecten la integridad del funcionario.

Se dotara de elemento de proteccion personal de acuerdo a la actividad que genere
proyeccién de particulas.

Se realizara eventos de capacitacion al personal en la importancia del uso de guardas
mecanicas y el uso del elemento de proteccion personal.

Aplastamientos y Atrapamientos:
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA, garantizara
la colocacién de protecciones colectivas a la maquinaria (barra de seguridad) para evitar

atrapamiento y aplastamiento por rodamientos.

La maquinaria contara con sistemas de paro de emergencia accesibles en las areas de
mayor riesgo de atrapamiento.

El personal no utilizara vestimenta ni elementos que puedan ser atrapados o enganchados
por las maquinas.



(-

Pastaza
TITULO: REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD
IDENTIFICACION: I-USS0-01 VIGENTE DESDE: 26-08-2022
VERSION: 01 Pagina 28 de 63

m)

n)

0)

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA, realizara
charlas y cursos de formacion y entrenamiento al personal en respecto al tema mencionado.

Punciones y cortes

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA, garantizara
la adquisicion de estiletes seguros que evite punciones y cortaduras por deterioro de
materiales o defectos de fabricacion.

Utilizaran los funcionarios ropa de trabajo que garantice la manipulacién y transporte de
elementos corto punzantes durante sus actividades.

Se capacitara al personal en el uso de herramientas manuales corto punzantes y riesgos
mecanicos.

Trabajos en caliente

Mantener todos los equipos utilizados en las operaciones en caliente en buen estado de
mantenimiento. (soldadura eléctrica, autégena).

Prohibido realizar trabajos en caliente donde haya atmoésferas confinadas con
acumulaciones de volatiles combustibles o inflamables, el trabajo en caliente dentro de
recipientes a presion, cafierias o espacios confinados, en los cuales solo debiera ser llevado
a cabo si estos han sido aislados, venteados y/o inertizados.

Cumplir con las normas de seguridad, utilizando adecuadamente los equipos asignados, y
proteccion individual indicada para este tipo de trabajos.

Trabajos en altura

El personal que vaya a realizar trabajos en la altura debera obtener el respectivo permiso de
trabajo, de acuerdo a las disposiciones establecidas en el procedimiento de trabajos
especiales.

Para trabajos en altura sobre los 1,80 metros, se usard arnés y cable de vida (de ser
requerido).

Disponer de una plataforma de trabajo ancha con protecciones que impidan caidas y faciliten
la labor de los funcionarios de la institucion; que cuente con piso de material antideslizante
y estara libre de obstaculos.

Contar con la iluminacién adecuada, especialmente cuando se trate de labores nocturnas.
Asegurar que los funcionarios que realicen trabajos de altura retinan las condiciones fisicas
y psicolégicas necesarias para el efecto y estardn capacitados y entrenados

suficientemente.

Realizar una charla previa sobre los riesgos y las medidas de prevencion establecidas antes
de cualquier trabajo en altura.
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p)

a)

r

Delimitar el perimetro circundante a un trabajo en altura con cinta de seguridad; en el cual
esta prohibido transitar o realizar actividades en el interior de esta zona delimitada.

Evitar sobrecargas en: andamios, escaleras, elevadores de carga y otros, estos constaran
con pasamanos Yy barandas de seguridad.

En trabajos de electricidad, almacenamiento de productos en estanterias y otros que se
ejecute a distinto nivel y que no sobrepase la altura de 2,50 metros.

Orden y limpieza

Se facilitara cursos al funcionario en el programa de Orden y Limpieza eficientes, asi como
garantizar vias de paso y extintores libres de obstaculos.

Se debera mantener siempre ordenado y limpio su lugar de trabajo.

Separar los desperdicios, residuos y materiales combustibles con el fin de reducir riesgos
de incendios.

Accidentes detransito

La institucién considerarda a los accidentes de transito como accidentes de trabajo en
realizacion de las actividades de la institucion, asi como comisiones de servicio y accidente
in-itinere.

La persona responsable de transportar materias primas, encomiendas debera revisar el
vehiculo antes de cargar con el fin de garantizar las condiciones de seguridad y las buenas
condiciones sanitarias.

Mantenimiento

Se debera dar mantenimiento y revisibn periddica a maquinaria y equipo para evitar
condiciones inseguras.

Se colocara una sefializacion adecuada (No operar, maquinaria en reparacion), en toda
maquinaria 0 equipo que se encuentre en mantenimiento o limpieza y cuya operacion
represente riesgo.

No se realizara limpieza o mantenimiento en equipos o maquinarias encendidas que
entrafien riesgo eléctrico o riesgo térmico.

El personal de mantenimiento, ser4 el encargado de realizar trabajos de reparacion,
mantenimiento de la maquinaria, equipo e instalaciones de la institucién, posterior a realizar
los trabajos de mantenimiento, el personal del area verificara que todos dispositivos de
seguridad como guardas protectoras y otros, estén adecuadamente ubicados.

Todo tipo y/o maquinaria que posean dispositivos de resguardos de seguridad, no podran
ser removidos para su operacion, se debera comunicar al area de mantenimiento en caso
que falte los mencionados dispositivos.
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- Los cilindros de acetileno y oxigeno para trabajos de soldadura del area de mantenimiento
deben mantenerse verticales y sujetos firmemente a la pared u otro objeto fijo, en caso de
transporte para ser usados en otros sitios debe hacerse en coches adecuados, manteniendo
los mismos principios al estar fijos.

Vehiculos de Transporte Liviano

- Respetar las sefiales de transito, ordenanzas municipales correspondientes a la jurisdiccion
por donde transite los vehiculos del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DE PASTAZA.

- Tanto el conductor como sus tripulantes deberan utilizar el cinturén de seguridad.

- Mantener los registros de inspecciones de seguridad pre-operacionales de los vehiculos.

- Antes de realizar cualquier viaje, verificar los siguientes equipos y herramientas: llanta de
emergencia, llave de ruedas, gata neumética, botiquin de primeros auxilios, triAngulos de

seguridad y extintor.

- Elprograma de mantenimiento preventivo de los vehiculos se realizara segln el plan interno
del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA.

- Se deberan mantener apagado el motor mientras permanezcan dentro del GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA en la carga y descarga de
materiales, materia prima o producto terminado.

Vehiculos de Transporte Pesado

- Se seguiran las normas indicadas en el articulo anterior.

- Se instruira al personal operativo sobre las caracteristicas del material a ser transportado,
sus peligros, sistemas de seguridad, asi como también en el uso de la proteccién personal

y colectiva.

- Los vehiculos quedaran estacionados con derivacion a tierra de su masa metélica cuando
los materiales a ser descargados asi lo requieran.

- Se suspenderan las operaciones si no se cumple con todas las normas de seguridad en
transporte pesado.

- Se sefializaran los tanqueros de acuerdo a normas nacionales e internacionales.

- Se deberda cumplir el reglamento emitido por la Agencia de Regulacion y Control
Hidrocarburiferas en el caso de transporte de materiales combustibles.

FACTORES DE RIESGO QUIMICO
s) Particulado

- Se realizara mediciones de los niveles de particulado y en caso de que sea necesario
realizar adecuaciones, se instalard mecanismos de extraccibn mecénica.
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Se dotara de los elementos de proteccion personal adecuado y certificado para evitar la
exposicion a polvo y material particulado.

Se realizara eventos de Capacitacion y entrenamiento al personal en el uso del elemento de
proteccion respiratoria para la prevencion de enfermedad profesional.

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA realizara
examenes médicos para garantizar con el monitoreo la salud respiratoria del trabajador.

Gases y vapores

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA, garantizara
el control en la exposicion a gases (humo CO2), por medio del control con sistemas de
extraccion y renovacion de aire. En aquellas areas donde se necesario realizar el control.
Ademas, se controlaran los tiempos de exposicion en funcién de los TLVs (Valores limites
permisibles) considerados en normas ACGIH, NIOSH y OSHA,

El control se lo realizara en la fuente mediante el uso de elementos colectivos de extraccion,
luego en la transmision y en ultimo caso el uso del elemento de Proteccién Personal
homologado.

La institucion contara con HOJAS DE DATOS DE SEGURIDAD DE MATERIALES (MSDS),
de los productos quimicos que se utilizan dentro de los procesos y actividades.

Los productos quimicos seran identificados adecuadamente por el etiquetado conforme
establecen las normas NFPA 704 e INEN 2266.

Se realizaran eventos de Capacitacion y entrenamiento al personal involucrado en el manejo
de productos quimicos peligrosos en la importancia del uso del elemento de proteccién
respiratorio para la prevencion de enfermedad profesional.

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA, realizara
examenes médicos para garantizar con el monitoreo la salud respiratoria del funcionario.

Sustancias Corrosivas, Irritantes y Téxicas. Precauciones Generales

Instruccién alos funcionarios

Los funcionarios en donde se encuentren sometidos a la accién de sustancias que
impliquen riesgos especiales, seran instruidos tedrica y practicamente.

De los riesgos que el trabajo presente para la salud.

De los métodos y técnicas de operacion que ofrezcan mejores condiciones de seguridad.
De las precauciones a adoptar razones que las motivan.

De la necesidad de cumplir las prescripciones médicas y técnicas determinadas para un
trabajo seguro.

Donde exista el riesgo derivado de sustancias irritantes, toxicas o corrosivas, esta prohibida
la introduccién, preparacion o consumo de bebidas o tabaco.
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- Para los funcionarios expuestos a dichos riesgos se extremaran las medidas de higiene
personal.

V) Substancias corrosivas, Irritantes y Toxicas- Normas de Control

1. Normas Generales

Cuando las concentraciones de uno o varios contaminantes en la atmaosfera laboral superen los
limites establecidos por el Comité Interinstitucional, se aplicaran los métodos generales de
control que se especifican, actuando preferentemente sobre la fuente de emision. Si ello no fuere
posible o eficaz se modificaran las condiciones ambientales; y cuando los anteriores métodos no
sean viables se procedera a la proteccién personal del funcionario.

2. Cambio de sustancias

En aquellos procesos industriales en que se empleen sustancias con una reconocida
peligrosidad o toxicidad, se procurara sustituirlas por otras de menor riesgo, siempre que el
proceso industrial lo permita.

3. Ventilacion localizada

Cuando no pueda evitarse el desprendimiento de sustancias contaminantes, se impedira que se
difunda en la atmdsfera del puesto de trabajo, implantando un sistema adecuado de ventilacién
localizada, lo mas cerca posible de la fuente de emisién del contaminante, el que cumplird con
los requisitos siguientes:

- Cuando las sustancias aspiradas por diferentes sistemas de ventilacién localizada puedan
combinarse y originar mezclas de caracter explosivo o inflamable, se evitara la conexion de
estos sistemas en una misma instalacion.

- Los locales de trabajo equipados con sistemas de extraccion localizada dispondran de
entradas de aire exterior por medios naturales o artificiales de suficiente capacidad para
reemplazar el aire extraido por estos sistemas. Dichas entradas estaran situadas de tal
manera que los funcionarios no se hallen expuestos a corrientes de aire perjudiciales o
molestas.

- Se evitara en los puestos de trabajo que exponga al personal a las corrientes dominantes
del sistema de ventilacién, para evitar que se sometan a concentraciones elevadas del
agente agresivo.

4. Ventilaciéon General

En aquellos locales de trabajo, donde las concentraciones ambientales de los contaminantes
desprendidos por los procesos industriales se hallen por encima de los limites establecidos en
el articulo anterior, y donde no sea viable modificar el proceso industrial o la implantacién de un
sistema de ventilacion localizada, se instalara un sistema de ventilacion general, natural o
forzada, con el fin de lograr que las concentraciones de los contaminantes disminuyan hasta
valores inferiores a los permitidos.
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5.

Proteccion personal

En los casos en que debido a las circunstancias del proceso o a las propiedades de los
contaminantes, no sea viable disminuir sus concentraciones mediante los sistemas de control
anunciados anteriormente, se emplearan los equipos de proteccion personal adecuados.

6.

Regulacion de periodos de exposicion

Cuando no sea factible eliminar la accion de los contaminantes sobre los funcionarios con las
técnicas antedichas, incluida la proteccion personal, se estableceran periodos méximos de
exposicion que no queden sometidos a la accion del contaminante sobre los limites establecidos.

w) Etiquetado

X)

Todo producto quimico debe encontrarse claramente identificado y etiquetado en su
recipiente en idioma espafiol, se observara las disposiciones establecidas en las normas
INEN 2266, NFPA 704.

Etiquetar los envases contenedores de sustancias peligrosas con la etiqueta suministrada
por el fabricante o proveedor o una equivalente.

Asegurar que las etiquetas indiquen el nombre, concentracion y propiedades de las
sustancias, asi como la informacidon correspondiente al fabricante o entidad
comercializadora, ademas de pictogramas, conforme a normas establecidas.

Procedimientos escritos de trabajo:

Para las operaciones en las que intervengan sustancias quimicas peligrosas se elaboraran
procedimientos de trabajo en los que se indicaran, junto a la secuencia de operaciones que se
han de realizar, las debidas medidas preventivas en el manejo.

Transporte:

En el momento de recepcion de productos quimicos, el personal de bodega de materia
prima, debera constatar que los recipientes se encuentren en condiciones idoneas de
seguridad, en caso de que el recipiente presente dafios o deterioro que pueda afectar la
seguridad de su uso, se procederda a la devolucion del quimico a su respectivo proveedor.

El transporte de productos quimicos se lo realizara a través de montacargas o coches
mecanicos con el debido cuidado y proteccién con la finalidad de evitar derrames.

Manipulacion:

El personal que use y manipule quimicos utilizara el Equipo de Proteccion Personal, de
acuerdo a las recomendaciones que se mencionen en las hojas de seguridad (MSDS).

Para el trasvase de quimicos de un recipiente a otro, se lo realizara mediante el uso de
bombas manuales para la manipulacion de quimicos.
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- Enlas areas donde se manipule quimicos se encuentra prohibido la ingesta de alimentos o
bebidas.

Hojas de Seguridad (MSDS)

- Se dispondra de las hojas de seguridad, en las areas de trabajo donde se manipule
guimicos, dichas hojas estaran al alcance de todo el personal del area.

- En el proceso de compra de productos quimicos, el area de Adquisiciones solicitari al
respectivo proveedor facilite las hojas de seguridad (MSDS)

- Seobservara las instrucciones de seguridad establecidas en las hojas de seguridad (MSDS)
para la realizacién de trabajos en lo que se requiera la manipulacién de quimicos.

Material Satety Data Sheet U.S. Department of Labor
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Almacenamiento:

- Los productos quimicos se almacenaran en un lugar exclusivo para este tipo de materiales,
con adecuada ventilacién y circulacion de aire, alejado de fuentes de calor oignicién.

- Se observara las disposiciones de compatibilidad de los quimicos mencionadas en las hojas
de seguridad (MSDS), para su almacenamiento.

- Se mantendra todo envase de solvente, quimicos inflamables, aceites u otras sustancias
quimicas, en recipientes que se encuentren en buenas condiciones y herméticamente
cerrados.

- Sedispondra de equipos de control de incendios en el &rea de almacenamiento de quimicos,
segun las instrucciones establecidas en las hojas de seguridad (MSDS).

Bioseguridad del Servicio Médico:

- En el area del Servicio Médico se procedera a clasificar los desechos, de acuerdo a los
criterios de bioseguridad, clasificando los mismos en desechos generales (papel, carton,
plastico, desechos de alimentos, etc.) y desechos infecciosos (desechos de produccién
biolégica, patolégicos, sangre, objetos corto punzantes utilizados en seres humanos y
desechos farmacéuticos).
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- Los desechos del Servicio Médico conceptuados como desechos generales, seran
procesados y tratados como corresponda a estos en desechos reciclables o basuracomun.

- Los desechos conceptuados como infecciosos seran separados inmediatamente después
de su generacion en los recipientes destinados y sefializados para este fin, los objetos corto
punzantes deberan ser colocados en el recipiente a prueba de perforaciones y los otros
desechos infecciosos en la funda de color rojo.

- Los desechos infecciosos seran almacenados en la bodega de servicio médico.

- El personal de limpieza que se encarga del almacenamiento y entrega de los desechos
infecciosos deberan utilizar todo el equipo de proteccién personal, como respirador, guantes,
gafas de proteccion, cuando se encuentre en la manipulacién de este tipo de desechos.

FACTORES DE RIESGO ERGONOMICO

y) Disefio del Puesto de Trabajo

El puesto de trabajo ser& disefiado conforme a:

- Garantizar la no existencia de sobre esfuerzos, sobrecarga, posturas forzadas y
movimientos repetidos que deterioren la salud de los servidores publicos expuestos a este
factor.

- ElI GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA priorizara

la utilizaciéon de equipos de levantamiento y transporte de pesos, como tecles mecanicos y
coches manuales especiales conforme la actividad.

- Se capacitara al personal en levantamiento de cargas de tipo diagonal y de potencia,
proponiendo siempre al cuidado de la columna vertebral.

- Seevaluara la adaptacion ergonémica del funcionario por medio de los métodos establecidos
como NIOSH, RULA, OCRA, REBA, OWAS, LEST y JSI. Ademas, para el uso de pantallas
de visualizacion de datos (PDV), se deberan usara filtros de proteccién como una medida
preventiva para evitar algun tipo de enfermedad visual.

- Se realizara periodicamente evaluaciones médicas para garantizar el cuidado de salud.

Levantamiento, transporte y movilizacion de cargas manuales

El personal debera observar las técnicas para el levantamiento manual de cargas para prevenir
lesiones, como: lumbalgias, hernias y otras.

El procedimiento para movilizacion de cargas manuales serd el siguiente:
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1. Antes de levantar una carga debe verificarse

o Tamafo, formay volumen de la carga, para estudiar la manera mas segura de levantarla

o Elpeso de la carga, verificando que no sea mayor que la capacidad individual.

o La existencia de puntas o salientes.

o Elcamino a ser recorrido, si no hay obstaculos, lugares resbalosos, etc.

2. Allevantar la carga, debe observar los siguientes aspectos

o No llevar articulos en las manos.

o Evite contacto con sustancias.

o Empafiamiento correcto, utilizando la palma de la mano.

o Brazos pegados al cuerpo, el peso se distribuye en todo el cuerpo y sin mayor esfuerzo.

o Barbilla recogida, evita lesiones cervicales.

o Espalda recta, elimina el esfuerzo en la regién abdominal.

o Piernas flexionadas, entre abiertas y un pie adelante al otro y al lado del objetoque se va a
levantar, proporciona mayor equilibrio al cuerpo.

o Evitar movimientos de retorcimiento sobre la columna y levantar objetos sobre la cabeza.

o Silos objetos son voluminosos y pesados pida ayuda.

o Ajustar el peso maximo de una carga que puede soportar un funcionario ala
recomendacion técnica actualizada de 25 kilogramos (55 Ib).

3. Altransportar la carga, debe observar los siguientes aspectos

o Lacarga se mantiene cerca del cuerpo

o La barbilla metida hacia adentro.

o Laespaldarecta.

o Durante el transporte, mantener la carga centralizada y realizar la fuerza con las piernas.

o No es conveniente permanecer mucho rato con la carga, o distancias muy largas omuchas
veces seguidas.

o No debe hacerse movimientos bruscos, girar o torcerse transportando una carga pesada.

4. Uso inadecuado de pantallas de visualizacion de datos

Para el uso de pantallas de visualizacion de datos (computadores), el puesto de trabajo
considerard las siguientes caracteristicas:

O
O
O

o

Ser ajustable en altura, inclinacion y distancia.

Tener suficiente tamafio para acomodar los documentos.

El soporte donde descansa el documento debe ser opaco y con una superficie de baja
reflectancia.

Tener resistencia suficiente para soportar el peso de los documentos sin oscilaciones.

FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL

De los Riesgos Psicosociales:

z) Organizacion del trabajo
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- EIGOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA, fomentara
la claridad y transparencia organizativa, definiendo puestos de trabajo, tareas asignadas y
margen de autonomia.

- EIGOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA, fomentara
las oportunidades de desarrollo de habilidades y conocimientos del personal, evitando
reducir el trabajo monétono yrepetitivo.

Remuneracion:

- EIGOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA, mantendra
la politica de remuneracion y salario de acuerdo a las tablas salariales facilitadas por el
Ministerio de Trabajo, asi como los beneficios sociales que facilitan a todo el personal de la
Institucion.

Supervision:

- EIGOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA, fomentara
actividades de integracion de todo el personal, procurando eliminar practicas de
competitividad entre compafieros o departamentos que vayan en desmedro de las buenas
relaciones interpersonales.

- El GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA.,
garantizara el respeto y trato justo del personal, eliminando la discriminacién por sexo, edad,
etnia o de cualquier indole.

- EIGOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA, fomentara
a través del area de Recursos Humanos programas que faciliten la compatibilidad entre la
vida laboral y familiar.

Acoso moral o psicolégico (mobbing):

- EI GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA, fomentara
en el personal el conocimiento acerca del acoso moral o psicol6gico (mobbing) en el trabajo,
para tener un entorno laboral seguro y saludable.

- El GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA,
establecera mecanismos para que el funcionario pueda denunciar los casos de acoso moral
0 psicolégico (mobbing), a través del area de Talento humano, manteniendo su
confidencialidad, y garantizando un andlisis profesional del hecho suscitado para la adopcién
de medidas preventivas y correctivas.

- La Institucion promovera el compromiso ético en las relaciones obrero patronal de impulsar
un entorno laboral libre del acoso moral o psicoldgico (mobbing).

Art. 12.- Evaluacion
El GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA, evaluara los

riesgos presentes en funcién a la identificacién, y medicién de los riesgos laborales y se
comparara en funcion a los limites permisibles establecidos en la normativa nacional e
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internacional tomando las medidas adecuadas para mitigar o eliminar los riesgos presentes en
la institucién.

Art. 13.- Control (Fuente, medio, receptor, ingenieril, administrativo).

El GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA. se
compromete a controlar de los riesgos laborales que sobrepasen los niveles permisibles en los
cuales ya exista afectacioén a la salud, priorizando el control en la fuente y el medio, y si estas dos
variables no pudieran ser controladas finalmente se controlara el riesgo en el receptor.

Para los riesgos laborales existentes que se encuentren por debajo de los limites permisibles
para la afectacion de los funcionarios se buscara medidas de control o eliminacion de los riesgos
presentes.

Los controles incluyen los siguientes aspectos:

a) Mejoramiento de los espacios fisicos.

b) Dotar a todos los funcionarios de equipos y muebles acorde con las funciones y actividades
que realizan.

c) Mejorar las técnicas de trabajo.

d) Mantenimiento preventivo para equipo, maquinaria y herramientas.

Art. 14.- Planificacién

El Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional, planificard los planes de accion adecuados para la
gestién en la prevencion de riesgos laborales, cuya panificacion sera entregada anualmente al
empleador y al comité de Seguridad y Salud ocupacional de la Institucién.

La planificacion constara de las medidas necesarias para gestionar la mitigacion de riesgos y
ademas de los recursos técnicos, humanos y econémicos que la Institucién proporcionara a la
Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional para cumplir con la planificacién.

La planificacion sera presentada al empleador para su aprobacion, la misma que constara de
objetivos claros, concisos, medibles, alcanzables y con el periodo de tiempo para la ejecucion,
y cuyos objetivos estaran ligados a los indicadores de gestién reactivos y proactivos en funcion
alart. 57 de la RESOLUCION C.D. 513 REGLAMENTO DEL SEGURO GENERAL DE RIESGOS
DEL

TRABAJO que deberan ser llevados mensualmente por la Unidad de Seguridad y Salud
Ocupacional del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA.

Art. 15.- Ejecucién

El empleador proporcionara los recursos humanos, técnicos, econdmicos y tecnolégicos para
llevar a cabo la planificacién anual de prevencion de riesgos laborales.

La ejecucion estard a cargo del Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional, en coordinacién con
Talento humano.
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Art. 16.- Seguimiento y mejora continua

El Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional, dara continuamente seguimiento a las mejoras que
la Institucion implemente en funcion de la prevencion de los riesgos laborales y dara asesoria a
la institucién para mejorar la gestion de Seguridad y Salud Ocupacional del GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA.

EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA, establecera
medidas para prevenir los riesgos propios de lainstitucion: accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, por medio de la identificacién, medicion, control y mejora continua de los riesgos
debido a los factores de riesgo existentes en la institucion, los cuales son: fisicos, mecanicos,
quimicos, ergondémicos, psicosociales y bioldgicos.

Art. 17.- De los trabajos de alto riesgo y/o especiales

EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA, disefiara una
estrategia para la elaboracién y puesta en marcha de medidas de prevencidn, incluidas las
relacionadas con los métodos de trabajo, que garanticen un mayor nivel de proteccién de la
Seguridad y Salud de los funcionarios, controlando el riesgo en el origen, en la fuente, en el medio
y por ultimo en el receptor mediante el uso de EPP.

Para evitar accidentes laborales o enfermedades profesionales se debera seguir las siguientes
medidas:

a) Disefiar una estrategia para la elaboracion y puesta en marcha de medidas de prevencion,
incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo, que garanticen un mayor nivel de
proteccion de la Seguridad y Salud de los funcionarios.

b) Se debera establecer medidas adecuadas de trabajo, que involucre la prevencion de
accidentes, verificando que se cumplan las normas establecidas en la ley.

Art. 18.- Sefializacién de Seguridad

- El objetivo de la sefalizacion en seguridad en las instalaciones es llamarla atencién rapida
e inteligible, sobre los objetos, sustancias y situaciones de riesgo.

- La Institucion, tendra sefializacién de seguridad de acuerdo a los requerimientos que
presente cada area.

- Lainstitucién cumplira con lo establecido con normas nacionales (INEN) o internacionales,
relacionado a colores, simbolos y sefales de seguridad.

- La sefializacién de seguridad se empleara de forma tal que el riesgo que indica sea
facilmente advertido o identificado.

- Laubicacion de la sefializacién se realizara solamente en los casos en que su presencia se
considere necesaria, en los sitios mas propicios en una posicion destacada.

- Lasefializacion se mantendréd en buen estado de utilizacion y conservacion.
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Sefiales de prohibicidn (S.P). - Estas seran de forma circular y el color base de las mismas
sera el rojo en un circulo negro el simbolo de lo que se prohibe.

PROHIBIDO EL PROHIBIDO
0 OELUSO COMER O BEBER

DE CELULARES EN ESTA AREA

Sefiales de obligacién (S.0).- Seran de forma circular con fondo azul oscuro y reborde en
color blanco sobre el fondo azul, en banco, el simbolo que exprese la obligacion a cumplir.

ES OBLIGATORIO U0 OBLIGATOMIO
OESCONECTARN DE MASCARA DE

DESFUES GAS, PROTECTION

OE UTILIZAR AUDITIVA ¥ CASCO

Sefiales de prevencion o advertencia (S.A). - Estaran constituidas por un tridngulo equilatero
y llevaran un borde exterior en color negro. El fondo del triangulo sera de color amarillo, sobre el
que se dibujara, en negro el simbolo del riesgo que se avisa.

&

PELIGRO SUSTANCIA O
TRABAJOS MATERIAS
CALIENTE TOXICAS

Sefiales de informacion (S.I). - Seran de forma cuadrada o rectangular. El color del fondo sera
verde llevando de forma especial un reborde blanco a todo lo largo del perimetro. El simbolo se
inscribe en blanco y colocado en el centro de lasefal.
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PUNTO
DE REUNION

EN CASO
OE EMERGENCIA

SALIDA

Sefializacion sobre puntos quimicos peligrosos. — Se le realizara conforme a la clasificacion

de Naciones Unidas e INEN 2266.

NIVEL DE RIESGO

«MORTAL

« MUY PELIGROSO
- PELIGROSO

- PDCO PFELIGROSO
- SIN RIESGO

RIESGOS

ALASALUD

RIESGO
ESPECIFICO

RIESGO
ESPECIFICO

0X - OXIDANTE
COR - CORROSIVOC
« RADIOACTIVO
- NO USAR AGUA
« RIESGO BIOLOGICO

INFLAMABILIDAD

-DEBAJO DE 25" <
3« DEBAJO DE Y7 c
- DEBAJO DE9XY' 0

1-S0BRE 93" ¢
0 -NO SE
INFLAMA

REACTMDAD

9 - EBTABLE

14 RSTAILE EX CABO
DE CALENTAMENTO
1+ NESTABLE EX CABO
VOLENTO

O CAMSI) QAWCO
1+ PUEDE EXPLOTAR EN CABO
DE CHOQUE 0 CAENTAMENTD

£ PURDT CXPLOTAR

Figuras geométricas, colores de seguridad y colores de contraste para sefales de seguridad.

COLOR DE

COLOR
CONTRASTE
FIGURA COLOR DE DEL
GEOMETRICA | SIGNIFICADO | SO | AL %OELOR simgoLo | EVEMPLOS DEUSO
SEGURIDAD | SRAFICO
® ] - NOFUMAR
CIRCULO CON | PROHIBICION ROJO BLANCO" NEGRO |- NOBEBER AGUA
UNA BARRA - NOTOCAR
DIAGONAL
~USAR
PROTECCION
. TR PARA LOS 0JOS
AZUL BLANCO' | BLANCO* |- USAR ROPADE
OBLIGATORIA :
CiRCULO PROTECCION
- LAVARSE LAS
MANOS
~ PRECAUCION:
SUPERFICIE
TRIANGULO ) B SQEEL'JE,ON
EQUILATERO | PRECAUCION | AMARILLO NEGRO NEGRO pEees
CON ESQUINAS BIOLOGICO
EXTERIORES . ' PRECAGHIH
REDONDEADAS ELECTRICIDAD
~ PRIMEROS
AUXILIOS
) - SALIDADE
CONDICION @ " EMERGENCIA
SEGULA VERDE BLANCO BLANCO' | SUNTEEE
CUADRADO ENCUENTRO
DURANTE UNA
EVACUACION

Art. 19.- Prevenciéon de amenazas naturales y riesgos antrépicos

El GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA, tomara las
medidas adecuadas en materia de Gestién de Riesgos para prevenir amenazas naturales y

riesgos antrépicos.
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Art.

20.- Plan Emergencia

El GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA, disefiara e
implementara sistemas de respuesta ante posibles situaciones de emergencia tales como:
incendios, explosiones, desastres naturales, para lo cual se dispone de Planes de Emergencia
mismos que seran aprobados por el ente regulador. Estas acciones cubren aspectos como
capacitacién, entrenamiento, practicas y simulacros. Igualmente deberan considerarse las
acciones y medidas preventivas para evitar siniestros tales como:

Art.

El GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA,
contara con un Plan General de Emergencias y Contingencias, en el cual estara establecido
como se encuentra la organizacién y actuacion de equipos de las Brigadas de Emergencia,
asi como los planos de las diferentes salidas de emergencia y ubicacién de extintores de
incendio.

Se implementard un plan de emergencia exclusivamente para la Estacion de Servicios
GADPPz.

Las areas donde se almacene liquidos inflamables deberan tener ventilacion suficiente,
evitara atmosferas peligrosas y se ubicaran sefiales de atencion y peligro de incendio.

Las fuentes de energia que pudieren causar riesgo de incendio: tendran mantenimiento
preventivo, revision periddica de su funcionamiento.

La institucibn contara con puertas, escaleras de emergencia, las cuales seran
inspeccionadas continuamente por la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional o por parte
de organismos técnicos (Cuerpo de Bomberos, Riesgos del Trabajo, etc.).

El plan de emergencias sera difundido, a todo el personal de la instituciéon y su cumplimiento
seré obligatorio.

El plan de emergencias sera revisado y actualizado anualmente, si lo fuere pertinente.

21. Brigadas y Simulacros

La conformacion de las brigadas de emergencia se lo hara con personal voluntario de las
diversas éareas de la institucion tomando en cuenta la aptitud y actitud que tenga el personal
brigadista.

El personal que integre las brigadas de emergencia sera capacitado en temas de
preparacion para respuesta a emergencia, tales como: técnicas de combate, contra
incendio, evacuacion, primeros auxilios, etc.

El personal de brigadas de emergencia observara y cumplira todas las disposiciones
emitidas en el plan de emergencias y otros instructivos.

En caso de presentarse un siniestro en la institucion, todos los servidores publicos acataran
disposiciones emitidas por el personal de las brigadas de emergencia.

Simulacros:

Se realizaran ejercicios de simulacros de emergencia, dos veces al afio de acuerdo a la
normativa del Cuerpo de Bomberos y entes principales, para estar preparados para
enfrentar eventualidades de siniestro.
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Art. 22.- Planes de contingencia

El GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA, tomara las
siguientes medidas, procedimientos, acciones y recursos necesarios para controlar de manera
efectiva situaciones de contingencia:

a)

b)

La Institucién contara con sistemas de control de incendios fijos y moviles. Alarmas y otro tipo
de equipos que se recomiende en inspecciones técnicas por parte del Cuerpo de Bomberos.

Los gabinetes de incendios, estardn ubicados de acuerdo a criterios de la mayor probabilidad
de incendios, en las diversas areas de la institucion, y se encontrard debidamente
sefializados.

Para poner en operacion estos sistemas, se debera considerar los siguientes pasos:

c)

d)

f)

a)

Poner en funcionamiento la bomba del sistema hidrico de emergencia.

Abrir el gabinete o romper el vidrio (con las varillas metalicas que se encuentran al lado del
gabinete).

Desenrollar completamente, la manguera del gabinete de incendio.

Abril la llave de paso de agua, existente en cada uno de los gabinetes de incendio.

Se regula la boca pitén en la manguera de acuerdo al requerimiento para la extincion
del fuego.

Mantenerse a una distancia prudente del incendio, para no ser afectado ni por las
llamas o humo que se desprende del fuego.

Se capacitara al personal en manejo de extintores portatiles, y coordinara actividades con el
Cuerpo de Bomberos en lo referente a Prevencion de Incendios y los respectivos permisos
de funcionamiento.

La Institucién realizara permanentemente el mantenimiento preventivo por medio de un
proveedor calificado y aprobado el Cuerpo de Bomberos y certificado bajo NFPA.

Los dispositivos contraincendios seran probados en simulacros por el personal de la
institucion.

Los extintores se encontraran distribuidos en todas las areas de la institucion, y su nimero
sera de acuerdo a riesgos de incendio que pueda presentarse en cada una de estas.

En los sitios donde se encuentren ubicados los extintores se encontraran debidamente
sefalizados, tanto en paredes como en pisos.

Para poner en operacion los sistemas de extintores, se debera considerar los siguientes pasos:

PR

Retirar el seguro, jalandolo hacia fuera y haciéndole girar.

Disponer de manguera o boca de extintor con direccion al fuego.

Accionar la palanca hacia abajo.

Dirigir la manguera o boca del extintor con el chorro hacia la base de las llamas, con
movimientos de izquierda a derecha y viceversa en forma de Z.
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De las acciones a adoptar por parte del personal en caso de emergencia:

a) El organismo maximo en caso de la presencia de una emergencia (incendio, explosion o
desastres naturales), sera el jefe de brigadas, quien coordinara las acciones a tomar durante
el periodo que dure el evento.

b) La alerta del evento de emergencia se realizara a través de las sirenas ubicadas en diversas
areas de la institucion.

¢) Al sonar las sirenas de emergencia se activaran todos los procedimientos establecidos en
el Plan de Evacuacion ante Emergencias, haciendo operativo a través de las brigadas de
emergencia, direcciones, jefaturas, personal del departamento médico, personal de talento
humano, personal del area de mantenimiento, personal de seguridad fisica.

Las directrices generales de actuacion del personal al sonar las sirenas de emergencia son:

=

Apague el equipo 0 maquinaria que esta operando.

Acate las disposiciones emitidas por parte de los miembros de las Brigadas de Emergencia

3. Dirigirse hacia las puertas de salida en orden y por el lado derecho de los pasillos y puertas

de salida a los exteriores de la Institucion.

Brindar apoyo los brigadistas si lo solicitaren.

En caso de que un funcionario se encuentre con visitas, deberd acompafiar a la visita hasta la

zona de evacuacion.

6. En caso de movimientos sismicos el personal debera ubicarse debajo de un lugar donde
pueda protegerse.

7. La autorizacion para el retorno a las actividades normales de la institucién, solventada la
emergencia, Unicamente lo hara talento humano.

8. Elpersonal del area de emergencia, procedera a realizar una evaluacion de las instalaciones,
previo al ingreso de los servidores publicos a sus areas de trabajo.

9. Se prohibira el trabajo en las instalaciones afectadas por el siniestro.

N

oA

Documentos técnicos de Higiene y Seguridad

La Institucion debera disponer de documentos técnicos para un adecuado analisis de los riesgos
presentes planos, recintos areas de puestos de trabajo, detalles de recursos para evitar
accidentes y prever emergencias y diagramas de las rutas de evacuacion.

Art. 23.- Planos del centro de trabajo

El GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA, dispondra de
varios documentos técnicos que indicaran los riesgos laborales presentes en la Institucion,
medidas a tomar en caso de emergencias e instrumentos, materiales y herramientas necesarias
para actuar en caso de una emergencia.

Art. 24.- Recinto laboral institucional

El GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA, dispondra de
Planos generales del recinto laboral institucional, en escala 1:100, los mismos que deberan
mantenerse actualizados y firmados por el Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional y que seran
presentados a los Organismos de control cada vez que ello sea requerido.
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Art. 25.- Areas de puestos de trabajo

Se dispondra de planos del centro de trabajo con sefializacion de todos los puestos de trabajo e
indicacién de las instalaciones que definen los objetivos y funcionalidad de cada uno de estos
puestos laborales.

Art. 26.- Detalles de los servicios

Se dispondra de diagramas de flujos, que indicaran los procesamientos de la institucion, de
detalles de los recursos que dispondra la institucion para prevenir emergencias y reducir posibles
accidentes y enfermedades laborales.

Art. 27.- Rutas de evacuacién y emergencia

Se dispondra de planos de emergencias en los cuales se identifique el recorrido a realizarse por
las rutas de evacuacion en caso de suscitarse una emergencia.

Art. 28.- Gestién de Salud en el Trabajo

La institucién implementara medidas para la vigilancia de la salud ocupacional de los servidores
publicos priorizando los siguientes aspectos:

Art. 29.- Controles y exdmenes médicos ocupacionales

a) Se establecera como politica de la institucién el realizar los examenes médicos: preventivos,
pre ocupacionales, periddicos, de reingreso al trabajo y post- ocupacionales, con la finalidad
de contar con criterios del estado de salud de los servidores publicos, y su coordinacion,
evaluacion y ejecucion estara bajo responsabilidad del area médica de la institucion.

b) Los examenes médicos de pre-ocupacionales, periédicos, de reingreso al trabajo y de retiro
se realizaran de acuerdo a criterios que establezca el area Médica, considerando a riesgo(s)
de trabajo al que van a estar o estan expuestos los servidores publicos.

c) El GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA,
establecera los exdmenes médicos de pre-ocupacionales pertinentes, para los aspirantes
de una vacante de trabajo, dichos exdmenes serdn acorde al puesto de trabajo a
desempefiar y permitira evaluar las condiciones de salud con que ingresa un nuevo
funcionario a la institucion.

d) El Servicio Médico planificard y ejecutara anualmente el programa de examenes médicos
preventivos, y especiales incluyendo, examenes bioldgicos y radiolégicos (si fuera el caso),
con la finalidad de prevenir la presencia de enfermedades generales u ocupacionales, para
dar un adecuado seguimiento y vigilancia a los servidores publicos.

e) De acuerdo al riesgo laboral que se encuentre expuesto el funcionario se realizar4 exadmenes
meédicos. Los cuéles seran planificados por el médico de la institucion.

f) Los servidores publicos tienen derecho a conocer los resultados de sus exdmenes médicos,
de laboratorio o estudios especiales practicados con ocasion de la relacion laboral. Asi
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mismo, tienen derecho a la confidencialidad de dichos resultados, limitAndose al
conocimiento de los mismos al personal médico, sin que puedan ser usados con fines
discriminatorios ni en su perjuicio.

Art. 30.- Aptitud médica laboral

a) Se debera establecer Andlisis y clasificacion de puestos de trabajo, para seleccionar el

personal, en base a la valoracién de los requerimientos psicofisiolégicos de las tareas a
desempenfiarse, y en relacion con los riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales.

b) Se dard apertura de la ficha médica ocupacional y el certificado médico de aptitud

ocupacional al momento de ingreso de los servidores publicos a la institucion, mediante el

formulario establecido por el MSP en el acuerdo ministerial 0341-2019.

Art. 31.- Prestacion de Primeros Auxilios

a)

b)

b)

<)

A todo funcionario se le garantizaré el derecho a la atencién de primeros auxilios en casos
de emergencia.

Las personas encargadas de prestar los primeros auxilios a una persona lesionada ya sea
por una situacion de emergencia, accidente laboral o enfermedad subita, son el personal
médico de la institucién, brigadistas, paramédicos y cualquier persona que tenga una
capacitacién y entrenamiento en primeros auxilios.

Estas personas estan en capacidad de aplicar los procedimientos para la atencién de
primeros auxilios y para la prevencion de desatares.

Los primeros auxilios prestados por este personal deben ser:

Inmediatos
Adecuados
Provisionales

El GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA, contara
con botiquines con los medicamentos indispensables para la atencién de sus servidores
publicos, en los casos de emergencia, por accidentes de trabajo o de enfermedad comun
repentina. Ademas, dispondra de un dispensario médico con enfermeria.

El GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA, contara
con un servicio médico permanente, el mismo que proporcionara a todos los servidores
publicos, medicina laboral preventiva. Este servicio contard con el personal médico
necesario y estar sujeto a la reglamentacion dictada por el Ministerio de Trabajo y Empleo y
supervigilado por el Ministerio de Salud.

Si en el concepto del médico o de la empresa encargada del servicio, segin el caso, no se
pudiera proporcionar al funcionario la asistencia que precisa, en el lugar de trabajo, ordenara
el traslado del funcionario a costo del empleador, a la unidad médica del IESS o al centro
médico mas cercano del lugar del trabajo, para la pronta y oportuna atencion.
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Art. 32.- Proteccion de grupos de atencion prioritariay en condicion de vulnerabilidad

El GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA, garantizara la
proteccidn de los funcionarios de atencién prioritaria y en condicién vulnerable bajo las siguientes
consideraciones:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

K)

Velara por el cuidado de la salud fisica y mental, asi como por los demas funcionarios que
dependan de ellos, durante el desarrollo de sus labores.

Actuara oportunamente sobre cualquier dolencia que sufran y que se haya originado como,
consecuencia de las labores que realizan o de las condiciones y ambiente de trabajo, El
funcionario debe informar al médico tratante las caracteristicas detalladas de su trabajo, con
el fin de inducir la identificacién de la relacién casual o susospecha.

Realizara seguimiento respecto a los examenes médicos a que estén obligados a cumplir
por norma, asi como a los procesos de rehabilitacion integral.

Garantizara la proteccion de los funcionarios que por su situacién de discapacidad seran
especialmente sensibles a los riesgos de trabajo. A tal fin deberan tener en cuenta dichos
aspectos en las evaluaciones de los riesgos, en la adopcion de las medidas preventivas y
de proteccion necesarias.

Cuando las actividades que normalmente realiza una funcionaria resulten peligrosas durante
el periodo de embarazo o lactancia, la institucién deberd adoptar las medidas necesarias
para evitar su exposicion a tales riesgos. Para ello, adoptaran las condiciones de trabajo,
incluyendo el traslado temporal a un puesto de trabajo distinto y compatible con su condicion,
hasta que su estado de salud permita su reincorporacion al puesto de trabajo.

Identificard4 y evaluard los riesgos, en forma inicial y periddicamente, con la finalidad de
planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante sistemas de vigilancia
epidemiolégica ocupacional especificos u otros sistemas similares.

Combatira y controlara los riesgos en su origen, en el medio de trasmision y en el funcionario,
privilegiado el control colectivo al individual. En caso de que las medidas de prevencion
colectivas resulten insuficientes la institucion debera proporcionar, sin costo alguno para el
funcionario, ropa de trabajo y los equipos de proteccion individual adecuados.

Redisefara una estrategia para le elaboracién y puesta en marcha de las medidas de
prevencion, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo, que garanticen un mayor
nivel de proteccion de la seguridad y salud de losfuncionarios.

Informara a los funcionarios por escrito y por cualquier otro medio sobre los riesgos laborales
a los que estan expuestos y capacitarlos a fin de prevenirlos, minimizarlos y eliminarlos. Los
horarios y el lugar donde se llevara a cabo la referida la capacitacion, se estableceran previo
acuerdo de las partes interesadas.

Fomentara la adaptacion al trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades de los
funcionarios, habia cuenta de su salud fisica y mental teniendo en cuenta la ergonomia y las
demas disciplinas relacionadas con los diferentes tipos de riesgo psicosocialesen el trabajo.

A los funcionarios con algun tipo de discapacidad la Institucion le considera el derecho a
gozar de permiso para tratamiento y rehabilitacion de acuerdo a la prescripcion médica
debidamente certificada y reemplazarlos con las personas en calidad de sustitutos directos-
debidamente certificados por el ministerio de trabajo.

La institucién respetara el porcentaje de contratacion de personal con discapacidad, en
labores permanentes.



(-

Pasbtaza

GOBIERNO PROVINCIAL

TITULO: REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD
IDENTIFICACION: [-USSO-01
VERSION: 01

VIGENTE DESDE: 26-08-2022
Pagina 48 de 63

m) La institucién cumplird con lo establecido en el Acuerdo Interministerial MSP-MDT-003-

2019, para lo cual, Adecuara en el Dispensario Médico un espacio apto, comodo, higiénico
para que las mujeres en su periodo de lactancia puedan dar de lactar, extraer, almacenar y
conservar la leche materna, asegurando una adecuada conservacion durante la jornada
laboral.

La madre dentro de su jornada de 6 horas, tendra derecho a recibir un permiso de hasta

20 minutos por cada dos horas dentro de la jornada, exclusivamente para
amamantamiento o extraccién hasta doce (12) meses posteriores al parto.

Se deberé tener mayor cuidado en la salud de las funcionarias embarazadas, tomado las
siguientes consideraciones:

a)

b)

c)

El personal femenino que se encuentre en periodo de embarazo no podra trabajar horas
extras, si fuere requerido por su jefatura inmediata, comunicard dicho particular al area de
Talento Humano, para que le exima de este requerimiento.

Se encuentra prohibido el trabajo al personal femenino dentro de las dos semanas anteriores
y las diez semanas posteriores al parto, se justificard dicha ausencia al trabajo a través de
un certificado médico otorgado por un facultativo del Instituto de Seguridad Social.

El personal femenino que se encuentre en etapa de gestacion y que por prescripcion médica
(médico IESS), debido a la naturaleza de trabajo que realiza, amerite el reubicar de lugar de
trabajo durante el tiempo del embarazo, se procedera a realizar un analisis previo por parte
del médico de la institucion para autorizar la reubicacién.

Se contemplaré las siguientes medidas de prevencién de riesgos para las personas con
discapacidad:

El personal con discapacidad no trabajara en areas en que, por su incapacidad fisica, podria
derivar en riesgo para su salud o integridad fisica.

Par el personal discapacitado el GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DE PASTAZA, garantizara la accesibilidad y disefio ergonémico de los
puestos de trabajo, por lo que si es necesario se modificara y adaptara accesos, planos de
trabajo y servicios generales de la institucion.

EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA,
establecera medidas que garanticen a las personas con discapacidad, la utilizacion de
bienes y servicios, especialmente en las areas de salud, educacion, capacitacion, inserciéon
laboral, recreacion y medidas que eliminen las barreras de comunicacién, asi como las
urbanisticas, arquitectonicas y de accesibilidad al transporte, que dificulten su movilizacién
en atencién a lo contemplado en la Ley Orgéanica de Discapacidades.

Art. 33.- Proteccion y vigilancia para el adecuado mantenimiento de servicios sanitarios
generales

EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA tomara en
consideracion lo siguiente:
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a) Observara los factores del medio ambiente de trabajo y las practicas de trabajo que puedan
afectar a la salud de los servidores publicos, incluidos vestidores y las instalaciones
sanitarias.

b) Promovera y vigilara el adecuado mantenimiento de los servicios sanitarios generales, tales
como: servicios higiénicos, suministros de agua potable y otros en los sitios de trabajo.

Art. 34.- Registros internos de la salud en el trabajo

Los servidores publicos recibirdn lainformacion de los resultados de los reconocimientos médicos,
en forma clara y precisa; se mantendra la confidencialidad y se mantendra un historial clinico-
laboral completo de cada funcionario y toda la documentacién de la practica de los controles del
estado de salud, resultados, diagndsticos y conclusiones obtenidos.

Todos los registros o0 examenes médicos e investigaciones de accidentes laborales o
enfermedades profesionales serdn almacenados en archivo fisico durante el tiempo establecido
en el Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo del IESS C.D. 513.
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CAPITULO lIl PROGRAMAS DE PREVENCION

Art. 35.- Programa de Prevencién al uso y consumo de drogas en espacios laborales

El GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA, contemplara
las siguientes medidas preventivas para evitar el uso y consumo de drogas en espacios laborales
y Prevencion de Riesgos Psicosociales bajo las siguientes consideraciones:

Art. 36.- Uso y consumo de drogas en espacios laborales
El GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA, contemplara
las siguientes medidas preventivas para evitar el uso y consumo de drogas en espacios laborales.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

)}

La instituciéon implementara un programa integral en el &mbito laboral a través de las politicas
establecidas por el Ministerio de Salud Publica.

Establecera acciones definidas para la prevencién del uso y consumo de tabaco, alcohol y
otras drogas en espacios laborales.

El Medico Ocupacional sera el responsable de la formulacién e implementacion de los
programas de prevencioén integral del uso y consumo de alcohol, tabaco u otras drogas en
los espacios laborales publicos y privados y conformaran un equipo multidisciplinario para la
ejecucion de las diferentes actividades de acuerdo a lo establecido en la Resolucion MDT-
MSP-2019-0038.

El Médico Ocupacional sera el encargado de realizar la gestion de salud en el trabajo sera
quien realice el diagndéstico general para la formulacién e implementacion de programas de
prevencion integral del uso y consumo de alcohol y tabaco u otras drogas en los espacios
laborales

Se Implementara una cultura en prevencién y reduccién del uso y consumo de tabaco,
alcohol y otras drogas en la institucion, basada en los enfoques de salud publica y de
derechos humanos, direccionados a fomentar el desarrollo de practicas de vida saludable.

La institucién proporcionara todos los medios humanos, materiales y econémicos necesarios
e indispensables para que se realicen los programas de prevencion integral del uso y
consumo de alcohol, tabaco u otras drogas en espacios laborales

Los programas de prevencion integral del uso y consumo de alcohol, tabaco u otras drogas
en los espacios laborales publicos, deberan ser planificados en enero de cada afio,
implementados durante todo el ejercicio fiscal y reportados mediante indicadores de gestion
en forma periédica en el sistema informético del Ministerio de Trabajo.

Art. 37.- Programa de Prevencion de Riesgos Psicosociales

El GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA, asumira entre
otras, las siguientes medidas preventivas para evitar los riesgos psicosociales de acuerdo a lo
establecido en la NORMATIVA ERRADICACION DE LA DISCRIMINACION “MDT-2017-0082”
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a) La Institucion debera garantizar la igualdad y no discriminacion en el dmbito laboral,

b)

c)

estableciendo mecanismos de prevencién de riesgos psicosociales, de acuerdo a lo
establecido en el art 1 del acuerdo ministerial MDT-2017-0082".

Se prohibe la discriminacién debido a cualquier trato de desigual, exclusién o preferencia
hacia una persona, basados en la identidad de género, orientacibn sexual, edad,
discapacidad, vivir con VIH/SIDA, etnia, tener o desarrollar una enfermedad catastréfica,
idioma, religién, nacionalidad, lugar de nacimiento, ideologia, opinién politica, condicion
migratoria, estado civil, pasado judicial, estereotipos estéticos, encontrarse en periodo de
gestacion, lactancia o cualquier otra, que tenga por efecto anular, alterar o impedir el pleno
ejercicio de los derechos individuales o colectivos, en los procesos de seleccién y durante
la existencia de la relacion laboral, de acuerdo a lo establecido en el art 2 del acuerdo
ministerial MDT-2017-0082".

Establecer e implementar el programa de prevencién de riesgos psicosociales, en base a
los parametros y formatos establecidos por la Autoridad Laboral, mismo que debera contener
acciones para fomentar una cultura de no discriminacion y de igualdad de oportunidades en
el &mbito laboral, de acuerdo a lo establecido en el art 9 de la norma “MDT- 2017-0082".

Ademas, la institucién tomara las medidas optimas y previstas en el acuerdo ministerial MDT-
2020 — 244, para mitigar y erradicar la DISCRIMINACION, ACOSO LABORAL Y/O TODA
FORMA DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EN EL ESPACIO DE TRABAJO.
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CAPITULO IV

REGISTRO, INVESTIGACION Y NOTIFICACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO,

ENFERMEDADES PROFESIONALES E INCIDENTES

Art. 38. Registro y Estadistica

a)

b)

c)

El GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA, disefiara
un sistema de registro y notificacion de los accidentes de trabajo, incidentes y enfermedades
profesionales y de los resultados de las evaluaciones de riesgos realizadas y las medidas
de control propuestas, registro y estadistica de los accidentes e incidentes.

EL Comité de Seguridad e Higiene del trabajo tendra, entre otras, la funcion de vigilar el
cumplimiento de la legislacién, normas internas y las especificaciones técnicas de trabajo
relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo, entre ellas la del registro y
estadisticas.

El Médico Ocupacional debera llevar la estadistica de todos los accidentes producidos y
atendidos en coordinacién con la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional de la Institucion.

Art. 39.- Procedimiento en caso de accidente de trabajo y enfermedades profesionales

El GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA, debera realizar
la investigacion y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con el propésito
de identificar las causas que los originaron y adoptar acciones correctivas y preventivas
tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares, ademés de servir como fuente de insumo
para desarrollar y difundir la investigacién y la creacién de nueva tecnologia, para lo cual se
debera seguir el siguiente procedimiento:

a)

b)

d)

Todo incidente o accidente que ocurra en la institucién, debera ser reportado a la Unidad de
Seguridad y Salud Ocupacional, por el responsable del &rea donde se ha presentado este
hecho de manera inmediata, en un plazo de tiempo no superior a 24 horas.

Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional, procedera a levantar el registro de incidente o
accidente en base a la resolucién CD 513 IESS, de acuerdo al procedimiento estipulado,
para estos sucesos.

La Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional, realizado el analisis del incidente o accidente
procedera a establecer con el responsable del area las medidas correctivas pertinentes para
evitar recurrencia.

El accidente que, por descuido, olvido no sea informado a la Unidad de Seguridad y Salud
Ocupacional descrito en el Art. 4 literal g) se presumira como negligencia por el responsable
del &rea donde se presentare el accidente, y estara sujeta a las sanciones establecidas en
este reglamento.

Ocurrido el accidente, el o los testigos del este hecho, deberdn comunicar inmediatamente
a los directores, jefes departamentales y este a su vez debera informar a la Unidad de
Seguridad y Salud del Ocupacional.
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f)  El Médico de la Institucion o los miembros de las Brigadas de Emergencia, facilitaran los

0)

h)

Art.

primeros auxilios al (los) accidentados, hasta que se hagan presentes los miembros de las
entidades de socorro (Cruz Roja, Bomberos, Policia Nacional, etc.)

En caso de ser necesario al personal accidentado se lo trasladara inmediatamente hasta un
centro hospitalario mas cercano y de requerirlo serd acompafiado por personal
especializado.

La Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional realizar4 le respectiva investigacion del
accidente o incidente bajo los siguientes pasos:

Revisién de antecedentes (Historial del trabajo)

Receptar declaraciones y testimonios

Observacion del lugar del hecho

Descripcién del accidente

Deteccidn de causas (directas, indirectas, basicas o de raiz)
Determinar medidas correctivas.

Notificaciones (Comité de Riesgos —IESS)

Documentar

Mantener Estadisticas

Anualmente la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional entregara el reporte

Para el procedimiento de Investigacion de enfermedades profesionales se debera analizar
la presuncion en base a los cinco criterios establecidos por el IESS.

40.- Investigacion

Para la Investigacién de accidentes y enfermedades ocupacionales se tomard las siguientes
consideraciones:

a)

b)

<)

Art.

a)

Es obligacién del jefe de Seguridad y Salud Ocupacional investigar y analizar los accidentes,
incidentes y enfermedades de trabajo, con el propésito de identificar riesgos.

Realizar el informe de investigacion del accidente e incidente por parte del Jefe de Seguridad
y Salud Ocupacional en el formulario o registro indicado.

Identificar las causas que originaron los accidentes y enfermedades ocupacionales y adoptar
acciones correctivas y preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares,
ademas de servir como fuente de insumo para desarrollar y difundir la investigacion y la
creacion de nueva tecnologia.

41.- Notificacién
Todo accidente deberd ser notificado, investigado y reportado de acuerdo con el

procedimiento de notificacion, investigacion y reporte de accidentes e incidentes de la
institucion y del Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo del IESS C.D.513.
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b) El Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional, debera elaborar y entregar el reporte de

Art.

a)

b)

notificacién de todo accidente con baja, es decir, que causaré la pérdida de mas de una
jornada laboral. Dicho reporte, debera ser enviado a la Direccidon de Riesgos del Trabajo, en
el término de diez (10) dias, contados desde la fecha del siniestro. En caso de ser un
accidente que involucre a un tercero, bajo la modalidad de Actividades Complementarias,
Servicios Técnicos Especializados o Empresas Contratistas, los representantes de dichas
empresas deberan proceder con la notificacién de acuerdo con lo indicado anteriormente.

42.- Re-adecuacion, re-ubicacién y re-insercion de funcionarios

El empleador brindar& servicio de rehabilitacion, reubicacion y reinsercién a los funcionarios
que lo necesiten.

El GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA, cumplira
las medidas tomadas por el Comité de Valuacion de Incapacidades y de Responsabilidad
Patronal del IESS “CVIRP” en materia de rehabilitacion, reubicacién y reinsercion a los
funcionarios.
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Art.

CAPITULO V
INFORMACION, CAPACITACION, CERTIFICACION DE COMPETENCIAS Y
ENTRENAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS
43. Informacién

Todos los servidores publicos, al momento de ser contratados, seran informados sobre los riesgos
laborales a los que estan expuestos, asi como de las medidas preventivas establecidas a
continuacion:

a)

b)

Art.

a)

b)

c)

d)

El GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA,
establecera sistemas de informacion y capacitacion para garantizar la disminucién y/o
eliminacién de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, las cuales se realizaran
en coordinacion con la direccién de Talento Humano de la Institucion.

Todo funcionario que se incorpora a la Institucion, antes de ingresar a laborar en las
instalaciones recibira la induccién en materia de Seguridad Industrial, por parte de la Unidad
de Seguridad y Salud Ocupacional, donde se informara sobre normativa y procedimientos
de seguridad, asi como de la exposicion y mecanismos de prevencién a los riesgos de
trabajo; para lo cual el area de Talento Humano debera coordinar la induccién pertinente.

Se informard a los servidores publicos por escrito y por cualquier otro medio sobre los
riesgos laborales a los que estan expuestos y capacitarlos a fin de prevenirlos, minimizarlos
y eliminarlos. Los horarios y el lugar en donde se llevara a cabo la referida capacitacion se
establecera previo acuerdo de las partes interesadas.

44 .- Capacitacion

La direccion y Jefes Departamentales del area donde se integre un nuevo funcionario, sera
el responsable de facilitar la induccién en los procedimientos de trabajo, asi como
procedimientos de seguridad propios del area de trabajo asi también asignaréd a una persona
que acomparie al nuevo funcionario en el tiempo que demande la induccion.

En caso de que el funcionario considere que la induccion facilitada para el desempefio de su
trabajo es insuficiente solicitara a la direccion de Talento Humano o a la Unidad de Seguridad
y Salud Ocupacional, se prolongue el tiempo de entrenamiento o la aclaracién de los
procedimientos de trabajo.

Anualmente se elaborara por parte de la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional el
programa de capacitacion para el personal de la Institucion, en los temas referentes a
prevencion de Riesgos del Trabajo y Salud.

Se mantendra informacion periddicamente relacionada a Seguridad y Salud Ocupacional,
en las carteleras dispuestas en cada una de las areas de la institucion, o a través de un medio
de comunicacion para el conocimiento de todo el personal.

El personal de la instituciéon podra solicitar informacion y/o capacitacion en temas que estén
relacionados a Seguridad y Salud Ocupacional.
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f) Para la ejecucion del programa de capacitacion sobre Seguridad y Salud Ocupacional, sera
coordinado conjuntamente por la Direccion de Talento Humano, Seguridad y Servicio
Médico.

g) Los instructores de los temas de capacitacion podran ser tanto a nivel interno como externo,
con la debida coordinacién con la Direccion de Talento Humano.

Art. 45.- Certificacion de competencias laborales

Al personal que efectué tareas de alto riesgo, debera contar con certificacion de competencias
laborales en prevencién de riesgos laborales en las tareas a realizar ante Organismos
Evaluadores de la Conformidad para la Certificacion de Personas (OEC) mismos que deberan
encontrarse acreditados ante la Secretaria Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones y
Capacitacién Profesional (SETEC).

La certificacion de competencias laborales en prevencion de riesgos laborales tendra una
vigencia de cuatro afios a partir de su emision.

El GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA, esta obligada
a exigir y garantizar este requisito para el ingreso del funcionario, en caso de que el funcionario
no cuente con esta certificacién o que ya se encuentre realizando estas funciones, el empleador
debera garantizar la obtencion de la certificacion ante los Organismos Evaluadores de la
Conformidad para la Certificacion de Personas (OEC).

La Institucién identificara los riesgos en la construccién en caso de existir, en base alo establecido
en Acuerdo Ministerial No.17, que establece la prevencién, disminucién o eliminacién de los
riesgos del trabajo en el sector de la construccion.

La Institucion considerara las NORMAS DE SEGURIDAD PARA EL PERSONAL QUE
INTERVIENE EN LA OPERACION Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS
Art 11 del Acuerdo

Ministerial N°013 que expide el REGLAMENTO DE SEGURIDAD DEL TRABAJO CONTRA
RIESGOS EN INSTALACIONES DE ENERGIA ELECTRICA.

Art. 46.- Entrenamiento

Todos los servidores publicos seran entrenados y adiestrados permanentemente, mediante
charlas, panfletos, seminarios, etc., acerca de los riesgos existentes en su puesto de trabajo, asi
como entrenamientos para cumplir adecuadamente las funciones dentro de su area, para poder
prevenir accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales.
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CAPITULO VI INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

Art. 47.- Incumplimientos

1. El GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA, se
someterd a lo dispuesto en el Cédigo del Trabajo vigente, en caso de inobservancia y/o
incumplimiento con respecto a Seguridad y Salud Ocupacional.

2. Todos los servidores publicos del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DE PASTAZA, acataran y cumpliran estrictamente las Normas de Seguridad
y Salud Ocupacional establecidas en este Reglamento, y lo dispuesto en el Reglamento
General de Riesgos del Trabajo del IESS C.D. 513, en el Reglamento de Seguridad y Salud
de los Funcionarios (2393), en las Normas de Cuidado Ambiental, y otros que en esta materia
se dictaren.

3. El incumplimiento a las Normas establecidas en el presente Reglamento, sera sancionado
de acuerdo con las faltas cometidas o con la gravedad de sus consecuencias, conforme con
las disposiciones del Cédigo del Trabajo.

Art. 48.- Sanciones

Las sanciones a los servidores publicos se aplicaran conforme con lo que disponga el
Reglamento Interno de Trabajo.

Ademas, el personal que mantenga la modalidad de contratacion con el Cédigo del Trabajo e
incurra en una de las faltas detalladas, seran sancionados con la terminacion del contrato de
trabajo previo visto bueno conforme con lo que disponga ello dispone el Art. 172, Art. 329 y Art.
410 del Codigo de Trabajo del Ecuador.

Si un servidor publico del GADPPz, incumpliere las obligaciones, reglamentos, leyes y demas
normativas referentes a Seguridad y Salud, incurrird en responsabilidad administrativa la misma
que sera sancionada disciplinariamente.

Para lo cual, se considerara el capitulo IV, del Régimen Disciplinario de la Ley Organica del
Servicio Publico. (LOSEP, vigente).

Para la aplicacion de las sanciones, las faltas se dividiran en leves y graves.

a) Seran faltas leves, aquellas que contravienen al presente reglamento, pero que no ponen
en peligro la seguridad fisica del funcionario, ni de otras personas.

b) Se considerara faltas graves, cuando por primera vez debido a ignorancia o inobservancia
de los hechos, el funcionario pone en peligro su seguridad, de terceros y de los bienes del
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA.

c) Se considerara faltas muy graves, la reincidencia a las faltas graves, violacion al presente
reglamento interno que, con conocimiento del riesgo 0 mala intencién, ponga en peligro su
vida, la de terceros y/o de las instalaciones, equipos y bienes del GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA.
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d) Setomaran medidas disciplinarias en concordancia con el reglamento interno de trabajo, cuando
los servidores publicos que a sabiendas persisten en llevar a cabo practicas inseguras o
peligrosas para él y sus funcionarios del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DE PASTAZA; dichos casos seran vistos, estudiados y calificados, las sanciones
gue podra aplicar la institucion de acuerdo con la gravedad de la falta, seran:

Amonestacion verbal

Amonestacion escrita

Sancién pecuniaria administrativa

Suspensién temporal sin goce de remuneracion.

Destitucion.

Terminacion de la relacién laboral previo visto bueno, de conformidad con lo previsto en el
Art. 172 del Cédigo Trabajo.

ogakrwnE

La sancion pecuniaria administrativa o multa no excedera el monto del 10 % de la remuneracion,
y se impondra por reincidencia en faltas leves en el cumplimiento de sus deberes, sin prejuicio
de suspender las actividades si el caso asi lo amerita. En caso de reincidencia, seran destituidos
con sujecion a la ley.

El GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA, podréa dar por
terminado el contrato de trabajo, previo visto bueno por no acatar las medidas de seguridad,
prevencion e higiene exigidas por la ley, por sus reglamentos o por la autoridad competente; o
por contrariar sin debida justificacion las prescripciones y dictamenes médicos. Los servidores
publicos estan obligados a acatar las medidas de prevencion, Seguridad y Salud determinadas
en el reglamento y facilitados por el empleador.

Estas sanciones se aplicaran a todos los servidores publicos del GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA, cuando exista violacion de la presente
normativa y no tendra excepcion alguna.
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DEFINICIONES

Para efectos de conocimientos de la terminologia que se emplea en el presente reglamento, se
define los siguientes conceptos.

GADPPz — GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA
Accidentes de trabajo (Art. 348, Cddigo del trabajo):

Es todo suceso imprevisto y repentino que ocasiona al trabajador una lesion corporal o
perturbacion funcional, con ocasién o por consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta ajena.
% Acto - Subestandar:

Toda accidn o préctica incorrecta ejecutada por el trabajador que pueda ocasionar un accidente.
% Condicién - Subestandar:

Cualquier cambio o variacion introducida a las caracteristicas fisicas o al funcionamiento de los
equipos, los materiales, y/o el ambiente de trabajo y que conllevan a normalidad en funcién de
los estandares establecidos o aceptados, constituyen condiciones de riesgo que pueden ser
causa directa de accidentes operacionales.

« Enfermedades profesionales (Art. 349, codigo del Trabajo):

Son las afecciones agudas o crénicas causadas de una manera directa por el ejercicio de la
profesion o labor que realiza el trabajador y que producen incapacidad.

« Evaluacion del riesgo:

Proceso integral para estimar la magnitud del riesgo y la toma de decision si el riesgo es tolerable
0 no.

Es la cuantificacion del nivel de riesgos y sus impactos, para priorizar la actuacion del control del
factor de riesgo respectivo.

< Examenes médicos preventivos:

Se refiere a los exdmenes médicos que se realizan a todos los servidores publicos al inicio de
sus labores en el centro de trabajo y de manera periédica, de acuerdo a las caracteristicas y
exigencias propias de cada actividad.

7

< Incidente:

Evento que puede dar lugar a un accidente o tiene el potencial de conducir a un accidente.

7

+ Riesgo:

Es la posibilidad de que ocurra un dafio a la salud de las personas y a las instalaciones, mediante
la presencia de accidentes, enfermedades, insatisfacciones y averias.
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7

+ Riesgo tolerable:

Riesgo que ha sido reducido al nivel que puede ser soportado, por la organizacién considerando
las obligaciones legales y su politica de seguridad y salud en el trabajo.

< Salud:

Se denomina al completo estado del bienestar fisico, mental, social, y ambiental. No Gnicamente
la ausencia de enfermedad.

« Seguridad y salud en el trabajo (SST)

Es la ciencia y técnica multidisciplinaria, que se ocupa de la valoracién de las condiciones de
trabajo y la prevencion de riesgos ocupacionales, a favor del bienestar fisico, mental, y social de
los trabajadores(as) potenciando el crecimiento econémico y la productividad.

« Seguridad industrial:

El conjunto de técnicas aplicadas en areas laborales que hacen posible la prevencion de
accidentes e incidentes de trabajo y averias en los equipos e instalaciones.

« Trabajo:

Es toda actividad humana que tiene como finalidad la produccién de bienes y servicios.
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DISPOSICIONES GENERALES

Disposiciones para el area administrativa.

a)

b)
<)

d)
e)

f)
9)

h)
i)
)
k)
1)

m)

a)

b)

Evite derramar liquidos combustibles o contaminantes sobre el piso, alfombras, y muebles,
equipos, etc.

Apague y desconecte las maquinas, equipo y terminales que no use.

Realizar un seguimiento al area de movilizacion mediante un check list de revision del
vehiculo por parte del conductor.

Apague las luces de su oficina al salir.

Las sillas deben ser ergondmicas, para una adecuada postura de la espalda, mantengasu
columna arrimada al espaldar de la silla, evite adoptar posturas inconvenientes oforzadas.
No convertir en bodegas los servicios higiénicos, ni dejar piezas de vajilla sobre los lavabos.
Cerrar las llaves de agua después de usarlas y mantenerlas asi cuando se presente la
suspension temporal de este servicio.

No trate de reparar equipos de oficina o instalaciéon que se encuentre dafiado o presente
desperfectos, comunique a su jefe respectivo, para que tramite la reparacién oreposicion.
Evite que los muebles obstruyan la libre circulacién de personas.

Camine con cuidado sobre los pisos resbalosos, recién encerados o mojados, tenga
precaucion al subir o bajar las gradas.

No sobrecargue los tomacorrientes, use otros o solicite una nueva instalacion.

Desenchufe los artefactos eléctricos, sin halar del cordén o cable.

Prohibido enchufar cualquier equipo en los tomacorrientes de uso exclusivo del UPS, del
area de TICS.

Gestion ambiental

Se establecera programas de concientizacién en el cuidado y preservacion del medio
ambiente, para todo el personal del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DE PASTAZA.

La Institucion mantendra programas de reutilizacion, reciclaje de materiales, asi también
fomentara la reduccién de sus desechos industriales, emisiones a la atmosfera o descargas
liquidas residuales no domésticas, conforme lo estipulado en la legislacién local ynacional.



(-

Pastaza

GOBIERNO PROVINGIAL

TITULO: REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD
IDENTIFICACION: I-USS0-01
VERSION: 01
VIGENTE DESDE: 26-08-2022
Pagina 62 de 63

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - Se encargara la Direccion Administrativa de Talento Humano del cumplimiento y
aplicacién de este Reglamento a través, del Responsable de Prevencion de Riesgos con el
apoyo del Comité.

SEGUNDA. - Seran parte de la normativa en materia de Seguridad y Salud Ocupacional, de este
Reglamento todas las disposiciones vigentes contenidas en las Leyes, Reglamentos y demas
disposiciones que no hubieren sido contempladas en el presente Reglamento.

TERCERA. - La responsabilidad por el cumplimiento a lo estipulado en el presente Reglamento
y demas disposiciones que rigen en materia de prevencién de riesgos del trabajo, abarcara en
general a todos los servidores publicos que conforman el GADPPz.

CUARTA. - El presente REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD entrara en vigencia a partir
de su aprobacion en el Ministerio de Trabajo.

QUINTA. - La Institucion una vez aprobado el reglamento entregard un ejemplar a cada uno de
sus servidores publicos; con el propésito que sea debidamente conocido y aplicado.
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DISPOSICIONES FINALES

El presente Reglamento de Higiene y Seguridad entraré en vigencia a partir de la aprobacion
por parte del Director Regional del Trabajo y Servicio Publico.

Dado en la ciudad de Puyo, el dia 26 del mes de agosto de 2022.

SUSCRITO POR

Prefecto Provincial del Gobierno Auténomo
Descentralizado de la Provincia de Pastaza

Ing. Jaime Guevara Blaschke

1600191454

Representante Legal del GADPPz Jefe de Seguridad y Salud
Ocupacional del GADPPz

Lic. Livia Marili Ordofiez Paredes Ing. Elvis Mauricio Moya Moreno

1600218349 0503298580




RESOLUCION DE APROBACION MDT-RHS2022223162

CONSIDERANDO:

Que el articulo 434 del Cédigo de Trabajo establece: "En todo medio colectivo y permanente de trabajo que cuenta
con mas de diez trabajadores, los empleadores estan obligados a elaborar y someter a aprobacion del Ministerio del
trabajo, por medio de la Direccién Regional del Trabajo, un reglamento de higiene y seguridad, el mismo que sera
renovado cada dos afios".

Que el Proyecto de reglamento higiene y seguridad de la empresa GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DE PASTAZA , domiciliada en el cantén PUYO provincia de PASTAZA, fue presentado con fecha
26/08/2022 para su aprobacion por intermedio de su representante legal debidamente legitimado.

RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar el reglamento higiene y seguridad de la empresa GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DE PASTAZA; con domicilio en la Provincia de PASTAZA, Cantén PUYO.

Art. 2.- Quedan incorporadas al reglamento higiene y seguridad de la empresa GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA las disposiciones del Codigo del Trabajo, que prevaleceran en todo
caso, asi como lo convenido en el Contrato Colectivo, si lo hubiere;

Art. 3.- Todo lo que se contraponga con la Constitucion de la Republica del Ecuador, a los Tratados Internacionales en
materia laboral y al Cédigo de Trabajo se entenderan como nulos.

Art. 4.- La presente Resolucion junto al Reglamento Higiene y Seguridad deberan ser exhibidos permanentemente
en lugares visibles del lugar del trabajo.

Art. 5.- Se deja constancia de la Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico deslinda cualquier tipo de
responsabilidad, respecto de la veracidad y autenticidad de la informacion y documentacion anexa para la aprobacién
del presente reglamento.

Con sentimiento de distinguida consideracion,

Ab. MARIA EUGENIA SERRANO ABRAHAM.
Directora Regional de Trabajo y Servicio Publico de Ambato.
MINISTERIO DEL TRABAJO
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Reglamento de Higiene y Seguridad Matriz de identificacion de riesgos laborales

El reglamento de higiene y seguridad de GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DE PASTAZA se encuentra aprobado por parte del Ministerio del Trabajo. Los
trabajadores de la empresa pueden escanear el siguiente codigo QR y descargar el reglamento
de higiene y seguridad aprobado. Coloque el presente documento en un lugar visible del centro

El Ministerio del Trabajo ha aprobado la matriz de identificacién y evaluacién de riesgos de
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA, la cual se
encuentra disponible para su descarga en el siguiente cédigo QR.

de trabajo.
|
Fecha Viernes 2 de Septiembre de 2022 Fecha Viernes 2 de Septiembre de 2022
Fecha Caducidad:  Lunes 2 de Septiembre de 2024 | Fecha Caducidad:  Lunes 2 de Septiembre de 2024
Codigo Tramite: RHS2022223162 Codigo Tramite: RHS2022223162
Razén social: GOBIERNO AUTONOMO Razon social: GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE
RUC: 1660000170001 RUC: 1660000170001
Nombre archivo: RHS2022GOBIERNOAUTONOMODESCENT Nombre archivo: MATRIZDERIESGOS2022GOBIERNOAUTO
RALIZADOPROVINCIALDE PASTAZA pdf Y NOMODESCENTRALIZADOPROVINCIALDE
o= ADMINISTRACIGN.2019 - 2023 .
- ADMINISTBACIGN 2019 - 2023
7‘”‘*me“ < DIRECCION DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO Gttt peve o pregrese ! DIRECCIGN DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO
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