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EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE
PASTAZA

EXPOSICION DE MOTIVOS

Considerando que el derecho al trabajo; es un derecho de trascendental
importancia, por cuanto garantiza a todas las personas un trabajo digno, acorde
las necesidades del ser humano, en el cual se les permita desempanarse en un
ambiente optimo, con una remuneracién justa y racional. La Constitucién de la
Repuiblica del Ecuador en el articulo 33, define a este derecho como: “El trabajo
es un derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente de realizacion
personal y base de la economia. El estado garantizara a las personas
trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones
y retribuciones; y, el desempefio de un trabajo saludable, libremente escogido o

aceptado”.

Actualmente el mundo entero, el Ecuador y la provincia de Pastaza, se encuentra
atravesando una crisis mundial de salud, producto del COVID-2019, esta
pandemia ha causado graves consecuencias sobre todo en el ambito
econémico, esto hace que exista la necesidad de ir transformandose y
adecuandose a nuevas reformas tanto legales, como a través de ordenanzas
provinciales o municipales para salir adelante y volver activarse

econdmicamente como es el anhelo de todos los ciudadanos.

Conforme lo manifestado el derecho al trabajo se constituye en una necesidad
humana, que obligatoriamente debe ser tutelada por el Estado, a través del
incentivo de politicas publicas que incentiven al trabajo a través de todas sus
modalidades, asi como también a través de la proteccion de derechos laborales
de todos y todas las trabajadoras. Este derecho es un derecho universal, por
cuanto es reconocido a todas las personas, asi como también abarca a todas las
modalidades de trabajo, en ese sentido el articulo 325 de la Constitucion
establece: “El Estado garantizara el derecho al trabajo. Se reconoce todas las
modalidades de trabajo, en relaciones de dependencia o autdonomas, con

inclusion de labores de auto sustento y cuidado humano; y, como actores
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sociales productivos, a todas y todos los trabajadores”; por otra parte, el articulo
326 de la Constitucion consagra los principios que sustentan el derecho al trabajo
entre los cuales estan: “(...) 2. Los derechos laborales son irrenunciables e
intangibles. Serd nula de estipulacion contraria; 3. En caso de duda sobre el
alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en materia
laboral, estas se aplicaran en el sentido mas favorable a las personas
trabajadoras”. Los principios transcritos consagran la irrenunciabilidad de los
derechos laborales y el principio indubio pro operario, aplicacién de la norma mas
favorable al trabajador; La Corte Constitucional del Ecuador, respecto a este
derecho manifesté: “El derecho al trabajo al ser un derecho social y econémico,
adquiere una categoria especial, toda vez que se tutela derechos de la parte
considerada débil dentro de la relacién laboral, quien ha de verse desprovista

de los medios e instrumentos de produccion pueden ser objeto de vulneracion

de sus derechos; en este sentido, que se reconoce constitucionalmente el
derecho a la irrenunciabilidad e intangibilidad de los derechos de los
trabajadores, los cuales asociados con el principio de indubio pro operario,
constituyen importantes conquistas sociales que han sido reconocidas de forma
expresa en el constitucionalismo ecuatoriano”; En razén de lo dicho las normas
Constitucionales establecidas en los articulos 66 numerales 2; y, 17, se
encuentran plenamente observadas y no existe acto de vulneracion a las mismas

a criterio de la presente comision de legislacion.

Considerando que el articulo 58 de la Ordenanza No. 89 que norma la
Organizacién y Funcionamiento del Consejo Provincial del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaza sefiala: “El Consejo Provincial aprobara
Ordenanzas Provinciales con el voto conforme de la mayoria de sus miembros,
siempre que la Ley no disponga en algun tema especifico otra situacion. Los
proyectos de Ordenanzas deberan referirse a una sola materia y seran
presentados con la exposicion de motivos, el articulado que se proponga y la
expresion clara de los articulos que se deroguen o reformen con la nueva

Ordenanza. Los proyectos que no rednan estos requisitos no seran tramitados.”

La Ordenanza No. 89 que norma la Organizacion y Funcionamiento del Consejo
Provincial del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza, en%
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Articulo 19 sefiala: “Comision de legislacion.- Se encargara de estudiar,
socializar y emitir informes sobre: a) Iniciativa de normativas que se manifestaran
a través de ordenanzas, reglamentos y resoluciones que le compete al Consejo;
b) Proyectos de reforma, actualizacién o codificacion de normativa institucional
que le compete al consejo; y, c¢) Los demas asuntos que pongan a su

consideracion el Prefecto o Prefecta o el Consejo Provincial.”

El parrafo segundo del articulo 61 ibidem, describe lo siguiente: “De conformidad
con el tema, la comisién solicitara un informe al area juridica o las dependencias
de que estime pertinentes. El informe de la Comisién versara entre otros
aspectos sobre la constitucionalidad, legalidad, conveniencia y recomendacion

sobre el tramite del proyecto con o sin modificaciones.”

El articulo 50 literal h del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion COOTAD, sefiala: “Resolver administrativamente todos los
asuntos correspondientes a su cargo; expedir la
estructura organico - funcional del gobierno auténomo descentralizado
provincial; nombrar y remover a los funcionarios de direccion, procurador sindico
y demas servidores plblicos de libre nombramiento y remocion del gobierno

auténomo descentralizado provincial;”; y,

El articulo 63 ibidem, dispone que: “Cuando se hayan cumplido con todos los
procedimientos y requisitos que exigen las normas pertinentes de acuerdo a la
materia de que trate el proyecto de Ordenanza, el Prefecto o Prefecta dispondra

su tratamiento para segundo debate en la sesion respectiva.”

La Constitucién de la Republica del Ecuador en los articulos 238, 240, 259, 260,
263, 270 y 271 determinan que, los Gobiernos Auténomos Descentralizados
gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera, y se regiran por los
principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial, integracion y
participacién  ciudadana y que, constituyen gobiernos autonomos
descentralizados entre otros los consejos provinciales. Los gobiernos auténomos
descentralizados de las provincias tendran facultades legislativas en el ambito

de sus competencias y jurisdicciones territoriales; asi como, determina su
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integracion. Ademas, determina que el ejercicio de las competencias exclusivas

no excluira el ejercicio concurrente de la gestion en la prestaciéon de servicios
publicos y actividades de colaboracion y complementariedad entre los distintos
niveles de gobierno, consecuentemente, la maxima autoridad del Gobierno

Autonomo Descentralizado Provincial de Pastaza, tiene bajo su responsabilidad

la facultad de modificar la estructura organico funcional de la institucion a la que
representa, esto en funcion de cumplir con lo establecido en su plan de trabajo,
asi como también los principios establecidos para la eficiencia de Ila
administracion publica tales como los establecidos en el Capitulo | del Cédigo

Organico Administrativo en sus articulos 2,3,4 y siguientes.

Mediante Oficio Nro. GADPPZ-DATH-2021-006-0, de 16 de noviembre del 2021,
la Ing. Johana Patricia Castillo Chasi, Directora (E) de Administracion de Talento
Humano del Gobierno Provincial de Pastaza, comunica al sefior Prefecto, quien
por su intermedio hace llegar a esta comision, el documento cuyo asunto es:
“Socializacién proyecto de Ordenanza de Clasificacion de Puestos”, el mismo
que en resumen manifiesta que se ha mantenido reuniones con representantes
de los funcionarios del Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de
Pastaza, motivo por el cual se comunica los acuerdos establecidos, asi como
también las conclusiones y recomendaciones que emite dicha direccion con

caracter técnico.

Mediante memorando N° GADPPZ-DATH-2021-0006-O, de fecha 16 de
noviembre de 2021, enviado por la Ing. Johana Castillo Chasi, Directora (E) de
la Administracion de Talento Humano, dentro del mismo manifiesta lo siguiente:
“Mediante Acta de Sesion celebrada a los 28 dias del mes de octubre de 2021,
en las Instalaciones de la Sala de Consejeros del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaza, comparecieron los siguientes
funcionarios: economista Carlos Ocafia, Asesor 2 de Prefectura, ingeniero Robin
Yasaca, Procurador Comun de los accionantes, doctor Danilo Andrade,
Procurador Sindico, ingeniero Jorge Yaguar, Presidente de la Asociacion
Saliente e Ing. Victor Merino Presidente de la Asociacion entrante del GADPPz,
y la suscrita Directora de Administracion de Talento Humano, para socializar en
dicha sesion, el Proyecto de Ordenanza Técnica Para la Administracién%
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Subsistema de Clasificacién de Puestos y Escalas Remunerativas Propias Para

las Autoridades del Nivel Jerarquico Superior y Personal de Carrera del Servicio
Publico del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza. En lo
principal se acordaron los siguientes puntos: (...) Conclusién: 19. El manual de
clasificacion de puestos, en lo que se refiere al perfil de exigencias, guardaran
armonia con los niveles de instruccion establecidos en la Ley de Educacion
Orgénica de Educacion Superior y Ley Organica de Educacion Intercultural, por
tanto, los servidores publicos mantendran sus puestos de frabajo con arreglo a
las exigencias del perfil del puesto. 20. La descripcion y perfil de exigencias del
puesto se constituird en instrumento basico para la definicion de bases de los
concursos de méritos y oposicion, para la evaluacion del desempefio de los
servidores dentro de las unidades y procesos de gestion organizacional,
establecimiento de sistemas retributivos e identificacion de competencias
desarrollables que sustenten el plan de desarrollo y capacitacion. 21. La
estructura de puestos y los grupos ocupacionales, sera de uso obligatorio en
todo movimiento de personal, una vez que se haya revisado e implementado las
descripciones, valoracion y clasificacion de puestos, de conformidad a esta

norma técnica.; (...)

En la parroguia Simén Bolivar, canton Pastaza, en las instalaciones del Gobierno
Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Simoén Bolivar, a los 17 dias del
mes de noviembre de 2021, se reline la Comision de Legislacion, conformada
por los miembros Lcdo. Ambrosio Sanchim, en calidad de Presidente de la
Comision Permanente de Legislacion y Consejero Provincial; el Ing. Luis Chalan
Ordofiez, miembro de la Comision Permanente de Legislacion y Consejero
Provincial, no se encuentra presente del Ing. César Grefa miembro permanente
de la Comision de Fiscalizacion y Consejero Provincial, también se encuentran
presentes el Economista Carlos Ocana Asesor de Prefectura, la Ing. Johana
Castillo Directora de la DATH, el Dr. Danilo Andrade Procurador Sindico del
GADPPz,, los funcionarios Ing. Victor Merino Presidente de la Asociacion de
Empleados del GADPPz, conectado a través de via telematica, y varias
empleadas secretarias del GADPPz. Luego de dar la bienvenida por parte del
sefior Presidente de la Comision de Legislacion Ambrosio Sanchin, a todos los

presentes, y antes de instalar la sesién se nombra como secretario Ad-Doc al

S
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sefior Paul Benavides Abogado de Procuraduria Sindica del GADPPz, una vez
nombrado al sefor secretario Ad-Doc, dispone que constate el quorum y se
proceda a dar lectura al orden del dia, una vez dado lectura al orden del dia por
parte de secretaria, se procede a conceder la palabra a la Ing. Johanna Castillo,
Directora de la Unidad Administrativa de Talento Humano (E), quien expuso y
socializo el “Proyecto de Ordenanza Técnica Para la Administracion del
Subsistema de Clasificacion de Puestos de las Escalas Remunerativas Propias
Para las Autoridades de Nivel Jerarquico Superior y Personal de Carrera del
Servicio Publico del Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de Pastaza”,
a la Comision de Legislacion y a todos los presentes en la sala, una vez
terminada su participacion, el sefior Presidente le concede la palabra al Ing.
Victor Merino, Presidente de la Asociacion de Empleados del GADPPz, el cual

hace una larga exposicion sobre el mencionado proyecto de ordenanza. De la

misma manera el sefor Presidente de la Comision Permanente de Legislacion
concede la palabra a varias empleadas secretarias y representantes de la
Asociacion de Empleados del GADPPz, quienes luego de ser escuchadas en sus

intervenciones se acoge las siguientes recomendaciones.

Sobre la base de los criterios técnicos con los cuales ha sido elaborado el
Proyecto de Ordenanza de Clasificacion de Puestos, se podrian determinar los
parametros para crear nuevos grupos ocupacionales, en el caso de los puestos
de las secretarias 1 y 2, y por su naturaleza y funciones, se las podria agrupar
como grupo ocupacional de ejecucion de procesos de apoyo, que corresponde
a asistentes administrativos; sin embargo, se puede crear una denominacion de
puestos para el caso de Secretaria Ejecutiva 1, para el puesto que solo requiera
titulo de bachiller, y el puesto de Secretaria Ejecutiva 2, para aquellos servidores
qgue tenga titulo de tercer nivel con especializacion de Secretariado Gerencial,
Administracion. 23. En cuanto al puesto de Fiscalizador 1 y 2, de creerse
conveniente, se podria incluir dichos puestos en la Ordenanza, y adicionalmente
debera incluirse el perfil del puesto en el Manual de Puestos. Asi también, en
relacion a creacion de la Jefatura de Gestion de Conocimiento, podria incluirse
en la Ordenanza, en sustitucion de la Jefatura de Riego y Drenaje, considerando
que esta Ultima, es una competencia transferida de forma temporal al GAD

Provincial, y para operar depende de la transferencia de recursos econémic@—
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del Gobierno Central. En el caso de crearse la Jefatura de Gestion del
Conocimiento, deberia incorporarse los correspondientes Analista 1y 2. 24. Los
puestos sujetos a concursos cerrado, para cumplir el mandato legal contenido
en la Disp. Transitoria Undécima de la LOSEP, que cuenten o no con sentencia
ejecutoriada, se encuentra incluidos en el Proyecto de Presupuesto 2022, y
seran planificados y convocados en el ejercicio fiscal 2022. En virtud de lo
expuesto, solicito sefior Prefecto y de considerarse pertinente a su aprobacion

se envié este informe a la Comisién de Legislacion”.

Con estos antecedentes y bajo los preceptos del criterio técnico antes expuesto
por la Directora (e) de Administracion del Talento Humano del Gobierno
Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza y en virtud de que, la
consultoria para la realizacion del producto: Subsistema de Clasificacion de
Puestos y Escalas Remunerativas Propias para las autoridades de nivel
jerarquico superior y personal de carrera del Servicio Publico del Gobierno
Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza y Otros, fue administrada por

la misma Directora (E) de Administracion de Talento Humano.

Esta Comisién Considera que es viable y conveniente para la institucion
Provincial, a efectos de mejorar la sintesis laboral y el proceso efectivo de

atencion al usuario.
CONSIDERANDO:

QUE: El articulo 226, en concordancia con el numeral 3 del articulo 11 de la
Constituciéon de la Republica del Ecuador, establecen la obligacién de los
érganos del Estado, sus servidoras y servidores, a ejercer las competencias y
obligaciones que le sean establecidas en la Constitucién y la Ley, pero al mismo

tiempo sefiala el caracter justiciable de los derechos.

QUE: El Art. 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que
los Gobiernos Autdnomos Descentralizados gozaran de autonomia politica,

administrativa y financiera.

(e
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QUE: El Art. 240 de la Constitucion establece que todos los Gobiernos
Auténomos Descentralizados ejerceran facultades ejecutivas en el ambito de sus

competencias y funciones territoriales.

QUE: La Constitucion de la Republica del Ecuador en el articulo 225, numeral 2,
establece que: “El Sector Publico comprende las entidades que integran el

régimen auténomo descentralizado”.

Todos los gobiernos auténomos descentralizados ejerceran facultades

ejecutivas en el ambito de sus competencias y jurisdicciones territoriales;

QUE: El articulo 263, inciso segundo de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, estipula que los Gobiernos Autdonomos Descentralizados Provinciales
tendran entre sus competencias exclusivas, sin perjuicio de las otras que
determine la Ley: *...En el ambito de sus competencias y territorio, y en uso de

sus facultades, expediran ordenanzas provinciales.

QUE: El articulo 3 del Cédigo Organico de Ordenamiento Territorial Autonomia
y Descentralizacion COOTAD, establece los principios por los que se regiran el
ejercicio de la autoridad y las potestades publicas de los gobiernos autonomos

descentralizados.

QUE: El articulo 5, inciso segundo del Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion ‘COOTAD”, manifiesta que ‘La
autonomia politica es la capacidad de cada gobierno auténomo descentralizado
para impulsar procesos y formas de desarrollo acordes a la historia, cultura y
caracteristicas propias de la circunscripcion territorial. Se expresa en el pleno
gjercicio de las facultades normativas y ejecutivas sobre las competencias de su
responsabilidad; las facultades que de manera concurrente se vayan asumiendo,
la capacidad de emitir politicas territoriales; la eleccion directa de los ciudadanos
hace de sus autoridades mediante sufragio universal, directo y secreto; @

ejercicio de la capacidad ciudadana".
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QUE: El articulo 6, inciso primero, del Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion ‘COOTAD”, establece que “Ninguna
funcion del Estado ni autoridad extrafia podra interferir en la autonomia politica,
administrativa y financiera propia de los gobiernos auténomos descentralizados,

salvo lo prescrito por la Constitucion y las leyes de la Republica”.

QUE: El articulo 7, inciso primero, del Coédigo Orgéanico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion ‘COOTAD, establece “La facultad
normativa, para el pleno ejercicio de sus competencias y de las facultades que
de manera concurrente podran asumir, se reconoce a los consejos regionales y
provinciales, concejos metropolitanos y municipales, la capacidad para dictar
normas de caracter general, a través de ordenanzas, acuerdos y resoluciones,

aplicables dentro de su circunscripcion territorial”.

QUE: El articulo 47, literal a) del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacién ‘COOTAD, manifiesta que “El ejercicio de la
facultad normativa en las materias de competencia del gobierno auténomo
descentralizado provincial, mediante la expedicién de ordenanzas provinciales,

acuerdos y resoluciones”.

QUE: E| articulo 354 del Cédigo Organico de Ordenamiento Territorial
Autonomia y Descentralizacién COOTAD dispone que los servidores publicos de
cada gobierno auténomo descentralizado se regiran por el marco general que
establezca la ley que regule el servicio publico y su propia normativa. En ejercicio
de su autonomia administrativa, los gobiernos auténomos descentralizados,
mediante ordenanzas o resoluciones para las juntas parroquiales rurales, podran
regular la administracion del talento humano y establecer planes de carrera |

aplicados a sus propias y particulares realidades locales y financieras.

QUE: El articulo 360 del Cddigo Organico de Ordenamiento Territorial
Autonomia y Descentralizacion COOTAD manifiesta que, la administracion del
talento humano de los gobiernos auténomos descentralizados sera auténoma y

se regulara por las disposiciones que para el efecto se encuentren establecidas
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en la ley y en las respectivas ordenanzas o resoluciones de las juntas

parroquiales rurales.

QUE: El articulo 3 de la Ley Organica del Servicio Publico, establece que las
disposiciones de la presente Ley son de aplicacion obligatoria en materia de
Recursos Humanos y Remuneraciones en toda la Administracion Publica;
ademas dispone que las escalas remunerativas de las entidades que integran el
régimen auténomo descentralizado y regimenes especiales, se sujetaran a su
real capacidad econdmica y no excederan los techos y pisos para cada puesto
o grupo ocupacional establecidos por el Ministerio del Trabajo, en ninglin caso
el piso sera inferior a un salario basico unificado del trabajador privado en

general.

QUE: El articulo 51 inciso final de la Ley Organica del Servicio Publico determina
que: "Corresponde a las unidades de administracién del talento humano de los
gobiernos auténomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales,
la administracion del sistema integrado de desarrollo del talento humano en sus
instituciones, observando las normas técnicas expedidas por el Ministerio de
Trabajo como érgano rector de la materia. Dependeran administrativa, organica,
funcional y econémicamente de sus respectivas instituciones. El Ministerio de
Trabajo no interferira en los actos relacionados con dicha administracion i en

ninguna administracion extrafia a la administracion publica central e institucional.

QUE: El Art. 54 de la Ley Organica del Servicio Publico-LOSEP, establece que
el Sistema Integrado de Desarrollo del Talento Humano del servicio publico

estara conformado, entre otros, por el Subsistema de Clasificacion de Puestos.

QUE: El articulo 61 de la Ley Organica del Servicio Publico y articulo 62 de su
Reglamento General, manifiestan sobre el Subsistema de Clasificacion de
Puestos, que es el conjunto de normas estandarizadas para analizar, describir,
valorar y clasificar los puestos en todas las entidades, organismos o personas
juridicas sefaladas en el articulo 3 de la LOSEP. @
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QUE: El articulo 62 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico manifiesta que, en el

caso de los gobiernos auténomos descentralizados, sus entidades y regimenes
especiales, disefiaran y aplicaran su propio subsistema de clasificacion de

puestos.

QUE: El articulo163 tercer inciso del Reglamento General a la LOSEP establece:
"En el caso de los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y
regimenes especiales, disefiaran y aplicaran su propio subsistema de
clasificacién de puestos, observando la normativa general que emita el Ministerio
de Relaciones Laborales, respetando la estructura de puestos, grados y grupos
ocupacionales asi como los techos y pisos remunerativos que se establezcan en
los respectivos acuerdos emitidos por el Ministerio del Trabajo. En todo
momento, los Gobiernos Auténomos Descentralizados aplicaran esta normativa

considerando su real capacidad economica".

QUE: El articulo 173 del Reglamento General a la LOSEP, dispone que las
UATH elaboraran y mantendran actualizado el manual de descripcion, valoracion
y clasificacion de puestos elaborado por cada institucion del sector publico y
aprobado por el Ministerio del Trabajo en el caso de la Administracién publica
central, institucional y dependiente de la Funcion Ejecutiva, y referencial para las

demas instituciones comprendidas bajo el ambito de esta Ley.

QUE: El articulo 247 ibidem, dispone que las remuneraciones de los gobiernos
auténomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, se
contemplaran como un porcentaje de la remuneracion mensual unificada de la
maxima autoridad del gobierno auténomo descentralizado, sus entidades vy
regimenes especiales, correspondiente, las que no podran exceder los techos ni
ser inferiores a los pisos de las determinadas por el Ministerio de Relaciones
Laborales, para cada grupo ocupacional. Una vez emitidos los pisos y techos
remunerativos por parte del Ministerio de Relaciones Laborales, los gobiernos
autbnomos descentralizados a través de ordenanza estableceran las

remuneraciones que correspondan.

E>
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QUE: El articulo 104 del misma Ley, dispone que: “Los puestos seran

Pasbtaza
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remunerados sobre una base de un sistema que garantice el principio de que la
remuneracion de las servidoras o servidores sea proporcional a sus funciones,
eficiencia, responsabilidades y valorara la profesionalizacion, capacitacion y
experiencia, observando el principio de que a trabajo de igual valor corresponde

igual remuneracion.”.

QUE: El tercer inciso del Art. 163 del Reglamento General de la LOSEP,
contempla que los Gobiernos Autonomos Descentralizados, sus entidades y
regimenes especiales, disefiaran su propio sistema de clasificacion de puestos,
observando la normativa general que emita el Ministerio de Trabajo, respetando
la estructura de Puestos, grados y grupos ocupacionales, asi como los techos y
pisos remunerativos que se establezcan en los respectivos acuerdos emitidos
por esta Cartera de Estado. Los Gobiernos Autonomos Descentralizados,

aplicaran esta normativa considerando su real capacidad econémica.

QUE: El Art. 173 del Reglamento General de la Ley Orgéanica de Servicio Publico,
establece que “Las UATH, en base a las politicas, normas e instrumentos de
orden general, elaboraran y mantendran actualizado el manual de descripcion,
valoracion y clasificacioén de puestos de cada institucion, que sera expedido por
las autoridades nominadoras o sus delegados; éste manual sera aprobado por
el Ministerio de Relaciones Laborales (actual Ministerio de Trabajo) para el caso
de la administracion central e institucional y referencial para las demas

instituciones comprendidas bajo esta ley.

QUE: Mediante Resoluciéon de la SENRES-RH-2005-000042, expedida el 2 de
septiembre de 2005 y publicada en el Registro Oficial No. 103, sus reformas a
través de los Acuerdos Ministeriales MDT-2016-00152 de fecha 22 de junio de
2020 y MDT-2016-0156 de fecha 27 de junio de 2020 y demas reformas
existentes, se expide y se reforma la Norma Técnica del Subsistema de
Clasificacion de Puestos, en la cual se establecen las politicas, normas e
instrumentos de aplicacion para el analisis, descripcion, valoracion, clasificacion

y estructura de puestos de las instituciones, entidades, organismos y emp%
del Estado.
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QUE: Las valoraciones de los puestos son el resultado de la aplicacion de los
criterios técnicos legales de estandarizacion y equidad remunerativa en el sector

publico;

QUE: La Norma de Control Interno 200-04 de la Contraloria General del Estado
establece que: “La méxima autoridad debe crear una estructura organizativa que
atienda el cumplimiento de su misién y apoye efectivamente el logro de los
objetivos organizacionales, la realizacion de los procesos, las labores y la
aplicacion de los controles pertinentes. La estructura organizativa de una entidad
depende del tamafio y de la naturaleza de las actividades que desarrolla, por lo
tanto, no serd tan sencilla que no pueda controlar adecuadamente las
actividades de la institucion, ni tan complicada que inhiba el flujo necesario de
informacion. Los directivos comprenderan cuales son sus responsabilidades de
control y poseeran experiencia y conocimientos requeridos en funcién de sus
cargos. Toda entidad debe complementar su organigrama con un manual de
organizacion actualizado en el cual se deben asignar responsabilidades,
acciones y cargos, a la vez que deben establecer los niveles jerarquicos y

funciones para cada uno de sus servidores y servidoras”;

QUE: La Norma de Control Interno 401- 01 de la Contraloria General del Estado
establece que: “La maxima autoridad y los directivos de cada entidad tendran
cuidado al definir las funciones de sus servidoras y servidores y de procurar la
rotacion de tareas, de manera que exista independencia, separacion de

funciones incompatibles y reduccion de riesgo de errores o acciones irregulares”;

QUE: Es necesario seguir un proceso ordenado de acciones que permita la
aplicacion del Estatuto Organico de Gestion Organizacion por Procesos y del
Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos, de manera
paulatina y en concordancia con la realidad actual del Gobierno Autonomo

Descentralizado Provincial de Pastaza;

QUE: Mediante Acuerdo Ministerial N° MDT-2015-0071 de fecha 31 de marzo

de 2015 se expide la Reforma a la Escala de techos y pisos de las
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remuneraciones mensuales unificadas de las y los servidores publicos de los

Gobiernos Auténomos Descentralizados Provinciales.

QUE: Mediante Acuerdo Ministerial N° MDT-2017-0165 de fecha 18 de octubre
de 2017 se expide la Reforma a la Escala de techos y pisos de las
remuneraciones mensuales unificadas de las y los servidores publicos de los

Gobiernos Auténomos Descentralizados Provinciales.

QUE: Mediante Acuerdo Ministerial N® 0059, publicado en el Suplemento del
Registro Oficial N° 216 de 01 de abril de 2014, el Ministerio de Trabajo expidio
la Norma Técnica para la Contratacion de Consejeros de Gobierno y Asesores

en las instituciones del Estado.

QUE: Mediante el articulo 5 del Acuerdo Ministerial N° 0059, publicado en el
Suplemento del Registro Oficial 216 de 01 de abril de 2014, el Ministerio de
Trabajo incluyéd dentro de la escala de remuneraciones de nivel jerarquico

superior los puestos de asesores.

QUE: Mediante Acuerdos Ministeriales N° MRL-2014-0105 publicado en el
Registro Oficial N° 252 de 23 de mayo de 2014; N° MRL-2014-0134, publicado
en el Suplemento del Registro Oficial N° 386, de diciembre de 2014, Fe de
Erratas publicada en el Suplemento de Registro Oficial N° 411, de 08 de enero
de 2015, N° MDT-2015-0246, publicado en el Suplemento del Registro Oficial N°
622, de 06 de 2015; Fe de erratas publicada en el Suplemento del Registro
Oficial N° 633, de 23 de noviembre de 2015; N° MDT- 2017-0051 publicado en
el Registro Oficial N° 80, de 15 de septiembre de 2017; y N° MDT-2018-0040,
publicado en Registro Oficial N° 206, de 22 de marzo de 2018; Se reformo la
Norma Técnica para la contratacién de Consejeros de Gobierno y Asesores en

las Instituciones del Estado.

QUE: El Ministerio del Trabajo, expidié mediante Acuerdo Ministerial Nro. 071-
2015, publicado en el suplemento del Registro Oficial Nro. 473 del 06 de abril de
2015, los pisos y techos remunerativos para cada grupo ocupacional de los

GADs provinciales, y dio directrices en caso de remuneraciones sobrevalorad%
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o que perciban remuneraciones inferiores a un SBU, por lo que su observancia
es obligatoria, respetando los derechos adquiridos de aquellos servidores que

posean nombramiento permanente.

QUE: Mediante Sesién Extraordinaria No. 049-CP-GADPPz-2021, efectuada el
21 de octubre del 2021, mediante Resolucién No. 225-CP-GADPPz-2021, el
Consejo Provincial de Pastaza, considerando los fundamentos de hecho y de
derecho constantes en el séptimo punto del orden del dia de la Sesion
Extraordinaria, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 47 Lit. ¢) y
Art. 322 del Coddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion COOTAD, resuelve aprobar en primer debate el proyecto de
Ordenanza Técnica Para la Administracion del Subsistema de Clasificacion de
Puestos de las Escalas Remunerativas Propias Para las Autoridades de Nivel
Jerarquico Superior y Personal de Carrera del Servicio Publico del Gobierno

Autonomo Descentralizado Provincial de Pastaza.

QUE: Mediante Sesion Extraordinaria No. 055-CP-GADPPz-2021, efectuada el
01 de diciembre del 2021, mediante Resolucién No. 249-CP-GADPPz-2021, el
Consejo Provincial de Pastaza, considerando los fundamentos de hecho y de
derecho constantes en el tercer punto del orden del dia de la Sesion
Extraordinaria, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 47 Lit. ¢) y
Art. 322 del Cdédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion COOTAD, resuelve aprobar en segundo y definitivo debate, el
Proyecto de Ordenanza Técnica Para la Administracion del Subsistema de
Clasificacion de Puestos de las Escalas Remunerativas Propias Para las
Autoridades de Nivel Jerarquico Superior y Personal de Carrera del Servicio
Publico del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza, tomando
en consideracion las recomendaciones emitidas por la Comision Permanente de
Legislacion, de Conformidad al Oficio COM.LEG:GADPPZ-07-2021, de fecha 22
de noviembre del 2021.

El Pleno del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza, en
ejercicio de sus facultades consagradas en el Articulo 240 de la Constitucion, en
concordancia al Articulo 40 y literales a) y t) del Articulo 47 del Codigo Organico

de QOrganizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacion.
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RESUELVE:

EXPEDIR LA ORDENANZA TECNICA PARA LA ADMINISTRACION DEL
SUBSISTEMA DE CLASIFICACION DE PUESTOS DE LAS ESCALAS
REMUNERATIVAS PROPIAS PARA LAS AUTORIDADES DE NIVEL
JERARQUICO SUPERIOR Y PERSONAL DE CARRERA DEL SERVICIO
PUBLICO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE
PASTAZA.

Capitulo |
DEL OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.- Objeto.- Esta Ordenanza tiene por objeto establecer el
procedimiento y la metodologia de aplicacién del Subsistema de Valoracion y
Clasificacion de Puestos del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de

Pastaza.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion. - La Ordenanza regira para las servidoras y
servidores publicos de la institucién, conforme la estructura de puestos y
clasificacion por grupo ocupacionales, grado, rol y nivel del puesto, funcién o
dignidad y/o contratos de servicios profesionales o técnicos especializados sin

relacion de dependencia segln corresponda.

Articulo 3.- Metodologia. — El Gobierno auténomo Descentralizado Provincial
de Pastaza para efectos de aplicacion del Subsistema de Clasificacion de
Puestos, adopta la metodologia descrita en lo que fuere aplicable la Norma
Técnica del Subsistema de Clasificacion de Puestos emitida por el Ministerio de
Trabajo mediante Resolucion de la SENRES-RH-2005-000042, expedida el 2 de
septiembre de 2005 y publicada en el Registro Oficial No. 103, de 14 de
septiembre de 2005 y sus reformas; asi también acoge los techos remunerativos
previstos en el Acuerdo N° MDT-2015-0071 de fecha 31 de marzo de 2015 que
contiene la Escala de techos y pisos de las remuneraciones mensuales
unificadas de las y los servidores publicos de los Gobiernos Auténoge!:%

Descentralizados Provinciales.
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Capitulo Il
DE LA CLASIFICACION DE PUESTOS

Articulo 4.- Del subsistema de Clasificacion de Puestos. - Es el conjunto de
politicas, normas, métodos y procedimientos técnicos para analizar, describir,

valorar, clasificar y definir la estructura de puestos o cargos.

Articulo 5.- Sustentos de la Clasificacion de Puestos. - La valoracion y

clasificaciéon de puestos se efectuara sobre la base de los siguientes sustentos:

a) La clasificacion de puestos se basara en las politicas, normas e
instrumentos emitidos por la Unidad de Administracion del Talento
Humano o quien hiciere sus veces y aprobada por la Autoridad
Nominadora y servira de sustento para el establecimiento de planes y

programas de actividades institucionales de clasificacion de puestos;

b) La definicién y ordenamiento de los puestos se establecera sobre la base
de la funcionalidad operativa de las unidades y procesos
organizacionales, vinculada a la mision, vision, objetivos y portafolio de

productos y servicios;

c) La descripcion, valoracion y clasificacion de puestos debe guardar
armonia con la funcionalidad de la estructura organizacional y con el

sistema integrado de desarrollo de recursos humanos del servicio civil;

d) Los niveles estructurales de puestos y grupos ocupacionales se definiran
para agrupar familias de puestos de caracteristicas similares, como

resultado del

e) La relevancia de los factores, subfactores y competencias para la
descripcion y valoracion estaran determinados por las caracteristicas
operativas de gestion que ejecutan los puestos de trabajo en cada unidad

0 proceso organizacional, en funcién del portafolio de productos y

servicios especificos y su grado de incidencia en la mision institucional.
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Articulo 6.- De los roles, atribuciones y responsabilidades de los puestos.
- Los roles, atribuciones y responsabilidades se reflejan en los puestos de trabajo
que integran cada unidad o proceso organizacional, considerando los siguientes

niveles:

NIVEL ROLES
SERVICIOS
NO ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL |EJECUCION DE PROCESOS DE
APOYO

EJECUCION DE PROCESOS

EJECUCION Y SUPERVISION
DE PROCESOS

EJECUCION Y COORDINACION
DE PROCESOS

PROFESIONAL

Articulo 7.- De los niveles estructurales y grupos ocupacionales. - Cada
nivel estructural y grupo ocupacional estara conformado por un conjunto de
puestos especificos con similar valoracion, independientemente de los procesos
institucionales en los que actuan. Los niveles estructurales y grupos
ocupacionales del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza se

organizan de la siguiente manera:

Articulo 8.- indice ocupacional. - Se apruebe el siguiente indice ocupacional

para la identificacion de puestos institucionales, conforme lo siguiente:
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1. PUESTOS/GRUPOS OCUPACIONALES

1.1. Puestos y grupos ocupacionales

Pasbaza
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Grupo Ocupacional: DIRECTIVO y LIBRE REMOCION
Cadigo: 1 de naturaleza Administrativa del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaza
Caodigo: 1. Prefecta o Prefecto Provincial
01
Codigo: 1. Viceprefecta o Viceprefecto Provincial
02
Codigo: 1. Secretario/a de Prefectura
03
Caodigo: 1. Procuradora o Procurador General Sindico/a
04
Codigo: 1. Secretario o Secretaria General
05
Codigo: 1. Directora o Director de Planificacion
06
Codigo: 1. Directora o Director de Comunicacion Social
07
Cadigo: 1. Directora o Director Administrativo
08
Cadigo: 1. Directora o Director Administracion del Talento Humano
09
Caodigo: 1. Directora o Director Financiero
10
Cddigo: 1. Directora o Director de Fiscalizacion
11
Codigo: 1. Directora o Director de Obras Publicas
12
Cadigo: 1. Directora o Director de Desarrollo Sustentable
13

i




Slgugnos, Ly 0 (v X Gédpastaza @ Egﬁggﬁg
Cadigo: 1. Directora o Director de Gestion Ambiental
14
Cadigo: 1. Tesorero
15
Codigo: 1.16 | Subdirectores de area
Cédigo: 1.17 | Subprocurador
Grupo Ocupacional:
Cddigo: 2 | PROFESIONAL Grados | RMU RMU
de naturaleza profesional del Piso Techo
Gobierno Auténomo Propuesta
Descentralizado Provincial de
Pastaza Escala 20 Grados
Cadigo: Abogado 2 12 1413.00 | 1525.00
2. 01
Codigo: Abogado 1 11 1116.00 | 1412.00
2.02
Cadigo: Analista de Comunicacion 2 12 1413.00 | 1525.00
2.03
Cadigo: Analista de Comunicacion 1 11 1116.00 | 1412.00
2.04
Cadigo: Jefe/a de Marketing y Publicidad 13 15626.00 | 1676.00
2.05
Cédigo: Analista de Marketing y 12 1413.00 | 1525.00
2. 06 Publicidad 2
Cadigo: Analista de Marketing y 11 1116.00 | 1412.00
2.07 Publicidad 1
Cédigo: Comunicador Social 2 12 1413.00 | 1525.00
2.08
Cadigo: Comunicador Social 1 11 1116.00 | 1412.00
2.09
Cdadigo: Analista de Planificacion 2 12 1413.00 | 1525.00
2.10
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Cadigo: Analista de Planificacion 1 11 1116.00 | 1412.00
2.1

Cadigo: Jefe de Contabilidad 13 1526.00 | 1676.00
2.12

Cédigo: Analista de Contabilidad 2 12 1413.00 | 1525.00
2. 18

Cadigo: Analista de Contabilidad 1 11 1116.00 | 1412.00
2.14

Cadigo: Jefe de Presupuesto 13 1526.00 | 1676.00
2. 98

Cédigo: Analista de Presupuesto 2 12 1413.00 | 1525.00
2.16

Cédigo: Analista de Presupuesto 1 11 | 1116.00 | 1412.00
2.17

Cadigo: Contador 2 12 1413.00 | 1525.00
2.18

Cadigo: Contador 1 11 1116.00 | 1412.00
2.19

Caodigo: Jefe/a de Tecnologia de 13 1526.00 | 1676.00
2.20 Informacion y Comunicacion

(TICs)

Cédigo: Analista de TICs 2 12 1413.00 | 1525.00
2.21

Cadigo: Analista de TICs 1 11 1116.00 | 1412.00
2,22

Céadigo: Jefe de Compras Publicas 13 1526.00 | 1676.00
2.23

Cadigo: Analista de Compras Publicas 2 12 1413.00 | 1525.00
2.24

Cadigo: Analista de Compras Publicas 1 11 1116.00 | 1412.00
2.25

Codigo: Jefe de Servicios Generales 13 1526.00 | 1676.00
2. 26
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Codigo: Jefe/a de Bodega 13 1526.00 | 1676.00
2. 27

Codigo: Analista de Bodega 2 12 1413.00 | 1525.00
2.28

Cadigo: Analista de Bodega 1 11 1116.00 | 1412.00
2.29

Cadigo: Jefe Administrativo de Talento 13 | 1526.00 | 1676.00
2.30 Humano

Cadigo: Analista de Talento Humano 2 12 1413.00 | 1525.00
2. 31

Codigo: Analista de Talento Humano 1 11 1116.00 | 1412.00
2. 32

Cédigo: Jefe de Seguridad y Salud 13 1626.00 | 1676.00
2.33 Ocupacional

Cadigo: Medico Ocupacional 12 1413.00 | 1525.00
2.34

Cadigo: Analista de Seguridad y Salud 12 1413.00 | 1525.00
2.35 Ocupacional 2

Cddigo: Analista de Seguridad y Salud 11 1116.00 | 1412.00
2. 36 Ocupacional 1

Caodigo: Trabajador/a Social 7 734.00 817.00
2.37 '
Cadigo: Auxiliar de Enfermeria 5 623.00 | 675.00
2.38

Cadigo: Jefe/a de Unidad Vial 13 1526.00 | 1676.00
2.39

Cadigo: Analista de Unidad Vial 2 12 1413.00 | 1525.00
2.40

Cadigo: Analista de Unidad Vial 1 11 1116.00 | 1412.00
2. 41

Cadigo: Jefe/a de Estudios y Proyectos 13 1526.00 | 1676.00
2.42

Codigo: Analista de Estudios y Proyectos 12 1413.00 | 1525.00
2.43 2 ' @

I ~=
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Codigo: Analista de Estudios y Proyectos 14 1116.00 | 1412.00
2.44 1

Codigo: Jefe/a de Mecanica y 13 1600.00 | 1676.00
2.45 Mantenimiento

Cadigo: Analista de Mecanica y 12 1413.00 | 1525.00
2.46 Mantenimiento 2

Cadigo: Analista de Mecanica y 11 1116.00 | 1412.00
2.47 Mantenimiento 1

Cadigo: Inspector de Obra 6 676.00 | 733.00
2.48

Codigo: Fiscalizador 2 12 1413.00 | 1525.00
2.49

Fiscalizador 1 11 1116.00 | 1412.00

Cadigo: Analista de Fiscalizacién 2 12 1413.00 | 1525.00
2. 50

Cddigo: Analista de Fiscalizacion 1 11 1116.00 | 1412.00
2. 51

Codigo: Topografo 9 902.00 | 986.00
2..82

Cadigo: Jefe de Gestion Ambiental 13 1526.00 | 1676.00
2.53

Cadigo: Analista de Calidad Ambiental 2 12 1413.00 | 1525.00
2. 54

Cadigo: Analista de Calidad Ambiental 1 11 1116.00 | 1412.00
2.55

Cadigo: Analista de Educacion Ambiental 12 1413.00 | 1525.00
2.54 2

Codigo: Analista de Educacion Ambiental 11 1116.00 | 1412.00
2.5F 1

Cadigo: Analista de Patrimonio Natural 2 12 1413.00 | 1525.00
2.58
- Codigo: Analista de Patrimonio Natural 1 11 1116.00 | 1412.00
2.59

as
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Cadigo: Jefe de Mineria y Riesgos 13 1526.00 | 1676.00
2. 60
Codigo: Analista de Control Minero 2 12 1413.00 | 1525.00
2. 61
Cadigo: Analista de Control Minero 1 11 1116.00 | 1412.00
2.62
Cadigo: Analista de Gestion de Riesgos 2 12 | 1413.00 | 1525.00
2/83
Cadigo: Analista de Gestion de Riesgos 1 11 1116.00 | 1412.00
2. 64
Cadigo: Jefe de Desarrollo Productivo 13 1526.00 | 1676.00
2.65
Codigo: Analista de Desarrollo Productivo 12 1413.00 | 1525.00
2. 66 2
Cadigo: Analista de Desarrollo Productivo 11 1116.00 | 1412.00
2. 67 1
Cadigo: Analista de Gestion del 12 | 1413.00 | 1525.00
2.68 Conocimiento 2
Cadigo: Analista de Gestion del 11 1116.00 | 1412.00
2.69 Conocimiento 1
Cadigo: Analista de Comercializacién 2 12 1413.00 | 1525.00
2.70
Cadigo: Analista de Comercializacion 1 11 1116.00 | 1412.00
2. 71
Cédigo: Jefe de Gestion de Conocimiento 13 1526.00 | 1676.00
2.72
Cadigo: Analista de Gestion de 12 | 1413.00 | 1525.00
2. 13 Conocimiento 2
Cddigo: Analista de Gestién de 11 1116.00 | 1412.00
2.74 Conocimiento 1
Cadigo: Jefe de Turismo 13 1526.00 | 1676.00
2.75 |
Cédigo: Analista de Turismo 2 12 1413.00 | 1525.00
2.76
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Cadigo: Analista de Turismo 1 11 1116.00 | 1412.00
2.77
Codigo: Jefe de Cooperacion 13 1526.00 | 1676.00
2.78 Internacional
Cadigo: Analista de Cooperacion 12 1413.00 | 1525.00
2.79 Internacional, Nacional e

Interinstitucional 2
Cadigo: Analista de Cooperacion 11 1116.00 | 1412.00
2.80 Internacional, Nacional e

Interinstitucional 1
Cadigo: Médico Veterinario 2 12 1413.00 | 1525.00
2.81
Cadigo: Médico Veterinario 1 11 1116.00 | 1412.00
2.81

Grupo Ocupacional: NO
Cédigo: 3 | PROFESIONAL Grados | RMU RMU

de naturaleza no profesional del Piso Techo

Gobierno Auténomo

Descentralizado Provincial de

Pastaza
Codigo: Asistente Administrativo 1 5 623.00 | 675.00
3.01
Cadigo: Asistente Administrativo 2 ¢ 734.00 | 817.00
3.02
Codigo: Técnico/a Archivo 6 676.00 | 733.00
3.03
Cadigo: Técnico/a Mecanico 6 676.00 | 733.00
3.04
Codigo: Técnico/a Dibujante 6 676.00 | 733.00
3.05
Cadigo: Técnico/a Topografo 6 676.00 | 733.00
3.06
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Cadigo: Técnico/a de Calidad Ambiental 6 676.00 | 733.00
3.07
Cadigo: Técnico/a de Educacion 6 676.00 | 733.00
3.08 Ambiental
Cddigo: Técnico/a de Patrimonio Natural 6 676.00 | 733.00
3.09 |
Caodigo: Tecnico de Control Minero 6 676.00 | 733.00
3.10
Cadigo: Técnico de Gestion de Riesgos 6 676.00 | 733.00
3.1
Codigo: Técnico en Promocion Social y 6 676.00 | 733.00
3.12 Comunitaria
Cddigo: Técnico/a de Riego y Drenaje 6 676.00 | 733.00
3.13
Cadigo: Técnico/a de Turismo 6 676.00 | 733.00
3.14
Cadigo: Técnico de Fiscalizacion 6 676.00 | 733.00
3.18
Caodigo: Guardalmacén 2 6 734.00 | 817.00
3.16
Cadigo: Guardalmaceén 1 5 623.00 | 675.00
3.17
Cadigo: Secretaria Ejecutiva 1 5 623.00 | 675.00
3.18
Cadigo: Secretaria Ejecutiva 2 7 734.00 | 817.00
3.19

El Subsistema de Clasificacion de Puestos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaza, esta integrado por los procesos de:
Andlisis de Puestos, Descripcion de Puestos, Valoracion de Puestos,
Clasificacion de Puestos, y Estructura de Puestos. @,’
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Capitulo 1l
DEL PROCEDIMIENTO

Art. 9.- Del plan de clasificacién de puestos. - La Direccion de Administracion
del Talento Humano presentara para conocimiento y resolucién de la autoridad
nominadora, las politicas institucionales, el programa de actividades e
instrucciones para la elaboracion o actualizacion de la estructura ocupacional de
la institucién. En caso de no contar con suficiente personal o de existir la
necesidad de contratar una empresa consultora se lo hara unicamente con la
finalidad de mantener actualizados los perfiles de puestos conforme la realidad
institucional y la normativa legal vigente que se determine se sugiere a falta de
normativa interna utilizar los lineamientos establecidos por el Ministerio de
Trabajo para el uso adecuado de su plataforma para la ejecucion de concursos

de Méritos y Oposicion. Lo cual implica

Articulo 10.- Del anélisis de puestos. - Es el proceso que permite identificar,
recolectar, analizar y registrar la informacion relativa al contenido, situacién en
incidencia del puesto, respecto a sus principales roles, atribuciones y
responsabilidades en funcion de las aéreas, unidades y procesos
organizacionales, a fin de determinar su dimension e impacto en los objetivos
institucionales. Permite definir el perfil de competencias necesarias para evaluar
el desempeiio. El titular o responsable de cada unidad o proceso, con la asesoria
y colaboracién de la Direccion de Administracion del Talento Humano o quien
hiciere sus veces, llevara adelante el anélisis de los puestos que integran la
unidad que lidera, sobre la base de los instrumentos técnicos elaborados para

este proposito.

Articulo 11.- De la descripcion de puestos. - Es el resultado del analisis de
cada puesto y registra la informacion relativa al contenido, situacion e impacto
de un puesto en la organizacion, a través de la determinacion de su rol que define
la misidén, atribuciones y responsabilidades principales asignadas al puesto, en
funcién del portafolio de productos y servicios de las areas, unidades y los
procesos organizacionales. En el perfil del puesto se determinara el grado de

instruccion formal, experiencia, capacitacion y el nivel de las competencias

pag. 28

Web: www.pastaza.gob.ec | Teléfonos: 03 2885 380 /032 994 220 | Direccién: Francisco de Orellana 739y 27 de febrero




Pasbtaza

GOBIERNO PROVINCIAL

Siguenos: €@ @ © ® Gadpastaza @

técnicas y conductuales requeridas conforme el diccionario de competencias que

para este efecto determine el Ministerio de Trabajo, para el desempefio del

puesto segun el proceso interno.

Este proceso se referira Unicamente a identificar y levantar las acciones vy
actividades que se ejecutan de forma general en los puestos conforme lo
senalado por los responsables de area e identificado por el equipo consultor o
por el personal de la Direccién de Talento Humano y no a considerar las
caracteristicas individuales de las personas que en calidad de servidoras o

servidores ocupan los mismos.

Articulo 12.- De la valoracion de puestos. - Proceso que define el
procedimiento, metodologia, componentes y factores de valoracion, a fin de
calificar objetivamente, la importancia y relevancia de los puestos en las
unidades o procesos organizacionales, a través de la medicion de su valor
agregado o contribucion al cumplimiento del portafolio de productos y servicios
de la institucion, independientemente de las caracteristicas individuales de

quienes los ocupan.

Articulo 13.- De la clasificacion de puestos. - Es el proceso mediante el cual
se ubican los puestos dentro de los grupos ocupacionales de acuerdo con su
valoracion. Las series de puestos deberan responder al puntaje obtenido, segun
las escalas de remuneraciones emitidas por el Ministerio de Trabajo. La familia
de puestos se designara o modificara de acuerdo con la tabla de clasificacion de
familia de puestos elaborada por la Direccion de Administracion de Talento
Humano en observancia de las necesidades Institucionales, la cual debera
aprobarse mediante acto resolutivo de la Maxima Autoridad del Gobierno

Autonomo Descentralizado Provincial de Pastaza.

En uso de la autonomia administrativa y observando los techos previstos en el
Acuerdo Ministerial N° MDT-2015-0071 de fecha 31 de marzo de 2015, se

expiden las siguientes escalas remunerativas propias: C@é:
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ESCALA SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA

RMU en RMU en Puntaje/intervalo
Gitiee Grad UsD uUSD
rado :
ocupacional Desde Hasta
Piso Techo
Servidor Publico 50000  527.00 153 213

de Servicios 1
Servidor Publico 52800 55300 214 273
de Servicios 2 s =) T i

554.00 585.00 274 334

Servidor Publico
de Apoyo 1

- Servidor Ptblico

586.00 62200 335

NO AV

Los cargos descritos en el indice ocupacional previstos en el Art. 8 seran
clasificados conforme el grupo ocupacional y grado previsto en la escala

precedente.

£
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ESCALA DEL NIVEL JERARQUICO SUPERIOR INSTITUCIONAL

GRADO | DENOMINACION DEL | GRUPO RMU
PUESTO OCUPACIONAL

1 NJS Prefecto Dignatario 1 4,958.91

2 NJS Vice prefecta Dignatario 2 3,967.12

3 NJS Secretario General Directivo 1 2,688.00

Director Financiero
Director de Talento
Humano

Director de Obras Publicas
Director de Fiscalizacion
Procurador Sindico
Direccién de Planificacion
Direccion de Comunicacion
Direccion de Desarrollo
Sustentable

Direccion de Gestion
Ambiental

Direccion Administrativa

4 NJS Subdirector Directivo 2
Subprocurador 2,110.00
Secretario Prefectura

5NJS Tesorero Directivo 3 2000.00
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ESCALA DEL NIVEL ASESOR
GRADO DEL
, NIVEL
DENOMINACION .
JERARQUICO| RMU
DEL PUESTO
SUPERIOR
ASESOR

ASESOR 1 3" 2788
ASESOR 2 2" 2525
ASESOR 3 1* 2240

Articulo 14.- De la estructura de puestos. — Es la conformacion logica y
sistematica que, a través de la valoracién de puestos, permite establecer grupos
de puestos de puntuacion semejante, que constituyen los grupos ocupacionales
cuya finalidad es garantizar un tratamiento de equidad en la aplicacion de la

politica remunerativa.

La estructura de puestos institucional y posicional mantendra una codificacion
integrada por uno y dos digitos, que tendran una secuencia numeérica légica e
identificaran el sector correspondiente, procesos organizacionales, unidades o

subprocesos, series, clases de puestos y niveles.

CAPITULO IV
DE LA VALORACION DE PUESTOS

Art. 15.- De los factores para la valoracion de puestos. = La valoracion de
puestos se realizara considerando factores de: competencia, complejidad del
puesto y responsabilidad, los que han sido jerarquizados y ponderados de la

siguiente manera:

7
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FACTORES SUB-FACTORES | PONDERACION SUBTOTAL

Instruccion formal | 200 500

Experiencia 100

Competencias | Habilidades de | 100

gestion

Habilidades 100

comunicacionale

s

Complejidad del | Condiciones de | 100 200
puesto trabajo

Toma de | 100

decisiones

Rol del puesto 200 300
Responsabilidad | Control de | 100

resultados
Total, de puntos a completar 1000 1000

Art. 16.- De las competencias. — Son conocimientos asociadas a la instruccion
formal, destrezas y habilidades adicionales que se requieren para el ejercicio de

los puestos a través de los subfactores de:
Instruccion formal. — Conjunto de conocimientos requeridos para el desempefio

del puesto, adquiridos a través de estudios formales, competencia necesaria

para que el servidor se desemperie eficientemente en el puesto: 4@
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NIVEL PUNTAJE
No
profesional
Educacién 15
basica
Bachiller 45
Técnico 85
Tercer afno 125
aprobado
Profesional
Profesional de 140
2 a 4 anos
Profesional 5 155
afnos
Profesional 6 170
anos
Diplomado 180
Superior
Especialidad 190
Maestria o 200
PHD

&5
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Experiencia
NIVEL ROL EN LA | INSTRUCCIO | EXPERIENCI | PUNTAJ
INSTITUCIO N A E
N
Servicios N/A No se 14
requiere
Administrativ No se 28
No
profesionale ¥ Bachiller ek
s Técnico 3 meses 42
Ejecucion de Tercer afio 6 meses 56
procesos de aprobado
apoyo Universidad
Ejecucion de Tecnologo Hasta 5 afios 70
procesos Superior
Hasta 2 afos
Profesionale Tearcar Nivel
S Ejecucion y 3 afnos minimo 84
2eporvision Tercer Nivel
de procesos
Ejecucion y 4 afos minimo 100
coordinacion
de procesos
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Habilidades de gestion
NIVEL DESCRIPCION DE HABILIDADES DE| PUNTAJ

1 El trabajo se desarrolla de acuerdo con instrucciones 20

detalladas, trabajo diario
2 El trabajo se realiza con posibilidades de adaptar o 40

madificar ciertas tareas ritinarias
3 El  trabajo se realiza con flexibilidad en los

procedimientos. Planifica y organiza de manera relativa 60

las actividades inherentes al puesto. Controla el avance

4 Planificacion y organizacion del trabajo de un equipo 80

aue eieciita un nrovecta esnecifico
5 Controla el cumplimiento de las actividades y resultados 100

de los puestos de trabajo y equipos a su cargo

Habilidades comunicacionales
NIVEL DESCRIPCION DE HABILIDADES| PUNTAJ

COMIIMCACINANAL EQ [
1 El puesto requiere de una red minima de contactos de

trabajo. Las actividades que realiza estan orientadas

20
2 Establece una red minima de contactos laborales para
asegurar la eficacia de su trabajo. Cumple actividades 40
Arinntadas A hrindar anmun lnniotina v adminicteativa
3 Establece una red moderada de contactos internos. Las
actividades que realiza estan destinadas a brindar apoyo 60

4 Establece una red amplia de contactos dentro de la

institucion. En el puesto a desarrollar cumple con

trahaine Aa ciinansiciAn da ariinne da trahain hrinda

5 Debe establecer contactos dentro y fuera de la

organizacion con el fin de ejecutar actividades de

integracion y coordinacion equipos de trabajo. Las

1.1.1 Complejidad del puesto:

Se determina el grado de dificultad y lo que contribuye al puesto en la
consecucion de los productos y servicios que se realizan en cada una de las

unidades o procesos de la organizacion:




desarrollo de nuevas alternativas y estrategias de

s . -
onliinia " onn _rmiickha tracsandancia an_ la roctidAn

Siguenos: @ @ © & Gadpastaza
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Condiciones de trabajo
NIVEL DESCRIPCION DE CONDICIONES DE| PUNTAJE
1 Desarrolla las actividades en condiciones de
trabajo, ambientales y fisicas que no implica 20
2 Desarrolla las actividades en condiciones de
trabajo, ambientales y fisicas que implica bajo 40
3 Desarrolla las actividades en condiciones de
trabajo, ambientales y fisicas que implica 60
4 Desarrolla las actividades en condiciones de
trabajo, ambientales y fisicas que implica 80
& Desarrolla las actividades en condiciones de
trabajo, ambientales y fisicas que implica alto 100
Toma de decisiones
NIVEL DESCRIPCION DE TOMA DE DECISIONES PUNTAJE
1 Las decisiones dependen de una eleccion simple, 20
Aran_minima inecidanecia an la aoctiAn inetitiinianal
2 La toma de decisiones depende de una eleccion 40
simple entre varias alternativas, con bajaincidencia en
3 La toma de decisiones requiere de analisis descriptivo, 60
ron modorada incidoanecis an la nactiAan inetitiicinanal
4 La toma de decisiones requiere de analisis 80
interpretativo, evaluativo en diferentes situaciones,
5 La toma de decisiones depende del analisis y 100

1.1.2 Responsabilidad:

Esta competencia que valorar examina las actividades, atribuciones y

responsabilidades que realiza el puesto de trabajo en funcién con el logro de los

productos o servicios de la unidad o proceso al cual fue asignado.

Rol del puesto

[GRUPO

INIVEL

| PUNTAJE |
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Servicios 25
Administrativo 50
No Técnico 75
profesionales Ejecucion de procesos de apoyo 100
Ejecucion de procesos 126
j i0 isio 150
R Ejecucion y supervision de
Ejecucion y coordinacion de 178
Control de resultados
NIVEL DESCRIPCION DE CONTROL DE_PUNTAJ
Responsable de los resultados especificos del puesto y
g asignhacion de recursos, sujeto a supervisiéon de sus L
El puesto apoya al logro del portafolio de productos y
2 servicios organizacionales. Sujeto a supervisién de 40

los resultados entregados sobre estandares

Responsable de los resultados del puesto de trabajo con
incidencia en el portafolio de productos y servicios, sobre

la base de estandares o especificaciones previamente

Responsable de los resultados del equipo de trabajo.
Propone politicas y especificaciones técnicas de los

productos y servicios y asignacion de recursos. Monitorea

Define politicas y especificaciones técnicas para los
productos y servicios en funcion de la demanda de los
clientes. Le corresponde monitorear, supervisar y evaluar
la contribucién de los equipos de trabajo al logro del

portafolio de productos y servicios. Determinan

Art. 17.- De la responsabilidad. — Examina las actividades, atribuciones y
responsabilidades que realiza el puesto de trabajo en relacion con el logro de los
productos y servicios de la unidad o proceso organizacional, a traveés de los

siguientes subfactores:

Rol del puesto.— Es el papel que cumple el puesto en la unidad o proceso

organizacional, definida a través de su mision, atribuciones, responsabilidades y

>

Btsr=r———
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CRITERIOS DE VALORACION DE PUESTOS

NIVEL

DESCRIPCION

SERVICIO

Constituyen los puestos que ejecutan
actividades de servicios generales y/o

complementarias

ADMIISTRATIVO

Constituyen los puestos que facilitan la
operatividad de los procesos mediante
la ejecucion de labores de apoyo

administrativo.

TECNICO

Constituyen los puestos que

proporcionan soporte técnico en una
rama u oficio de acuerdo con los

requerimientos de los procesos

organizacionales.

EJECUCION DE PROCESOS
DE APOYO

Constituyen los puestos que ejecutan
actividades de soporte profesional con
incidencia directa a la gestion de los

procesos

EJECUCION DE PROCESOS

Constituyen los puestos que ejecutan
actividades profesionales agregando
valor a los productos y/o servicios que

genera la unidad de proceso

organizacional.

EJECUCION Y SUPERVISION

Constituyen los puestos que ejecutan

actividades de supervision de equipos

DE PROCESOS de trabajo, unidades y/o procesos
organizacionales

EJECUCION Y Constituyen los puestos que ejecutan

COORDINACION DE actividades de coordinacion de

PROCESOS unidades y/o procesos organizacionales

b)

f Control de resultados. — Se examina a través del monitoreo, supervision y

evaluacion de las actividades, atribuciones y responsabilidades del puesto,
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considerando el uso de los recursos asignados; y la contribucién al logro del

portafolio de productos y servicios:

ASIGNACION DE
PUNTOS
NIVEL | PUNTAJE
1 20
2 40
3 60
4 80
5 100

CRITERIOS DE VALORACION DE PUESTOS

NIVEL DESCRIPCION
Responsable de los resultados especificos del puesto y
1 asignacion de recursos, sujeto a supervision de sus
resultados.

El puesto apoya al logro del portafolio de productos y
servicios organizacionales. Sujeto a supervision de los
resultados entregados sobre estandares establecidos y

asignacion de recursos.

Responsable de los resultados del puesto de trabajo con
incidencia en el portafolio de productos y servicios, sobre la
base de estandares o especificaciones previamente
establecidas y asignacion de recursos.

Sujeto a supervision y evaluacion de los resultados

entregados.

Responsable de los resultados del equipo de trabajo.
Propone politicas y especificaciones técnicas de los

4 productos y servicios y asignacion de recursos.
Monitorea y supervisa la contribucion de los puestos de

trabajo al logro del portafolio de productos y servicios

o2
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Define politicas y especificaciones técnicas para los

productos y servicios en funcion de la demanda de los
clientes.

Le corresponde monitorear, supervisar y evaluar la
contribucién de los equipos de trabajo al logro del portafolio
de productos y servicios.

Determinan estrategias, medios y recursos para el logro de
los resultados

Responsable del manejo 6ptimo de los recursos

asignados.

Art. 18.- Escala de intervalos de valoracion. - Por el resultado alcanzado en la
valoracion de los puestos institucionales se definira el grupo ocupacional que le

corresponde de acuerdo con la siguiente escala:

PUNTAJE/INTERVA

DESDE HASTA
1 Servido Publico de Servicios 153 213
& Servido Publico de Servicios 214 273
3 Servidor Publico de Apoyo 1 274 334
4 Servidor Publico de Apoyo 2 335 394
5 Servidor Publico de Apoyo 3 395 455
6 Servidor Publico de Apoyo 4 456 516
7 Servidor Publico 1 517 576
8 Servidor Publico 2 577 637
9 Servidor Publico 3 638 697
10 Servidor Publico 4 698 758
11 Servidor Publico 5 759 819
12 Servidor Publico 6 820 879
13 Servidor Publico 7 880 940

Articulo 19.- En todos los factores y subfactores se realiza el proceso de
valoracion conforme lo establece la mencionada Norma Técnica del Subsistema
de Clasificacion de Puestos, con excepcion de la experiencia que se aplica de
acuerdo con lo que determinan sus reformas a través de los Acuerdos
@-Ministeriales MDT-2016-00152 de fecha 22 de junio de 2020 y MDT-2016-0156
de fecha 27 de junio de 2020. Si existiere otra reforma sera necesaria la
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actualizacion de este instrumento técnico para aprobacion de la maxima

autoridad.

CAPITULO V
DE LA CONTRATACION DE ASESORES

Articulo 20.- De la naturaleza del puesto y su contratacion. - Los puestos de
asesor, constituyen un cargo técnico de confianza y de libre remocién, por parte
de la autoridad nominadora o autoridades institucionales a quienes asesore, y

que no forman parte del sistema del sistema de carrera del servicio publico.

La contratacion de asesores se podra realizar mediante la modalidad de
contratos de servicios ocasionales de conformidad con la LOSEP y su
Reglamento y la Norma del Subsistema de Planificacion del Talento Humano,
observando el procedimiento o instrumento técnico aprobado por la maxima

autoridad para su contratacion.

Articulo 21.-De las escalas remunerativas de asesores. — Los puestos de

asesores institucionales observaran la siguiente escala, de la siguiente forma:

GRADO DEL
3 NIVEL
DENOMINACION .
JERARQUICO RMU
DEL PUESTO
SUPERIOR
ASESOR
ASESOR 1 3 $2,788.00
ASESOR 2 2 $ 2,525.00
ASESOR 3 1* $ 2,240.00
Articulo 22.- Del procedimiento de calificacion. — La Direccion de

Administracion del Talento Humano, previo a la incorporacion de una persona
para cualquier puesto de asesor, debera calificar los requisitos y competencias

de esta, de conformidad con los criterios previstos en la Norma Técnica para la

2
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Contratacion de Consejeros de Gobierno y Asesores en las Instituciones del
Estado.

Articulo 23.- Los asesores deberan presentar de manera trimestral a la maxima
autoridad institucional y a la Direcciéon de Administracion del Talento Humano un
informe de labores de asesoria realizadas, en el que se incluyan el detalle de
tareas asignadas, asi como indicadores de su cumplimiento. Estos informes
también podran ser requeridos en cualquier momento y con la periodicidad que
la méaxima autoridad determine sin que sea mayor a un periodo trimestral. A la
finalizacion de sus labores deberéa presentarse un informe con las respectivas

justificaciones técnicas, conclusiones y recomendaciones.

Articulo 24.- La maxima autoridad institucional podra designar como sus
asesores o asesoras a un nimero maximo de (tres) 3 como puestos fijos, en las
escalas de remuneraciones mensuales unificadas del Nivel Jerarquico Superior
de la presente ordenanza. Excepcionalmente, podra tener un numero variable

que no podra exceder del nimero fijo de puestos asignados.
DISPOSICIONES GENERALES

Primera. - Los cambios a las denominaciones de puestos establecidos en el
Manual de Descripcién, Valoraciéon y Clasificacion de Puestos, no invalidaran las
actuaciones administrativas legalmente realizadas por los servidores publicos.
Se debera utilizar el formulario de analisis ocupacional para la reclasificacion de
puestos o para el andlisis-auditoria de personal de este cuando sea necesario y

requerido por la Direccién de Administracion del Talento Humano. ANEXO 1.

El proceso de reclasificacion de puestos se sustentara en el levantamiento de
informacion que conste en el formulario de analisis ocupacional, y sea validado
por el superior inmediato e informe favorable de la UATH institucional, en
consecuencia, la remuneracion percibida podra ser reclasificada acorde al
principio de primacia de la realidad, en el nivel, rol, grupo ocupacional y grado
que corresponda a las funciones que realice efectivamente el servidor, siempre

Cﬁque se cuente con la certificacién de disponibilidad presupuestaria para este fin.

R e
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El procedimiento sera normado conforme las politicas que consten en el Manual

de Descripcion, Clasificacion y Valoracion de Puestos aprobado por el Prefecto.

El Prefecto Provincial expedira el Manual de Descripcion, Clasificacion y
Valoracion de Puestos que contengan los descriptivos de puestos no
profesionales y profesionales que serviran para la ubicacion del personal acorde
al rol, nivel y grupo ocupacional previsto en la clasificacion de puestos
establecida en esta Ordenanza, sin que pueda reclasificarse el puesto
institucional en funcion de los perfiles personales e individuales de las y los
ocupantes. En este sentido expedira también el Manual de Puestos de los
obreros, observando la clasificacion de puestos realizada por el érgano rector
del trabajo a través del Acuerdo Ministerial No. MDT-054-2015 y sus posteriores

reformas, respetando los derechos adquiridos.

El nivel NO Profesional comprendera hasta el Rol de EJECUCION DE
PROCESOS DE APOYO, correspondiente al grupo ocupacional de servidor
publico 1, grado 7 con una RMU de 817,00.

Segunda.- Para el caso de las y los servidores publicos de carrera que por el
proceso de aplicacion del Subsistema de Clasificacion de Puestos se encontrare
con remuneraciones mensuales unificadas que sobrepasen los valores
establecidos en las Escalas de Remuneraciones Mensuales Unificadas
expedidas por el Ministerio de Trabajo, asi como los pisos y techos de las escalas
de remuneraciones adoptadas por el Gobierno Autonomo Descentralizado
Provincial de Pastaza, por ningin concepto se incrementaran, quedaran
sobrevalorados y se mantendran fijas hasta cuando se equiparen con las

referidas Escalas de Remuneraciones.

En el caso de que, los servidores publicos con nombramiento permanente
cumplan los requisitos para perfiles de ofro grupo ocupacional, rol y nivel,
superior al puesto que actualmente ocupan, y se produjere una vacante, deberan
ascender via concurso de méritos y oposicion abierto, conforme el Art. 190 del

Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Publico.

Tercera. - La Direccion de Administraciéon del Talento Humano, o quien hiciere

sus veces, de acuerdo al analisis y calificacion del perfil personal de cada ”
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servidora o servidor publico de la institucion, realizara los procesos de
reclasificacion de puestos y homologacion salarial siempre que existan los
recursos economicos para este fin, como resultado de la aplicacion de la
Estructura Organica aprobada y el Subsistema de Clasificacién de Puestos, todo
lo cual debera ser aprobado por acto resolutivo interno de la autoridad

nominadora, y, su inclusion en el Manual de Puestos legalmente aprobado.

Cuarta.- Obligatoriedad del sistema.- La estructura de puestos institucionales
y los grupos ocupacionales institucionales, serd de uso obligatorio en todo
movimiento de personal relativo al ingreso, reingreso o restituciones, ascenso,
traslado, traspaso, cambio administrativo, licencias y comisiones con
remuneracion y sin remuneracion, sanciones, incrementos de remuneraciones,
subrogaciones o encargos, cesacion de funciones, contratos ocasionales,
vacaciones, listas de asignaciones, elaboracion de distributivo de
remuneraciones, creacion de puestos, concursos de méritos y oposicion y roles
de pago. La implementacion de la metodologia de clasificacion de puestos sera
aprobada por acto resolutivo del Prefecto Provincial, quien expedira el Manual

de Descripcion, Clasificacion y Valoracion de Puestos Institucional.

Quinta.- Del cambio de regimenes laborales.- Los servidores o trabajadores
amparados en el Codigo del Trabajo que por efectos de requerimientos
organizacionales han venido ejecutando actividades de servicios,
administrativas, técnicas o profesionales; con aprobacion de la maxima autoridad
institucional, podran cambiar de régimen laboral a la Ley Organica del Servicio
Publico, siempre y cuando cumplan con los perfiles de exigencias de los puestos,
previo informe técnico de la Direcciéon de Administracion del Talento Humano y
la verificacion de recursos econdmicos para este fin, y aprobacion del érgano

rector del Trabajo.

Sexta. — La contratacion de servicios profesionales y/o técnicos especializados
sin relacién de dependencia seran autorizados por el Prefecto Provincial para
atender la entrega de productos especificos y/o especializados segun
_corresponda, y sus honorarios se cancelaran en cualquiera de las escalas

i- aprobadas para servidores de carrera, asesores o del nivel jerarquico superior

s 300

Web: www.pastaza.gobiec | Teléfonos: 03 2885 380/ 032 994 220 | Direccién: Francisco de Orellana 739 'y'27 de febrero




Pasbtaza

GOBIERNQO PROVINCIAL

Siguenos: €@ @ ® ® Gadpastaza @

institucional previsto en el Art. 13 de esta Ordenanza. El Prefecto Provincial

podra incorporar otros puestos distintos de los descritos en el indice ocupacional
descrito en el Art. 8 para atender las necesidades institucionales para la creacion
de puestos o contratos de servicios ocasionales de las unidades, procesos o
subprocesos que cumplan similares caracteristicas y funciones acorde al rol,

nivel y grupo ocupacional que corresponda.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Durante el ejercicio fiscal 2021, se podran suscribir contratos de
servicios ocasionales y/o nombramientos provisionales para ocupar los puestos
vacantes de la nueva estructura organica y segun las necesidades
institucionales, en concordancia con el Reglamento General a la Ley Organica
del Servicio Publico, en su Art. 18 literal c), esto es, hasta que se designen los
titulares a través de los concursos de méritos y oposicién, segun la planificacion

de estos.

Segunda.- A partir del ejercicio fiscal 2022 se implementara la categorizacion
del nivel directivo 1 y 3, grados 3 y 5 de la escala de los grupos ocupacionales
del nivel jerarquico superior institucional previsto en el Art. 13 de esta Ordenanza,
que contiene la estructura de puestos y su clasificacion por encontrarse por
debajo techos remunerativos fijados en el Acuerdo Ministerial No. MDT-071-
2015. Por lo tanto, durante el ejercicio fiscal 2021, se mantendra la remuneracion
mensual unificada aprobada en la Ordenanza Presupuestaria vigente. Los
puestos de subdirectores permitirdn desconcentrar y agilizar la aprobacion de
tramites inherentes a la gestion de productos y servicios correspondientes a los

procesos y subprocesos de las unidades administrativas a las que pertenezcan.

El Manual de puestos del régimen Cadigo de Trabajo, se ajustara a las directrices
expedidas por el Ministerio del Trabajo a través del Acuerdo Ministerial No. MDT-
054-2015, y sus posteriores reformas, en el plazo de hasta 180 dias por lo que,
se convalidan los ingresos de personal efectuados bajo la clasificacion de
puestos establecida por el érgano rector del trabajo que hayan sido autorizados
por autoridad competente. %
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Tercera.- Los concursos de méritos y oposicion se ajustaran en sus
remuneraciones a la escala de 13 grados para servidores de carrera e indice
ocupacional en el grado y RMU que corresponda al piso de la escala por cada
grupo ocupacional conforme los Arts. 8 y 13 de esta Ordenanza; por tratarse de
puestos vacantes, cuya remuneracion actual no constituyen derecho adquirido
para percibirla de forma sobrevalorada, una vez aprobada la presente escala, en
el distributivo de remuneraciones vigente para el ejercicio fiscal 2021, hasta el
31 de diciembre del afio en curso, debera reflejarse su aplicacion, tanto para el
caso de nombramientos provisionales y aquellos puestos vacantes que, no
cuenten en la actualidad con servidores publicos bajo nombramiento provisional.
Para llamar a concursos de méritos y oposicion y establecer la remuneracion
mensual unificada que corresponda a cada grupo ocupacional, se seguiran las

siguientes reglas:

a) En el caso de puestos vacantes presupuestados en el ejercicio fiscal
2021, que se encuentren presupuestados con una remuneracion mensual
unificada mayor al piso del grupo ocupacional que corresponda al indice
ocupacional de puestos, previsto en el Art. 13 de esta Ordenanza, se
ajustaran inmediatamente al piso del grupo ocupacional respectivo, y, con

esta remuneracion sera convocado a concurso;

b) En el caso de puestos vacantes presupuestados en el ejercicio fiscal
2021, que se encuentren presupuestados con una remuneracion mensual
unificada menor al piso del grupo ocupacional que corresponda al indice
ocupacional de puestos, previsto en el Art. 13 de esta Ordenanza, se
mantendra durante el ejercicio fiscal 2021 la remuneracion mensual
unificada, sin embargo a partir del ejercicio fiscal 2022, se ajustara al piso
del grupo ocupacional respectivo, por lo tanto, con la remuneracion

presupuestada sera convocado a concurso; v,

c) En el caso de puestos vacantes presupuestados en el ejercicio fiscal
2021, que se encuentren presupuestados con una remuneracion mensual
unificada igual al piso del grupo ocupacional que corresponda al indice

ocupacional de puestos, previsto en el Art. 13 de esta Ordenanza, por
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ajustarse al piso del grupo ocupacional respectivo, se mantendra la

remuneracion y con esta sera convocado a concurso.

Cuarta.- De conformidad con lo dispuesto en el Art. 4 del Acuerdo Ministerial
Nro. 071-2015, publicado en el suplemento del Registro Oficial Nro. 473 del 06
de abril de 2015, cuando los valores de las remuneraciones mensuales
unificadas de los puestos de las y los servidores publicos del GADPPz, fueren
superiores a la escala de valoracion en el techo establecido en esta
Ordenanza, en aplicacion de la Disposicion Transitoria Tercera de la LOSEP, se

cumplira la siguiente disposicion:

a) Los valores de las remuneraciones de los puestos de carrera ocupados con
nombramiento permanente, se mantendran mientras las y los servidores
continien como titulares de estos y esas remuneraciones hayan sido fijadas
legalmente. Todo puesto vacante o que quede vacante, inclusive aquellos
ocupados con nombramiento provisional, se ajustara inmediatamente al piso

establecidos en el articulo 13 de esta Ordenanza.

DISPOSICION DEROGATORIA.- Deroguese la Ordenanza que contiene el
Manual de Clasificacion y Valoracion de Puestos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaza, aprobada en sesiones ordinarias del 12
de julio y 31 de agosto de 2011, sancionada con la Resolucién Administrativa
Nro. 098-SG-GADPPZ-2011 del 05 de septiembre de 2011, asi como todo acto

normativo de igual o inferior jerarquia que se opongan a la presente Ordenanza.
DISPOSICION FINAL

UNICA. - De conformidad al articulo 324 del Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), en concordancia con el
articulo 66 de la Ordenanza No. 89 Ordenanza que Norma la Organizacion y
Funcionamiento del Consejo Provincial del Gobierno Autonomo Descentralizado

Provincial de Pastaza, encarguese a Secretaria General del Gobierno Auténomo
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publicacién de la referida Ordenanza en la Gaceta Oficial y en el dominio web

del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza.

Dado en la sala de sesiones del Consejo Provincial de Pastaza, en la ciudad de
Puyo, cantén y provincia de Pastaza, al primer dia del mes de diciembre del afo
2021.

) oo P Pastaz \T/

\?&l s ._/

Kbg. Pedro Eduardo Merino Castillo
SECRETARIO GENERAL DEL GADPPz

CERTIFICO: Que la Ordenanza Técnica Para la Administracion del Subsistema
de Clasificacion de Puestos de las Escalas Remunerativas Propias Para las
Autoridades de Nivel Jerarquico Superior y Personal de Carrera del Servicio
Publico del Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de Pastaza, fue
discutida y aprobada por el Pleno del Consejo Provincial de Pastaza, en dos
sesiones: Mediante Sesion Extraordinaria No. 049-CP-GADPPz-2021, efectuada
el 21 de octubre de 2021; Resolucién N° 225-CP-GADPPz-2021; y, mediante
Sesion Extraordinaria No. 055-CP-GADPPz-2021, efectuada el 01 de diciembre
de 2021; Resolucion N° 249-CP-GADPPz-2021.

Puyo, 01 de diciembre del 2021.
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EL SENOR PREFECTO PROVINCIAL DE PASTAZA.- Mediante Resolucion
Administrativa No. 414-GADPPz-2021, de fecha 15 de diciembre de 2021,
conforme lo determinan los articulos 322 y 324 del Coddigo Organico de
Ordenamiento Territorial Auténomo y Descentralizacién, en concordancia con el
articulo 64 de la Ordenanza que Norma la Organizacion y Funcionamiento del
Consejo Provincial del Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de
Pastaza, orden6 su promulgacion a través de la publicacion en la Gaceta Oficial

y en el dominio web de la institucion.

Puyo, 15 de diciembre de 2021
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CERTIFICACION. - Que mediante Resolucion Administrativa No. 414-GADPPz-
2021, de fecha 15 de Diciembre de 2021, el sefior Prefecto Provincial de Pastaza
Ingeniero JAIME PATRICIO GUEVARA BLASCHKE, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 322 y 324 del Codigo Orgénico de Ordenamiento
Territorial Autonomo y Descentralizacion, sancioné la Ordenanza Técnica Para
la Administracion del Subsistema de Clasificacion de Puestos de las Escalas

Remunerativas Propias Para las Autoridades de Nivel Jerarquico Superior y
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Personal de Carrera del Servicio Publico del Gobierno Auténomo

Descentralizado Provincial de Pastaza, y dispuso su promulgacion a traves de
su publicacion en la Gaceta Oficial y en la pagina web de la institucion, de
conformidad al articulo 66 de la Ordenanza que Norma la Organizacion y
Funcionamiento del Consejo Provincial del Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial de Pastaza.

Puyo, 15 de diciembre de 2021

SECRETARIO GENERAL DEL GADPPz
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 414-GADPPz-2021

LA PREFECTURA PROVINCIAL DE PASTAZA
CONSIDERANDO:

QUE: El articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prescribe: “El
derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucién y
en la existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las

autoridades competentes”.

QUE: El articulo 84 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina:
“La Asamblea Nacional y todo organo con potestad normativa tendra la
obligacion de adecuar, formal y materiaimente, las leyes y demas normas
juridicas a los derechos previstos en la Constitucion y los tratados
internacionales, y los que sean necesarios para garantizar la dignidad del ser
humano o de las comunidades, pueblos y nacionalidades. En ningun caso, la
reforma de la Constitucién, las leyes, otras normas juridicas ni los actos del poder

publico atentaran contra los derechos que reconoce la Constitucion”.

QUE: El articulo 225 numeral de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
reconoce como parte del Sector Publico a las entidades que integran el régimen

autonomo descentralizado”.

QUE: El articulo 252 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece
que “Cada provincia tendra un consejo provincial con sede en su capital, que
estara integrado por una prefecta o prefecto y una Viceprefecta o Viceprefecta
elegidos por votacion popular; por alcaldesas o alcaldes, o concejalas o
concejales en representacion de los cantones; y por representantes elegidos de
entre quienes presidan las juntas parroquiales rurales, de acuerdo con la ley. La
prefecta o prefecto sera la maxima autoridad administrativa, que presidird el

Consejo con voto dirimente, y en su ausencia temporal o definitiva @
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reemplazado por la persona que ejerza la Viceprefectura, elegida por votacion

popular en binomio con la prefecta o prefecto”.

QUE: El articulo 226 de la Constitucion de [a Republica del Ecuador indica: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos

reconocidos en la Constitucion”.

QUE: El articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece:
“La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y

evaluacion”.

QUE: El Articulo 238 de la misma Norma Suprema establece: “Los gobiernos
auténomos descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y
financiera, y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad

interterritorial, integracion y participacion ciudadana”.

QUE: EI Coddigo Organico de Organizacion Territorial, autonomia vy
Descentralizacion (COOTAD), en los numerales a y h del Art. 50 sefiala que el
prefecto o prefecta es la representante legal del gobierno auténomo

descentralizado provincial y es quien resuelve los asuntos administrativos.

QUE: De conformidad con el articulo 7 del Codigo Organico de Organizacion
Territorial, autonomia y Descentralizacion (COOTAD), prescribe sobre el
ejercicio de las Competencias “Para el pleno ejercicio de sus competencias y de
las facultades que de manera concurrente podran asumir, se reconoce a los

ﬁconsejos regionales y provinciales concejos metropolitanos y municipales, la
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capacidad para dictar normas de caracter general a través de ordenanzas,

acuerdos y resoluciones, aplicables dentro de su circunscripcion territorial”.

QUE: El articulo 3 de la Ley Organica del Servicio Publico, establece que las
disposiciones de la presente Ley son de aplicacion obligatoria en materia de
Recursos Humanos y Remuneraciones en toda la Administracion Publica;
ademas dispone que las escalas remunerativas de las entidades que integran el
régimen auténomo descentralizado y regimenes especiales, se sujetaran a su
real capacidad econémica y no excederan los techos y pisos para cada puesto
o grupo ocupacional establecidos por el Ministerio del Trabajo, en ningtin caso
el piso sera inferior a un salario basico unificado del trabajador privado en

general.

QUE: El articulo 51 inciso final de la Ley Organica del Servicio Publico determina
que: "Corresponde a las unidades de administracion del talento humano de los
gobiernos auténomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales,
la administracion del sistema integrado de desarrollo del talento humano en sus
instituciones, observando las normas técnicas expedidas por el Ministerio de
Trabajo como o6rgano rector de la materia. Dependeran administrativa, organica,
funcional y econdomicamente de sus respectivas instituciones. El Ministerio de
Trabajo no interferira en los actos relacionados con dicha administracion i en

ninguna administracion extrafia a la administracion publica central e institucional.

QUE: El Art. 54 de la Ley Organica del Servicio Publico-LOSEP, establece que
el Sistema Integrado de Desarrollo del Talento Humano del servicio publico

estara conformado, entre otros, por el Subsistema de Clasificacion de Puestos.

QUE: El articulo 61 de la Ley Organica del Servicio Publico y articulo 62 de su
Reglamento General, manifiestan sobre el Subsistema de Clasificacion de
Puestos, que es el conjunto de normas estandarizadas para analizar, describir,
valorar y clasificar los puestos en todas las entidades, organismos o personas

juridicas sefaladas en el articulo 3 de la LOSEPS
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QUE: El articulo 62 de la Ley Organica del Servicio Publico manifiesta que, en el
caso de los gobiernos autonomos descentralizados, sus entidades y regimenes
especiales, disefiaran y aplicaran su propio subsistema de clasificacion de

puestos.

QUE: El articulo163 tercer inciso del Reglamento General a la LOSEP establece:
"En el caso de los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y
regimenes especiales, disefiaran y aplicaran su propio subsistema de
clasificacion de puestos, observando la normativa general que emita el Ministerio
de Relaciones Laborales, respetando la estructura de puestos, grados y grupos
ocupacionales asi como los techos y pisos remunerativos que se establezcan en
los respectivos acuerdos emitidos por el Ministerio del Trabajo. En todo
momento, los Gobiernos Auténomos Descentralizados aplicaran esta normativa

considerando su real capacidad economica”.

QUE: El articulo 173 del Reglamento General a la LOSEP, dispone que las
UATH elaboraran y mantendran actualizado el manual de descripcidn, valoracion
y clasificacion de puestos elaborado por cada institucion del sector publico y
aprobado por el Ministerio del Trabajo en el caso de la Administracion publica
central, institucional y dependiente de la Funcion Ejecutiva, y referencial para las

demas instituciones comprendidas bajo el ambito de esta Ley.

QUE: El articulo 247 ibidem, dispone que las remuneraciones de los gobiernos
auténomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, se
contemplaran como un porcentaje de la remuneracion mensual unificada de la
maxima autoridad del gobierno auténomo descentralizado, sus entidades y
regimenes especiales, correspondiente, las que no podran exceder los techos ni
ser inferiores a los pisos de las determinadas por el Ministerio de Relaciones
Laborales, para cada grupo ocupacional. Una vez emitidos los pisos y techos
remunerativos por parte del Ministerio de Relaciones Laborales, los gobiernos
auténomos descentralizados a través de ordenanza estableceran las

Z(c-,gumeraciones que correspondan.
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QUE: El articulo 104 del misma Ley, dispone que: “Los puestos seran
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remunerados sobre una base de un sistema que garantice el principio de que la
remuneracion de las servidoras o servidores sea proporcional a sus funciones,
eficiencia, responsabilidades y valoraré la profesionalizacion, capacitacion y
experiencia, observando el principio de que a trabajo de igual valor corresponde

igual remuneracion.”.

QUE: El tercer inciso del Art. 163 del Reglamento General de la LOSEP,
contempla que los Gobiernos Autonomos Descentralizados, sus entidades y
regimenes especiales, disefiaran su propio sistema de clasificacién de puestos,
observando la normativa general que emita el Ministerio de Trabajo, respetando
la estructura de Puestos, grados y grupos ocupacionales, asi como los techos y
pisos remunerativos que se establezcan en los respectivos acuerdos emitidos
por esta Cartera de Estado. Los Gobiernos Autonomos Descentralizados,

aplicaran esta normativa considerando su real capacidad econémica.

QUE: El Art. 173 del Reglamento General de la Ley Organica de Servicio Publico,
establece que “Las UATH, en base a las politicas, normas e instrumentos de
orden general, elaboraran y mantendran actualizado el manual de descripcion,
valoracién y clasificacion de puestos de cada institucion, que sera expedido por
las autoridades nominadoras o sus delegados; éste manual serd aprobado por
el Ministerio de Relaciones Laborales (actual Ministerio de Trabajo) para el caso
de la administracién central e institucional y referencial para las demas

instituciones comprendidas bajo esta ley.

QUE: Mediante Resolucion de la SENRES-RH-2005-000042, expedida el 2 de
septiembre de 2005 y publicada en el Registro Oficial No. 103, sus reformas a
través de los Acuerdos Ministeriales MDT-2016-00152 de fecha 22 de junio de
2020 y MDT-2016-0156 de fecha 27 de junio de 2020 y demas reformas
existentes, se expide y se reforma la Norma Técnica del Subsistema de
Clasificacion de Puestos, en la cual se establecen las politicas, normas e

instrumentos de aplicacion para el analisis, descripcion, valoracion, clasificaciég

Web: www.pastaza.gob.ec | Teléfonos: 03 2885380 /032 994 220 | Direccidn: Francisco de Orellana 739y 27 de febrero




Siguenos: 0 ® © © Gadpastaza ’ Pasbaza

GOBIERNQO PROVINCIAL

y estructura de puestos de las instituciones, entidades, organismos y empresas
del Estado.

QUE: Las valoraciones de los puestos son el resultado de la aplicacion de los
criterios técnicos legales de estandarizacion y equidad remunerativa en el sector

publico.

QUE: La Norma de Control Interno 200-04 de la Contraloria General del Estado
establece que: “L.a maxima autoridad debe crear una estructura organizativa que
atienda el cumplimiento de su mision y apoye efectivamente el logro de los
objetivos organizacionales, la realizacion de los procesos, las labores y la
aplicacion de los controles pertinentes. La estructura organizativa de una entidad
depende del tamario y de la naturaleza de las actividades que desarrolla, por lo
tanto, no sera tan sencilla que no pueda controlar adecuadamente las
actividades de la institucion, ni tan complicada que inhiba el flujo necesario de
informacion. Los directivos comprenderan cuales son sus responsabilidades de
control y poseeran experiencia y conocimientos requeridos en funcién de sus
cargos. Toda entidad debe complementar su organigrama con un manual de
organizacion actualizado en el cual se deben asignar responsabilidades,
acciones y cargos, a la vez que deben establecer los niveles jerarquicos y

funciones para cada uno de sus servidores y servidoras”.

QUE: La Norma de Control Interno 401- 01 de la Contraloria General del Estado
establece que: “La maxima autoridad y los directivos de cada entidad tendran
cuidado al definir las funciones de sus servidoras y servidores y de procurar la
rotacion de tareas, de manera que exista independencia, separacion de

funciones incompatibles y reduccion de riesgo de errores o acciones irregulares”.

QUE: Es necesario seguir un proceso ordenado de acciones que permita la
aplicacion del Estatuto Organico de Gestion Organizacion por Procesos y del
Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos, de manera
paulatina y en concordancia con la realidad actual del Gobierno Auténomo

Descentralizado Provincial de Pastaza.
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QUE: Mediante Acuerdo Ministerial N©° MDT-2015-0071 de fecha 31 de marzo

de 2015 se expide la Reforma a la Escala de techos y pisos de las

remuneraciones mensuales unificadas de las y los servidores publicos de los

Gobiernos Autonomos Descentralizados Provinciales.

QUE: Mediante Acuerdo Ministerial N° MDT-2017-0165 de fecha 18 de octubre
de 2017 se expide la Reforma a la Escala de techos y pisos de las
remuneraciones mensuales unificadas de las y los servidores publicos de los

Gobiernos Auténomos Descentralizados Provinciales.

QUE: Mediante Acuerdo Ministerial N° 0059, publicado en el Suplemento del
Registro Oficial N° 216 de 01 de abril de 2014, el Ministerio de Trabajo expidio
la Norma Técnica para la Contratacion de Consejeros de Gobierno y Asesores

en las instituciones del Estado.

QUE: Mediante el articulo 5 del Acuerdo Ministerial N° 0059, publicado en el
Suplemento del Registro Oficial 216 de 01 de abril de 2014, el Ministerio de
Trabajo incluyé dentro de la escala de remuneraciones de nivel jerarquico

superior los puestos de asesores.

QUE: Mediante Acuerdos Ministeriales N° MRL-2014-0105 publicado en el
Registro Oficial N° 252 de 23 de mayo de 2014; N° MRL-2014-0134, publicado
en el Suplemento del Registro Oficial N° 386, de diciembre de 2014, Fe de
Erratas publicada en el Suplemento de Registro Oficial N° 411, de 08 de enero
de 2015, N° MDT-2015-0246, publicado en el Suplemento del Registro Oficial N°
622, de 06 de 2015; Fe de erratas publicada en el Suplemento del Registro
Oficial N° 633, de 23 de noviembre de 2015; N°® MDT- 2017-0051 publicado en
el Registro Oficial N° 80, de 15 de septiembre de 2017; y N® MDT-2018-0040,
publicado en Registro Oficial N° 206, de 22 de marzo de 2018; Se reformod la
Norma Técnica para la contratacion de Consejeros de Gobierno y Asesores en
las Instituciones del Estado. % '
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QUE: El Ministerio del Trabajo, expidié mediante Acuerdo Ministerial Nro. 071-

2015, publicado en el suplemento del Registro Oficial Nro. 473 del 06 de abril de
2015, los pisos y techos remunerativos para cada grupo ocupacional de los
GADs provinciales, y dio directrices en caso de remuneraciones sobrevaloradas
o que perciban remuneraciones inferiores a un SBU, por lo que su observancia
es obligatoria, respetando los derechos adquiridos de aquellos servidores que

posean nombramiento permanente.

QUE: Mediante Sesion Extraordinaria No. 049-CP-GADPPz-2021, efectuada el
21 de octubre del 2021, mediante Resolucion No. 225-CP-GADPPz-2021, el
Consejo Provincial de Pastaza, considerando los fundamentos de hecho y de
derecho constantes en el séptimo punto del orden del dia de la Sesion
Extraordinaria, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 47 Lit. c) y
Art. 322 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion COOTAD, resuelve aprobar en primer debate el proyecto de
Ordenanza Técnica Para la Administracion del Subsistema de Clasificacion de
Puestos de las Escalas Remunerativas Propias Para las Autoridades de Nivel
Jerarquico Superior y Personal de Carrera del Servicio Publico del Gobierno

Autonomo Descentralizado Provincial de Pastaza.

QUE: Mediante Sesion Extraordinaria No. 055-CP-GADPPz-2021, efectuada el
01 de diciembre del 2021, mediante Resolucion No. 249-CP-GADPPz-2021, el
Consejo Provincial de Pastaza, considerando los fundamentos de hecho y de
derecho constantes en el tercer punto del orden del dia de la Sesion
Extraordinaria, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 47 Lit. c) y
Art. 322 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion COOTAD, resuelve aprobar en segundo y definitivo debate, el

Proyecto de Ordenanza Técnica Para la Administracion del Subsistema de

Clasificacion de Puestos de las Escalas Remunerativas Propias Para las
Autoridades de Nivel Jerarquico Superior y Personal de Carrera del Servicio
Publico del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza, tomando

en consideracion las recomendaciones emitidas por la Comision Permanente de

e
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Legislacion, de Conformidad al Oficio COM.LEG:GADPPZ-07-2021, de fecha 22
de noviembre del 2021.

QUE: De conformidad con el articulo 322 del Codigo Organico de Organizacion
Territorial, autonomia y Descentralizacion (COOTAD), sefialas sobre las
decisiones legislativas. - “Los consejos regionales y provinciales y los concejos
metropolitanos y municipales aprobaran ordenanzas regionales, provinciales,
metropolitanas y municipales, respectivamente, con el voto conforme de la
mayoria de sus miembros. Los proyectos de ordenanzas, seglin corresponda a
cada nivel de gobierno, deberan referirse a una sola materia y seran presentados
con la exposicion de motivos, el articulado que se proponga y la expresion clara
de los articulos que se deroguen o reformen con la nueva ordenanza. Los
proyectos que no reunan estos requisitos no seran tramitados. El proyecto de
ordenanza sera sometido a dos debates para su aprobacion, realizados en dias
distintos. Una vez aprobada la norma, por secretaria se la remitira al ejecutivo
del gobierno auténomo descentralizado correspondiente para que en el plazo de
ocho dias la sancione o la observe en los casos en que se haya violentado el
tramite legal o que dicha normativa no esté acorde con la Constitucion o las
leyes. El legislativo podra allanarse a las observaciones o insistir en el texto
aprobado. En el caso de insistencia, se requerira el voto favorable de las dos
terceras partes de sus integrantes para su aprobacion. Si dentro del plazo de
ocho dias no se observa o se manda a ejecutar la ordenanza, se considerara

sancionada por el ministerio de la ley”.

En ejercicio de sus facultades y atribuciones determinadas en la Constitucién de
la Republica del Ecuador; en el Cédigo Orgéanico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, y demas normativas conexas y vigentes, el
Senor Prefecto Provincial del Gobierno Autonomo Descentralizado de la

Provincia de Pastaza Ingeniero Jaime Patricio Guevara Blaschke: @
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RESUELVE:

Articulo 1.- De conformidad con el inciso cuarto del articulo 332 del Codigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD), en concordancia con el articulo 64 de la Ordenanza que Norma la
Organizacion y Funcionamiento del Consejo Provincial del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaza, procedo a SANCIONAR LA
ORDENANZA TECNICA PARA LA ADMINISTRACION DEL SUBSISTEMA DE
CLASIFICACION DE PUESTOS DE LAS ESCALAS REMUNERATIVAS
PROPIAS PARA LAS AUTORIDADES DE NIVEL JERARQUICO SUPERIOR
Y PERSONAL DE CARRERA DEL SERVICIO PUBLICO DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE PASTAZA.

Articulo 2.- De conformidad al articulo 324 del Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), en concordancia con el
articulo 66 Ordenanza que Norma la Organizacion y Funcionamiento del Consejo
Provincial del Gobierno Autéonomo Descentralizado Provincial de Pastaza,
encarguese a Secretaria General del Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial de Pastaza de la promulgacion, notificacidn y publicacién de la referida
Ordenanza en la Gaceta Oficial, en el dominio web del Gobierno Auténomo

Descentralizado Provincial de Pastaza, y en el Registro Oficial de ser el caso.

Dado y firmado en el despacho de la Prefectura del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaza, a los quince dias del mes de diciembre
del afio dos mil veinte y uno. - PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.-

ci

?/ Guevara BtaseRke

PREFECTO PROVINCIAL DE PASTAZA /7~ /o

-

/ K 7
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RAZON: Siento como tal, que la Resolucion Administrativa No. 414-GAPPz-
2021 que antecede, fue emitida y suscrita por el Ing. Jaime Guevara Blaschke;
Prefecto Provincial del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de

Pastaza, a los quince dias del mes de diciembre del afio dos mil veinte y uno.

LO CERTIFICO: Dado en la ciudad de Puyo, a los 15 dias del mes de diciembre
del afio 2021.

Abg. Pedro Eduardo I‘T/IErino Castillo -,'"-" )
[ g
SECRETARIO GENERAL DEL GADP&;?;

- G P TR
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