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DECIMO SEXTO CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJLR -« -
W e NET oy
e o
PARTES CONTRATANTES P PASTALE
w Cuado!

ras, ante &

En la ciudad de Puyo , 8los irece dias dal mes de iunia del dos mil t
or Provincial de Trabajo de Pastaza,

cefior Doctor Rodngo Peralta, Inspech
comparacen por una parte, @l HOMORABLE COMSEJO PROVINCIAL DE

PASTAZA, Iegalments representada por ol Sefor Doctor Roberlo de la Torre
Andrade, Prefecto Pra Jincial de Pastaza y Doclora Catalina Mantilla Gonzalez,
Procuradora Sindica Y, por otra parte, €l SINDICATO DE OBRERDS DEL
HONORABLE CONSEJO PROVINCIAL DE PASTAZA, rapresentado  por sU

Comita Geniral Unico, integrado por las siguientes personas

Sefores: Jesds Salvador Alvarez Clavijo, Secretario Ganeral; Luis Eduardo
Pica Angulo, cecretario de Actas ¥ Comunicaciones, Luis Oriando Tamayo
Santos, Secretario de Delensa Juridica, Jaime Oswaldo ganchez Gevallos,
Sacretario de Prensa ¥ Propaganda; José David Machado, Qecretario de
Organkzacion Y Estadistica, Rogelio Msnuel Velez Chamba, Sucrelano de
Finanzas: Gilberto Vilama \illa, Secretario de Cultura y Deporles, Carlos
Rigobarto Martinez Paredes, gecretario de Baneficencia y Mortuona, ¥ Vicante

Bladimir Teran Rodriguez, Primer Miembro de Base.

Las partes comparecan con la finalidad de suscnir el Decimo Sexto Contrato

Colective de Trabajo,

presente coniralo colectivo, S8 dengminarsn

Para efectos de interpretacion del
te, el "Coneejo Provincial de Pastaza” y &l

4 las partes, simple ¥ respectivamen
ssindicato Unico de Obreras’.

scuden a la celebracion de este nstrumento juridico

Las paries contratantas
manda el Codigo de Trabajo.

gebidamanie acreditadas como
de constitucion del Comité

1
También & anexa como

Central Unico de Crorero

habilitante 1a copia del acla
del Consajo Provincial de Pastaza

nanzas de conformidad con al Art. 56 literal a) de
- amite su diclamen favorabie al

go3. medianta oficio Mo,

El Ministerio de Economiay Fi

la Ley para la Reforma da las Finanzas Publoas

prasente contrato colectivo &n fecha gl? e mayo del &
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Los representantes legales del H. Consejo Provincial de Pastaza suscriben el
presente documento de conformidad con la disposicion del Consejo de fecha 5
de junio del 2003, segin consta en la resolucién Mo. 072-04-06-2003

ART. 1.- Fl Consejo Provincial de Pastaza por medic de sus representantes
legales reconoce al Sindicato Unico de Obreros dal Consejo Provincial de
Pastaza, como la Unica arganizacidn legal de todos |os obreros comprendidos y
amparados por el presente Décimo Sexto Contrato Colective de Trabajo, en
consecuancia solo el Comité Ejecutivo an calidad de representante legal det
Sindicato esta autorizado para tratar con el Consejo Provincial de Faslaza
cualguier asunio o problema relacionado con la aplicacion | interprelacion o
raforma de esle contrato colectivo.

Art. 2 .- El Consejo Provincial de Pastaza y el Sindicate de Obreros de |a
Institucidn , para los efectos legales relacionados con esle conlrato sefialan
como sus domicilios, las respechivas oficinas del Consejo Provincial de Pastaza
ubicadas en las calles Francisco de Orellana 738 y 27 de Febrero , v la Sede
del Sindicalo Unico de Obreros ubicada en el Avemda Alberio Zambranc
Palacios, junto a los Hangares del Consejo Provincial de Pastaza, en la ciudad
de puyo, :

Art. 3.- El Consejo Provincial de Paslaza de acuerdo a lo astablecido en el
presente capilulo reconoce a2 todos los miembros del Sindicto Unico de
Obreros, incluyenda a su Comité Ejecutivo, con lodos los derechos y garantias
establecidas en el Codigo de Trabajo, sin perjuicio de que fales derachos sean
superados cualitativa y cuanfitativamentes

a los miembros del

tribuir materal &
N ,‘mcnnn:iu-ndc: o]
‘an materia laboral

ART. 4.- Fl Consejo Provincial de Pastaza r
Sindicato Unico de Obreros, como personas

cofnamcive ok Craloer 739 p 27 de 'l.;m;r;m 03 FECIR0 - ;g_:g.g,g* FELLE
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CAPITULO SEGUNDO

NUMERQ DE OBREROS Y PROTECCION
ART.- 5.- Para los efectos determinados en el Arl. 253 del Cadigo de Trabajo,
las partes declaran que el presente conirato coleclhvo, ampara ¥ prolege
anicameante a los obreros sindicalizados que, a fecha primero del enaro del dos
mil ires, prestan sus servicios al Consejo Provincial de Pasiaza; entendiendose
coma Obrern a todo (rabajador que preste sus servicios materiales en el
Consejo Provincial de Pastaza, cuaigwera fuera la forma o periodo de pago,
exceptuandose al obrere ocasional y empleados del Consejo Provincial de
Pastaza. Este contrato tampoco ampars 8 quienes hayan sido separados,
expulsados o hayan renunciado al organismo sindical; igualmente no ampara 8
los contratistas, a los frabajadores que se encuentren en el pericdo de prusba,
ni a aquelios de naturaleza ocasional, precana o mxtraordinaria, de obra cierta o

liempo fijo.

ART. 6.- De conformidad con lo dispuesto en el Art. 246 del Codigo de
Trabajo, el Consejo Provincial de Pastaza, manifiesia que el numero de obreros
a sy serviclo es de 82, asi mismo, el Sindicato Unico de Obreros declara que
el namero de afiiade es de B2 obreros sindicalizados sin perjuicio de
incrementa o disminucidn dai ndmero de afillados de acuerdo a las normas
estatutarias establecidas

Log nuevos sindicalizados seran protegidos por el presente contrato colectivo y
percibirdn todos los beneficios a partir del primer dia da afiliacion al Sindicato
Unico de Obreros, para este fin se comunicard al Consejo Provincial de
Pastaza en forma inmediata,

ART. 7.- 5i el Consejo Provincial de Pastaza otorgare beneficios superiores a
los establecidos en el presente Conftrato Colectivo y las respectivas lablas
salafales a Obreros que perlenezcan o no al Sindicato Unico de Obreros,
dichos beneficios se entenderdn automalicamente incorporados al presenie

Contrate Colective y seran extensivas a los Obreros Sindicajratdos qug se
encuentren prolegidos por al presente Contrato Colecfivo da Tya
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oy DURACION DEL CONTRATO COLECTIVO Y ESTABILIDAD DE LOS
Tos % OBREROS SINDICALIZADOS

= o ART. 8.- El presenta Contratlo Colective tendrda una duracién de un afo,
contado a partir del 1 de Enero del 2003, con el pago de aumentos salarialas y
todos los beneficios economicos o sociales, con efecto retroactivo, a todos los
trabajsdores Sindicalizados gque a la fecha de suscripcion del presents
Contrato Colectivo sean miembros de! Sindicato, desde el 1 de Enero del 2003
para el caso que s& suscribiere el Contrato Colectivo con fecha posterior.

ART. 9.- Si tran=currido 60 dias de presentado el proyecio del Décimo S&ptimo
Contrato Colective de Trabajo no se lo negociare, el actual contrato colectivo
da I:ral:]ajﬂ queljar'.:'t lAcitamente ranovado an lodas sus pElr'!EE COR un
incremento de las remuneraciones y demas beneficios sociales en un 80%
sobre las qgue legaimenta |le comesponde recibir en el mes de diciembre del
2003. Todo esto sin penuicio de que el Sindicato Unico de Obreros ejarza sus
deberes imenunciables en el Cddigo de trabajo y de igual manera
cortemplados en al Art. 35 de la Constitucion Politica da [a Repiblica vigente.

El Consejo Provincial de Paslaza se compromate a iniciar las nagociacionas
del Décimo Séptimo Contrato de Trabajo, luego de 15 dias posteriores a la
fecha de presentacion del proyecio, a fin de que sea legalmenta discutido y
suscrito en la fecha de vencimiento del Décime Sexto Contrato Colective de
Trabgjo vy que el Décimo Séptimo Contralo Colactivo de Trabgjo entre en
vigencia el 1 de enero del 2004

Las negociacionas se realizardan en, dias y horas laborables, sin emt
tramite que antecedea | las parles sa sujelardn a las normas «E
Trabajo

ART.10.-
“T=Taie] 4] ¥
a) El Consejo Provincial de Pastaza garantiza la estabilidad de 11 anos en
sus respectivos puesios de trabajo s todos los Obreros Sindicalizados,
en consecuencia no podra despedir, no se desahuciard , ni terminard |as
relaciones laborales con ningan obrero sindicalizado, exce AetlR
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#RT. 13.- Cuando un obrero sindicalizado presentare voluntadamente su

~GENn

causas determinadas en el AL 172 del Codigo de Trabajo , siempre que
se haya dado cumplimiento | al procedimiento previsto en este Contrato
Colective y Codigo de Trabajo.

b} En el caso de que el Consejo Provincial de Pastaza sea suprimido con
su razén soclal aclual , cada obrero sindicalizade recibirda una
indemnizacian igual a la determinado en &l Art. 11 del presante contrato
colectivo, siempre que el obrero sindicalizado no sea tomado en cuents
como parte de la nuava institucion, Quienes sean considerados para la
misma, gozaran de los baneficios del conlrato colectivo vigente, y el
funcionario responsables de la liquidacion del Consejo Provincial de
Pastaza entregard eslos haberes en el plazo no mayor de 30 dias
contados a partir de la fecha de la terminacidn de sus labores en e
Consejo Provincial de Pastaza

ART. 11.- Si el Consejo Provincial de Pastaza diere por terminadas las
relaciones laborales con uno o mds obreros sindicalizados violando o
dispuesio en el Art. 10 del presenie conlrato coleclivo de trabajo, el Consejo
Provincial de Pastaza se obliga a indemnizar a log obreros afectados con el
equivalente a 11 afios de sus remuneraciones tolales, para lo cual se tomard
como base lo ganado en el ultimo mes de servicios en el Consejo Provincial de
Pastaza, sin efecluar ninguna clase de descuento salvo los des s

pendientes con el Conseje Provinclal de Pastaza, y el Sindicato
Obreros. Esle Indemnizacién es  independiente - de -
indemnizaciones irenunciables establecidas en el Art. 1585
trabajo , Contrale Coleclivo y demas leyes laborales,

El valor total de lo puntualizade en al inciso anteribrdfh
beneficiario en un plazo no mayor de 8 dias en que cose sl
caso contrario, tendra derecho a percibir la remuneracién complets TEFEMNER S TR,
penaficios sociales y conguistas sindicales), en todo caso no podra exceder &
piazo de entrega de tres meses en que el obrerm cese en sus funciones.

ART. 12.- lLos miembros de la Directiva v miembros del Comité Unico

(principal y suplentes) encargados de la negociacion del presente Contrato
Colective tendran derecho a |es garantlas establecidas en este contrato

‘¢ colectivo y las establecidas en el Art 187 del Cadigo de Trabajo,
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indemrizacidn equivalente al 275% tolal de su ingreso del ultimo mes de
servicio (salario basico, conguistas sindicales, bonificacion | COMmpensaciones,
horas  extras, situacion  geografica, décimos  sueldos, subsidios,
responsabilidad) por cada anfos de servicios en el Consejo Provincial de
Pastaza, independientamente de los beneficios del Codigo de Trabajo y leyes

laborales

Para el calculo de las horas extras (ordinarias y exiraordinanas) se tomaran
encuentra el promedio mansual de lo ganado, por este concepto, an los ditimos
4 meses de trabajo en el Consejo Provincial de Pastaza. Estos valores seran
entregados al Obrero beneficiaio o familiar mas cercano, en caso de
fallecimiento, en un plazo no mayor de 30 dias de presentados los respectives
documentos seqgun cualquiera de los casos conlemplados en el presenle
arficulo. En el caso de preseniarse vanas renuncias al mismo Gempo, el
Consejo Provincial de Pastaza las aceplara resarvandose el derecho de
liquidarias durante el afio de sjercicio fiscal de labores.

Hasta que & o los beneficiarios reciban su liquidacion completa, seguiran
trabajando y percibiendo normalmente  sUS remuneracionge-—TompIETas
(salarios, conquistas sindicales y todos los beneficios socialeg) sin descuenio

de ninguna clase.

T

CAPITULO CUART%
JORMADAS DE TRABAJO, VACACIONES Y €

ART. 14.- Las jornadas de trabajo seran de ocho horas diarias (jornada
tnica), de O7HOO a 15H00, de lunes a viernes de cada mes, con descanso
abligatorio de sabados y domingos, dando un total de 40 horas semanales. La
jornada se modificara solo da mutuo acuardo entre las partes contratantes,

Las jornadas de 40 horas semanales, seran cumplidas por todos los obreros
—~ sindicalizados, debiendo establecer, de acuerdo a las necesidades de trabajo,
}Mcﬁ.-f g, horanos especiales entre los dias lunes a domingo, pera nom as de cinco dias a

ia semana, con el pago respectivo de jomadas exiraordinarias de trabajo, es
%edr. la jomada sera ds acuerdo a lo que sefiala el Art. 55 del Cadigo vigente.

Cyrmciin o Sellowr 739 p I de cfelven Colffowes. (0F) SEL3R0 : SEIES0
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ART. 15- Si la Jomada excediera de ocho horas o de cuarenta horas
semanales. en cualguiera de estos casos las horas exiras sa reconoceran
complementade lo que dispone el Art. 55 del Codigo de Trabajo, es declr las
horas ordinarias se reconoceran con un recargo adicional de 60% Yy a
gxtraordinarias se reconoceran con el recargo adicional del 100% , por hora
trabajadsa de lo dispuesto en el Art. 55 del Codigo de Trabajo vigente

ART. 16.- Si el Consejo Provincial de Pastaza necesitare los servicios de
obreros para realizar trabajos extraordinanos o suplementarios, dara
preferencia alos obreros del propio departamento o seccion , con sus
respectivas herramientas, vehlculo o maquinaria,

ART. 17.- Sin embargo de lo convenide en el articulo anlerior ningun
sindicalizado esta obligado a trabajar tiempos suplemenlarios sin previa
aceptacion, salvo o dispuesto en el Art. 52 del Codigo de Trabajo,

ART. 18.- A mas de los dias de descanso obligatorio contemnplados en el Art
85 del Cadigo de Trabsjo, el Consejo Provincial de Pastaza reconoce como
fecha de descanso obligatorio, con el pago de remuneraciones completas, los
digs: lunes y martes de camaval, jueves santo, 10 de noviembre y un dia para
las fiestas de aniversario de fundacion del Sindicato.

ART. 19.- En lo referenta a vacaciones anuales, complementando lo dispuasta
por el Art. B9 del Cadigo de Trabajo, los dias adicionales se contaran a parbr
del segundo afio de servicio en el Consejo Provincial de Pastaza, sin limites de
afio, El computo lotal se hard Onicamente lomando en cuenta los dias
labarables. '

ART. 20.- El Consejo Provincial de Pastaza, con 48 horas de anticipacion ,
entregara al obrero sindicalizado antes de salir en goce de sus vacaciones, e
carificado de duracién de las mismas.

El Consejo Provincial de Pastaza estd obligado a reconocer &l derecho del
trabajador pravisto en el At 75 del Codigo de

ART. 21.- EL Consejo Provincial da Pastaza
calamidad doméstica, sufragio popular c-poiEme
justificados.

oncederd permisp necesario por
B amente

N I T P
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T. 22.- Quienes sean llamados por las Fuerzas Armadas a preslar sus
rvicios, recibiran su remuneracidn conforme lo determina la ley y sera
respetada su estabilidad

ART. 23.- E! Consejo Provincial de Pastaza concedera pamiso Con
remuneracitn completa hasta por el lapso de un afo a los obreros
sindicalizados que obtuvieren cupos sindicales  para psfudios o
pspecializaciones de actividades técnicas o profesionales asi comao acltividades
especificas del Consejo Provincial de Pastaza o de sus esiudios sindicalas mas
una ayuda econdmica de USD 100 (CIEN DOLARES), por una sola vez al afio.
En este caso que los estudios pasen de los seis meses, ayuda y permiso que
se concedera previa notificacion y aprobacién  del Consejo Provincial de
Pastiaza. En caso de ser menor de seis mesas de estudios la ayuda sera de
USD 50 (CINCUENTA DOLARES) con un cupo de hasta cuatro beneficianios.
Es obligacion dal obraro sindicalizado benaficiado compariir sus conocimientos
con sus compafieras sindicalizados.

Buscando la superacidn y mejor desarrollo de las labores de todos los obreros
sindicalizados, el Consejo Provincial de Pastaza se compromete a realizar
cursos anuales de mejoramiento en las diferentes ramas profesionales y de
tabores de todos los obreros sindicalizados,

Si la organizacitn fuera invilada a asistir a cursos internacionales, por
Centrales Sindicales u organizaciones, por &l lapso de un mes, al Sindicato
dolegara a seis compafieros , por lo que el Consejo Provincial de Pastaza se
compromete a conceder las icencias cormespondientes.

ART. 24.- El Consejo Provincial de Pastaza se compromete, en caso de que
un trabajador (s) del Sindicato Unico de Obreros del Consejo Provincial de
Pastaza resultare electo a dignidades de eleccidn popular o sean desfnadosTa
cargos del sector publice , 8 declararia en comision de servicios gor el iempo
que ejerce sus funciones. Teminado su ejercicio, el raGlewin t=r*g
relncorporara a sus funciones, quedando asi garantizada sur®

CAPITULO lIi'.'ILIIHTi:III1 5 |
INGREMENTO DE SALARIOS Y OTROS BENE

ART. 25.- Durante la vigencia del Décimo Sexto Contrato Colectivo de Trabajo,
esto ee @l afio 2003 el Consejo Provincial de Pastaza se compromela a

coftowiicy de Crllowr 739 p I7 de e - Colibear, (03) 855350 -
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incrementar los salarios vigentes al 31 de diciembra del 2002 ( salario,
conquistas sindicales y beneficios soclales), an USD. 4 ( CUATRO DOLARES)

mensuales.

ART. 26.- Durante la vigencia del Décimo Sexto Contrato Golectivo de Trabajo
_esto es el afio 2003, el Consejo Provincial se comprometa a incrementar la
honificacion por responsabllidad vigente al 31 de diciembre del 2002, en la
cantidad de USD 9  (NUEVE DOLARES ) mensuales a todos los

trabajadores sindicalizadcs

Asi misma el Consejo Prowincial de Pastaza se comprometa a seguir pagando
gl subsidio de responsabilidad a los cbreros que ya tenfan este derecho
durante el afio 2002-la cantidad de USD. 2.84 (TRES DOLARES CON
OCHENTA Y CUATRO CENTAVOS DE DOLAR) mensuales

e

ART. 27.- El Consejo Provincial de Paslaza se compromele a seguir pagando
las diferencias salariales de tabla a tabla sectorial respectivaments, a- partir
dal mes de enera de cada afo de vigencia conforme 10 dispone la clausula
sagunda del Acta Transaccional suscrita en Quito, ante el Director general de
Trabajo y Director Nacional de Mediacion Laboral &l 71 de enero de 1992, acta

qua queda incorporada ai presente contrato colectivo.

—

ART. 28.- EL Conseio Provincial de Pastaza por medio dei presante contrato
colective se compromete a dar oportuno y fiel cumplimiento a todos los
incrementos salariales establecidos por la Funcion Ejecutiva, Funcién
Legistativa, Comisién de Salarios, CONAREM u ofros organismos que regulen
ssta materia, ademas el GConsejo Provincial de Pastaza, realizard
conjuntamenta con el Sindicato Unico de Obreros una revision anual de
salarios y demas remuneracionas adicionales { salarios , conquistas sindicales
y demas beneficios sociales) de todos los obreros, acorde con el alza del coslo

da wida.

RT. 29.- Los aumentos que se contemplan en &l presente conlrato colectivo

« lbmés serén imputables a los aumentos salariales o cualguier otro emolumento

rdenado por las Funciones Ejecutivas, Legislativa, Comisién de Salarios
COMAREM u otros organismos que reguien csearmd da. es decir, el Consejo
Provincial de Pastaza se compromete, librefy voluntarantspie a mncramentar
salarios, conquistas, subsidios , compensaciqnes, bonificaciopes
mue ordenen las mencionadas funciones Csafhdumd g~ 1 3

T £

e =
. Al Ry
cofrcie b Oreflonr 739 p 27 de cofalvme - Telionas, (03) BELZ50 - .E‘Sj'.ﬁ}j’mg_it

. E-marlt heopiandinanet nel  Fodersel: waw pasfaga-ecuador aom)

-

et =2




DH%FHI]‘JIHEIAL OE PASTAZA

PUYO - PASTAZA

)

las fechas sefialadas en las respectivas leyes en bensficio de todo los obreros

sindicalizados.

ART. 30.- Los salarios y demas beneficios a los que tiene derecho los cbreros
sindicalizados por madio del presente contrato colective seran abonados por el
Consejo Provincial de Pastaza cada fin de mes en horas laborables en cada
puesto de trabajo, conforma lo disponen el Art. B6 vy 96 del Codigo de Trabajo,
De no darse cumplimiento a lo eslablecido en |a ley , el obrero podra cobrar
todos sus haberes el dia y hora gue o creyere conveniente. Pagos que se
realizardn en sobre confeccionados para el efeclo en los que se determinaran :
el valor total y detallado de lodas sus remuneraciones, numerg y valor de
horas suplementarias ( ordinarias y extracrdinanas), ademas constaran todos
los descuentos ardenados por el Sindicato Unico de Obreros vy los debidamente
autorizados por el obrero sindicalizado vy los descuentos |agales. El salano,
beneficios soclales y conquistas sindicales seguiran perciblendo todos los
obreros sindicalizados, asi estén; con permiso por causa justificada; enfermos
siempre que presenten los respectivos justificatives del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social; detenidos (salve lo dispuesto en el Art. G0 del presente
contrato colectivo ) o de vacaciones.

ART. 31.- El Consejo Provincial de Pastaza se compromete a pagar 2 todos los
choferes sindicalizados la mas alla categoria de licencia de acuerdo a la ley.

A los choferes sindicalizados que condurcan vehiculo pesados se les pagara
de acuerdo a la calegoria de licencia especial siempre ¥y cuando posean la
misma.

ART. 32.- El Consejo Provincial de Pastaza se compromet2 a pagar a los
ayudantes de mecanica liviana y pesada igual remuneracion y conguista
sindical que las percibidas por los choferes del Consejo Provincial de Pastaza

CAPITULO SEXTO
SUBSIDIOS
'&11 33.- El Consejo Provincial de Pastaza se compromete a asignar el 1 de

enero del 2003 la canfidad de USD. 336 ( TRE&CIENTC EINTA % SEIS
LARES), valor que sara exclusivaments e 2| aumenio da

- Il"" s
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dal prasanle coniralo colectivo.

ART. 34.- El Consegjo Provincial de Pastaza se compromete a asignar el 4 de
energ del 2003 la cantidad de USD, 336 ( TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS
DOLARES), valor que serd exclusivamente destinado para ser repartido en
paries igualas entre todos los obreros sindicalizados,

ART. 35.- EL Consejo Provincial de Pastaza se compromata a enlregar an
montos completos la cantidad de USD. 1 ( UN DOLAR) mensual durante &l afio
2003, por cada carga familiar, entendiéndose como carga la conyuge o
conviviente, hijos hasta los 18 afios de edad, hijos estudiantes o gue lengan
deficiencias fisicas o mentales en relacién de dependencia debidamente
comprobadas.

ART. 36.- Como subsidio de antigledad el Consejo Provincial de Pastaza se
compromete a estimular mensualmente con USD, 1.00 (UN DOLAR) por cada
afio cumplido de servicio a partir del primer afio de iabores en el Consejo
Provincial de Pastaza, enirega que se hard durante el afio 2003. El tiempo de
safvicios en ofras Instituciones del Estado serd tomado en cuenia para el
computo ¥ pago de esta bonificacidn |

ART. 37.- El Consejo Provincial de Pastaza otorgard come subsidio vacacional
pro una sola vez al afio, a cada obrero que saliere en goce de vacaciones
anuales, la cantidad de USD. 6, 24 (SEIS DOLARES CON VEINTE ¥ CUATRO
CENTAVOS DE DOLAR) para el afio 2003, este subsidio serd entregado
conjuntamente con lo dispueslo en el Art. 71 del Cadigo de Trabajo Vigenie.

ART. 38.- EL Consejo Provincial de Pastaza se compromete a entregar el Bono
Educativo en la cantidad de USD. 4 (CUATRO DOLARES) pnr una sola vez al

afio, durante el afio 2003, para cada hijo del obrem sindicalizade QL Estudle
en jardin , escuela, colegio y nivel superor. En’rn&gas

preseniacion del cerfificado de mairiculas. ~ H ’_'

CAPITULO SKP
VACANTES Y CAL
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ART. 39- Cuando hubiere vacantes o creaciones de nuevos puastos de
trabajo el Consejo Provincial de Paslaza obligatoriarmente las llenard con el
personal sindicalizado y previa solicitud del Sindicato Unico de Obreros, |a
vacante o creacion representard ascenso y aumento de remuneracion (salario,
conquistas sindicales y beneficlos sociales) Siempre que el obrero elegido se
ancuentre capacitado legalmente para dicho puesto de trabajo.

ART. 40.- Previa solicitud del Sindicate Unico de Obreros, gl Consajo
Provincial de Fastaza organizara conjuntaments con el Sindicato Linico de
Obrerns un curso anual de sindicalisme, el mismo qua buscara capacitar a
todos los obreros sindicalizados. Los gastos que demande dicho evento SEran
cubierios an su totalidad por @l Consejo Provincial de Pastaza.

CAPITULD OCTAVO
MEDICINA, SEGURIDAD E HIGIENE

ART. 41.- Dando cumplimiento a lo establecido en el Reglamento de
Sequridad Industrial e Higiene de Trabajo, expedide por el |IESS y por los
demas organismos que regulen lo relaclonado en este capltulo; el Consejo
Pravincial de Paslaza se compromete a mantener los campamentos y lugaras
de Trabajo, y ofros implementos afines al proposite. El Sindicato Unico de
Obreros, podrd sugerir la construccion , mantenimiento y mejora de
campamentos en los lugares de frabajo. El Consejo Provincial e F g

compromete & instalar los botiquines necasanios en los ugd
mantener un stock permanente de medicinas gmTTErmER
dispuesto por el IESS, Ministerio de Trabajo, Rgediso Huma
que regulen este tema.

CAPITULO NOVENGD

OBLIGACIONES DEL CONSEJD PROVINCIAL DE PASTAZAY OTROS
BENEFICIOS

Art, 42.- El Consejo Provincial de Pastaza se compromete a pagar 2| Bong
Pecuniario establecido en Decreto Ejecutivo No . 831 y publicado en el registro
Oficial No. 259 del 23 de septiembre de 1983
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ART. 43.- El Consejo Provincial de Pastaza aulomdticamente dard
cumplimiento a lo siguignie:

A). 1.- Cuando un obrero sindicalizado hublere alcanzado el derecho a
jubilacidn , previa justificacién del IESS, el Consejo Provincial de Pastaza de
acuerdo con el obrero inleresado v por medio del Departamento Juridico dal
Consejo Provinclal de Pastaza dara todas las facilidades para su jubilacidn
retiro ¥ liquidacion completa.

Al. 2- En caso de que el obrero se acoja a los beneficios de la jubllacion del
|IESS, pravia solicitud escrita del cbrero y con la correspondiente garantia del
Sindicato Unico de Obreros, el Consejo Provincial de Pastaza entregara en
calidad de préstamo, sin intereses, el eguivalente de hasta doce meses de
remunaraciones complelas. Valores que reintegrard &l Consejo Provincial de
Pastaza el momento en el que el |[ESS haga efective e pago de las
prestaciones al beneficiario, ademds en caso de fallecimiento de un trabajador
por accidenta da trabajo o enfermedad, ef Consejo Provincial de Pastaza se
encargara de los lramiles ante el IESS para gestionar el pago del monteplio a
favor de los deudos del obrero sindicalizado,

Al 3.- El Consejo Provincial de Paslaza seguird entregando en diclembre del
2003, a cada hijo da |los obreros sindicalizados, juguetes v caramelas en la
misma cantidad, calldad y precio que los que se entregan a los empleados de
la planta administrativa y una canasta navidefia para cada obrem sindicalizado.
A criterio del Sindicato se enlregara los bienes delerminados o su equivalente
en dinero, distribuido equitativamente por cada obrero sindicalizado, incluldos
los gastos que sa ganeran por el cumplimiento de aste articulo.

B) .- El Consejo Provincial de Pastaza en relacion a la jubllacién patronal
vitalicia, cancelara a los cbreros jubilados y a los que se acojan a este beneficio
con un minimo de veinle afios de servicio en el Consejo Provincial de Pastaza,
la' cartidad establecida en la Ordenanza vigente gue Regula el Pago de la
Jubilacibn Patronal a favor de los trabajadores del H. Consejo Provincial da
[Pastaza
) .- El Consejo Provincial de Pastaza, se obligag

os vidticos y subsistencias por motivos de_teeiow
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D).- El Conssjp Provincial de Pastaza proporcionara alojamiento y
alimentacidn de buena calidad a los obreros que realicen trabajo fuera de la
ciudad da Puyo pero denlro de la Provincia de Pastaza

i

E).- El Consejo Provincial de Pastaza entregara a los obraros sindicalizados el
subsidio por refrigerio equivalente a USD. 0,54 (CINCUENTA Y GUATRO
CENTAVOS DE DOLAR) diafo durante el afio 2003 por cada dia laberado
Ademas, por mas de cuatro horas dianas de sobre tiempo pagara un refigena
adicional

F).- El Consejo Provincial de Pastaza entregard dtiles, herramientas e
implemeantos de trabajo, seguridad e higiene, para que el cbrero pueda cumplir
a cabalidad sus funciones, ademas enfregard , para cada obrero sindicalizado
dos temos de buena calidad: cada temo tendra; pantalén, camisa y zapalos de
calle, Cada terno se entregard en Abril y Diciembre de! 2003; Tamblén sa
entragaran un terno de trabajo de buena calidad en los primeros dias del mes
de julio del 2003, que contendra pantalén , chompa y zapatones. El 10 da
noviembre del 2003, el Consejo Provincial de Pastaza enlregara una camisa de
buana calldad . Ademds se entregara | de acuerdo al desempefio de cada rama
de trabajo los implementos necesarios de seguridad e higiene.

BGl.- Quienes labores en mecdnica liviana y pesada adicionalmente recibiran
un temo mas de trabajo (pantalon, chompa y zapatones). Quienes laboren
como ayudantes de maguinaria {equipo pesado) tambien tendran este derecho.

H).- El Consejo Provincial de Pastaza se compromele a propercionar los
medios de transporte adecuados y comodos para &l traslado hasta y desde los
lugaras de trabajo.

1).- El Consejo Provincial de Pastaza dara trdmite oporluno a los casos en que
se produjeren pérdidas o robos de las herramientas de frajo gue se encueninen
bajo responsabilidad de los trabajadores

&
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= J).- En caso de fallecer un obrearo sindicaliza
e Pastaza concederd permiso con remuneracionpnme
< 24 que ayude con los diferentes tramites y, el

Ly todos los obreros sindicalizados  guige
f‘kﬁ mismo,

\Q:‘Z\
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K).- En caso de que un obrero reemplace a olro de mayor categoria v sajaro
éste tendrd dereche apercibir el salario y los beneficios del obrero
reemplazado, durante i iempo que dure dicho reempiazo.

L}- La Comisién de adguisicion lendra aulonomia completa y eslara
conformada con dos delegados del Consejo Provincial de Pastaza vy dos
delegados del Sindicato Unico de Obreros, quienes seran los encargados de
adquirir todos los hienas e impiementos constantes en el presente conlrato
colectiveo de trabajo, los mismos que serdn de la mejor calidad.

M).- Cuando los obreros tengan que realizar fundiciones de loza, tendran
derecho & un & buena alimentacion v =i pasare de ocho horas dianas de
labores (dichas fundicionas) las horas exiras seran pagadas como horas
axtraordinarias de sobre liempa.

N}.- Como un aparie a |as fabores sindicales el Consejo Provincial de Pastaza
se compromels a eniregar USD., 400 [CUATROCIENTOS DOLARES)
dastinados para pintar el edificio del Sindicato Unico de Obreros.,

0)- FPara las actividades deportivas del Sindicato Unico da Obreros, &l
Consejo Provincial de Pastaza entregard anualmente 20 uniformes deporfivos
completos y de buena calidad ( exterior, pantalonata, camiseta, peolines y
zapatos) v cuando los delegados tangan que intervenir fuera de Pataza, cada
delegado recibirda tres dias de viatices y uno de subsistencias a8 mas de
transporie comodo y necesano, A criterio del Sindicato se entregara los bienes
determinados o su equivalenta en dinaro | incluidos los gastos que se genaren
por el cumplimiento de este articulo, valorandose los mismoes en USD. 3.000
(TRTES MIL DOLARES) . El Smdicato se responsabilizara de la administracian
del valor entregado por este concepto, en caso de asi decidirlo.

P}~ Cuando Paslaza sea designada cede de las Jormadas deporiB@g ]
Consejos Provinciales del Pais, el Consejo Provincial de PaskErRring
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ART.- 44.- El Consejo Provincial de Pastaza enfregard el 18 de abnl del 2003
la canfidad de USD. 480 ({ CUATROCIENTOS OCHENTA DOLARES) valor que
servird para sufragar en pare 1os gastos de las festividades aniversaras de
nuestro Sindicato Unico de Obreros del Consajo Provincial de Pastaza,

CAPITULO DECIMOD
DISPOSICICNES GENERALES

ART. 45.- El Consajo Provincial de Pastaza reconoce expresamente a las
ganizacionas fanto  Provinciales como  MNacionales perenecientes al
movimiento sindical. Crganizaciones a las que se encuenire afiliade el
Sindicato Unico de Obreras, con pleno derecho a recibir |a solidardad clasista.
Par su parte el Consajo Provincial de Paslaza prestard toda |a colaboracion
posible, ademas concedera permiso a partir de la una de la tarde los dias da
sesion ordinaria v extraordinaria, permisos gue seran concedidos con |a
respectiva remuneracion completa { salario, conquistas sindicales y beneficios
sotiales)

ART. 46.- La remuneracion complela ( salaro, conguistas sindicales y
benaficios sociales) serd pagada al obrero sindicalizado, asi esté enfe

colectiva) o da vacacionas

Fara &l efecto el Consejo Provincial de Pastaza pagars
&l pago que realice el IESS para compleiar el 100%
habituales. El trabajador presentara los certiﬁcaduic.- ge

tengan que realizar para el Sindicato Unico de Obreros, tendrdn p
Ios descuentes mensuales de sus haberes, las multas impuestas por el
Consejo Provincial de Pastaza pazardn a incrementar el fondo economico del
Sindicato Unico de Qbreros. Todos los dineros del Sindicato Unico de Obreros,
descontados mensualmenle de sus socios, Seran entregados por la persona
responsable en un plazo no mayor de 24 horas después de haber realizado
dichos descuentos




&

#'a\ fallecimiento ocurdese durante & afic 2008 aderpas

= A

obrern afectado, independientemente de los que consta en las respecivas
leyas y, pagard al obrero enfermo o accidentada fuera de [as obligaciones que
fiene &l IESS en estos casos, la diferencia necesaria para completar el 100% .
de sus remuneraciones habituales y pagara los beneficios sociales, para lo cual |
el obrero afectado presantara los respectivos documentos legalizados por el

|[ESS

ART. 49.- Cuando el Hospital del Puyo (IESS) no esté en capacidad de brindar
la respectiva atencidn médica por falta de especialistas o implementos, &l
obrero enfaerma o accidentado, serd trasladado a8 cualquier establecimiento
médice del Pais que garantice su recuperacién , en todo caso recibira del
Consejo Provincial de Pastaza la cantidad de USD 24 (VEINTE Y CUATRO
DOLARES) hasta por ocho dias y pasado el iempo mencionado el Consejo
Provincial de Pastaza entregara la cantidad de USD. 36 (TREINTA Y SEIS
DOLARES) adicionales, para lo cual presentara los respectivos certificados
legalizados por el IESS, Ias cantidades antes determinadas serviran para
gastos del familiar que le acompafie, cantidades que se entregaran por-cada

transfarencia,

ART. 50.- A partir del mes enero del afio 2003 el Consejo Provincial de
Pastaza se compromets a enfregar mensualmente una beca estud;2 8. oS
hijos de los obreros sindicalizados que estudian primag TR E -
superor , que no sean repetidores de curso, la caatidad de Ji
DOLARES). ;

Esto se justificard presentando las notas ifmgsirales d
asistencia a clases. i § L it

lguaimente el Consejo Provincial de Pastaza, en el menor hempa posible
realizara los respectivos conlratos con el IECE y el SECAP, a fin de que los
hijos de los obreros sindicalizados sean merecadores de los beneficios que
dichas Institucionss concedan para la educacion ecustoriana en todos los

nivales.

ART. 51.- En caso de fallecimiento de : padres, esposa, hijos, hermanos y
padres politicos, complementando lo que dispone el Arl. 42 numeral 30 del
Cadige de Trabajo, el obrero sindicalizadoASndra derecho a cinco dias

laborables de permiso con el pago de rpmuners

| oo
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USD. 3530 (TREINTA ¥ CINCO DOLARES CON TREINTA CENTAVOS DE
DOLAR)

ART.- 52.- EL Conhssjo Provincial de Pastaza se compromete a proporcionar al
Sindicate Unico de Obreros un vahiculo motorzado cuando éste 1o solicite por
razones justificadas para e cumplimiento de actividades sindicales dentro y
fuera de la Provincia de Pastaza.

ART. 53.- En caso de nacimianto de un hijo del obrero sindicalizado durante et
afio 2003, el Consejo Provincial de Pastaza se compromete a conceder tres
dias de permiso con remunsracion completa mas un aporte econdmico de
USD. 9,60 { MUEVE DOLARES CON SESENTA CENTAVOS DE DOLAR)

ART. 54.- En un plazo no mayor a un afio contado a partir ¢e
del presente contrato mlamivc , @l Ennse}n Provincial f=

Sindicato Unico de Trabajadores tendra aufnnumi
del mismo, por ser el anico propietario. 15 1l

sola uez durante el afio 2003, al Sindicato Unico de Obreros 1a suma de LUSD.
72 (S ETENTA Y DOS DOLARES), para que destine a las actividades
sindicales respectando el libme principio de ejercicio sindical.

ART. 56.- El paseo anual se lo hara en cuatro dfas { dos laborables y dos dias
no laborables) durante la ditima semana del mes de julio del 2003, el Consejo
Provincial de Pastaza sa compromele 3 entregar, al Sindicato Unico de
Obreros la cantidad de USD. 2600 (DOS MIL SEISCIENTOS DOLARES),
ademas &l Consejo Provincial de Pastaza, sa compromete a proporcionar ef
transporte cdmodo ¥ necesano. El Sindicalo Unico de Obreros serd el Gnico
responsable da organizar el paseo anual v de la administracion del valor
entregado por este concaplo,

ART. &6F- EL Consejo Provincial de Pastaza se compromete a seguir
entregando un lole de lerreno al obrero sindicalizado que ne recibio
anteriormenia este beneficia con un minimo.d
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relleno, etc., cuando ellos lo soliciten. Como tambign facilitara el transporie
necesaric para la compra de materiales fuera de Paslaza, previo conocimiento
del Departamento Técnico del Consejo Provincial de Pastaza y, proporcionars
los respectivos planos tipo de construccién, Para esta finafidad el Consejo
Provincial de Pastaza se encuentra facultado para realizar 1a compra, permuta
o compensacion . En todo caso se establece la prohibicion de enajenar los
terrenos  donados, durante los cinco primeros afios contados padir de la
suscripcion de la respectiva escritura publica que contenga el traspaso da
dominic a favor del obrero sindicalizado.

ART. 58.- El Consejo Provincial de Pastaza, s2 compromele & pagar
oportunamente las diferenies aportaciones al IESS y las demas obligaciones a
los obreros sindicalizados a fin de que pueda recibir todos los beneficios y
garantias gue esla Institucion presta a sus afiliados, cualguier gastn EIUE'
demande el arreglo de problemas con el IESS, sera cublerlo
por & Consejo Provincial de Paslaza Ademas el L.nns&i
Pestaza se compromete a dar el respectivo tramite e
cumplimianio al acla firmada para sumentar los apones pars.S
cesantia. =

il

Iﬁn-l'.l'm!'-

ART. 59.- En caso de accidente de Irabajn1n5de
dafios a terceros, el Consejo Provincial de Pastagza, “=oo

proporcionar la defensa juridica del trabajador, por medtrse-un

Consejo Provincial de Paslaza y a pagar las mdernm?-acmnes a tercems
personas s el accidente se produjere en estricto cumplimiento del deber es
decir sin infringir las leyes de transito.

ART. 60.- En caso de que e obrera sindicalizado faltare a sus labores por
encontrase detanido, el Consejo Provincial de Pastaza se compromete a no
despedirio mientras se encuentre delenido, al recuperar su libertad regresara
a su respective lugar de trabajo; mientras esté detenido seguird percibiendo
todos sus haberes mensuales ( salano, conquistas sindicales y beneficios
sociales), constantes en el presente Contrate Colectivo y leyes laborales a
menos gue haya recibido sentencia condenatona y la misma se encuentre
ajecutoriada.

De darse el caso el obrero afectado podra a
13 dal presente contrato colectiva, salvo |
de Trabajo,

8 a lo que consta en el A,
previsto /m'IEI Art 172 del Cddigo

!
3
.v.; .
Il'_'|' !l-"
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-
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ART. 61.- Durante la vigencia del Décimo Sexto Contrato Colectivo de Trabajo
esto 25 en &l afo 2003 , & Consejo Provincial de Pastaza se compromets a
incrementar el bono de situacion geografica vigente al 31 de diciembre del
affo 2002 en la cantidad de USD. 10 { DIEZ DOLARES) mensuales, a todos
s nhreras  sindicalizados amparados en el presenta Contrato Colectivo

ART. 62.- El Consejo Provincial de Pastaza sa compromete a seguir pagando
la compensacion por costo de vida, bonificacion complementaria y bono de
comisarato en las cantidades complelas que sefialen las respeclivas leyes,
incluyendo los aumentos salariales y otros beneficios previstos en el presente
contrato colectivo, sin limite da salaro vy sin imputabilidad alguna. La
bonificacion complementaria se pagard durante los 12 meses del ano 2003, es
decir se pagard ia bonfficacién complementaria en los mesas de ageslo y
diciembre del 2003, y ademds se continuara incluyendo los valores de [as
horas extras en el cilculo del X1 sueldo o su equivalente.

ART. €3.- Las garantias o convenio establecidos anteriormente por acuerdo
entre las parles, costumbres o por ley, destacandose los conlratos-&
anteriores y aclas transaccionales como la firmada en la D| LI
Mediacidn Laboral ante el sefior Director del Trab

Laboral :

ART. 64.- Con el fin de mantenar los debidod Ttk
debidas relaciones obrero patronaies, el Consejo Frovincra
compromete a recibir a los miembros del Comité Ejecutivo del Sml:h:.al::- Unucn
de Obreros todas las veces que sea necesarno,

ART. 65- Como un reconocimiento especial al tiempo de servicio en el
Consejo Provincial de Paslaza, éste s compromete a [o siguiente:

a) Quienes cumplan 15 afos de servicio en el Consejo Provincial de
Paslaza recibiran el 85% de su remuneracion completa y una placa,

b) Quienes cumplan 20 de servicio en el Consejo Provincial de Paslaza
recibirdn el 100% de su remuneracion completa y una placa,

jo Provincial de
a ¥y una placa
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d) Quienes cumplan 30 afios de servicio en el Consejo Provincial de
Pastaza recibirdn &l 250% de su remuneracidén campleta, una placa y un
anilio de oro

Esta entrega se la realizard &l 18 de abrl del 2003 [fiestas aniversarias dal
Sindicato Unico de Obreros) a los cobreroa sindicalizades que hubiaren
cumplido los periodos delerminados.

. Si algin obrero sindicalizado cumpliere los afios detallados en los hiterales
pracedentes entre el 19 de abnl del 2003 y el 18 de abril del 2004, y a la vez
se acogiera al Art. 13 del presente contrato colectivo en una fecha pravia al 18
de abril del 2004, este serd beneficlario con el reconocimiento  del 100%
correspondiente en este articulo, el cual se entregara en la fecha aniversaria
del Sindicato Unico de Obreros del H. Consejo Provincial de Pastaza,

ART. 66.- Por medio dal presente instrumento juridico, &l
de Pastaza se compromete a publicar gl texto del presentogiassih
da frabajo an 100 folletos de buena calidad e |r‘npr5 ETS
entregara 90 al Sindicato Unico de Obreros, ademas 5 g
100 folletos de buena cahdad & Impresion | que £2
estatutos del Sindicato Unico de Obreros

ART. &67.- El Sindicato Unico de Chreros del H. Consajo Pro¥incial de Pastaza
y &l H. Consajo Provincial de Pastaza reconocen que los rubros: bonificacidn
por responsabilidad reglado en el arl. 26, asi como el rubro de bono por =
situacion geografica normado en el art. 61 de [a actual contratacitn colectiva,

han sido y contindan siendo considerados como beneficios o sanviclos de

orden social, puesto que las mismas no son normales en la industria o sanvicio,

por lo que en concordancia con el arlicula 895 del cidigo del trabajo, dichos

rubros no formarén parte de la remuneracion, sualdo o salario, ni astaran

sujetos a las aportaciones al |IESS conforme lo dispuesto en el articulo 11 v 14

de la ley de IESS, hasta que exista axprasa disposicion, en contraro, en la ley

de unificacian salarial o cualquier otra ley que regule la mataria.

Sin embargo para efectos del calculo de la DECIMO TERCERA
REMUNERACION, se considerard a los rubrs %alario basico, congquists,
sntigiledad , horas exiras, bono de comisariald y, cop & caracter de conguista
gindical se incluird en el cdlculo de la Dptima Terce muraracidn - los
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Sr. Jaime Oswaldo Sanchez Cevalios
Secretario de Prensa y Propaganda
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Sr. José David Machado
Secretario de Organizacisn ¥,Estadist1‘na
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Sr. Rogelio ManuetVeléz Thambs

Secretario de Finanzas

Secretario de Beneficiancia ¥ Mortuorja

Sr. STobate Cladiset erin Rodriguez

Primer Miembro de Base
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POR LA INSPECT ROVINCIAL DE T O DE PASTAZA:
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ﬁ"‘;.“ " Sefior Doctor Rodrigo Mena Peraita
=) Inspector Provincial de Trabajo
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Factura: 001-002-000017815%

FIEL COPLA DE DOCUMENTOS RIGINAL N* 20181601 001C02190

RAZON: De confarmidad al Al 18 numeral 5 de la Loy Notarial, doy fe gue ia{s) fotocopials) que anfecede(n) as (son}
igualies) alllos} documentos) orginales) que comaspandeln) a DECIMD SEXTO CONTRATO COLECTIVG DE TRABAIS
PARTES CONTRATANTES y que me fup exhibido en 23 fojais) itilies). Una vez acticadais) 1s certiicacion(es) se devusive
al{los) documenta(s) en 23 fojals), conservando una copit de ollas an el Libro de Cedificaciones. La veracidad de su conbsmioo

¥ ol uso adocuads del (les) documentods) codificadols) s de responsab@icad exciusiva de a8} parsonals) que lods) ulilizein

FASTAZA, o 4 DE SEPTIEMBRE DEL 2014, (12:15)

FARHAA] ANDRES CHACHA GUALOTO

HOTARLS PRINERA DEL CANTON PASTAZA
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